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ВВЕДЕНИЕ
Дорогой студент!


Вам предстоит изучить дисциплину «Педагогика», овладеть новыми знаниями и умениями, которые будут востребованы на всех жизненных этапах профессионально-личностного становления как высококвалифицированного специалиста – учителя биологии. Коллектив кафедры приветствует  Вас и выражает уверенность, что на тернистом пути поиска истины, получения новых знаний, навыков, саморазвития личности Вас ожидает успех.

Данное  учебно-методическое пособие предназначено для студентов по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование»   профиль  «Биология». Целью освоения дисциплины является содействовать развитию профессиональной компетентности бакалавра в области педагогического образования через формирование у будущих педагогов профессиональной готовности к решению задач обучения, воспитания и развития школьников. 

Задачами освоения дисциплины являются: 
· совершенствование профессиональной направленности личности будущего педагога, творческого мышления, индивидуального стиля и исследовательского подхода к профессиональной деятельности, потребности в педагогическом самообразовании и посто​янном самосовершенствовании; 

· формирование готовности к инновационной педагогической и исследовательской деятельности;

· формирование профессиональной готовности к решению задач воспитательной деятельности в образовательном процессе школы;

· подготовка к организации процесса обучения в системе общего среднего образования;

· формирование представлений о различных трактовках природы педагогического знания, о способах постановки и решения проблем воспитания и обучения новых поколений в различные исторические эпохи у разных народов.

Дисциплина «Педагогика» относится к профессиональному циклу и входит в состав базовой части ООП  (Б.3.1.1.) ФГОС ВПО по направлению подготовки 050100 «Педагогическое образование»,    профиль  «Биология». 

Областью профессиональной деятельности бакалавров, на которую ориентирует дисциплина «Педагогика», является образование. 

Освоение дисциплины готовит к работе со следующими объектами профессиональной деятельности бакалавров: 

– обучение;

– воспитание;

– развитие.

Профильной для данной дисциплины является педагогическая профессиональная деятельность бакалавров. Дисциплина готовит к решению следующих задач профессиональной деятельности: 

в области педагогической деятельности:

– изучение возможностей, потребностей, достижений учащихся в области образования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных маршрутов их обучения, воспитания, развития;

– организация обучения и воспитания в сфере образования с использованием технологий, соответствующих возрастным особенностям учащихся, и отражающих специфику предметной области;

– организация взаимодействия с общественными и образовательными организациями, детскими коллективами и родителями для решения задач в профессиональной деятельности; 

– использование возможностей образовательной среды для обеспечения качества образования, в том числе с использованием информационных технологий;

– осуществление профессионального самообразования и личностного роста, проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры.

в области культурно-просветительской деятельности: 

– изучение и формирование потребностей детей и взрослых в культурно-просветительской деятельности; 

– организация культурного пространства;

– разработка и реализация культурно-просветительских программ для различных социальных групп;

– популяризация художественных знаний в широких слоях общества.

Для освоения дисциплины студенты используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, полученные и сформированные в ходе изучения дисциплин «Философия», «Культурология», «Психология»:
· знание принципов развития природы и общества;

· знание законов диалектики; 

· знание закономерностей развития культуры;

· понимание взаимосвязи основных тенденций развития культуры и сферы образования;

· знание сущности познавательных процессов личности;

· знание возрастных особенностей развития ребенка;

· знание эмоционально-волевой сферы деятельности личности;

· умение использовать методы психологической диагностики;

· владение навыками рефлексии, самооценки, самоконтроля.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование профессиональных компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ООП):

общекультурные компетенции:

ОК – 1 - владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

ОК – 2   - способен анализировать мировоззренческие, социально и личностно значимые философские проблемы;

ОК – 3 - способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества;

ОК – 6 - способен логически верно строить устную и письменную речь;

ОК – 7 - готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе; 

ОК – 13 - готов использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
ОК – 16 - готов использовать навыки публичной речи, ведения дискуссии и полемики;

общепрофессиональные компетенции в области педагогической деятельности: 

ОПК – 1 - осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности;

ОПК – 2 - способен использовать систематизированные теоретические и практические педагогические знания при решении социальных и профессиональных задач;
ОПК – 3 - владеет основами речевой профессиональной культуры;

ОПК – 4 - способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности;

ОПК – 6 - способен к подготовке и редактированию текстов профессионального и социально значимого содержания;

профессиональные компетенции:
ПК-1 - способен реализовывать учебные программы базовых и элективных курсов в различных образовательных учреждениях;

ПК – 2 - готов применять современные методики и технологии, в том числе и информационные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной образовательной ступени конкретного образовательного учреждения;

ПК – 3способен применять современные методы диагностирования достижений обучающихся и воспитанников, осуществлять педагогическое сопровождение процессов социализации и профессионального самоопределения обучающихся, подготовки их к сознательному выбору профессии;

ПК – 4 - способен использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества образовательного процесса;

ПК – 5 - готов включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества учебно-воспитательного процесса;

ПК – 6 - способен организовывать сотрудничество обучающихся и воспитанников;

в области просветительской деятельности:

ПК – 8 - способен разрабатывать и реализовывать культурно-просветительские программы для различных категорий населения, в том числе с использованием современных информационно-комуникационных технологий;

ПК – 9 - способен профессионально взаимодействовать с участниками культурно-просветительской деятельности;

ПК – 10 - способен к использованию отечественного и зарубежного опыта организации культурно-просветительской деятельности;

ПК – 11 - способен выявлять и использовать возможности региональной культурной образовательной среды для организации культурно-просветительской деятельности.

В результате освоения дисциплины студент должен
знать:

· ценностные основы профессиональной деятельности в сфере образования;

· правовые нормы реализации педагогической деятельности и образования;

· сущность и структуру образовательных процессов;

· условия реализации педагогического процесса в условиях поликультурного и полиэтнического общества;

· тенденции развития мирового историко-педагогического процесса, особенности современного этапа развития образования в мире;

· основы просветительской деятельности;

· методологию педагогических исследований проблем образования (обучения, воспитания, социализации);

· теории и технологии обучения и воспитания ребенка, сопровождения субъектов педагогического процесса;

· способы педагогического изучения обучающихся;

· способы взаимодействия педагога с различными субъектами педагогического процесса;

· особенности социального партнерства в сфере образования;

· способы профессионального самопознания и саморазвития;

уметь:

· системно анализировать и выбирать образовательные концепции;

· использовать методы педагогической диагностики для решения различных профессиональных задач;

· учитывать различные контексты (социальные, культурные, национальные), в которых протекают процессы обучения, воспитания и социализации;

· учитывать в педагогическом процессе различные особенности учащихся;

· проектировать образовательный процесс с  использованием современных технологий, соответствующих общим и специфическим закономерностям особенностям возрастного развития личности;

· осуществлять педагогический процесс в различных возрастных группах и различных типах образовательных учреждений;

· создавать педагогически целесообразную педагогическую среду;

· бесконфликтно общаться с различными субъектами педагогического процесса;

· координировать деятельность социальных партнеров;

· участвовать в общественно-профессиональных дискуссиях;

· использовать теоретические знания для генерации идей в области развития образования;

владеть:

· способами пропаганды важности педагогической профессии для социально-экономического развития страны;

· способами ориентации в профессиональных источниках информации (журналы, сайты, образовательные порталы и др.);

· способами осуществления педагогической поддержки и сопровождения;

· способами взаимодействия с другими субъектами образовательного процесса;

· способами проектной и инновационной деятельности в образовании;

· различными средствами коммуникации в профессиональной педагогической деятельности;

· способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях поликультурной образовательной среды;

· способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды образовательного учреждения, региона, области, страны.

Формы организации обучения и виды контроля:

Программа обучения студентов по дисциплине «Педагогика» включает в себя теоретическую (лекционный курс) и практическую подготовку (практические занятия, самостоятельная работа). Обучение проводится в течение 3-5 семестров и включает в себя 66 час лекций, 111 часа аудиторной практической подготовки  и 147 часов внеаудиторной самостоятельной работы. Общая трудоемкость дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 академических часов.
 
Текущий контроль знаний студентов на занятиях осуществляется с помощью тестового контроля,  решения ситуационных задач, контрольной работы, написания и защиты реферата, подготовки доклада, выполнения проекта. В периоды рубежных срезов (по окончании каждого модуля) проводится бланковое тестирование и/или собеседование по контрольным вопросам. Самостоятельная работа выполняется систематически и оформляется в виде портфолио.  Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена (V семестр).

Мы желаем Вам удачи в изучении дисциплины «Педагогика» и в освоении общекультурных и профессиональных компетенций!

МОДУЛЬ 1 ОБЩИЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИКИ
Тема 1. ПЕДАГОГИКА КАК НАУКА

Цель занятия: Знать основные предпосылки возникновения педагогики, объект, предмет педагогики, ее взаимосвязи с другими науками

Мотивационное обеспечение темы: тему необходимо изучить для получения представлений о сфере научного поиска педагогики, ее места в системе наук. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Исторические и теоретические предпосылки формирования педагогики 

2. Объект, предмет, функции педагогики

3. Место педагогики в системе гуманитарных наук 

Ключевые слова: дидактика, педагог, Коменский, образование, функции

Базовая информация

 Исторические и теоретические предпосылки 

формирования педагогики

Истоки теоретической педагогической мысли открывают в рабо​тах великих древних философов — Платона и Аристотеля. В рамках становя​щейся философской парадигмы они сформулировали основы возрастной пери​одизации и раскрыли этапы образования и воспитания человека. Слово «педагогика» состоит из двух греческих слов: «пейдос» - дитя и «гогос» - вести, веду. Таким образом, дословно «педагогика» переводится с греч. как «детовождение».

Первоначально развитие педагогики как науки проходило в русле философии (знания о человеке и обществе). Лишь в 16-17 вв. педагогика становится самостоятельной наукой. В рамках философии рассматривались в основном взгляд на мир и место в нем человека, взаимосвязь человека и общества. Педагогика как частная наука сосредоточилась на проблемах:

· человек;

· личность и общество;

· воспитание, образование, обучение;

· идеалы воспитания;

· идеал личности в обществе.

Педагогика становится наукой об образовании, процессе просвещения и самовоспитания личности.

Наука- сфера человеческой деятельности, результатом которой являются новые знания.

Педагогика

· как наука – это совокупность знаний, которые лежат в основе описания, анализа, организации, проектирования и прогнозирования путей совершенствования педагогического процесса, а также поиска эффективных педагогических систем.

· наука о воспитательных отношениях, возникающих в процессе взаимосвязи воспитания, образования и обучения с самовоспитанием, самообразованием и самообучением и направленных на развитие человека.

· наука о сущности, закономерностях, принципах, методах и формах обучения и воспитания человека.

Научные предпосылки: педагогика обрела статус науки благодаря трудам и авторитету выдаю​щегося чешского педагога Яна Амоса Коменского (1592—1670). Он изложил свои основные идеи в труде «Великая дидактика, представляющая универсальное искусство обучения всех всему»,  который получил мировое признание.
Однако в Европе употребление слова «дидактика» (от греч. didaktikos — по​учающий, didasko — изучающий) первоначально было введено в Германии. С 1613 г., благодаря Кристофу Хельвигу и Йохиму Юнгу, оно понималось как искусство обучения. В современный период  дидактика (теория и методика обучения) опреде​лилась в качестве самостоятельной отрасли общей педагогики.
Интенсивное развитие педагогической теории и практики (в рамках различ​ных образовательно-воспитательных учреждений) в XVIII в. привело к основа​нию специальных учебных заведений по подготовке педагогов. Таким образом, педагогика сформировалась в качестве учебной дисциплины. Первые учебные за​ведения по профессиональной подготовке учителей появились в Германии.
В XIX в. в Западной Европе значительный вклад в развитие педагогической науки внесли И. Песталоцци, Ф. Фребель, В. Дистервег, М. Монтессори и др. Начало XX в. ознаменовалось формированием экспериментальной и реформаторской педагогики, что отразилось в работах Дж. Дьюи, Р. Штайнера, С. Френе и др. Профессиональная педагогика появилась с возникновением педагогической специальности.

Социально-экономические предпосылки: промышленная революция обусловила формирование социальной потребности в организации доступного среднего и высшего образования.
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Рис.1. Определение понятия «педагогика»

Объект, предмет, функции педагогики

Объект педагогики. В качестве своего объекта педагогика имеет  систему педа​гогических явлений, связанных с развитием индивида. Поэтому объек​том педагогики выступают те явления действительности, которые обусловливают развитие человеческого индивида в процессе целена​правленной деятельности общества. Эти явления получили назва​ние образования. Оно и есть та часть объективного мира, которую изучает педагогика.
Предмет педагогики. Образование изучает не только педагогика. Его изучают философия, социология, психология, экономика и другие науки.
Предмет общей педагогики — это образование как целостный педагогический процесс, целенаправленно организуемый в специаль​ных социальных институтах (семье, образовательных и культур​но-воспитательных учреждениях). Педагогика в этом случае пред​ставляет собой науку, изучающую сущность, закономерности, тенденции и перспективы развития педагогического процесса (об​разования) как фактора и средства развития человека на протя​жении всей его жизни (В. А. Сластенин).

Педагогика как наука представляет собой совокупность знаний, которые лежат в основе описания, анализа, организа​ции, проектирования и   прогнозирования   путей    совершен​ствования педагогического процесса, а также поиска эффек​тивных педагогических систем для развития и подготовки че​ловека к жизни в обществе.
Об​разование как социальное явление — это относительно самостоя​тельная система, функцией которой является систематическое обу​чение и воспитание членов общества, ориентированная на овладение определенными знаниями (прежде всего научными), идейно-нравствен​ными ценностями, умениями, навыками, нормами поведения, содер​жание которых в конечном счете определяется социально-экономи​ческим и политическим строем данного общества и уровнем его ма​териально-технического развития
Функции педагогики:
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Теоретическая функция педагогики реализуется на трех уровнях:
- описательном, или объяснительном, — изучение педагогического опыта;
- диагностическом — выявление состояния педагогических явле​ний, успешности или эффективности деятельности педагога и уча​щихся, установление условий и причин, их обеспечивающих;
- прогностическом — экспериментальные исследования педаго​гической действительности и построение на их основе моделей преобразования этой деятельности
На этом уровне создаются теории обу​чения и воспитания, модели педагогических систем, опережаю​щие образовательную практику.
Технологическая функция педагогики предлагает также три уров​ня реализации:
- проективный, связанный с разработкой соответствующих ме​тодических материалов (учебных планов, программ, учебников и учебных пособий, педагогических рекомендаций), воплощающих в себе теоретические концепции и определяющих «нормативный, или регулятивный» (В.В. Краевский), план педагогической дея​тельности, ее содержание и характер;
- преобразовательный, направленный на внедрение достижений педагогической науки в образовательную практику с целью ее совершенствования и реконструкции;
- рефлексивный, предполагающий оценку влияния результатов научных исследований на практику обучения и воспитания и по​следующую коррекцию во взаимодействии научной теории и прак​тической деятельности.

 Место педагогики в системе гуманитарных наук
Поскольку объектом обучения и воспитания является человек, постольку пе​дагогика относится к наукам о человеке, она занимает определенное место в сис​темах человекознания и гуманитарных наук.

Связь педагогики с философией является наиболее значимой. От системы философских взглядов (экзис​тенциальных, прагматических, неопозитивистских, материалис​тических и др.), которых придерживаются исследователи педаго​гики, зависит направление педагогического поиска, определение сущностных, целевых и технологических характеристик образова​тельного процесса.
Связь педагогики с психологией является наиболее традицион​ной. Педагогика, чтобы стать подлинной наукой и эффективно направлять деятельность педагога, должна учитывать ту реальность, с которой имеет дело человек в его своеобразном и конкретном развитии.
С антропологией как наукой, ин​тегрирующей знания о феномене человека в единый теоретический конструкт, рассматривающий природу условного человека в его многомерности и многоликости.
Связь педагогики с медициной привела к появлению коррекционной педагогики как специальной отрасли педагогического зна​ния, предметом которой является образование детей, имеющих приобретенные или врожденные отклонения в развитии.

Связи педагогики с социологией относятся также к числу тра​диционных – социальная педагогика сконцентрированы на планировании образования, выявлении основных тенденций развития тех или иных групп или слоев населения, закономерностей социализации и воспитания личности в различных социальных институтах.
Связь педагогики с политологией обусловлена тем, что образо​вательная политика всегда являлась отражением идеологии гос​подствующих партий и классов, воспроизводя ее в концептуаль​ных схемах и теориях.

Педагогика представляет собой сложную систему педагогических наук. В ее структуру входят:
Общая педагогика, исследующая основные закономерности об​разования; возрастная педагогика — дошкольная, школьная педагогика, педагогика взрослых, — изучающая возрастные аспекты обучения и воспитания; коррекционная педагогика — сурдопедагогика (обучение и вос​питание глухих и слабослышащих): тифлопедагогика (обучение и воспитание слепых и слабовидящих), олигофренопедагогика (обу​чение и воспитание умственно отсталых и детей с задержками умственного развития), логопедия (обучение и воспитание детей с нарушениями речи);
Частные методики (предметные дидактики), исследующие спе​цифику применения общих закономерностей обучения к препо​даванию отдельных учебных предметов; методология педагогических исследований. История педагогики и образования, изучающая развитие педаго​гических идей и практики образования в различные эпохи; отраслевая педагогика (общая, военная, спортивная, высшей школы, производственная и т.п.).
Процесс дифференциации в педагогической науке продолжа​ется. В последние годы заявляют о себе такие ее отрасли, как фи​лософия образования, сравнительная педагогика, социальная пе​дагогика и др. Сегодня активно развиваются следующие отрасли — педагогика высшей школы, педагогика взрослых (андрагогика), педагогика пожилых людей (геронтогогика), история педагогики, сравнительная (педагогическая компоративистика) и социальная педагогика и т.д.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Каковы предпосылки формирования педагогики?

2. Назовите основоположника педагогики и его основную научную работу.

3. Что означает слово «педагогика»?

4. Дайте характеристику объекта и предмета педагогики

5. Каковы взаимосвязи педагогики с другими науками?

Таблица 1.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Формирование педагогики как науки»


	Тест

	Написать реферат (подготовить презентацию) на тему

«Место педагогики в системе наук»
	Реферат / презентация

	Дать определение ключевым понятиям и занести их в словарь

	Терминологический словарь 


Тема 2. КАТЕГОРИАЛЬНЫЙ АППАРАТ ПЕДАГОГИКИ

Цель: определить категориальный аппарат педагогики, узнать собственные понятия педагогики, рассмотреть понятие педагогического процесса.

Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы свободно владеть понятиями и категориями педагогики. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Структура педагогической науки

2. Категориальный аппарат педагогики

3. Понятие педагогического  процесса

Ключевые слова: частно-научные понятия, специфические понятия, общенаучные понятия, педагогический процесс, педагогическая система, содержание образования, средства образования, педагогика, образовательный процесс.

Базовая информация

Структура педагогической науки

Педагогика представляет собой сложную систему педагогических наук. В ее структуру входят:
Общая педагогика, исследующая основные закономерности об​разования; возрастная педагогика — дошкольная, школьная педагогика, педагогика взрослых, — изучающая возрастные аспекты обучения и воспитания; коррекционная педагогика — сурдопедагогика (обучение и вос​питание глухих и слабослышащих): тифлопедагогика (обучение и воспитание слепых и слабовидящих), олигофренопедагогика (обу​чение и воспитание умственно отсталых и детей с задержками умственного развития), логопедия (обучение и воспитание детей с нарушениями речи);
Частные методики (предметные дидактики), исследующие спе​цифику применения общих закономерностей обучения к препо​даванию отдельных учебных предметов; методология педагогических исследований. История педагогики и образования, изучающая развитие педаго​гических идей и практики образования в различные эпохи; отраслевая педагогика (общая, военная, спортивная, высшей школы, производственная и т.п.).

Система педагогических наук:

· философия образования

· общая педагогика (исследование педагогических знаний, теории и практики, методов и функций, места педагогики среди других наук, взаимосвязь с другими науками)

· дидактика (теория обучения. Изучение процесса обучения как средства воспитания и развития. Разработка целей, содержания, принципов, методов и средств обучения). Определяет направление частных методик. На основе дидактики разрабатываются методы обучения, пособия, учебники и программы различных типов учебных заведений.

· теория воспитания (связь между отдельными направлениями воспитания: трудовым, нравственным, умственным, правовым, эстетическим, физическим).

· школоведение (управление народным образованием, организация учебно-воспитательного процесса)

· история педагогики

· сравнительная педагогика (тенденции и закономерности обучения и воспитания в различных странах)

· дошкольная педагогика

· дефектология (психическое и физическое развитие детей с отклонениями в развитии. Сурдопедагогика - глухие и слабослышащие; тифлопедагогика – слепые и слабовидящие; олигофренопедагогика – умственно отсталые; логопедия – нарушение речи и их преодоление).

· педагогика высшей школы 

· педагогика семьи

· профессиональная (рабочая педагогика)

· военная педагогика

· исправительно-трудовая педагогика

· социальная педагогика.

Категориальный аппарат педагогики

Развитие любой области научного знания связано с развитием понятий, которые, с одной стороны, указывают на определенный класс сущностно- единых явлений, а с другой - конструируют предмет данной науки. В понятийном аппарате конкретной науки можно выделить одно, центральное, понятие, которое обозначает всю изучаемую область и отличает ее от предметных областей других наук. Остальные понятия аппарата той или иной науки, в свою очередь, отражают дифференциацию исходного, стрежневого, понятия. 

Система понятий, представленная во взаимосвязи их друг с другом, есть не что иное, как одно развитое понятие, выражающее сущность предмета данной науки. Для педагогики роль такого стержневого понятия выполняет педагогический процесс. Оно, с одной стороны, обозначает весь комплекс явлений, которые изучаются педагогикой, а с другой - выражает сущность этих явлений.

Теперь рассмотрим категориальный аппарат педагогики в целом, выделяя в их взаимосвязи те педагогические понятия, о которых в предыдущем разделе специально не говорилось. 
Какими же категориями и понятиями оперирует пе​дагогика? В понятиях, которыми пользуется каждая наука, отражаются накопленные знания. Все научные поня​тия делятся на две основные группы: философские и частно-научные, т.е. специфические для данной науки. Кроме того, стало возможным выделение особой группы понятий — общенаучных. Педагогика пользуется понятиями, принадлежащими всем этим группам.

Основные категории педагогики. Основными категориями педагогики традиционно считаются следующие: образование, обучение, воспитание; социализация, дидактика. 

Иерархическая структура педагогических категорий:

1. Педагогическая деятельность 

2. Воспитание, Обучение, Образование 

3. Педагогическая система 

4. Педагогический процесс 

Педагогическая деятельность – это особый вид социальной (профессиональной) деятельности, которая направлена на реализацию целей образования.

Структура педагогической деятельности

1. Гностический компонент (от греч. gnosis — познание) относится к сфере знаний педагога. 

2. Проектировочный компонент включает в себя представления о перспективных задачах обучения и воспитания, а также о стратегиях и способах их достижения.

3. Коммуникативный компонент — это особенности коммуникативной деятельности преподавателя, специфика его взаимодействия с учащимися. 

4. Организаторский компонент — это система умений педагога организовать собственную деятельность, а также активность учащихся.

Воспитание 

В широком смысле воспитание - социализация

В узком смысле воспитание - это целенаправленная деятельность, нацеленная на формирование у воспитанников определенных качеств личности, взглядов и убеждений. Развитие человека – это процесс становления его личности под влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых социальных и природных факторов.

Воспитание — это специально организованная дея​тельность педагогов и воспитанников для реализации целей образова​ния в условиях педагогического процесса. 

Обучение – это целенаправленный процесс двусторонней деятельности педагога и учащихся по передаче и усвоению знаний. Деятельность преподавателя при этом называется преподаванием, а деятельность учащихся - учением. Поэтому обучение можно определить и так: обучение – это преподавание и учение, взятые в единстве. В свете вышеизложенного педагогика предстает как наука о воспитании (имеется в виду «воспитание» в широком смысле); это наука, изучающая закономерности воспитания, образования и обучения (здесь «воспитание» употребляется в узком смысле).

Обучение  - организация усвоения обучающимся научных знаний и способов деятельности. Цели обучения и воспитания — это система требований общества к формированию таких качеств личности, которые позволили бы ей самостоятельно включиться в нужные обществу социальную деятельность и отношения.

Педагогический процесс — это движение от целей образования к его результатам путем обеспечения единства обучения и воспитания. Важнейшая характеристика педагогического процесса – его целостность (т.е. единство всех компонентов, комплексное влияние на личность обучающегося). 

Образование как  педагогический процесс

Образование – процесс и результат усвоения определенной системы знаний и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности. Образование получают, в основном, в процессе обучения и воспитания в учебных заведениях под руководством педагогов. Однако все возрастающую роль играет и самообразование, т.е. приобретение системы знаний самостоятельно.

Рассмотрение педагогического процесса как целостности воз​можно с позиций системного подхода, который позволяет уви​деть в нем, прежде всего систему — педагогическую систему (Ю. К. Бабанский).
Под педагогической системой нужно понимать множество взаи​мосвязанных структурных компонентов, объединенных единой обра​зовательной целью развития личности и функционирующих в цело​стном педагогическом процессе.
Понятие педагогического  процесса

Педагогический процесс представляет собой спе​циально организованное взаимодействие педагогов и воспитанников (педагогическое взаимодействие) по поводу содержанию образования с использованием средств обучения и воспитания (педагогических средств) с целью решения задач образования, направленных на удов​летворение потребностей как общества, так и самой личности в ее развитии и саморазвитии.
Педагогическое взаимодействие составляет сущностную характеристику педагогического процесса. Оно, в отличие от любого другого взаимодействия, пред​ставляет собой преднамеренный контакт (длительный или времен​ный) педагога и воспитанников (воспитанника), следствием кото​рого являются взаимные изменения в их поведении, деятельности и отношениях.
Понятие «педаго​гическое взаимодействие» поэтому шире, чем педагогическое воз​действие, педагогическое влияние и даже педагогическое отноше​ние, которое является следствием самого взаимодействия педаго​гов и воспитуемых.
Педагогический процесс представляют как систему из пяти элементов: 1) цель обучения (Ц) (для чего учить); 2) содержание учебной информации (С) (чему учить); 3) методы, приемы обучения, средства педагогической коммуникации (М) (как учить); 4) преподаватель (П); 5) учащийся (У). Как всякая большая система, она характеризуется пересечением связей (горизонтальных, вертикальных и пр.).

Педагогический процесс есть способ организации воспитательных отношений, заключающийся в целенаправленном отборе и использовании внешних факторов развития участников. Педагогический процесс создается педагогом. Где бы ни протекал педагогический процесс, каким бы педагогом не создавался, он будет иметь одну и ту же структуру. ЦЕЛЬ -  ПРИНЦИПЫ - СОДЕРЖАНИЕ - МЕТОДЫ - СРЕДСТВА - ФОРМЫ.

Цель отражает тот конечный результат педагогического взаимодействия, к которому стремятся педагог и ученик. Принципы предназначены для определения основных направлений достижения цели. 
Содержание — это часть опыта поколений, которая передается учащимся для достижения поставленной цели согласно выбранным направлениям. Содержание образования — специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности в определенной сфере. Содержание образования — тот конечный результат, к которому стремится учебное заведение, тот уровень и те достижения, которые выражаются в категориях знаний, умений, навыков, личностных качеств.

Методы — это действия педагога и учащегося, посредством которого передается и принимается содержание. Средства как материализованные предметные способы «работы» с содержанием используются в единстве с методами. Формы организации педагогического процесса придают ему логическую завершенность, законченность.

Динамичность педагогического процесса достигается в результате взаимодействия трех его структур: педагогической, методической и психологической. Педагогическую структуру мы уже подробно рассмотрели. Но педагогический процесс имеет и свою методическую структуру. Для ее создания цель разбивается на ряд задач, в соответствии с которыми определяются последовательные этапы деятельности педагога и учащихся. Например, методическая структура экскурсии включает в себя подготовительный инструктаж, движение к месту наблюдения, наблюдение объекта, фиксация увиденного, обсуждение итогов. Педагогическая и методическая структура педагогического процесса органично взаимосвязаны. Кроме этих двух структур педагогический процесс включает еще более сложную структуру — психологическую: 1) процессы восприятия, мышления, осмысления, запоминания, усвоения информации; 2) проявление учащимися интереса, склонностей, мотивации учения, динамика эмоционального настроя; 3) подъемы и спады физического и нервно-психического напряжения, динамика активности, работоспособности и утомления. Таким образом, в психологической структуре урока можно выделить три психологические подструктуры: 1) познавательные процессы, 2) мотивация учения, 3) напряжение.

Чтобы педагогический процесс «заработал», «пришел в движение», необходим такой компонент, как управление. Педагогическое управление есть процесс перевода педагогических ситуаций, процессов из одного состояния в другое, соответствующее поставленной цели.
Процесс управления состоит из следующих компонентов:

•  постановка цели;

•  информационное обеспечение (диагностирование особенностей учащихся);

•  формулировка задач в зависимости от цели и особенностей учащихся;

•  проектирование, планирование деятельности по достижению цели (планирование содержания, методов, средств, форм);

•  реализация проекта;

•  контроль за ходом выполнения;

•  корректировка;

•  подведение итогов.

Педагогическая деятельность в рамках любой педагогической сис​темы, в свою очередь, может быть представлена как взаимосвя​занная последовательность решения бесчисленного множества задач разного уровня сложности, в которое неизбежно включены во взаи​модействии с педагогами и воспитанники. Педагогическая задача — это материализованная ситуация воспитания и обучения (педагоги​ческая ситуация), характеризующаяся взаимодействием педагогов и воспитанников с определенной целью. 

Таким образом, «моменты» педагогического процесса прослеживаются от совместного реше​ния одной задачи к другой.
  Взаимосвязи таких компонентов системы, как педагоги и воспитанники, содержание образования и его средства, порождают реальный педагогический процесс как динамическую систему. Они необходимы и достаточны для возникновения любой педагогической системы 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Назовите основные категории педагогики и выявите их взаимосвязи.

2. Назовите определение педагогического процесса.
3. Назовите понятие педагогической системы.
4. Расскажите о компонентах педагогического процесса.
Таблица 2.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Категориальный аппарат педагогики»
	Тест

	Написать реферат (подготовить презентацию) на тему: «Понятие педагогического процесса»
	Реферат/ презентация

	Дать определение ключевым понятиям и занести их в словарь Придумать синквейн характеризующий любое понятие
	Терминологический словарь
Синквейн


Тема 3. МЕТОДОЛОГИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель: определить методологические основы педагогики, узнать методы педагогики, рассмотреть сущность педагогического исследования.
Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы иметь представление о методах педагогического исследования. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Методология педагогической науки и деятельности 

2. Научное исследование в педагогике

3. Методы педагогических исследований

Ключевые слова: методология, принципы исследования, подходы, педагогическое исследование, педагогический эксперимент
Базовая информация
Методология педагогической науки и деятельности

Редукционизм как принцип исследования предполагает познание сложного целого через его расчленение на все более и более простые составляющие части и изучение их природы. При этом имеется в виду, что свойства объекта как целого порождаются суммой свойств его частей. Познание объективных свойств элементов и способов их изменения открывает возможность изменения свойства, а, следовательно, и качества целого.

 Системный подход заключается в том, что относительно самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в их взаимосвязи, в развитии и движении. Системный подход позволяет выявить интегративные системные свойства и качественные характеристики, которые отсутствуют у составляющих систему элементов.

Системный подход требует реализации и принципа единства педагогической теории, эксперимента и практики, Педагогическая практика является действенным критерием истинности научных знаний, положений, которые разрабатываются теорией и частично верифицируются экспериментом.

В педагогике выявляются следующие принципы исследования: 
    - целостный, функциональный, личностный, деятельностный, полисубъектный, культурологический, этнопедагогический, антропологический и др. 
Подход в педагогике – совокупность принципов, определяющих стратегию обучения или воспитания

1. Целостный подход в педагогике - как развитие системного требует при организации педагогического процесса ориентации на интегративные (целостные) характеристики личности. В этой связи сама личность должна пониматься как целостность, как сложная психическая система, имеющая свою структуру, функции и внутреннее строение (проф. Ильин).

2. Функциональный подход- изучается какая-либо сторона педагогического процесса , которые происходят в это же время в нем в целом и в личности. Суть функционального подхода заключается в том, что изучение педагогического процесса осуществляется как системы с определенной структурой, в которой каждый элемент выполняет свою функцию в решении поставленных задач, а движение каждого элемента подчинено закономерностям движения целого. Недостатки – не учитывает целостность (характерен для программированного обучения Уотсон, Скиннер).

3. Личностный подход в педагогике вытекает из целостного. Он утверждает представления о социальной, деятельной и творческой сущности личности. В споре что первично – общество или личность 

4. Деятельностный подход. С позиции материалистической диалектики было установлено, что деятельность - основа, средство и решающее условие развития личности. Этот факт обусловливает необходимость реализации в педагогическом исследовании и практике тесно связанного с личностным деятельностного подхода. Деятельность - это преобразование людьми окружающей действительности. (Леонтьев)

5. Полисубъектный (диалогический) подход вытекает из того, что сущность человека значительно богаче, разностороннее и сложнее, чем его деятельность. (М. М. Бахтин отмечал, что «только в общении, во взаимодействии человека с  человеком раскрывается «человек в человеке» как для других, так и для себя»).

6. Культурологический подход как конкретно-научная методология познания и преобразования педагогической реальности имеет три взаимосвязанных аспекта действия: аксиологический (ценностный), технологический и личностно-творческий (И. Ф. Исаев)
7. Человек, ребенок живет и учится в конкретной социокультурной среде, принадлежит к определенному этносу. В связи с этим культурологический подход трансформируется в этнопедагогический. В этой трансформации проявляется единство интернационального (общечеловеческого), национального и индивидуального.

8. Антропологический подход впервые разработал и обосновал К. Д.Ушинский – использование всех «человековедческих» наук в педагогике. Всестороннее изучение сущности человека.

 Научное исследование в педагогике

 
Методы педагогического исследования – способы изучения педагогических явлений, получения научной информации о них с целью установления закономерных связей, отношений и построения научных теорий. 

Методы педагогических исследований делят на три группы: 

- методы изучения педагогического опыта, 

- методы теоретического исследования 

- математические и статистические методы.

Методика – совокупность технических приемов, связанных с данным исследованием. 

Методология – 1) совокупность исследовательских процедур, техники и методов; 2) система принципов научного исследования. 

Методология. В современной литературе под методологией понимают, прежде всего, методологию научного познания, т.е. учение о принципах построения, формах и способах научно-познавательной деятельности.

Методология педагогики это область научного знания, которая позволяет с методологических позиций установить в первую очередь четкую адресную направленность конкретного научного исследования, выявить специфические особенности и закономерности педагогической деятельности. 

В структуре методологического знания выделяют четыре уровня: 

1) Первый уровень – философские знания – экзистенциализм, неотомизм, позитивизм, неопозитивизм, прагматизм, диалектический материализм.

2) Второй уровень – общенаучная методология (системный подход, деятельностный подход, характеристика разных типов научных исследований, их этапы и элементы: гипотеза, объект и предмет исследования, цель, задачи и т.д.).

3) Третий уровень – конкретно-научная методология, т.е. совокупность методов, принципов исследования, применяемых в той или иной специальной научной дисциплине, например, в педагогике. Методология специальной науки включает в себя исходные теоретические концепции.

4) Четвертый уровень (технологический) – включает в себя методику и технику исследования.
Программа педагогического исследования

Под исследованием в области педагогики понимается процесс и результат научной деятельности, направленной на получение новых знаний о закономерностях образования, его структуре и механизмах, содержании, принципах и технологиях. 

Педагогические исследования по их направленности можно разделить на: 

- фундаментальные обобщающие концепции, которые подводят итоги теоретических и практических достижений педагогики или предлагают модели развития педагогических систем на прогностической основе.

- прикладные (углубленное изучение отдельных сторон педагогического процесса, вскрытие закономерностей многосторонней педагогической практики).

- разработки обоснование конкретных научно-практических рекомендаций, учитывающих уже известные теоретические положения.

Педагогическое исследование предполагает определение общепринятых методологических параметров. 

- тема,  объект и предмет исследования,

- цель, задачи, гипотеза и защищаемые положения. 

Основными критериями качества педагогического исследования являются критерии актуальности, новизны, теоретической и практической значимости.

Программа исследования, имеет два раздела 

1) методологический  

2) процедурный. 

1) Первый включает обоснование актуальности темы, формулировку 

проблемы, определение объекта и предмета, целей и задач исследования, формулировку основных понятий (категориального аппарата), предварительный системный анализ объекта исследования и выдвижение рабочей гипотезы. 

2) Во втором разделе раскрывается план исследования, и основные процедуры сбора и анализа первичных данных.

Можно выделить следующие основные результаты педагогических исследований.

Две основные формы:

Теоретические положения – новые концепции, подходы, направления, идеи, гипотезы, закономерности, тенденции, классификации, принципы в области обучения и воспитания, развития педагогической науки и практики. Их уточнение, развитие, дополнение, разработка, проверка, подтверждение, опровержение.

Практические рекомендации – новые методики, правила, алгоритмы, предложения, нормативные документы, программы, объяснительные записки к программам. Их уточнение, дополнение, разработка, проверка. Все эти материалы в результате оформляются в научные публикации. 

Научные публикации по педагогике могут быть различных жанров и видов: реферат (автореферат), диссертация, инструктивно-методический материал, монография, научно-популярное издание, программа, учебное пособие, методические указания, словарь, справочное издание, энциклопедия.

Методы педагогических исследований

Система методов педагогического исследования определяется исходной концепцией исследователя, его представлениями о сущности и структуре изучаемого, целей и задач конкретного исследования, общей методологической ориентацией. 
                          Методы педагогических исследований

1.Общенаучные                                                         1.Методы организации исследования
2.Конкретно-научные (теоретические,                   2.Методы сбора данных
эмпирические)                                                           3.Методы обработки данных

(Смирнов В.  И., 1999)                                          4. Методы интерпретации и оценки
                                                                                        данных  (А. И. Жук и соавт., 2003)
При изучении педагогического опыта применяются такие методы

-  наблюдение, беседа, интервью, анкетирование, 

- изучение письменных, графических и творческих работ учащихся, педагогической документации.

Особую роль в педагогических исследованиях играет эксперимент – специально организованная проверка того или иного метода, приема работы для выявления его педагогической эффективности. Педагогический эксперимент – исследовательская деятельность с целью изучения причинно-следственных связей в педагогических явлениях, которая предполагает опытное моделирование педагогического явления и условий его протекания; активное воздействие исследователя на педагогическое явление; измерение отклика, результатов педагогического воздействия и взаимодействия; неоднократную вопроизводимость педагогических явлений и процессов.

Выделяют следующие этапы эксперимента:

- теоретический (постановка проблемы, определение цели, объекта и предмета исследования, его задач и гипотез);

- методический (разработка методики исследования и его плана, программы, методов обработки полученных результатов);

- собственно эксперимент - проведение серии опытов (создание экспериментальных ситуаций, наблюдение, управление опытом и измерение реакций испытуемых);

- аналитический - количественный и качественный анализ, интерпретация полученных фактов, формулирование выводов и практических рекомендаций.

Различают эксперимент естественный (в условиях обычного образовательного процесса) и лабораторный - создание искусственных условий для проверки, например, того или иного метода обучения, когда отдельные учащиеся изолируются от остальных. Чаще всего используется естественный эксперимент. Он может быть длительным или кратковременным.

Методы теоретического анализа. Теоретический анализ - это выделение и рассмотрение отдельных сторон, признаков, особенностей, свойств педагогических явлений. Анализ отдельных фактов, группировка, систематизация, выявление в них общее и особенное, устанавливает общий принцип или правило. Анализ сопровождается синтезом, он помогает проникнуть в сущность изучаемых педагогических явлений.

Математические методы в педагогике применяются для обработки полученных методами опроса и эксперимента данных, а также для установления количественных зависимостей между изучаемыми явлениями. Они помогают оценить результаты эксперимента, повышают надежность выводов, дают основания для теоретических обобщений. Наиболее распространенными из математических методов, применяемых в педагогике, являются регистрация, ранжирование, шкалирование.

Регистрация – метод выявления наличия определенного качества у каждого члена группы и общего подсчета количества тех, у кого данное качество имеется или отсутствует (например, количество активно работающих на занятии и пассивных).

Ранжирование (или метод ранговой оценки) требует расположения собранных данных в определенной последовательности (обычно в порядке убывания или нарастания каких-либо показателей) и, соответственно, определения места в этом ряду каждого из исследуемых (например, составление перечня наиболее предпочитаемых одноклассников).

Шкалирование – введение цифровых показателей в оценку отдельных сторон педагогических явлений. Для этой цели испытуемым задают вопросы, отвечая на которые они должны выбрать одну из указанных оценок. Сравнение полученных результатов с нормой (при заданных показателях) предполагает определение отклонения от нее и соотнесение результатов с  допустимыми интервалами.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Поясните в чем заключаются методологические основы педагогики

2. Что входит в программу педагогического исследования?

3. Каковы уровни методологического знания?

4. Перечислите охарактеризуйте методы педагогического исследования.

Таблица 3.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

Программа и методы педагогического исследования
	Тест

	Познакомиться с хрестоматийными текстами (Теоретико-методические  основы  педагогического  исследования:  учебно-методический комплекс для студентов, магистрантов и аспирантов педаго-гических  специальностей/  авт.- сост.  В. И.  Турковский. –  Витебск:  Издатель-ство  УО«ВГУ им. П.М. Машерова», 2007. – 242 с.) и написать конспект на тему «Методология педагогической науки»
	Конспект

	Подготовить кроссворд по теме:

«Методы педагогики»
	Кроссворд


МОДУЛЬ 2. ВВЕДЕНИЕ В ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Тема 4. Общая характеристика педагогической деятельности. Профессиональные способности и педагогическая позиция педагога

Цель семинара: определить перечень педагогических способностей и позиции педагога.

Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы получить комплексное представление о педагогической деятельности. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Педагогическая профессия и её роль в обществе. Педагогическая деятельность и её характеристики

2. Профессиональная деятельность и личность педагога. Общая и профессиональная культура педагога
3. Структура педагогического мастерства
Ключевые слова: личность педагога, компетентность, педагогическая культура, позиция.
Базовая информация
Педагогическая профессия и её роль в обществе. Педагогическая деятельность и её характеристики

   Становление педагогической профессии. Возникновение педагогической профессии имеет объективные основания. Общество не могло бы существовать и развиваться, если бы молодое поколение, приходящее на смену старшему, вынуждено было начинать все сначала, без творческого освоения и использования того опыта, который оно получило в наследство.

   С момента возникновения педагогической профессии за учителями закрепилась прежде всего воспитательная функция. Учитель - это воспитатель, наставник. В этом его гражданское, человеческое  предназначение.

   По  мере усложнения процессов общественного производства, развития способов познания и стремительного роста научных знаний в обществе появилась потребность в специальной передаче знаний, умений и навыков. Вот почему из области «чистого» воспитания в педагогической профессии выделилась относительно самостоятельная функция - обучающая. 

Своеобразие педагогической профессии состоит в том, что она    по своей природе имеет гуманистический характер. В процессе образования учитель решает две задачи - адаптивную и гуманистическую («человекообразующую»). Адаптивная  функция связана с приспособлением учащегося, воспитанника к конкретным требованиям социокультурной ситуации, а гуманистическая - с развитием его личности и творческой индивидуальности.   

  Задачи педагогической деятельности. Наиболее общая задача  педагогической деятельности в образовательном процессе состоит в создании условий д.пя гармоничного развития личности, в подготовке подрастающего поколения к труду и иным формам участия в жизни

общества. Она решается  организацией личностно-развивающей среды и управлением разнообразными видами деятельности воспитанников с целью гармоничного их развития. Выражаясь образно, педагогический процесс - это процесс, в котором воедино слиты «воспитывающее  обучение» и «обучающее  воспитание» (А. Дистервег).  

  В структуре педагогического процесса воспитание занимает подчиненное положение. Если в процессе обучения практически все можно доказать или вывести логически, то вызвать или закрепить те или иные отношения личности значительно сложнее. Вместе с тем успешность учения во многом зависит от сформированности познавательного интереса и отношения к учебной деятельности в целом, т.е. не только от преподавания, но и от воспитательной работы.   

 Опыт показывает, что преподавание и воспитательная работа присутствуют в деятельности педагога любой специализации.   

Профессиональная деятельность и личность педагога. Общая и профессиональная культура педагога
 Профессиональная характеристика педагога. Итак, учитель в ходе своей профессиональной деятельности выполняет две основные функции: обучающую   и воспитывающую.  Реализация этих функций требует от современного педагога следующих личностных параметров:  

  -потребности и способности к активной  и разносторонней профессиональной и социально-культурной деятельности;  

  -   тактичности, чувства эмпатии, терпеливости и терпимости в отношениях с детьми и взрослыми, готовности принимать и поддерживать их, а если нужно, то и защищать; 

· понимания своеобразия и относительной автономности саморазвития личности;  

· умения обеспечить внутригрупповое и межгрупповое общение, предотвращать конфликты в детском и взрослом сообществах; 

· знания особенностей психического развития, особенно детей с проблемами, и стремления вместе с ними целенаправленно создавать условия, необходимые для их саморазвития; 

· способности к собственному саморазвитию и самовоспитанию.

    Гуманный  педагог должен опираться на возможности ученика, его потенциал, а не на авторитет своей власти и принуждение. Ее главная задача - выявить, раскрыть и развить все ценное в человеке, а не сформировать привычку к послушанию. 

   Педагог, как и любой другой руководитель, должен хорошо знать и представлять деятельность учащихся, которой он управляет. Таким образом, педагогическая профессия требует двойной подготовки - человековедческой и специальной. 

В отечественной науке используется категория педагогической позиции, которую Н. К. Сергеев выделяет в качестве основополагающего компонента в модели личности учителя, как характеристику ее отношения к профессии. Этот компонент модели, по мнению автора, включает прежде всего мировоззренческие уста​новки и нравственные качества личности, определяю​щие ее мотивационное ядро и, в конечном счете, — ми​ровоззренческую, профессионально-педагогическую и по​знавательную направленность. При этом отмечается, что «содержание и структура этого компонента нуждаются в дополнительном исследо​вании», эта педагогическая цель нуждается в педагогической адап​тации, в усилении диагностичности, прогностичности, технологичности.

    Профессиональная пригодность и профессиональная готовность  педагога. В педагогике требования к педагогу выражаются разными  терминами:  «профессиональная пригодность», «профессиональная готовность». Названные понятия имеют особые смысловые  оттенки и употребляются в разных контекстах.

     Так, под профессиональной пригодностью понимается совокупность психических и психофизиологических особенностей человека, необходимых для достижения успеха в выбранной профессии.  

   Кроме этого в педагогике утвердилось заимствованное из инженерной психологии  понятие «профессиональная готовность»  как более емкое и подвижное. Профессиональная готовность к педагогической деятельности кроме профпригодности включает в  себя и уровень умений и навыков. В ее составе правомерно выделить, с одной стороны, психологическую, психофизиологическую  и физическую готовность (т. е. профпригодность), а с другой - научно-теоретическую и практическую подготовку педагога. Так,  студент по своим психофизиологическим качествам может быть  пригоден к работе в качестве педагога, но в силу недостаточной теоретической или практической подготовки еще не готов к ней.

    Идеализированные личностные и профессиональные качества, составляющие понятие  профессиональной готовности педагога, можно представить в виде профессиограммы. Профессиограмма - своего рода паспорт, включающий в себя совокупность личностных качеств, педагогических и специальных знаний и умений, необходимых учителю.  

  Профессиограмма учителя. Е. В. Кузьмина (1967), подвергнув тщательному анализу деятельность учителя, выделила в структуре педагогической деятельности три взаимосвязанных компонента: конструктивный, организаторский и коммуникативный.  
      Различают социальную  и профессиональную позицию  педагога. Социальная позиция педагога складывается из системы его    взглядов, убеждений и ценностных  ориентаций. Профессиональная позиция - отношение к педагогической профессии, целям и средствам педагогической деятельности. Педагог может   выступать в качестве информатора, друга, диктатора, советчика,   просителя, вдохновителя и т.д. Каждая из этих профессиональных   позиций может давать и положительный, и отрицательный эффект   в зависимости от личности педагога, от его социальных позиций.  

   Наиболее  глубокой, фундаментальной характеристикой личности педагога по праву считается убежденность. Лицо педагога   определяют гуманистическая позиция, стремление нести знания,   нетерпимое отношение к недостаткам и нравственным порокам,   унижающим достоинство человеческой личности, обостренное чувство долга и ответственности; стремление к повышению своей педагогической компетентности и к тому, чтобы стать образцом для   воспитанников, способность нести культуру   

  Следующая  важнейшая характеристика педагога - направленность личности. Она является тем каркасом, вокруг которого компонуются основные профессионально значимые свойства - интерес  к профессии, педагогическое призвание, профессионально-педагогические намерения и склонности. 

   Основой  педагогической направленности является интерес к  профессии учителя, который находит свое выражение в положительном эмоциональном отношении к детям, родителям, педагогической деятельности в целом и к конкретным ее видам и в стремлении к овладению педагогическими знаниями и умениями.  

  Для  педагога, имеющего ярко выраженную педагогическую  направленность, характерны следование нормам педагогической  этики, убежденность  в  их значимости.  Профессионально- педагогическая направленность личности проявляется и в таких качествах, как педагогический долг и ответственность.

    В понятии «профессиональный долг» сконцентрированы требования к личности педагога как к профессионалу: осуществлять трудовые функции, правильно строить взаимоотношения с учащимися и их родителями, коллегами по работе, осознавать свое  отношение к избранной профессии, своему педагогическому коллективу и обществу в целом.  

  В содержании  этого понятия находят отражение нравственные требования не только к характеру поступков и отношений в  сфере педагогического труда, но и к личным качествам педагога.  Такие требования представляют своеобразный кодекс педагоги ческой морали. 

   Необходимым   качеством для учителя является педагогический  такт -  интуитивное чувство меры, помогающее   дозировать  воздействия и уравновешивать одно средство другим. Тактика  поведения учителя состоит в выборе стиля и тона в зависимости  от времени и места педагогического действия, а также от возможных последствий применения тех или иных методов.   

 Педагогический такт во многом зависит от личных качеств педагога, его кругозора, культуры, воли, гражданской позиции и  профессионального мастерства. Он является той основой, на которой вырастает духовная близость между педагогами и учащимися, зарождается доверие. Особенно отчетливо педагогический  такт проявляется в контрольно-оценочной деятельности педагога,  где крайне важны особая внимательность и справедливость.  

  Педагогическая справедливость - своеобразное мерило объективности учителя, уровня его нравственной воспитанности (доброты,  принципиальности, честности), проявляющейся в его оценках поступков учащихся, их отношения к учебе, социально полезной деятельности и т.п. Справедливый учитель-это высшая похвала педагогу; в ней выражены уважение, признание ума и человечности,  доброты и принципиальности, 

  Проявлением  индивидуальной духовной культуры  педагога  является творческая самоотдача, в которой собственное самоутверждение неразрывно связано со служением обществу. Одним  из проявлений духовных сил и культурных потребностей личности являются потребность в знаниях и признание их самоценности. Стремление к образованию, его непрерывность следует рассматривать как норму профессионального и личностного роста педагога. 

Структура педагогического мастерства
 Выделяют особенности личности учителя, деятельности и педагогического общения. При анализе психологии личности учителя выделяют, прежде всего, те особенности, черты, проявления личности, которые отвечают требованиям педагогической профессии, обеспечивают успешное овладение полноценной педагогической деятельностью, т.е. «приобретают профессионально педагогическую значимость». 

В. А. Крутецкий и Е. Г. Балбасова выделили в структуре профессионально значимых качеств личности учителя (имея в виду своеобразную эталонную модель учителя) четыре подструктурных блока: 1) идейно-нравственный моральный облик; 2) педагогическая направленность; 3) педагогические способности — общие и специальные; 4) педагогические умения и навыки. Наибольшее внимание было уделено исследованию педагогических способностей — общих (необходимых всем учителям, независимо от преподаваемого предмета) и специальных (с учетом специфики преподаваемого предмета).
          Модель педагогических способностей учителей средней школы - свойства индивидуальности, соответственно структуре главных компонентов педагогических способностей: способность делать учебный материал доступным для учащихся;  понимание   учителем   ученика; творчество   в   работе; педагогическое   волевое  влияние  на детей.

  Уровни  педагогического творчества. Выделяют следующие  уровни педагогического творчества:  

  1. Воспроизведение готовых рекомендаций  (элементарного взаимодействия с классом): педагог использует обратную связь, корректирует свои воздействия по ее результатам, но он действует «по методичке», «по шаблону», по опыту других учителей. 

   2. Оптимизация деятельности на уроке, начиная с его планирования, когда творчество проявляется в умелом выборе и целесообразном сочетании уже известного педагогу содержания, методов и форм обучения.  

  3. Использование творческих возможностей живого общения с учениками. 

            4. Использование готовых приемов с привнесением личностного начала, соответствующего творческой индивидуальности педагога, особенностям личности воспитанника, конкретному уровню развития класса. 

   Итак, педагогическое творчество само по себе - это процесс, начинающийся   с усвоения того,  что уже  было  накоплено (адаптация, репродукция, воспроизведение знаний и опыта), переходящий к преобразованию  существующего опыта. Это путь от приспособления к педагогической ситуации до ее преобразования, что и составляет суть динамики творчества учителя. 

  Условия  педагогического творчества. Для  осуществления   творчества в педагогической деятельности необходимы следующие условия: 

· временная «спрессованность» творчества, когда между задачами и способами их разрешения нет больших промежутков времени (ситуация недостатка времени, «цейтнота»);  

· сопряженность творчества педагога с творчеством учащихся  и других педагогов;   

· отсроченность результата и необходимость его прогнозирования; 

· атмосфера публичного выступления; 

· необходимость постоянного соотнесения стандартных педагогических приемов и нетипичных ситуаций. 

   Каждый  педагог так или иначе преобразует педагогическую действительность, но только педагог-творец активно борется за кардинальные преобразования и сам в этом деле является наглядным примером.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Охарактеризуйте понятие «педагогическая деятельность» выявите её характеристики

2. Какие требования предъявляются к личности педагога?
3. Что входит в феномен «культуры педагога»?
4. Определите структуру педагогического мастерства
Таблица 4.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Проверьте свою предрасположенность к педагогической работе (см. приложение 2).Составьте тест на тему:  «Качества педагога»
	Тест

	Написать эссе на тему «Личность педагога»
	Эссе

	Подготовить кроссворд по теме: «Способности педагога»
	Кроссворд


Тема 5. Педагогическое общение. Стили педагогического общения. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОНФЛИКТ.
Цель семинара: определить особенности, стили и технику педагогического общения.

Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы владеть представлением о сущности педагогического общения

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие педагогического общения. Структура, функции, техника педагогического общения

2. Этапы решения коммуникативной задачи, стадии педагогического общения 

3. Стили педагогического общения
4. Педагогический конфликт, динамика, стили поведения в конфликте
5.  Технологии управления конфликтными ситуациями. Методика диагностики конфликтогенности
Ключевые слова: Общение, педагогическое общение, структура педагогического общения, техника педагогического общения, этапы решения коммуникативной задачи, стадии педагогического общения, стили педагогического общения, педагогический конфликт
Базовая информация

 Понятие педагогического общения

Общение — это осуществляемое знаковыми средствами взаимодействие субъектов, вызванное потребностями совместной деятельности.  
Общение — взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними информацией познавательного или аффективно-оценочного характера. 

 Точка зрения А. Реана: «общение» не сводимо лишь к «деятельности». Стремление к общению занимает порой ведущее место среди мотивов, побуждающих людей к совместной практической деятельности. 

 Педагогическое общение - это многоплановый процесс организации, установления и развития коммуникации, взаимопонимания и взаимодействия между педагогами и учащимися, порождаемый целями и содержанием их совместной деятельности (Сластенин).

Структура и техника педагогического общения

Выделяются три компонента общения:

- когнитивный (познавательный), 

- аффективный (эмоциональный),

- поведенческий (Н.Н. Обозов, Я.Л. Коломинский)  

Четырехэлементная модель (А.А. Реан), в которой структуру общения образуют: 

1)когнитивно-информационный, 
2)регуляционно-поведенческий, 
3)аффективно-эмпатийный, 
4) социально-перцептивный компоненты.

Когнитивно-информационный компонент связан с процессом передачи и приема информации, осуществляемым прямым   образом   вербальны​ми  и  знаковыми  средствами.
Регуляционно-поведенческий компонент - общение с позиций особенностей поведения субъектов, с позиций взаимной регуляции поведения и действий партнеров.

Аффективно-эмпатийный компонент  -  процесс обмена наэмоциональном уровне, регуляция эмоциональных состояний партнеров.

Социально-перцептивный процессы восприятия, понимания и познания субъектами друг друга в процессе общения.
В социологии структура общения состоит из 3 компонентов: коммуникативный, перцептивный, интерактивный. Это применимо и к педагогическому общению.

Коммуникативный - обмен информации между партнерами в процессе общения. Перцептивный – процесс понимания и познания людьми друг друга. Интерактивный - взаимодействие или обмен действий. 

Функции общения: самопрезентативная, социально-перцептивная, интерактивная, аффективная

Техника педагогического общения. 

Общение — особое, тонкое мастерство. Но владение основами техники педагогического общения поможет сформировать свое мастерство. 

К коммуникативным качествам педагога предъявляются высокие  требования. 

Правила общения (А. А. Ренан):

1. «Говорить на языке партнера»: т.е. язык сообщения должен быть понятен всем субъектам общения. 

2. Подчеркивание значимости партнера, проявление уважения к нему - один из важнейших, фундаментальных принципов конструктивного межличностного взаимодействия. (позиция основана на концепции А. Маслоу, где потребность в уважении, признании и принятии относится к фундаментальным, базовым потребностям личности). 

3. Проявление интереса к проблемам партнера. Противоположное поведение — пренебрежение проблемами партнера.
        4. Подчеркивание общности с партнером — одно из базовых правил конструктивного общения. 

 Этапы решения коммуникативной задачи. Стадии 

педагогического общения

А. Н. Леонтьев определяет коммуникативную задачу как результат ориентировки в проблемной ситуации, целью которой является воздействие на партнеров по общению. 

Различают:  
          1) общие коммуникативные задачи предстоящей деятельности (планируются заранее);

2) текущие коммуникативные задачи, возникающие в ходе педагогического взаимодействия.

Общая коммуникативная задача сводится к повествованию (сообщению) и побуждению. 

В учебном процессе коммуникативные задачи имеют две основные функции: 
1) передать учащимся сообщение;

2) воздействовать на них, т.е.  побудить к действию. 

Этапы решения коммуникативной задачи:

1. ориентирование в условиях общения;

2. привлечение внимания;

3. оценка уровня готовности аудитории к началу общения;

4. осуществление вербального общения;

5. организация обратной связи.

Стадии педагогического общения:

1) моделирование предстоящего общения в процессе подготовки к уроку или мероприятию (прогностический этап);

2) организация непосредственного общения (начальный период общения) «коммуникативная атака»;

3)управление общением в педагогическом процессе;
4) анализ осуществленной технологии общения и моделирование новой для решения другой педагогической задачи.

 Стили педагогического общения.

Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их деление на:

- авторитарный,

- демократический

- попустительский 
Типичные ошибки «начинающих педагогов» в общении:  

Важную роль в педагогическом общении играет дистанция в общении.
1. Гипертрофированная (чрезмерная) дистанция (формализация взаимодействия педагога и учащегося);

2. Общение-дистанция в крайних проявлениях переходит в наиболее жесткую форму – «общение-устрашение» (чревато конфликтами);

3. Общение-заигрывание: педагоги кокетничают, ведут на уроке разговоры на личные темы, злоупотребляют поощрениями (угроза авторитету педагога).

Педагогический конфликт
Конфликт – столкновение противоположно направленных целей, интеpесов, позиций, мнений или взглядов оппонентов или субъектов взаимодействия (происходящее в ходе педагогического процесса). Оппоненты (противники в споре) отличаются друг от друга позицией, «силой» или рангом. Ранг оппонента - это социальная характеристика человека. Таким образом, конфликтная ситуация включает: оппонентов, объект, цели и отношения между ними 
Педагогический конфликт – это объективное пpотивоpечие, вызванное несоответствием имеющегося уровня личностного или индивидуального развития и реальных ситуаций учебно-воспитательного пpоцесса, являющееся для его участников воспитательным потенциалом, преодоление (pазpешение) котоpого пеpеводит учителя и учащегося на более высокий уpовень личностного и индивидуального pазвития.

Причины педагогических конфликтов:

Педагоги остро реагируют на оценку своих личностных данных. Педагог привык оценивать других. Ему очень трудно согласиться с выводами о том, что неблагоприятное развитие педагогической ситуации часто предопределено его собственными личностно-профессиональными слабостями и недостатками. Кроме того, большинство учителей имеют высокую личностную тревожность, в силу которой склонны гиперболизировать, драматизировать события или впадать в глухую психологическую защиту.

Среди потенциально конфликтогенных педагогических ситуаций можно выделить 

- ситуации деятельности,

- ситуации поведения

- ситуации отношений.

Ситуации деятельности могут возникать по поводу выполнения школьником тех или иных заданий, успеваемости, учебной и неучебной деятельности. Конфликтные ситуации здесь могут возникнуть в случаях отказа учащегося выполнить задание. Это может происходить по разным причинам: утомление, трудности в усвоении учебного материала, неудачное замечание учителя. 

Ситуации поведения возникают, как правило, в связи с нарушениями школьниками правил поведения. 

Ситуации отношений возникают тогда, когда затрагивают эмоции и интересы учащихся и учителей в процессе общения или деятельности. Если педагогическая ситуация вызывает у ее участников негативные эмоции, порождающие неприязнь друг к другу, то такая ситуация также приобретает конфликтный характер. Она возникает в тех случаях, когда деловые отношения подменяются межличностными, когда неоправданно даются отрицательные оценки не поступку школьника, а его личностным качествам. 

В соответствии с причинами,  инициирующими конфликты выделяют: конфликты, связанные с наличием, ограничением и распределением ресурсов; конфликты, обусловленные разным статусом участников учебно-воспитательного процесса, их различиями в правах; конфликты, вызванные наличием внутри школьного коллектива сложившихся референтных групп, нормы поведения и интересы которых вступают в острые противоречия с общественными нормами поведения.

Типология педагогических конфликтов предложена Г. Л. Ворониным. С учетом субъекта деятельности он выделил 10 видов противостояний: ученик-ученик, ученик-учитель, ученик-родители, ученик-администратор, учитель-учитель, учитель-родители, учитель-администратор, родители-родители, родители-администратор, администратор-администратор.

Динамика педагогического конфликта
Социальная психологии в динамике конфликта различает четыре этапа: 
         1) возникновение объективных пpотивоpечий;

2) осознание конфликтной ситуации;

3) переход к конфликтным действиям;

4) pазpешение конфликта.

В основе любого конфликта (будь он деловой или эмоциональный) лежит пpотивоpечие. 

Важными понятиями, без которых конфликтология (в том числе и педагогическая) как наука не может функционировать, являются: конфликтная ситуация, конфликтное взаимодействие, инцидент.

Под конфликтной ситуацией понимают объективное сочетание различных обстоятельств, которые предшествуют конфликту и обусловливают, как правило, несовместимые требования к различным лицам (когда удовлетворение одной стороны препятствует удовлетворению другой 

Инцидент – это повод для конфликта, конкретное обстоятельство, которое является «спусковым механизмом», порождающим развитие событий. По мнению М. Р. Битяновой, «инцидент – это ситуация взаимодействия, позволяющая осознать его участникам наличие объективного противоречия в интересах и целях»
Для эффективного разрешения конфликта необходимо выбрать определенный стиль поведения, учитывая при этом ваш собственный стиль, стиль других вовлеченных в конфликт людей, а также пpиpоду самого конфликта. 

Согласно концепции К. Томаса поведение людей в конфликтных ситуациях представлено:

· соперничеством – стремлением добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другому; 

· приспособлением – принесением в жертву собственных интересов ради другого;

· компромиссом – взаимным отказом от чего-то; избеганием – отсутствием стремления к сотрудничеству;

· сотрудничество – приходом к решению, полностью удовлетворяющим обе стороны. 

Технологии управления конфликтными ситуациями
Для успешного разрешения конфликтных ситуаций необходимо учитывать следующие положения:

- учителю следует понять и принять неизбежность встречи с конфликтными ситуациями в своей работе;

- постараться вычленить наиболее вероятные конфликтные ситуации и научиться заранее способам их решения;

Осознать реальные причины таких ситуаций, увидеть трудности их разрешения и необходимость овладения способами их предупреждения;

При разрешении конфликтов профессиональная ответственность за педагогически правильное разрешение ситуации лежит на учителе;

Участники конфликтов имеют различный ранг, чем и определяется их разное поведение в конфликте; разница возраста и жизненного опыта участников разводит их позиции в конфликте; различно понимание участниками событий и их причин, поэтому учителю не всегда легко понять глубину переживаний ребенка, а ученику - справиться со своими эмоциями, подчинить их разуму;

Присутствие других школьников при конфликте делает их из свидетелей участниками, а конфликт приобретает коллективный характер. Выливается это в обсуждение личностных качеств ребенка всем коллективом, что, естественно, может травмировать ребенка. Поэтому не следует привлекать других детей к конфликту, не выносить все на обсуждение коллектива; профессиональная позиция учителя в конфликте обязывает его взять на себя инициативу в его разрешении и на первое место поставить интересы школьника;
Под управлением конфликтной ситуацией понимается: 

1) предупреждение инцидента разрешением конфликтной ситуации; 

2) перевод ее в педагогическую задачу; 

3) моделирование познавательных конфликтных ситуаций в учебно-воспитательных целях.
Выбор тех или иных способов и приемов управления конфликтной ситуацией - воспитательных действий - диктуется педагогическими целями.

Необходимо учитывать уровень конфликтогенности:

Конфликтогенность – это интегративное свойство индивидуальности. Содержание этого интегративного свойства составляют конфликтогенные «зоны» основных сфер индивидуальности. 

Зоны: 

В интеллектуальной сфере – гибкость ума, нестандартность мышления, система знаний по философии, психологии, теории и практике конфликта. 

В эмоциональной - тревожность, адекватная самооценка, уверенность в себе, умение управлять конкретными конфликтными эмоциональными состояниями. 

В мотивационной - конструктивное отношение к конфликту как действенному средству разрешения противоречия; наличие в мотивации конфликта актуальных тенденций вступления в конфликт или его избежания.

Для развития и совершенствования конфликтогенности учащегося в педагогических целях необходимо предусмотреть:

В интеллектуальной сфере: развитие таких качеств ума, как сообразительность, гибкость; формирование познавательных умений (увидеть противоречие интересов, сформулировать проблему, обозначить объект конфликта); развитие восприятия, внимания для адекватной оценки природы конфликтной ситуации; формирование навыков анализа конфликтных ситуаций; усвоение знаний по философии, психологии, теории и практике конфликта; 

В мотивационной сфере: формирование системы общечеловеческих ценностей и нравственных мотивов поведения; воспитание позитивного отношения к деловым конфликтам и неприятия эмоциональных конфликтов; формирование конструктивной мотивации конфликта, мотивов достижения и общения; воспитание у учащихся стремления формулировать и отстаивать свою точку зрения;

Способы управления педагогическими конфликтными ситуациями

Исследователи все конфликты делят на реалистические (или предметные) и нереалистические (или беспредметные). 

Реалистические вызываются неудовлетворением определенных требований участников и несправедливым, по мнению одной или обеих сторон, распределением преимуществ между ними. Они направлены на борьбу с предполагаемым источником неудовлетворенности или несправедливости и имеют целью достижение определенного результата. 

Нереалистические конфликты, хотя и требуют взаимодействия между двумя или более людьми, причиной своей имеют не противоречащие друг другу устремления противников, а потребность освободиться от напряжения, по крайней мере, у одного из них.

В реалистических конфликтах могут быть выделены конструктивная и деструктивная фазы, а нереалистические конфликты состоят из одной фазы - деструктивной. 

Конструктивная фаза конфликта характеризуется осознанием оппонентами цели, объекта конфликта, средств достижения цели, правильной оценкой собственного состояния, возможностей и способностью на объективную оценку состояния и реакций оппонента.

Особенности педагогических конфликтов: 

Профессиональная ответственность учителя за педагогически правильное разрешение ситуации;

Различный социальный статус участников конфликта: разница возраста и жизненного опыта участников разводит их позиции, порождает разную степень ответственности за ошибки при их разрешении; профессиональная позиция учителя в конфликте обязывает его взять на себя инициативу в его разрешении и поставить на первое место интересы ученика как формирующейся индивидуальности. 

Все это говорит о необходимости овладения педагогом средствами управления конфликтными ситуациями.

Схема действий педагога: действия, направленные на предотвращение инцидента; действия, связанные с подавлением конфликта; действия, дающие отсрочку; действия, ведущие к разрешению конфликта. 

Для того, чтобы управлять развитием созданного познавательного конфликта, с целью предупреждения эмоциональных конфликтов, при конфронтации мнений учителю рекомендуется: 
1) прервать обсуждение и дипломатично обобщить результаты; 

2) предложить письменно-графическое решение проблемы разными микрогруппами; 

3) предоставить слово более флегматичным учащимся;

4) отобрать экспертов для оценки каждого из предлагаемых решений.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1) Дайте ответы на следующие вопросы:

1. Понятие общение

2. Понятие педагогического общения

3. Структура, функции и техника педагогического общения

4. Этапы решения коммуникативной задачи.

5. Стадии педагогического общения 

6. Стили педагогического общения

2)Тестирование:

На каждый предлагаемый вопрос выберете те утверждения, которые Вы считаете правильными.

1.Взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними информацией познавательного или аффективно-оценочного характера:

      А) Вербальная коммуникация

      Б) Общение 

      В) Обмен эмоциями

2.Многоплановый процесс организации, установления и развития коммуникации, взаимопонимания и взаимодействия между педагогами и учащимися, порождаемый целями и содержанием их совместной деятельности:

      А) Педагогическое требование

      Б) Педагогическое общение 

      В) Педагогическое наказание

3.Согласно Н. Н. Обозову, Я. Л. Коломинскому выделяются три компонента общения (исключите 1 неверное):

А) Когнитивный (познавательный), 

      Б) Аффективный (эмоциональный),

      В) Нравственный 

      Г) Поведенческий  

4. В социологии структура общения состоит из 3 компонентов: 

     А) Когнитивный (познавательный), Аффективный (эмоциональный), Нравственный

 Б)  коммуникативный, перцептивный, интерактивный.
5. А. Н. Леонтьев определяет это как результат ориентировки в проблемной ситуации, целью которой является воздействие на партнеров по общению:

    А) Образовательная задача

    Б) Коммуникативная задача 

    В) Воспитательная задача

 6. Стадии педагогического общения (исключите 1 неверное):

    А) Моделирование предстоящего общения в процессе подготовки к уроку или     мероприятию (прогностический этап);

  Б)Организация непосредственного общения (начальный период общения) "коммуникативная атака";

  В) Подавление партнера большим объемом информации (мозговой штурм) 

7.Общепринятой классификацией стилей педагогического общения является их деление на (исключите 1 неверное): 
А) Авторитарный,      

         Б) Тоталитарный 
В  Демократический
Г) Попустительский

8.При организации педагогического общения молодые педагоги допускают ошибки в основном при.
   А)  формировании дистанции в общении 

   Б) формировании коммуникативных задач

   В) формулировании вопросов

3) Какое из определений термина толерантность чаще используется в работе учителя?
Толерантность - 1. устойчивость к состояниям неопределенности, стрессу, конфликту; 2. способность к терпеливости, сдержанности, неагрессивности в поведении; 3.допустимое отклонение - «граница» терпения по отношению к другому, если его поведение вызывает неприятие и непонимание. «Нравственное качество, отражающее активную социальную позицию и готовность к позитивному взаимодействию с людьми иной национальной, религиозной и социальной среды» — толковый словарь Ожегова
 Таблица 5.
Задание для самостоятельной работы 
	№
	Вид деятельности
	Продукт аттестации:

	1.
	Составить тест или кроссворд (10 вопросов)
	Тест или кроссворд

	2.
	Разработать/подобрать ситуационные задачи по вопросу «Педагогический конфликт» (2-3 ситуации) и дать их решение
	Ситуационные задачи


Тема 6. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ  КОМПЕТЕНТНОСТЬ
Цель семинара: знать и уметь определить сущность компетентностной сферы педагога.
Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы владеть представлением о сущности образовательной политики, компетентности педагога.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Образовательная политика в России. Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего педагогического образования

2. Профессионально-педагогическая  компетентность 

3. Профессиональное становление и саморазвитие педагога в системе непрерывного образования

Ключевые слова: политика, государственный образовательный стандарт, компетентностная сфера, саморазвитие.

Базовая информация
Образовательная политика в России. Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего педагогического образования

В педагогической теории и практике при отборе содержания образования принято ориентироваться на следующие принципы:

   1. Принцип соответствия содержания образования требованиям развития общества, науки, культуры и личности. Он предполагает включение в содержание общего образования как традиционно необходимых знаний, умений и навыков, так и тех, которые отражают современный уровень развития социума, научного знания, культурной жизни и возможности личностного роста.

   2. Принцип единой содержательной и процессуальной стороны обучения. Он предполагает учет особенностей конкретного учебного процесса. Это означает, что при отборе содержания образования необходимо учитывать принципы  и технологии передачи материала, уровни его усвоения и связанные с этим действия.

  3. Принцип структурного единства содержания образования на разных уровнях его формирования предполагает согласованность таких составляющих, как теоретическое представление, учебный предмет, учебный материал, педагогическая деятельность, личность учащегося.

  4. Принцип гуманизации содержания общего образования связан прежде всего с созданием условий для активного творческого и практического освоения школьниками общечеловеческой культуры. Академик Д.С.Лихачев отмечает, что XXI в. - «век развития гуманитарной культуры, культуры доброй и воспитывающей, закладывающей свободу выбора профессии и применения творческих сил».

  Это  говорит о том, что современное содержание образования должно  быть направлено на формирование  гуманитарной культуры личности, характеризующей ее внутреннее богатство, уровень развития духовных потребностей и способностей и уровень интенсивности их проявления в созидательной практической деятельности. Гуманитарная культура - это прежде всего гармония культуры знания, культуры чувств, общения и творческого действия.

   5. Принцип фундаментализации содержания образования требует осознания учащимися  сущности познавательной и практической  преобразующей  деятельности. Обучение в этой связи предстает не только как способ получения знания и формирования умений  и навыков, но и как средство вооружения школьников методами добывания  новых знаний, самостоятельного приобретения умений и навыков.

   6. Принципы гуманизации  и фундаментализации содержания общего  образования вызвали к жизни становление и такого принципа, как соответствие основных компонентов содержания образования структуре базовой культуры личности. Эти компоненты представлены как когнитивный опыт личности, опыт практической деятельности, опыт творчества и опыт отношений личности.

Федеральный Государственный образовательный стандарт

  Одной  из современных тенденций развития содержания образования является его стандартизация, которая вызвана двумя обстоятельствами. Прежде всего необходимостью создания единого в стране педагогического пространства, благодаря которому будет обеспечен единый уровень профессионального образования, получаемого молодыми людьми в разных типах образовательных учреждений.

     Понятие  «стандарт» происходит от английского слова  standart,    означающего норму, образец, мерило. Основное назначение стандартов состоит в такой организации и регулировании отношений и    деятельности людей, которая направлена на производство продукции с определенными свойствами и качествами, удовлетворяющими потребности общества.

     Под стандартом образования понимается система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образованности, отражающей  общественный идеал и учитывающей возможности  реальной личности и системы образования по достижении этого идеала.

     Стандартизация образования в развитых странах мира осуществляется давно посредством разработки учебных планов и программ, установления определенного уровня образования и т.д.  Однако сам  термин «стандарт» в отношении образования стал  использоваться сравнительно недавно.

     В нашей стране стандарт образования является основным нормативным документом, несущим толкование определенной части  Закона РФ «Об  образовании в РФ». Он развивает и конкретизирует  такие характеристики образования, как содержание, уровень и  форма предъявления, указывает методы и способы измерения и  интерпретации результатов обучения.

    Важным  показателем системы образования является степень демократичности его стандарта, которая прежде всего характеризуется соотношением доли образования, централизованно нормируемой органами власти, с долей образования, самостоятельно определяемой учебными заведениями.

    В Законе РФ «Об образовании в РФ» предусмотрено, что государственными

органами власти нормируется лишь минимально необходимый уровень образованности. Определение же содержания образования сверх этой нормы находится в компетенции образовательных учреждений. В ФГОС ВПО указано, что учитель-бакалавр должен овладеть общекультурными, общепрофессиональными в области педагогической деятельности и профессиональными компетенциями.
Профессионально-педагогическая  компетентность

Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности и характеризует его профессионализм.

А. К. Маркова (1996) выделяет в структуре профессиональной компетентности четыре блока:

«а) профессиональные (объективно необходимые) психологические и педагогические знания;

б) профессиональные (объективно необходимые) педагогические умения;

в) профессиональные психологические позиции, установки учителя, требуемые от него профессией;

г) личностные особенности, обеспечивающие овладение учителем профессиональными знаниями и умениями».

В последующем А. К. Маркова выделяет специальную, социальную, личностную и индивидуальные виды профессиональной компетентности.

В педагогике существуют различные классификации видов компетентностей по трем основаниям: субъект (личность), субъектно-субъектное взаимодействие, деятельность. В «Стратегии модернизации образования» (2001) указываются определенные виды компетентностей:

· познавательная,

· бытовая,

· культурно-досуговая,

·  гражданско-общественная,

· социально-трудовая.

Н. В. Кузьмина (2001) рассматривает такую классификацию профессионально-педагогических компетентностей:

· знание достоинств и недостатков собственной деятельности,

· дифференциально-психологическая,

· социально-психологическая,

· знание предмета,

· знание методов.

А. В. Хуторской (2002) дает следующую классификацию компетентностей:

· ценностно-смысловая,

· общекультурная,

· личностная,

· коммуникативная,

· учебно-познавательная,

· информационная,

· социально-трудовая.

У Клауса Скалы (2003) можем увидеть перечень таких видов компетентностей, как

· самовоспитание и саморефлексия,

· способность социального диагноза,

· ведение разговора,

· способность работать в команде,

· управление рабочими процессами,

· организационная,

· компетенция в коммуникации (работе) с новыми медийными средствами Internet, E-mail и др.

Профессиональная компетентность учителя – область профессиональной деятельности педагога по обучению, воспитанию и развитию обучающихся\ и представляет собой совокупность профессионально – педагогических компетенций:

•  Социально-психологическая компетенция, связанная с готовностью к решению профессиональных задач;

•  Профессионально-коммуникативная;

•  Общепедагогическая профессиональная компетенция (психолого-педагогическая и методическая);

•  Предметная компетенция;

•  Профессиональная самореализация.

Структурная схема педагогической компетентности:

1. Специальные знания (психолого-педагогиче​ские) выступают как когнитивное и смысловое основание для определения стратегии и тактики обучения в целом и для решения конкретных педагогических задач. Эти зна​ния - не просто продукт усвоения, а орудие регуляции мышле​ния и деятельности.

2.  Специальные знания, которыми овладевает педагог, стро​ятся в соответствии с логикой тех наук, которыми овладевает будущий преподаватель. Практическая деятельность педа​гога имеет свою логику, связанную с умением эффективно ре​шать возникающие педагогические задачи. Творческий характер использования знаний  проявляется  в умении анализировать, учитывать все многообразие условий данной ситуации, ее ком​понентов, отделять существенное от несущественного. Важно использовать те формы и способы обучения, в которых эти процессы протекают более интенсивно

3.  Психолого-педагогические знания используются педаго​гом для регуляции собственной деятельности в зависимости от оценки состояния всех компонентов организации процесса обу​чения, в связи с чем очень важен блок знаний о различных диаг​ностических системах, экспертных подходах.

4.  Психолого-педагогическое знание используется в рефлексии соб​ственной деятельности, когда преподаватель становится как бы исследователем собственной деятельности. Специальной задачей является выделение того «конфликтного» материала, который мо​жет послужить для моделирования педагогических ситуаций.
Профессиональное становление и саморазвитие педагога в системе непрерывного образования

Профессиональное саморазвитие, как и любая другая деятельность, имеет в своей основе довольно сложную систему мотивов и  источников активности. Обычно движущей силой и источником самовоспитания педагога называют потребность в самосовершенствовании.

Различают внешние и внутренние источники активности саморазвития. Внешние источники (требования и ожидания общества)  выступают в качестве основных и определяют направление и глубину необходимого саморазвития. Вызванная извне потребность  педагога в самовоспитании в дальнейшем поддерживается личным источником активности (убеждениями, чувством долга, ответственности, профессиональной чести, здорового самолюбия  и т.п.). Эта потребность стимулирует систему действий по само совершенствованию, характер которых во многом предопределяется содержанием профессионального идеала. Другими словами, когда педагогическая деятельность приобретает в глазах  педагога личностную, глубоко осознанную ценность, тогда и про является потребность в самосовершенствовании, тогда и начинается процесс саморазвития.  

Если  к саморазвитию относиться как к целенаправленной  деятельности, то обязательным компонентом ее должен быть  самоанализ. Педагогическая деятельность предъявляет особые  требования к развитию познавательных психических процессов: мышления, воображения, памяти и др. Не случайно многие психологи и педагоги в ряду профессионально значимых  свойств личности учителя называют способность к распределению внимания, профессиональную  память на лица, имена,  психические состояния, педагогическое воображение, наблюдательность и т.д. 

   Составной частью профессионального саморазвития является самообразовательная работа педагога.    Овладение умениями  и навыками самостоятельной работы начинается с установления гигиенически и педагогически обоснованного режима дня. Надо так спланировать свою учебную и неучебную деятельность, чтобы оставалось время и для самообразовательной работы, и для культурного отдыха. 

  В  деятельности педагога, для которого характерна культура умственного труда, проявляются следующие компоненты: 

  -    культура мышления  как совокупность умений анализа и синтеза, сравнения и классификации, абстрагирования и обобщения, «переноса» полученных знаний и приемов умственной деятельности в новые условия;  

· устойчивый познавательный процесс, умения и навыки творческого решения познавательных задач, умения сосредоточиться на главных, наиболее важных в данный момент проблемах;

· рациональные  приемы и методы  самостоятельной работы по добыванию знаний, совершенное владение устной и письменной речью; 

· гигиена умственного труда и его педагогически целесообразная организация, умение разумно использовать свое время, расходовать физические и духовные силы. 

  Наиболее эффективный  путь профессионального самообразования педагога - его участие в творческих поисках педагогического коллектива, в разработке инновационных проектов развития образовательного учреждения, авторских курсов и педагогических технологий и т.д.  

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Каковы тенденции образовательной политики в России?

2. Что такое  Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего педагогического образования?

3. Поясните сущность феномена «профессионально-педагогическая  компетентность».

4. Как осуществляется и в чем роль профессионального становления и саморазвития педагога?

Таблица 6.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Госстандарт и закон «Об образовании в РФ»
	Тест

	Написать эссе на тему 
«Педагогическая компетентность»
	Эссе

	Подготовить кроссворд по теме:

«Профессиограмма педагога»
	Кроссворд


Тема 7. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЯМ 1, 2
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулям 1, 2 и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю биологии, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Исторические и теоретические предпосылки формирования педагогики 

2. Объект, предмет, функции педагогики

3. Место педагогики в системе гуманитарных наук
4. Структура педагогической науки

5. Категориальный аппарат педагогики

6. Понятие педагогического  процесса

4.  Методология педагогической науки и деятельности 

5. Научное исследование в педагогике

6. Методы педагогических исследований

7. Педагогическая профессия и её роль в обществе. Педагогическая деятельность и её характеристики

8. Профессиональная деятельность и личность педагога. Общая и профессиональная культура педагога.
9. Структура педагогического мастерства.
10. Понятие педагогического общения.
11. Структура, функции, техника педагогического общения

12. Этапы решения коммуникативной задачи, стадии педагогического общения. 

13. Стили педагогического общения.
14. Образовательная политика в России. Федеральный Государственный образовательный стандарт высшего педагогического образования.
15. Профессионально-педагогическая  компетентность. 

16. Профессиональное становление и саморазвитие педагога в системе непрерывного образования.
Задания для самоконтроля
1. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

2. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

3. Перечислите основные категории педагогики.
Таблица 7.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 1и 2
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


Таблица 8.
Лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции

студента в процессе самостоятельной работы по учебным модулям № 1,2
	Двойное целеполагание

Учебная цель модуля __________________

Цели личностно-профессионального развития

1)______________________________

2)  и т.д.
	Самооценка

Цель

Достигнута  Достигнута     Не

полностью   частично         достигнута

__________  _________   ___________

	Виды самостоятельной работы

Дата_______________________

Дата_______________________

Дата_______________________

Дата_______________________

Дата_______________________


	 Отл.               Хор.              Удовл.

	Если цель не достигнута -

Причины, затруднившие достижение цели:

1. ______________________

2. ______________________

3. ______________________

4. 
	Коррекция


Модуль 3.  история ОТЕЧЕСТВЕННОЙ И зарубежной педагогической мысли
Тема 8. история зарубежной педагогической мысли  

Цель семинара: определить основные теории зарубежной педагогики, проследить генезис основных педагогических парадигм
Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы владеть представлением об историческом развитии зарубежной педагогической мысли

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Педагогическая мысль в эпоху доиндустриального общества 

2. Педагогическая мысль в эпоху индустриальной революции

3. Экспериментальная педагогика XX в.

Ключевые слова: теоцентризм, картина мира, педагогическая мысль, экспериментальная педагогика, прагматизм, природосообразность.
Базовая информация

Педагогическая мысль в эпоху доиндустриального общества
Падение Западной Римской империи – упадок античной культуры. Распространение христианства как ведущего идеологического фактора. Развитие феодальных отношений. Развитие схоластики и теологии как ведущей философской парадигмы. В философской картине мира доминирует теоцентризм. Церковь полностью контролирует образование.

Христианство жестко критиковало  античную культуру дискуссии философов, внешний характер риторической обра​зованности, гедонизм театра, музыки и пластических ис​кусств, а также связь всего этого с язычеством». Жесткую трансформацию претерпели «семь свободных ис​кусств» Неприемлемым из античной образо​ванности для раннего Средневековья было эстетическое воспи​тание. 
Полный цикл образования (энкиклос пайдейуеис) включал следующие ступени: злементарное образование (пропедиа),образование выше начального (педиа) было уделом уже далеко не всех. Его получали в грамматических школах, церковных или светских (частных и государственных). 
Раннее христианство с должным почтением, неиз​бежной осторожностью и деликатностью относились к «языческим» философам, Главным методом стал схоластический (от греч. «школа»), требовавший заучивания догм, утвержденных определений, «доказательств» существования Бога и божественного промысла. Главной философской парадигмой – схоластика.
В монастырских школах, а особенно в соборных (кафедраль​ных), которые создавались при соборах, образование для некото​рых учащихся переходило на уровень изучения «семи свободных искусств». В него входило изучение тривиума — грамматики, рито​рики и диалектики и квадривиума — арифметики, геометрии, аст​рономии и музыки.

Развивается теология – т.е. богословие теос – бог, логос – учение. В XIII в. Открывается теологический факультет в Парижском университете. 

Значительное влияние на средневековое образование оказала схоластика (греч. schola — ученая беседа, школа плат, scholastica — ученый) — интеллектуальный феномен средневековой и постсредневековой европейской культуры в ранках теолого-философской традиции, ставивший сво​зи целью рациональное обоснование и систематическую концептуализацию западно-христианс к о го вероучения. схоластика, цель которой и заключалась в том, чтобы пред​ставить вероучение в форме научного знания.

Одно из центральных положений средневековой схоластики – понятие трансценденции.

Трансцендентный (лат. transcendens — перешагивающий, выходящий за пределы) — термины схоластической философии, фикси​рующие специфику бытия Бога как не​постижимого при помощи человеческих способностей получившие впоследствии широкое употребление в классической философии. Трансцендентное — такое знание, которое переступает за границы человеческого разума я является в этом смысле недоступным теоретическому по​знанию, становясь исключительно предметом веры. Транс​цендентное — это все то, что выходит за пределы возмож​ного опыта, например. Бог, бессмертие души, божий промысел и т.п.).

Главным представителем и создателем этого направления в ут​верждении религиозных догм был Фома Аквинский (1225—1274). В качестве основы для своих логичес​ких построений доказательства бытия Божия, бессмертности души он использует логику Аристотеля, строя на ее основе утверждение о незыблемости религиозных догм, о Боге как конечной цели вся​кого знания. Учение Фомы Аквинского, его постулаты были при​няты церковью. Оно представляло собой как бы философию рели​гии, способствовало связям религии и науки.

Возникновение университетов. Педагогическая мысль в эпоху Возрождения. В период развитого Средневековья большое значение в разви​тии культуры и образования приобретают универси​теты.

Первые университеты появились, в XII в. в таких странах, как Италия, Франция, Англия: Болонья, Париж, Оксфорд, Кембридж 

Все университеты строили свою работу по единому стан​дарту: они имели четыре факультета. 

Педагогическая мысль эпохи Возрождения

Реформация это религиозное движение, возникшее в XVI в. и направленное против католицизма, выступавшее, прежде всего, за изменение религиозных установлений и требований. Оно сфор​мировалось на основе многочисленных антикатолических выступ​лений, идеологии братских общин, которые проявляли себя уже в XV в. В результате Реформации возникает новое направление в хри​стианстве — протестантизм, основу которого составляет протест против жестокости требований к человеку в католической религии. 
Деятели Реформации выдвинули требование, чтобы содержание Библии, Священного писания было доступно людям, поэтому они утверждали необходимость перевода Библии на родной язык и сами этим занимались.
Практическую реализацию педагогических идей гуманизма обычно связывают в первую очередь со школой итальянского педагога Витторино да Фельтре (1378—1446). Эта школа была создана в поместье герцога Мантуанского, и обучались в ней не только дети знатных родителей, но и неимущие ученики, как мальчики, так и девочки. 
Педагогическая мысль в эпоху индустриальной революции

Идеи Просвещения – зарождение либерализма – теория естественных прав человека – способствовали всеобщности образования.

Основные идеи:

- природосообразность

- научный характер образования, а не религиозный

- гуманизм по отношению к учащимся

- свободное воспитание

Основные педагогические идеи Просвещения были выражены в работах следующих ученых:

Английский философ и педагог Джон Локк. Главные работы - «Мысли о воспитании»,  «Об управлении разу​мом»: идеи светского, обращенного к жизни образования. Английский мыслитель разрабатывал приемы и способы формирования воли, развития мышления, исходя из своих философских представлении о душе ребенка как «чистой доске» (лат. — tabula rasa). Он писал: «Из всех людей, с которыми мы встречаемся, девять десятых становятся тем, что они есть — добрыми или злыми, полезными или нет — благодаря воспитанию». Воспитание, по Локку, должно стро​иться на гармоничном единстве всех составляющих и быть непременно природосообразным.
Ж.-Ж. Руссо философ, писатель, композитор, критик Жан-Жак Руссо (1712-1778). Считал возможным иско​ренить социальную несправедливость путем такого образова​ния и воспитания, которые позволили бы каждому человеку найти свое место в обществе.  В «Проекте воспитания де Сент-Мари» (1743-1745) ставит на первое место нравственное воспитание, причем располагая за «формированием сердца» «формирование суждений и ума».
Большой успех имел труд. Как доказывал Руссо, человек рожден на началах удивительной гармонии, но общество разрушило ее и принесло ему несчастья. Развитие цивилизации все боль​ше калечит людей, усугубляет социальное неравенство. Эти мысли  высказаны в таких работах как «Рассуждение о происхождении и основаниях неравенства между людьми», в романе «Юлия или Новая Элоиза» (1758), открывающем жанр сентиментальной педагогики, и главном педа​гогическом труде — «Эмиль, или о воспитании» (1762).
Центральный пункт педагогичес​кой концепции Ж.-Ж. Руссо — естественное, природосообразное воспитание. Руссо предлагает свой проект воспитания человека, соглас​ный с его концепцией естественного права. Задачу подлинного воспитания Руссо видит не просто в предохранении от губи​тельного, влияния «культуры», но в создании человека. Этим новое воспитание, возвращая дух античной «пайдейя», отли​чается от традиционного, ставившего целью подготовку лишь к конкретной профессии, чему-то заранее регламентированному. Средство такого воспитания— свобо​да. Надо сделать так, чтобы «природа сама действовала в человеке», ибо она — наилучший воспитатель. 

Три вида вос​питания — природой, людьми, вещами (обстоятельствами) дол​жны действовать в одном направлении.
Первоначальное воспитание должно быть, по Руссо, «отри​цательным», состоит не в том, чтобы учить истине я добродете​ли, но в том, чтобы «предохранять сердце от порока, а ум от заблуждений». 
Принципиально новые идеи внесли немецкие философы уже на рубеже ХУШ-XIX вв. Кант и Гегель были одними из первых, кто 

- выявили ограниченность механико-математичес​кого естествознания, составляющего идейную базу Просвеще​ния. 
- обнаружили расхождение механицизма с гуманистическими принципами, неприложимость механики к общественным явлениям. 
- Начали критическое осмысле​ние идеи господства над природой.

XIX в. Огюст Конт обосновал социальную значимость образования, считал, что по мере развития общества социальный фактор воспитания приобретает все более значительный вес. Воспитание и образование, по Конту, являются прежде всего "совокупностью объективной жизни, осмысленной как постепенная подготовка к жизни субъективной".

Убежденность в социальной значимости воспитания и образования высказывал Джон Стюарт Милль (1806 — 1873). Поэтому понятно, что критерием результативности образования Милль считал готовность человека жить общественными интересами, содействовать благу общества. Воспитание преодолевает эгоцентризм обыденной жизни, формирует общественных людей, объединенные усилия которых составляют гарантию демократии и свободы в обществе.

Иоганн Фридрих Гербарт (1746- 1841) изложил свои воззрения в работе «Общая педагогика, выведенная из целей воспитания».  Гербарт много сделал для разработки педагогики как научной дисциплины, со своей системой понятий.  В своих трудах («Учебник психологии», «Письма о приложении психологии к педагогике»). Гербарт предпринял шаги по внедрению в педагогику научных результатов, в первую очередь психоло​гии.  Ученый определил три универсальных метода обучения: описательный, аналитический и синтетический. Главенствующее место отдавалось аналитическому методу, при котором надлежало систематизировать знания учащихся. Все три метода следовало применять в совокупности.

Фридрих Фребель (1782-1852). Исходя из «всеобщности законов бытия», Фребель видел назначение человека в том, чтобы включиться в «божественный порядок», развить свою сущность и свое «божественное начало». В основном своем сочинении «Воспитание человека» (1826) Фребель делает упор на то, что человек по своей натуре — гуманист и творец, а в роли воспитателя он должен развить эти задатки. 

Детский сад. В начале XIX в. особую актуальность приобрела организа​ция учреждений для воспитания детей дошкольного возрас​та, и Фребель решил начать свою деятельность воспитателя с открытия в 1816 г. «Универсального германского институ​та» в тюрингской деревушке Грисгайм. Следуя Песталоцци, он приучал детей к сельскому и хозяйственному труду, опи​раясь на наглядность и последовательность совершаемых дей​ствий.
Фребель исполь​зовать открытый им новый метод образования, состоящий в том, что в центре любого обучения должна быть игра. Детская игра — «зеркало жизни» и свободного проявления внутрен​него мира, «мостик от внутреннего мира к природе». Игра — наиболее характерная для детства деятельность, причем игра неутомимая, не знающая перерывов, а лишь переключающа​яся с одной формы на другую. Поэтому задача педагога — это организация игры.

На рубеже XIX-XX вв., итальян​ская последовательница Фребеля Мария Монтессори (1870-1952), Первая в Италии женщина — доктор наук, физиолог по образованию и врач по профессии, она пришла к своей системе после многолетнего изучения детского организма и работы в психиатрической клинике (1898-1900) с дефективными и от​сталыми детьми. 

В «Доме ребенка», открытом в одной из трущоб Рима в 1907 г., внедряла «экспериментальную педаго​гику», называя ее также «медицинской педагогикой». При таком подходе детский сад представляется не просто как шко​ла матерей, а как определенная замена семейному воспита​нию.

Главную задачу воспитания Монтессори видела в подготов​ке к жизни, вплоть до каждодневного приготовления обеда,мытья посуды и так далее. В таких заботах дети должны уметь обходиться без помощи взрослых.

Критика - главный недостаток «практической системы» Монтессо​ри — противоречивость, отказ от последовательной опоры на
философию, отсутствие солидной концептуальной основы.
Вильгельм Дистервег (1790-1866), про​водивший свои исследования в области народной массовой школы, сочетал практическую педагогичес​кую деятельность с литературной и методической работой. В основном педагогическом труде Дистервега «Ру​ководство к образованию немецких учителей» сформулиро​ваны два основных принципа обучения и воспитания — природосообразности и кулътуросообразности
Дистервег создал дидактику развивающего обучения, из​ложив ее основные положения в виде 33 законов и правил. 

Природосообразное воспитание предполагало обучение в со​ответствии с особенностями детского восприятия: от приме​ров — к правилам, от предметов и представлений — к обо​значающим их словам. Важнейшим критерием считалось сознательное усвоение материала, умение его изложить. 
Экспериментальная педагогика XX в.

В первой половине XX в. в зарубежной педагогике прослеживаются две основные парадигмы. 

— педагогический традиционализм — продолжение прежней педагогической мысли; 

 — новое воспитание, или реформаторская педагогика, — определенная альтернатива такой традиции.

Эмиль Дюркгейм (1858—1917) — один из наиболее заметных представителей социальной педагогики. Фундаментом его педагогических взглядов служит выдвинутая им концепция «стадий цивилизации» и «коллективных представлений». По этой концепции, человечество прошло ряд исторических стадий, каждой из которых присущи свои собственные системы идеалов воспитания — «коллективные представления».

Заметным представителем философской доктрины воспитания был французский ученый и писатель Ж -П. Сартр (1905 — 1980) — один из лидеров экзистенциалистской педагогики. Он исповедовал идеал одухотворенного, мыслящего человека. Формирование человека связывалось, прежде всего, со свободным сознательным выбором им цели. Сартр оценивал влияние внешних факторов на «экзистенцию» ребенка как крайне незначительное и наиболее эффективным считал самовоспитание («человек есть лишь то, что сам из себя делает»).

Реформаторская педагогика (новое воспитание).
Реформаторская педагогика отличалась негативным отношением к прежней теории и практике воспитания, углубленным интересом к личности ребенка, новыми решениями проблем воспитания. Антитрадиционалисты искали пути формирования личности на протяжении всего периода детства. 

Бельгийский педагог Овид Декроли (1871-1932) — писал в этой связи, что педагогическая деятельность должна способствовать осознанию ребенком собственного «Я», познанию среды обитания, где ему предстоит осуществить свои идеалы, цели и желания.

Идею развития личности прежде всего на основе врожденных способностей. Особенно заметно подобный педоцентризм был распространен в английской педагогической мысли (С. Берт, Дж. Адамс).

Свободное воспитание, манифестом которого стала книга шведского педагога Эллен Кей (1849—1926) «Век ребенка» (русский перевод в 1905 г.), где предлагалась педагогическая формула исходя из ребенка. Ведущую роль в воспитании должны играть детское переживание и накопление воспитанником личного опыта.

Заметным событием в антитрадиционном воспитании стало зарождение экспериментальной педагогики. Ее представители — А. Лай (Германия), А. Бине (Франция), О. Декроли (Бельгия), Э. Торндайк, У. Килпатрик (США) и др. 

Создатели экспериментальной педагогики, стремясь освободить воспитание от умозрительности, - изучение ребенка и его поведения, на основе лабораторных наблюдений выдвинули в качестве основного педагогический принцип саморазвития личности. При разработке педагогических проблем они пытались использовать особенности детской психологии и физиологии, а также конкретной социологии.

Экспериментальная педагогика выдвинула теорию врожденной умственной одаренности. Эта теория родилась в Англии (Дж. Адамсон и др.), получила сторонников во Франции (А. Бине, А. Пьерон, Р. Дючиль и др.) и особенно в США. Основным приемом теоретиков врожденной умственной одаренности было интеллектуальное тестирование.

Педагогика прагматизма, или прогрессивизма, получила особое развитие в США. Ее лидер Джон Дьюи (1859—1952) выступал за практическую направленность воспитания, предлагая решать его задачи посредством спонтанного развития ребенка: «Ребенок — это исходная точка, центр и конец всего. Надо иметь в виду его развитие, ибо лишь оно может служить мерилом воспитания».

Д. Дьюи и его последователи Э. Паркхерст, У. Килпатрик,  полагали, что можно положительно повлиять на жизнь каждого человека, заботясь с детства о здоровье, отдыхе и карьере будущего семьянина и члена общества. Они рассматривали изучение специфики детства как путеводитель научной педагогики, предлагая сделать ребенка объектом интенсивного воздействия многообразных факторов формирования — экономических, научных, культурных, этических и пр.

Представители прагматической педагогики рассматривали воспитание как непрерывную реконструкцию личного опыта детей в опоре на врожденные интересы и потребности, Они разработали метод учения посредством делания.
Германские педагоги, теоретики педагогики личности (Э. Вебер, Г. Гаудиг, др.), воспитания посредством искусства (Э. Зальвюрк, А. Лихтварк и др.), рассматривали педагогический процесс как синхронное взаимодействие воспитанника и наставника, носящее творческий характер, исключающее подавление личности воспитанника и жесткую регламентацию. Идеологи педагогики личности исходили из цели формирования на основе высокоразвитой умственной активности человека, способного преодолеть свою внутреннюю неустойчивость с помощью вечных ценностей, прежде всего религии и гражданственности. 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Назовите основные педагогические идеи доиндустиальной эпохи.

2. Кто является основоположником педагогики?

3.  Приведите основные направления педагогики XX века

Таблица 9.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Педагогические теории за рубежом»


	Тест

	Прочитать Я. Корчак «Как любить ребёнка» и

написать эссе
	Эссе


Тема 9. история российской педагогической мысли

Цель семинара: знать основные теории российской педагогики, уметь выявить основные тенденции развития педагогики в современный период.
Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы владеть представлением об историческом развитии отечественной педагогической науки.

Вопросы для обсуждения на занятии

1. Развитие педагогической науки в дореволюционной России 

2. Развитие педагогики в советский период

3. Тенденции развития педагогики в современный период

Ключевые слова:   теория официальной народности, Ушинский, Макаренко, политехнизм, монотехнизм, гуманизация, профильность.

Базовая информация
Развитие педагогической науки в дореволюционной России

В 1801-1804 гг. прошла реформа народного образования, разработанная Негласным комите​том во главе с М.М. Сперанским.

Реформа учредила четыре преемственные ступени образования: 

· приходские школы с одногодичным курсом обучения; 
· двухгодичные уездные училища, готовящие к гимназии и дающие «необходимые познания, сообразные состоянию их в промышленности»; 
· гимназии, го​товящие к университету и «дающие сведения, необходимые для благовоспитанного человека». 
· высшие – университеты (Вильно, Москва, Дерпт, Санкт-Петербург, Казань, Харьков). Университеты превращались еще и в цент​ры науки, в том числе педагогической. Уже в 1851 г. была открыта кафедра педагогики в Московском университете.
Идеи консервативной (официальной) педагогики. Реформы женского образования

Главным принципом образования согласно консерваторам являлось укрепление сословной организации. Данная линия была сформулирована министром просвещения графом Ливеном, при котором был принят в 1828 г. Устав о начальных и средних школах. 

При сохранении четырех уровней образования выдвигался прин​цип: «Каждому сословию — свой уровень образования. Был предписано «чинить препятствия» тем, кто стремился повысить свой общественный статус».

1838 г. С. С. Уваров - министерство произвело реорганизацию гимназичес​кого образования: В 1845 г. Уваров предложил повысить плату за обучение в гимназиях, «дабы удержать от стремления к получению образования юношей недворянского происхождения».

С. С.Уваров, оценив состояние студенческих умов как неудовлетворительное по причине «влияния европейских идей» - вольнодумство.

Главная идея – теория официальной народности: православие, самодержавие и народность

Идеология «официальной народности». Первые два принципа соответствовали россий​ской государственной политике, а принцип народности был реализацией на русской почве европейской просветитель​ской идеи национального возрождения. Веря в плодотвор​ность такого синтеза, Уваров вместе с тем предостерегал: При этом он призывал «преодолеть страсть к иноземному», развить «национальное, независимое обра​зование».
Реформы женского образования Значимым этапом реформирования женского образования стало законодательное оформление организации женских гимназий и прогимназий. 24 мая 1870 г. было Высочайше утверждено «Положение о женских гимназиях и прогимназиях Министерства Народного Просвещения» - Согласно новому Положению «женские гимназии и прогимназии остались открытыми учебными заведениями, предназначенными для девиц всех сословий. 

Решение проблемы высшего женского образования виделось в форме организации женских вузов или разрешения женщинам посещать лекции в университетах вместе с мужчинами.

Гуманистическая педагогика конца XIX-начала XX в. 1850-е гг. Н. И. Пирогов в статье «Вопросы жизни» - большой резонанс в обществе, критика утилитарного образования, упор на общечеловеческий характер образования, создание воскресных школ, подготовка учителей и т.д.
К. Д. Ушинский считается основателем педагогической науки в России. В статьях «О пользе педагоги​ческой литературы», «Три элемента школы», «О народности в общественном воспитании»), «Человек как предмет воспитания», «Опыт педагогической антропологии» изложил свои идеи Назначен​ный в 1859 г. инспектором Смольного, Ушинский произвел его реформу, в частности, введя двухлетний педагогический класс. Теоретические и  практические вопросы воспитания рассматривал с точки зрения служения интересам своей Родины, своего народа и обосновывал:

- трудовое воспитание как фактор развития личности, 
- самообразование — бесконечный, непрерывный труд, и задача — воспитать привычку и стремление к такому труду

Придерживаясь традиций классно-урочной системы, педа​гог-новатор придавал решающее значение фигуре учителя, который мог бы гибко варьировать урок, менять его направ​ление и акценты, «не дать заснуть ученику»
Педагогическая антропология – образовательный процесс должен строиться на знании о человеке – введение психологии (П. Ф. Каптерев). Педагогу П. Ф. Лесгафту удалось введение физкультуры

Л. Н.  Толстой. В течение 1859-1862 гг. учредил в своем имении в Ясной Поляне школу для крестьянских детей, осно​вал филантропическое общество народного образования, вел педагогические исследования на основе изучения отечествен​ного и зарубежного опыта. 

На всех этапах своей просветительской деятельности Л. Н. Тол​стой руководствовался идеей свободного воспитания. Вслед за Руссо он был убежден в совершенстве детской природы, кото​рой вредит направленность воспитания.
Воспитание — это саморазвитие, а задача педагога — помогать ученику самораз​виваться в естественном для него направлении, оберегать гар​монию, которой человек обладает от рождения.
Развитие педагогики в советский период

Советская педагогика 20-х гг. предложила различные подходы к трансформации содержания общего среднего образования. В контексте данной проблемы наметилось несколько подходов. Первый – умеренный (Н. К. Крупская, М. Н. Покровский, А. П. Пинкевич) утверждавший, что содержание школьного курса должно быть общеобразовательным, но при этом следует отказаться от классического образования. Второй – более радикальный (А. К. Гастев, Г. Ф. Гринько, Я. П. Ряппо), утверждавший принципы радикального политехнизма или монотехнизма в определении содержания общего образования. 

Кроме того, демократические искания советских педагогов актуализировались и вокруг проблемы роли учебников в школе, относительно чего также обозначились две точки зрения. Первая признавала учебник как основу обучения, вторая полностью его отвергала, во избежание схоластики, натаскивания и шаблонности.

Основными выступали идеи педагогизации среды на основе принципов ее взаимосвязи с социальными процессами (С. Е. Гайсинович, М. В. Крупенина, С. Т. Шацкий, В. Н. Шульгин) и идеи реформирования школы на основе прогрессивных отечественных и зарубежных педагогических достижений с опорой на марксистские позиции (Н. К. Крупская, А. В. Луначарский, П. П. Блонский, А. С. Макаренко, А. П. Пинкевич).

В педагогике этого времени и, в первую очередь, в теоретических исканиях таких ученых и педагогов-практиков как П. П. Блонский, И. В. Ионин, Н. К. Крупская, М. В. Крупенина, А. С. Макаренко, А. П. Пинкевич, М. М. Пистрак, С. Т. Шацкий, В. Н. Шульгин и мн. др. нашли свое позитивное воплощение следующие идеи: демократический централизм, сочетание коллегиальности и единоначалия, воспитание на общечеловеческих ценностях и культурных традициях, равенство, свобода выбора, воспитание активного мышления, развитие индивидуальных способностей, формирование мотивации учения, основанной на интересе, активная самостоятельная деятельность, направленная на решение общественно значимых проблем, как основа учебно-воспитательного процесса.

В основу советской педагогики этого периода было положено множество прогрессивных принципов. Принцип связи «школы с жизнью», когда учебно-воспитательный процесс не должен ограничиваться стенами класса или школы, а реализуется в тесной взаимосвязи с окружающим миром и происходящими в нем событиями. Трудовой принцип, подразумевающий не пассивное созерцание окружающей действительности, а активное участие в ее преобразовании. Принцип равенства, реализуемый в равноправном, диалоговом взаимодействии учителя и ученика, в котором учитель вместо авторитарного «урокодателя», вещающего с кафедры, становился компетентным помощником, консультантом, организатором самостоятельной трудовой деятельности учащихся по добыванию знаний и формированию личностного опыта. Стоит отметить также принцип развития в ребенке «живой детской любознательности» и создания положительного эмоционального настроя.

Среди многочисленных форм самоуправления, утвердившихся в советской школе в 20-е годы, при всем том, что в каждой школе были свои специфические черты, наиболее распространенной являлась комиссионная форма, т.е. в учебных заведениях существовали различные учительские, ученические и родительские комиссии, комитеты, советы и т.д.

В советской школе особое значение отдавалось различным активным образовательным методам. Широкое распространение получили лабораторный, экскурсионный, трудовой, бригадно-лабораторный методы, Дальтон-план, метод проектов, драматизация и т.д. В советской школе тех лет также стали широко использовать подготовку и проведение школьных выставок, праздников, написание школьных сочинений, рефератов, лепку, рисование, черчение, лабораторные занятия, доклады, активные семинары, опыты, учебные занятия в мастерских, исследования, дискуссии, демонстрации и совершенно новый метод для отечественного образования — кино. Широкое применение получили разнообразные формы коллективной и индивидуальной оценки самостоятельной учебной работы учеников.

В 1930-40-е гг. свобода педагогического поиска была пресечена. В отечественной педагогической науке возобладали марксистко-ленинские методологические основания. 

Тенденции развития педагогики в современный период

Роль гуманизации в развитии системы образования. Российское общество находится на переломном  этапе своего развития. Он характеризуется переоценкой ценностей, критикой и преодолением того. что мешает дальнейшему движению вперед. Высшим гуманистическим смыслом  социального развития становится утверждение отношения к человеку как высшей  ценности бытия, создание условий для свободного развития каждого человека.  

Усиление профильности образования. Современная российская школа предлагает широкие возможности для выбора специализации уже на уровне средней школы.

Модификация процесса поступления абитуриентов в высшие учебные заведения. Введение ЕГЭ как усиление технологичности, и искоренение коррупции в высшей школе. 

 Человек как самоцель развития, как критерий оценки социального прогресса представляет собой гуманистический идеал происходящих в стране преобразований. Поступательное движение к этому идеалу связано с гуманизацией жизни общества, в центре планов и забот которого должен стоять человек с его нуждами, интересами, потребностями. Поэтому гуманизация образования рассматривается как важнейший социально-педагогический принцип, отражающий современные общественные тенденции построения функционирования системы образования. 

  Гуманизация  -  ключевой  элемент нового педагогического мышления, утверждающего  полисубъектную сущность образовательного процесса. Основным смыслом образования в этом случае  становится развитие личности. А это означает изменение задач, стоящих перед педагогом. Если раньше он должен был передавать учащемуся знания, то гуманизация выдвигает иную задачу - способствовать всеми возможными способами развитию ребенка. Гуманизация требует изменения отношений в системе «учитель -ученик» - установления связей сотрудничества. Подобная переориентация влечет за собой изменение методов и приемов работы учителя. Но это еще не все.  

 Гуманизация  образования предполагает единство общекультурного, социально-нравственного и профессионального развития личности. Данный социально-педагогический принцип требует пересмотра целей, содержания и технологии образования. 

  Закономерности гуманизации образования. Опираясь на выводы многочисленных  психолого-педагогических исследований, сформулируем закономерности гуманизации образования.  

 Чтобы  овладеть достижениями материальной и духовной культуры, чтобы сделать их своими потребностями, «органами своей индивидуальности», человек вступает в определенные отношения с явлениями окружающего мира через других людей. Этот процесс и является по своим функциям процессом воспитания.     Среди гуманистических тенденций функционирования и развития системы образования можно выделить главную - ориентацию на развитие личности. Чем гармоничнее будет общекультурное,    социально-нравственное и профессионлчьное развитие личности.

Сегодня есть реальная возможность дать человеку овладеть    не только базовыми профессиональными знаниями, но и общечеловеческой культурой, на основе которой возможно развитие всех   сторон личности, учет ее субъективных потребностей и объективных условий, связанных с материальной базой и кадровым потенциалом образования. Развитие личности в гармонии с общечеловеческой культурой зависит от уровня освоения базовой гуманитарной культуры. Этой закономерностью обусловлен культурологический подход к отбору содержания образования. В этой связи   самоопределение личности в мировой культуре - стержневая линия гуманитаризации содержания образования.   

Культурологический принцип требует повышения статуса   гуманитарных дисциплин,  их  обновления, освобождения  от   примитивной назидательности и схематизма, выявления их духовности и  общечеловеческих  ценностей. Учет  культурно- исторических традиций народа, их единства с общечеловеческою  культурой - важнейшее условие конструирования новых учебных  планов и программ.   

Культура реализует свою функцию   развития личности  только в том случае, если она активизирует, побуждает человека  к деятельности. Чем разнообразнее и продуктивнее значимая для  личности деятельность, тем эффективнее происходит овладение  общечеловеческой и профессиональной культурой. Деятельность  личности как раз и является тем механизмом, который позволяет  преобразовывать совокупность внешних влияний в новообразования личности как продукты развития. Это обусловливает особую важность реализации деятельностного подхода как стратегии гуманизации технологий обучения и воспитания. Он позволяет «обратить» педагогические задачи в «личностный смысл»  деятельности личности. 

  Процесс общего, социально-нравственного и профессионального развития личности приобретает оптимальный характер, когда учащийся выступает субъектом обучения. Данная закономерность обусловливает единство реализации деятельностного и личностного подходов. 

   Личностный подход предполагает, что и педагоги, и учащиеся относятся к каждому человеку как к самостоятельной ценности, а не как к средству для достижения своих целей. Это связано с их готовностью воспринимать каждого человека как заведомо интересного, признавать за ним право на непохожесть на других. Личностный подход требует включения в педагогический процесс личностного опыта (чувств, переживаний, эмоций, соответствующих им действий и поступков).  

  Принцип диалогического подхода предполагает преобразование позиции педагога и позиции учащегося в личностно-равноправные, в позиции сотрудничающих  людей. Такое преобразование связано с изменением ролей и функций участников педагогического процесса. Педагог не воспитывает, не учит, а активизирует, стимулирует стремления, формирует мотивы учащегося к саморазвитию, изучает его активность, создает условия для самодвижения. При  этом должны  соблюдаться определенная последовательность, динамика: от максимальной помощи  педагога учащимся в решении учебных задач на начальной стадии образования через постепенную активизацию учащихся к полной саморегуляции в обучении и появлению отношений партнерства между ними. 

В то же время саморазвитие личности зависит от степени творческой направленности образовательного процесса. Данная закономерность  составляет  основу  принципа   индивидуально-творческого подхода. Он предполагает непосредственную мотивацию учебной и других видов деятельности, организацию самодвижения к конечному результату. Это дает возможность учащемуся испытать радость от осознания собственного роста и развития, от достижения собственных целей. Основное назначение индивидуально-творческого подхода состоит в создании условий для самореализации личности, в выявлении  (диагностике) и развитии ее творческих возможностей. Именно такой подход обеспечивает и личностный уровень овладения базовой гуманитарной культурой.

          Гуманизация образования в значительной степени связана с реализацией принципа профессионально-этической взаимоответственности. Готовность участников педагогического процесса принять на себя заботы  других людей неизбежно определяется степенью сформированности гуманистического образа жизни. Данный принцип требует такого уровня внутренней собранности личности, при котором человек не идет на поводу обстоятельств, складывающихся в педагогическом процессе. Личность сама может творить эти обстоятельства, вырабатывать свою стратегию, сознательно и планомерно совершенствовать себя. 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Назовите основные педагогические идеи дореволюционной педагогики.

2. Кто является основоположником педагогики в России?

3.  Приведите основные тенденции развития педагогики в советский период
4. Назовите закономерности гуманизации образования.

Таблица 10.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Педагогические теории в России»


	Тест

	Подготовить эссе на тему «Тенденции развития педагогики в современный период»
	Эссе


Тема 10. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЮ 3.
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулю  и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю биологии, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Роль истории педагогики в подготовке современного учителя.
2. Философы Античности об идеалах воспитания и образования.

3. Педагогическая мысль в эпоху доиндустриального общества. 

4. Возникновение университетов. Педагогическая мысль в эпоху Возрождения.
5.  Педагогическая мысль в эпоху индустриальной революции

6. Педагогические идеи Просвещения в работах Джона Локка.
7.  Противостояние схоластики и гуманизма в эпоху Средневековья.

8. Принципы гуманистической педагогики М. Монтессори.

9. Педагогичес​кая концепция Ж.-Ж. Руссо
10.  Вклад в педагогику Огюста Конта, Фребеля, Иоганна Фридриха Гербарта, Вильгельма  Дистервега.
11.  Становление и развитие идей свободного воспитания в Западной Европе 
12. Экспериментальная педагогика XX в.
13.  Развитие педагогической науки в дореволюционной России 

14.  К. Д. Ушинский - основатель педагогической науки в России. 
15.  Педагогические идеи Л. Н. Толстого.

16.  Развитие педагогики в советский период.
17.  Современность «Великой дидактики» Я. А. Коменского.

18. Жизненный путь и педагогическая деятельность И. Г. Песталоцци.

19.  Литературная и педагогическая деятельность А. С. Макаренко.

20.  В. А. Сухомлинский о «всемогущей радости познания».

21. Становление и развитие школьного образования в России.

22. Тенденции развития педагогики в современный период

Задания для самоконтроля
1. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

2. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

3. Перечислите основные категории педагогики.
Таблица 11.
Задание для самостоятельной работы студента
	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


МОДУЛЬ 4. ВОСПИТАНИЕ
Тема 11. Виды воспитания.  Сущность, предмет и задачи воспитания.  Современные концепции воспитания. Закономерности и принципы воспитания

Цель семинара: определить категорию воспитания, узнать принципы и закономерности воспитания, рассмотреть основные виды и теории воспитания.
 Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы свободно владеть представлением о сущности и закономерностях воспитания. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Виды воспитания.  Сущность, предмет и задачи воспитания.  

2. Современные концепции воспитания.
3. Закономерности и принципы воспитания.
Ключевые слова: воспитание, авторитарное воспитание, субъектность, субъект-субъектные отношения, пастырь, флейтист, пасечник.

Базовая информация
Виды воспитания.  Сущность, предмет и задачи воспитания
Понятие воспитания и его цели. Центральной категорией научного осмысления воспитательного процесса и профессиональной педагогической деятельности по воспитанию детей выступает понятие "воспитание". От того, как производится трактовка данного понятия, зависит многое в последующем анализе и понимании сущности спрятанного за данным термином явления.

Центральное понятие "воспитание" имеет множество трактовок, обозначающих явления, лежащие рядом или тесно связанные с воспитанием. В первую очередь, отметим "становление" - термин, отражающий некоторое условное достижение ребенком такого уровня развития, когда он становится способным самостоятельно жить в обществе, распоряжаться своей судьбой и самостоятельно выстраивать свое поведение, а также обладает способностью осознавать свои отношения с миром и производить относительно устойчивый ценностный выбор.

Воспитание как педагогическое понятие включает в свое содержание три существенных признака: первый - целенаправленность, наличие какого-то образца, пускай самого общего, как социально-культурного ориентира; второй - соответствие хода процесса социально-культурным ценностям как достижениям исторического развития человечества; третий - присутствие определенной системы организуемых влияний.

Воспитание принадлежит к социальным явлениям и выступает в роли одного из факторов жизни и развития общества. С точки зрения социальной, воспитание - это целенаправленная подготовка молодого поколения к жизни в данном и будущем обществе, осуществляемая через специально создаваемые государственные и общественные структуры, контролируемая и корректируемая обществом (Пидкасистый П. И.).

Цель воспитания Цель – это то, к чему стремятся, что надо осуществить. 

Цели воспитания — ожидаемые изменения в человеке, осуществленные под воздействием специально подготовленных и планомерно проведенных воспитательных акций и действий.

Исходя из цели воспитания выявляются:

1) Авторитарное воспитание

дети от природы якобы обладают необузданностью, которую необходимо подавлять силой авторитета педагога, различными запретами и ограничениями. 

2) Гуманистическое воспитание - уважительное отношение к детям, создание новой педагогики, проникнутой верой в интеллектуальное и морально-эстетическое совершенствование личности.

Цель гуманистического воспитания позволяет поставить адекватные ей задачи:
• философско-мировоззренческая ориентация личности в понимании смысла жизни, своего места в мире, своей уникальности и ценности;

• оказание помощи в построении личностных концепций, отражающих перспективы и пределы развития физических, духовных задатков и способностей, творческого потенциала, а также в осознании ответственности за жизнетворчество;

• приобщение личности к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой и национальной культуры, и выработка своего отношения к ним;

• культивирование интеллигентности как значимого личностного параметра;

Согласно традиционной педагогике, субъект воспитания - это  педагог-профессионал либо взрослый, осознанно и целенаправленно способствующий вхождению ребенка в контекст культуры, таким образом, объект воспитания  - учащийся. Однако некоторые исследователи считают, что в процессе воспитания целесообразно выстраивать субъект-субъектные отношения (Борытко Н. М.).

Виды воспитания

· Наиболее обобщенная классификация включает в себя умственное, нравственное, трудовое, физическое воспитание. 

· В зависимости от различных направлений воспитательной работы в образовательных учреждениях выделяют 

1) гражданское, 

2) политическое, 

3) нравственное, 

4) эстетическое,

5) трудовое, 6) физическое, 7) правовое, 8) экологическое, 9) экономическое воспитание. 

По институциональному признаку воспитание классифицируют: 
семейное 

· религиозное 

· социальное (в узком смысле) 

· дизсоциальное (асоциальное) 

· коррекционное 

Современные концепции воспитания

Понятие «личность» характеризует общественную сущность человека и обозначает совокупность его социальных свойств и качеств, которые он вырабатывает у себя прижизненно 

· В общем развитии человека обычно наблюдаются две взаимосвязанные линии – 

1) биологическая 
2) социальная. 

Точки зрения на понятие «личность»

Психолог С.Л. Рубинштейн писал, что личность характеризуется таким уровнем психического развития, который позволяет ей сознательно управлять собственным поведением и деятельностью. 

К числу важнейших характеристик личности относят: 

1) разумность, 

2) ответственность, 

3) свободу, 

4) личное достоинство, 

5) индивидуальность.

В процессе теоретического обоснования и объяснения приро​ды воспитания выделяют три основные парадигмы, представляющие определенное отношение к социальным и биологическим детерминантам.
1. Парадигма социального воспитания (П. Бурдье, Ж. Капель, Л. Кро, Ж. Фурастье) ориентируется на приоритет социума в воспитании человека. Ее сторонни​ки предлагают корректировать наследственность с помощью формирования со​ответствующего социокультурного мира воспитуемого.
2. Сторонники второй, биопсихологической парадигмы (Р. Галь, А. Медичи, Г. Миаларе, К. Роджерс, А. Фабр) признают важность взаимодействия человека с социокультурным миром и одновременно отстаивают независимость индиви​да от влияний на  него.
3. Третья парадигма акцентирует внимание на диалектической взаимозависи​мости социальной и биологической, психологической и наследственной состав​ляющих в процессе воспитания (3. И. Васильева, Л. И. Новикова, А. С. Ма​каренко, В. А. Сухомлинский).
В 20 —30-х гг. XX в. на Западе возникли новые очаги экспериментальной работы в сфере среднего образования. Образец такой работы — новая школа в Саммерхилле (Англия) (создана А. Нейлом). Лозунгом школы была «абсолютная свобода» учащихся. Детям позволялось пропускать занятия, выбирать различные факультативы. Формирование общественной личности было основной задачей школы в Саммерхилле. Для этого внедрялись различные формы воспитания: доверительные беседы учителя с учеником, школьное самоуправление.

В школе в Валедорф-Астории (Штутгарт), организованной в 1919 г. Р. Штайнером, главным направлением деятельности стал поиск форм эмоционально-эстетического воспитания и образования. Работа школы строилась на персональном подходе и индивидуальных требованиях к ученикам. В нравственном воспитании на первый план ставилось пробуждение воображения и фантазии как противоядия от детской ожесточенности. При освоении учебного материала шли по спирали — от ближайшего окружения человека к познанию астрономии и космоса. Школа жила на началах самоуправления. Ключевыми показателями методов обучения являлись преподавание по «ритмам» и «циклам» детской жизни. Предполагалось, например, что у детей колебание между восприятием и осуществлением происходит каждый час, что надлежит учитывать при подаче и освоении учебного материала.

Интенсивный поиск шел в Западной Европе и США на базе экспериментальных начальных школ.

В Германии в первые годы XX в. получили распространение экспериментальные школы по типу "трудовой": в Мюнхене (по проекту Г. Кершенштейнера), Дортмунде, Аугсбурге, Лейпциге, Гамбурге и др.

Мюнхенские школы обеспечивали предпрофессиональную подготовку и общественное положение, которое позволяла занять та или иная профессия. В школах Дортмунда и Аугсбурга первостепенным считалась не профессиональная подготовка, а самоценность труда как элемента культуры практической и нравственной значимости. В школе Лейпцига как главная задача рассматривалась забота о том, что нужно ребенку сегодня, а не завтра. Трудовое обучение здесь было нацелено на умственное развитие ребенка. В школах Гамбурга трудом считалась любая активность детей в процессе обучения.

В эксперименте П. Петерсена (Иена-план) вместо класса применялось обучение в небольших группах; члены групп были равны в решении вопросов школьного распорядка, они оказывали друг другу помощь; практиковались ответы группой и самооценка учеников. Школа работала в тесном контакте с родителями, которые принимали участие в учебно-воспитательном процессе.

Учебный процесс школы Г. Шаррелемана (1871 — 1940) - теории переживания. Учебный материал отбирался с учетом прежде всего интересов самих детей. Для того чтобы вызвать эффект "переживания", использовались разнообразные формы эстетического воспитания.

Заметную известность приобрело созданное в 1907 г. О. Декроли в Брюсселе экспериментальное учебное заведение — Школа для жизни (Эрмитаж). В начальных классах Эрмитажа основой обучения явились т. н. центры интересов. Центры интересов группировали учебный материал в соответствии с детскими потребностями. Ими были определены потребности в питании, защите от непогоды, опасностей, в солидарности, отдыхе и самосовершенствовании. Учебный материал черпали из окружавшей ребенка среды — природы, школьной жизни, семьи, общества.

Европейскую славу приобрела созданная в 1935 г. (Франция) начальная школа под руководством Селестена Френе (1896—1966). Им была разработана педагогическая технология (техника Френе), которая предусматривала оригинальные формы воспитания и обучения. Она состояла из ряда различных по функциям элементов: школьной типографии, школьного самоуправления, "свободных текстов" (детские сочинения), карточек для персональной работы, особой библиотеки учебных пособий и пр.

На протяжении первой половины XX в. нарастали масштабы эксперимента в начальном образовании в США. На рубеже XIX — XX вв. в США был создан ряд экспериментальных учебно-воспитательных учреждений начального образования: лабораторная школа в Чикаго (руководитель Д. Дьюи, 1896 г.).

Теория субъектности Н. М.Борытко

Н.М. Борытко выделяет три символических образа педагога, три типа педагогической позиции:
· пастырь — ориентация в качестве основного педагогического результата на приоритет знания, когнитивный опыт ребенка ( наставник);
· флейтист — ориентация на развитие умений ребенка, опыт деятельности (тренер);
· пасечник — ориентация на самостановление ребенка, его опыт эмоционально-ценностных отношений (консультант).

Закономерности и принципы воспитания

С философской точки зрения, воспитание - это целенаправленный процесс взаимодействия одного поколения с другим, осуществление передачи эстафеты жизни старшим поколением молодому, и в жизни как смене одного поколения другим воспитание предстает условием такой смены. Видеть в воспитании залог будущего - способность философского ума.

Психологическое же освещение воспитания имеет свое содержание, ибо психология отмечает в воспитании обращенность к способности юного человека отражать окружающий мир в сознании, и, с точки зрения психологической, воспитание может быть проанализировано в качестве процесса целенаправленного развития способности человека отражать мир и взаимодействовать с миром.

Воспитание - элемент общечеловеческой культуры и подлежит изучению с позиции культурологической. Тогда этот процесс предстает перед нами как целенаправленная помощь ребенку в его вхождении в современную культуру, достижения которой складывались на протяжении длительных веков, а усвоение ее ребенок должен произвести за предельно короткие сроки.

Первая закономерность. Воспитание ребенка как формирование в структуре его личности социально-психологических новообразований совершается только путем активности самого ребенка. Мера его усилий должна соответствовать мере его возможностей.

Вторая закономерность. Содержание деятельности детей в процессе их воспитания обусловлено изменяющимися потребностями детей и потому вариативно, определяется на каждый данный момент развития актуальными потребностями. Педагог выстраивает систему деятельности в полном соответствии с этим ансамблем актуальных потребностей, придавая им окультуренную форму и направляя это развитие по лестнице общечеловеческих ценностей. Пренебрежение актуальными потребностями приводит достаточно часто ребенка на асоциальную либо антисоциальную дорогу — тогда мы вынуждены констатировать так называемое девиантное ("уклоняющееся от дороги" — лат.) поведение воспитанников.

Третья закономерность. Развитие личности через деятельность и только через деятельность самой личности ставит педагога и ребенка перед проблемой неподготовленности ребенка к деятельности: он не обладает от природы ни умениями, ни соответствующими навыками для самостоятельной жизни (как, например, цыпленок, теленок, детеныш рыбы). Следовательно, необходимо специальное оснащение человеческого детеныша деятельностной готовностью. Совместно разделенная деятельность выступает решением данного противоречия. Суть ее заключается в соблюдении пропорционального соотношения усилий ребенка и усилий педагога в совместной деятельности. На начальном этапе доля активности педагога превышает активность ребенка.

Четвертая закономерность. Решающим для благоприятного развития личности при самой интенсивной ее деятельности будет внутреннее состояние ребенка, определяющее его ценностные отношения к объектам деятельности. Только в условиях доброжелательности и защищенности ребенок свободно и вольно выражает свои отношения и не боится складывающихся отношений. Поэтому воспитание включает в свое содержание демонстрацию доброжелательного гуманного отношения к ребенку,  когда он проживает вместе с педагогом взаимную симпатию.

Принцип — общее руководящее положение, требующее последовательности действий, не в значении "поочередности", а в значении "постоянства" при различных условиях и обстоятельствах.

Принципы воспитания

1) Природосообразность воспитания. Современная трактовка принципа природосообразности исходит из того, что воспитание должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека.

2) Принцип культуросообразности. Этот принцип разрабатывали педагоги С. Т. Шацкий, В. А. Сухомлинский. Современная трактовка принципа культуросообразности предполагает, что воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях и строиться с учетом особенностей этнической и региональной культур

3) Деятельностный подход как принцип гуманистического воспитания. 

4) Принцип полисубъектного (диалогического) подхода. 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Охарактеризуйте понятие «воспитание».

2. Какие принципы воспитания вы знаете?
3. Назовите объект и субъект воспитания.
4. Определите закономерности воспитания.
Таблица 12.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Воспитание как педагогическое явление»
	Тест

	Написать реферат/ подготовить презентацию на тему

«Закономерности воспитания»
	Реферат/ презентация

	Подготовить кроссворд по теме:

«Сущность воспитания»
	Кроссворд


Тема 12. МЕТОДЫ ВОСПИТАНИЯ. КЛАССИФИКАЦИЯ МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ. СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД В ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ. СРЕДСТВА ВОСПИТАНИЯ
Цель семинара: определить категорию метод воспитания, узнать принципы и закономерности воспитания, рассмотреть основные виды и теории воспитания.

Мотивационное обоснование: данную тему необходимо изучать для того чтобы свободно владеть представлением о методах и средствах  воспитания. 
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Методы воспитания. Классификации методов воспитания Диалогический характер воспитания. 

2. Системный подход в воспитательной деятельности.
3. Средства воспитания.
Ключевые слова: методы, методы воспитания, методика воспитания, средства, средства воспитания. 
Базовая информация

Методы воспитания. Классификации методов воспитания Диалогический характер воспитания

Основные методы и средства воспитания: (от греческого "методос" - путь) - это способ реализации целей воспитания. Методы воспитания являются главными средствами, обеспечивающими успешность решения задач каждого из компонентов воспитательного процесса. Традиционно методы воспитания рассматривают как способы воздействия на сущностные сферы человека с целью выработки у них заданных целью воспитания качеств. Однако такое понимание не соответствует нашему пониманию воспитательного процесса, в основе которого лежит субъектно-субъектный подход. Под методами воспитания мы понимаем способы взаимодействия педагогов и учащихся, в процессе которого происходят изменения в уровне развития качеств личности воспитанников.  Достижение целей воспитания осуществляется, как правило, в процессе реализации совокупности методов. Сочетание этих методов в каждом случае адекватно поставленной цели и уровню воспитанности детей. Каждый метод реализуется различно в зависимости от опыта педагога и его индивидуального стиля профессиональной деятельности.  
Задача совершенствования методов стоит постоянно, и каждый воспитатель в меру своих сил и возможностей ее решает, внося в разработку общих методов свои частные изменения, дополнения, соответствующие конкретным условиям воспитательного процесса. Методов и особенно различных версий (модификаций) в педагогической литературе указывается много. Классификация помогает обнаружить в методах общее и специфическое, существенное и случайное, теоретическое и практическое и тем самым способствует их осознанному выбору, наиболее эффективному применению. 

Под методами воспитания следует понимать 

1) способы профессионального взаимодействия педагога и учащихся с целью решения образовательно-воспитательных задач.

2) совокупность способов и приемов формирования у учащихся тех или иных качеств

3) совокупность специфических способов и приемов воспитательной работы которые используются и процессе организации разнообразной де​ятельности учащихся для развития у них потре6ностно-мотивационной сферы, взглядов и убеждений, выработки навыков и привычек поведения, а также для его коррекции и совершенствования с целью формирования личностных свойств и качеств (Харламов).
В качестве основы для определения методов ориентируются на позиции вос​питателя в выборе способов воспитательного взаимодействия.

Однозначного определения методов воспитания не существует.

· Метод воспитания распадается на составляющие его элементы (части, детали), которые называются методическими приемами.

· Процедуру использования комплекса методов и приемов по достижению воспитательной цели принято называть методикой воспитания.
· Систему методов, приемов и средств, применяемую в соответствии с конк​ретной логикой достижения целей и принципами действия воспитателя, опреде​ляют как воспитательную технологию.
Классификации методов воспитания

Предпринимаются попытки систематизировать методы воспитания. Так, на​пример, выделяют три группы методов (Г.И. Щукина):
1) ориентированные на формирование положительного опыта поведения вос​питанников в общении и деятельности;
2) направленные на достижение единства сознания и поведения воспитанников;
3) использующие поощрения и наказания.
П. И. Пидкасистый предлагает другую группировку методов воспитания:
1) формирующие мировоззрение воспитанников и осуществляющие обмен ин​формацией;
2) организующие деятельность воспитанников и стимулирующие ее мотивы;
3) оказывающие помощь воспитанникам и осуществляющие оценку их по​ступков.
Система общих методов воспитания (Сластенин):

• методы формирования сознания личности (рассказ, беседа, лекция, диспут, метод примера);

• методы организации деятельности и формирования опыта общественного поведения личности (приучение, метод создания воспитывающих ситуаций, педагогическое требование, инструктаж, иллюстрации и демонстрации);

• методы стимулирования и мотивации деятельности и поведения личности (соревнование, познавательная игра, дискуссия, эмоциональное воздействие, 

поощрение, наказание и др.);

• методы контроля, самоконтроля и самооценки в воспитании.

Система методов (Реан)

· Педагогическое требование

· Приучение 

· Пример 

· Поощрение 

· Наказание

  Педагогическое требование как метод воспитания может:
• выражать нормы поведения человека, которые необходимы для обогащения социального опыта;
• выступать как конкретная задача;
• иметь стимулирующую или «сковывающую» функцию в виде указаний о начале и конце работы, о переходе к новым действиям, об оказании помощи, о прекращении действий;
• помочь воспитаннику уяснить смысл, полезность или необходимость дей​ствия, поступка.
Приучение как метод воспитания предполагает культивирование у воспитан​ника способности к организованным действиям и разумному поведению как ус​ловию становления основ нравственности и устойчивых форм поведения. Приучение предполагает демонстрацию воспитателем образца или процесса правильного выполнения действий. Воспитанник должен научиться идеально копировать и систематически поддерживать обретенное умение или навык.
Приучение достигается через систему упражнений. 

Пример как метод воспитания заключен в убедительном образце для подра​жания. Как правило — это самостоятельная личность, образу жизни, манере по​ведения и поступкам которой стремятся следовать другие. Пример связан с на​глядным представлением и конкретизацией идеала человека. Примеры используют в качестве средств формирования определенного спо​соба поведения воспитанника, для того чтобы ориентировать его на позитивный идеал и развить эмоциональное неприятие к асоциальным действиям и по​ступкам.
Поощрение как метод воспитания направлен на эмоциональное утверждение успешно производимых действий и нравственных поступков человека и стиму​лирование к новым. 

Виды поощрений могут быть самыми разнообразными: одобрение, похвала, благодарность, награда, ответственное поручение, поцелуй близкого, моральная поддержка в трудной ситуации, проявление доверия и восхищения, заботы и внимания, прощение за проступок.
Наказание как метод воспитания ориентирован на сдерживание негативных действий человека и «сковывающее» (тормозящее) влияние в подобных ситуа​циях.
Виды наказаний: замечание, выговор, общественное порицание, отстранение от важного дела, моральное исключение из общественной повседневной жизни, сердитый взгляд воспитателя, осуждение, возмущение, упрек или намек, ирони​ческая шутка.
В реальных условиях педагогического процесса методы выступают в сложном единстве.

В качестве основ​ных методов воспитания выступают следующие методы воспитания (Харламов): 

а) убеждение, 

б) поло​жительный пример, 

в) упражнение (приучение), 

г) одобрение и  осужде​ние, 

е) требование, 

ж) контроль за поведением,

Убеждение -  метод воспитания, который выражается в эмоциональном и глубоком разъяснении сущности социальных и духовных отношений, норм и правил поведения, в развитии сознания и чувств. Только через механизмы содержательной и эмоционально окрашенной разъяснительной работы этот метод находит свое педагогическое осуществление. 
Положительный пример - использование образцов поведения и деятельности других людей для возбуждения у учащихся стремления (потребности) к активной работе над собой, к развитию и совершенствованию своих личностных свойств и ка​честв и преодолению имеющихся недостатков. Психологической основой влияния положительного примера на воспитание детей является стремление к  подражанию

Под методом упражнений (приучения) пони​мается многократное повторение действий и поступков учащихся в целях образования и закрепления у них необходимых навыков и привычек поведе​ния. Сущность упражнений (приучения) как повторения одних и тех же действий и поступков и вызывающих их потребностей и моти​вов поведения. С физиологической точки зрения, навыки и привычки поведе​ния представляют собой результат повторения и закрепления опре​деленного образа действий, определенных нервных связей между организмом и средой.

Одобрение - признание, поло​жительная оценка поведения или качеств учащегося со стороны педагога или коллектива товарищей, выражаемые публично или в- личной форме. В противоположность этому осуждение выражается в неодобрении и отрицательной оценке действий и поступков личности, которые проти​воречат нормам и правилам поведения.
Контроль – наблюде​ние за деятельностью и поведением учащихся с целью побуждения их к соблюдению установленных правил поведения, а также к выполнению предъявляемых заданий или требований. Средствами осуществления контроля являются: повседневное наблюдение за поведением и ра​ботой учащихся, индивидуальные беседы о выполнении получен​ных заданий или общественных поручений, отчеты школьников перед товарищами о своей работе и дисциплине. 

Системный подход в воспитании

Системный подход в воспитании был разработан советскими педагогами. Основными системными принципами в воспитании считаются: 

• целостность - принципиальная несводимость свойств системы к сумме свойств элементов, ее составляющих, и невыводимость из последних свойств целого, зависимость каждого элемента, свойства и отношения системы от его места, функций и т. д. внутри целого;

• структурность - возможность описания системы через установление ее структуры, т. е. сети связей и отношений системы, обусловленность поведения системы поведением ее отдельных элементов и свойствами ее структуры;

• взаимозависимость системы и среды;

• иерархичность - каждый компонент системы в свою очередь может рассматриваться как система, а данная система представляет собой один из компонентов более широкой системы;

• множественность описания - в силу принципиальной сложности каждой системы ее адекватное познание требует построения множества различных моделей, каждая из которых описывает лишь определенный аспект системы и др.

Выделяются статичные и динамичные системы. Для статичной системы ее состояние с течением времени остается постоянным. Для воспитательной системы более характерна динамическая модель. Динамичная система изменяет свое состояние во времени. Если знание значений переменных системы в данный момент времени позволяет установить состояние системы в любой последующий или предшествующий моменты времени, то такая система является однозначно детерминированной. 

Системный подход в воспитании направлен на исследование объектов как систем и ориентирует исследование на раскрытие целостности объекта и обеспечивающих ее механизмов, на выявление многообразных типов связей сложного объекта и сведение их в единую теоретическую картину. Ведущее положение занимают проблемы организации и функционирования сложных объектов (системы образования или отдельных учебных заведений). Сложный объект допускает не одно, а несколько расчленений. При этом критерием обоснованного выбора наиболее адекватного расчленения изучаемого объекта может служить то, насколько в результате удается построить операциональную «единицу» анализа, позволяющую фиксировать целостные свойства объекта, его структуру и динамику. 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Перечислите и охарактеризуйте методы воспитания. 
2. Приведите известные вам классификации методов воспитания 

3. В чем заключается системный подход в воспитательной деятельности
Таблица 13.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  

«Методы воспитания»
	Тест

	Написать эссе на тему

«Классификации воспитания – сопоставление достоинств и недостатков, условия реализации»
	Эссе

	Подготовить ситуационные задачи по теме:

«Применение методов воспитания»
	Конспект Ситуационные задачи


Тема 13. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ: ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ. ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ КАК СУБЪЕКТ И ОБЪЕКТ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель. Знать специфику деятельности классного руководителя: его задачи и функции, и уметь применять в практической деятельности принципы работы воспитательного коллектива.

Мотивационное обоснование. Для осуществления профессиональной деятельности учителя необходимо овладеть деятельностью классного руководителя, которая охватывает множество проблем и является исключительно многогранной как по содержанию, так и по разнообразию методов, форм и средств педагогического воздействия на учащихся. 

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие деятельности классного руководителя Цель и задачи деятельности классного руководителя.

2. Функции классного руководителя.

3. Понятие коллектива. Воспитательный коллектив как субъект и объект воспитательной деятельности.

Ключевые слова: классный руководитель, деятельность классного руководителя, коллектив, воспитательный коллектив.

Базовая информация
Понятие деятельности классного руководителя.

Классный  руководитель –  это учитель, организующий  учебно-воспитательную работу в порученном ему классе.

Деятельность классного руководителя представляет собой целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе устава общеобразовательного учреждения, иных локальных актов, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, личностно-ориентированного подхода к обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим  коллективом общеобразовательного учреждения, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Для педагогически  грамотного, успешного и эффективного выполнения своих функций классному руководителю надо хорошо знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности, владеть современными технологиями воспитания. 

Классному руководителю в своей деятельности необходимо учитывать уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни.

Цель и задачи деятельности классного руководителя.
Цель деятельности классного руководителя – создание  условий  для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 


Задачи деятельности классного руководителя следующие:

· формирование и развитие коллектива класса;

· создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

· формирование здорового образа жизни;

· организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· защита прав и интересов обучающихся;

· организация системной работы с обучающимися в классе;

· гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

· формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

· организация социально-значимой творческой деятельности обучающихся.

Функции классного руководителя.


Классный руководитель выполняет несколько видов функций:

1) аналитико-прогностическую;

2) организационно-координирующую;

3) коммуникативную;

4) контрольную.
Аналитико-прогностическая функция включает в себя:

· изучение и анализ индивидуальных особенностей учащихся с помощью психолога (как правило, определяется тип личности, темперамент, акцентуация характера). Перед поступлением в 1 класс дети проходят тесты на выявление готовности к учебе и особенностей интеллектуальной деятельности. Тестирование проводит психолог, школьный или специально приглашенный;

· изучение и анализ коллектива учащихся в его развитии. Основой для этого служит беседа руководителей классов звена с учителями начальной школы, а руководителей X-XI классов – с классными руководителями средней школы. В результате педагоги получают первоначальные сведения о коллективе и учениках. Изучение и анализ взаимоотношений в коллективе класса лучше поручить психологу, который составит психологическую карту коллектива. Классный руководитель сам может организовать эту работу через наблюдение, беседы с учащимися, проведение специальных анкет, анализ творческих работ учащихся (например, сочинение «Наш класс»);

· анализ и оценка семейного воспитания учащихся (такие данные есть у психолога, социального педагога). Если семья «неблагополучная», то сведения о ней есть и у администрации школы;

· анализ уровня воспитанности коллектива и личности. Выводы об уровне воспитанности коллектива и личности нужно делать с привлечением всех учителей данного класса, чтобы они (выводы) были максимально объективными.

Организационно-координирующая функция предполагает:

· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

· проведение консультаций, бесед с родителями обучающихся;

· организацию внеурочной деятельности детей (проведение различных мероприятий);

· работу с учителями данного класса, психологом, социальным педагогом, руководителями кружков, спортивных секций, для учителей начальной школы и V-VI (VII) классов – с воспитателями группы продленного дня;

· организацию в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организацию воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

· стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей;

· индивидуально-педагогическую работу с каждым учащимся и коллективом в целом с учетом данных психолога, социального работника и личных наблюдений;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя).

Коммуникативная функция заключается:

· в формировании позитивных взаимоотношений между детьми, в управлении взаимоотношениями в классе;

· в формировании оптимальных отношений в системе «учитель-ученик». Здесь классный руководитель выступает как посредник в случае возникновения конфликта. Конфликты между учителями и учащимися бывают затяжными, когда обе стороны длительное время не могут прийти к соглашению. Тогда классному руководителю нужно предложить третье решение, хотя бы в минимальной  степени  устраивающее обе стороны;

· в обучении школьников установлению положительных взаимоотношений с людьми;

· в содействии общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· в оказании помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

Контрольные функции предполагают:

· контроль за успеваемостью и посещаемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

Понятие коллектива. Воспитательный коллектив как субъект и объект воспитательной деятельности.

Слово коллектив происходит от латинского colligo, что в переводе на русский означает «объединяю», а латинское collectivus – собирательный. Таким образом, понятие коллектива указывает на объединение людей, на их определенную общественную совокупность, на существование между ними связующих отношений. В этом смысле в каждом людском объединении можно выделить отношения деловые и отношения личные. Деловые отношения основываются на совместной деятельности по решению социально значимых задач, на поддержании и соблюдении установленных в том или ином объединении организационных зависимостей, правил и порядков. Личные же отношения основаны на личных привязанностях, симпатиях и антипатиях и охватывают главным образом сферу узколичной деятельности.

Воспитательный коллектив – это такое объединение учащихся, жизнь и деятельность которого мотивируются здоровыми социальными устремлениями, в котором хорошо функционируют органы самоуправления, а межличностные отношения характеризуются высокой организованностью, ответственной зависимостью, стремлением к общему успеху, богатством духовных отношений и интересов, что обеспечивает свободу и защищенность каждой личности.

Воспитательный коллектив имеет особое значение. Он создается в школе среди учащихся на базе хороших социальных отношений, общих стремлений к достижению успеха. Воспитательный коллектив является субъектом воспитания и организации собственной деятельности. Все учащиеся школы входят в так называемый единый общешкольный коллектив. Он включает в себя: первичные коллективы (т. е. классы); временные коллективы (спортивные секции, кружки, коллективы); формальные коллективы (ученический комитет, органы самоуправления учащихся); неформальные коллективы (неформальные сообщества). Важнейшие средства воспитания детского коллектива:

1) учебная работа;

2) внеклассная работа;

3) трудовая деятельность;

4) общественно-социальная деятельность, культурно-просветительская деятельность учащихся.

Для воспитания здорового, развитого ученического коллектива необходимо опираться на следующие принципы: воспитывать ученический актив, который будет положительно воздействовать на весь коллектив и во всем помогать педагогу; для дальнейшего успешного развития и воспитания коллектива необходимо четко формулировать педагогические требования; на развитие коллектива и целостного становления каждого члена коллектива влияет организация учебной, трудовой, просветительской, спортивно-оздоровительной деятельности, поддержка положительных традиций коллектива, которая укрепляет сплоченность коллектива.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Дайте определение понятия классный руководитель.

2. Обозначьте цель деятельности классного руководителя.

3. Назовите виды функции классного руководителя.

4. Расскажите, в чём заключается коммуникативная функция классного руководителя.

5. Дайте определение понятия воспитательный коллектив.

Таблица 14.

Задания для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт деятельности

	Составьте кроссворд по теме (не менее 10 слов)
	Кроссворд

	Прочитать «Педагогическую поэму» А. С. Макаренко и написать эссе  на тему «Воспитание в коллективе» 
	Эссе

	Составьте таблицу по видам функции классного руководителя.
	Таблица


Тема 14. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЮ 4.
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулю  и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю биологии, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Виды воспитания.  Сущность, предмет и задачи воспитания.  
2. Современные концепции воспитания.
3. Закономерности и принципы воспитания.

4. Методы воспитания. Классификации методов воспитания 
5. Диалогический характер воспитания. 

6. Системный подход в воспитательной деятельности.
7. Средства воспитания.
8. Понятие деятельности классного руководителя 
9. Цель и задачи  деятельности классного руководителя.

10. Функции классного руководителя.

11. Понятие коллектива. Воспитательный коллектив как субъект и объект воспитательной деятельности.


12. Субъектность ребенка как цель современного воспитания.





13. Современные формы воспитательной работы.

Задания для самоконтроля
4. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

5. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

6. Перечислите основные методы воспитания.
Таблица 15.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


МОДУЛЬ 5 ДИДАКТИКА
Тема 15. Дидактика как направление педагогики. Основные дидактические системы. Основные категории дидактики

Цель занятия: знать категории дидактики и уметь ими оперировать в процессе обучения и в дальнейшем в процессе преподавания дисциплины.

Мотивационное обеспечение темы. Изучая педагогику, необходимо ясно представлять, что обозначает термин дидактика - это часть педагогической науки, раскрывающая в наиболее общем виде теоретические основы обучения и образования, которые выражены в виде закономерностей и принципов обучения, задач и содержания образования, форм и методов преподавания и учения, стимулирования и контроля, что необходимо в деятельности учителя. 
Вопросы для обсуждения на занятии

1. Дидактика как направление педагогики

2. Основные дидактические системы

3. Категории дидактики

Ключевые понятия: дидактика, дидактическая система, обучение, преподавание, учение, знание, образование, умения, навыки, организация, форма, средства, результаты., содержание, познавательная активность, организационная форма обучения, организационная система обучения, правило.

Базовая информация
Дидактика как направление педагогики

Впервые термин «дидактика» ввёл в научное использование немецкий педагог В. Ратке (1571-1635), который назвал свой курс «Краткий отчёт из дидактики».

В настоящее время  дидактика – это часть педагогической науки, раскрывающая в наиболее общем виде теоретические основы обучения и образования. В дидактике сформулированы и выражены эти основы в виде закономерностей и принципов обучения, задач и содержания образования, форм и методов преподавания и учения, стимулирования и контроля. 
Предметом дидактики являются системы обучения, или дидактические системы. 

Дидактической системой называют упорядоченную систему целей, содержания, форм, методов и средств обучения. Эта система функционирует во взаимной деятельности учителя и учащихся, в ходе которой происходит усвоение знаний и способов действий и развитие индивидуальных способностей учащихся.

По ширине охвата изучаемой действительности выделяют общую и частную дидактику.
Предмет исследования общей дидактики - процесс преподавания и учения вместе с факторами, которые его порождают, условиями, в которых он протекает, а также результатами, к которым он приводит.
Частные дидактики называют методиками преподавания. Они изучают закономерности протекания процесса, содержание, формы и методы преподавания различных учебных предметов. Каждый учебный предмет имеет свою методику.
Основные дидактические системы

Классно-урочная система – разработана в XVII в. Я. А. Коменским и описанная им в книге «Великая дидактика». Он ввел в школах учебный год, разделил учащихся на группы (классы), поделил учебный день на равные отрезки и назвал их уроками. Уроки чередовались с переменами. С методической стороны все уроки выстраивались довольно четко, представляли собой относительно законченное целое. 

Дальнейшее развитие классно-урочная система обучения получила у К. Д. Ушинского. Он научно обосновал все ее преимущества и разработал стройную теорию урока, в особенности его организационное строение и типологию. 

Белльланкастерская система обучения (по имени священника А. Белля и учителя Д. Ланкастера).  Оформилась в Англии в конце XIX в. и охватывала одновременно шестьсот и более обучающихся. Учитель, находясь с учащимися разных возрастов и уровня подготовленности в одном зале, учил старших и более успевающих, а те, в свою очередь, младших. В ходе занятия он также наблюдал за работой групп, возглавляемых его помощниками-мониторами.

Дальтон-план – в начале XX в. попыталась реализовать в США Е. Паркхерст при поддержке педагогов Джона и Эвелины Дьюи. В соответствии с предложенным ею лабораторным планом (дальтон-планом) традиционные занятия в форме уроков отменялись. Учащиеся получали письменные задания, и после консультации учителя работали над ними самостоятельно по индивидуальному плану. Широкого распространения дальтон-план не получил. В 1920-е гг. данная дидактическая система активно внедрялась в совесткой школе, однако к 1930-м гг. в СССР  общепринятой стала классическая классно-урочная система.
Бригадно-лабораторная система обучения. Такая система обучения в отличие от дальтон-плана предполагала сочетание коллективной работы всего класса с бригадной (звеньевой) и индивидуальной работой каждого ученика. На общих занятиях планировалась работа, обсуждались задания, учащиеся готовились к экскурсиям, учитель объяснял трудные вопросы темы и подводил итоги общей деятельности. Определяя задание бригаде, учитель устанавливал сроки выполнения задания и обязательный минимум работы для каждого ученика, при необходимости индивидуализируя задания. На итоговых конференциях бригадир от имени бригады отчитывался за выполнение задания, которое, как правило, выполняла группа активистов, а остальные только присутствовали при этом. Отметки же выставлялись одинаковые всем членам бригады. 

Проектная система. В ответ на критику бригадно-лабораторной системы обучения НИИ методов школьной работы, которым руководил В. Н. Шульгин, преобразовал в проектную систему (метод проектов). Она была позаимствована из американской школы, где ее разработал У. Кильпатрик. Суть этой системы обучения сводится к тому, что учащиеся сами выбирают тему разработки проекта. Она должна быть связана с реальной жизнью и в зависимости от специализации (уклона) учебной группы отражать общественно-политическую, хозяйственно-производственную или культурно-бытовую ее стороны. Однако в проектной системе обучения, как и в бригадно-лабораторной, учитель оставался в той же роли: читал вводную лекцию, консультировал, подводил итоги.

План Трампа. В 60-е годы большую известность получил, названного так по имени его разработчика американского профессора педагогики Л. Трампа. Эта форма организации обучения предполагала сочетание занятий в больших аудиториях (100 - 150 человек) с занятиями в группах по 10-15 человек и индивидуальную работу учащихся. На общие лекции с применением разнообразных технических средств отводилось 40 % времени, на обсуждение лекционного материала, углубленное изучение отдельных разделов и отработку умений и навыков (семинары) – 20%, а остальное время учащиеся работали самостоятельно под руководством педагога или его помощников из сильных учащихся. 
Категории дидактики

Обучение – это целенаправленный процесс двусторонней деятельности педагога и учащихся по передаче и усвоению знаний. Деятельность преподавателя при этом называется преподаванием, а деятельность учащихся - учением. Поэтому обучение можно определить и так: обучение – это преподавание и учение, взятые в единстве.

Основные категории дидактики: преподавание, обучение, образование, знания, умения, навыки, а также цель, содержание, организация, виды, формы, методы, средства, результаты (продукты) обучения.   

Преподавание – упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения (образовательных задач), обеспечение информирования, воспитания, осознания  и практического применения знаний.

Учение – процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретённого опыта  у ученика возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретённые. 

 Обучение – упорядоченное взаимодействие учителя с учениками, направленное на достижение поставленной цели. Это двусторонний процесс их совместной деятельности. Обучение – это специально организованная познавательная деятельность учеников, в процессе которой формируются научные знания, необходимые способы деятельности,  эмоционально-ценностное и творческое отношение к окружающей действительности. В обучении осуществляется развитие ребёнка. 

Выделяют три функции обучения: образовательную, воспитательную, развивающую.
Основными структурными элементами обучения как системы являются:  
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Рис.2. Процесс обучения как система

Цель в дидактике – образ конечного результата, то, к чему стремится процесс обучения.
Знание – совокупность идей, воплощающих теоретическое овладение предметом. Отражение в сознании ученика окружающей его действительности в виде понятий, схем, конкретных образов.

Образование – система приобретённых в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов мышления. Образование – процесс становления человека и результат обучения, система приобретенных знаний, умений, навыков, способов мышления, мировоззрения, нравственности и общей культуры.
Знания - информация, которая может преобразовываться и использоваться, совокупность информационных идей человека, в которых выражается теоретическое овладение этим предметом.
Дидакт Лернер говорит о трех уровнях знаний:
· усвоение и воспроизведение,
· использование на практике,

· перенос на нестандартные ситуации.
Знания как предмет усвоения имеют 3 взаимосвязанных стороны:
· теоретическую,

· практическую,
· мировоззренческо-нравственную.

В ходе обучения учащиеся овладевают всеми этими тремя сторонами материала.
Умения   -   овладение   способами   применения   знаний   на   практике. Разделяются на четыре группы:
- общечеловеческие,
- общие учебные (письмо),
- поисково-информационные (библиотеки)

- организационные.
Навыки – умения, доведённые до автоматизма, высокой степени совершенства.

Организация – упорядочение дидактического процесса по определённым критериям, придание ему необходимой формы для наилучшей реализации поставленной цели.

Форма – способ осуществления  учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики  и содержания. Форма обучения связанна с числом учеников в классе, временем и местом обучения, порядком его осуществления  и  т.п.

Средство – предметная поддержка учебного процесса. Средствами являются голос (речь) педагога, его мастерство, учебники, классное оборудование   и т.д. 

Результаты – то, к чему приходит обучение, следствие учебного процесса, степень реализации намеченной цели.

Под содержанием понимается система знаний, умений, навыков, способов деятельности и мышления, ценностных отношений, которыми учащиеся овладевают в процессе обучения. Это конкретный объем знаний, умений и навыков по той или иной учебной дисциплине, который отбирается из соответствующих областей знаний на основе имеющихся дидактических принципов.

Познавательная активность – характеристика деятельности учащихся, заключающаяся в мобилизации интеллектуальных, нравственных и волевых сил для решения учебно-познавательной задачи. Без активности учащегося процесс обучения не состоится. Однако и учитель должен активно воздействовать на учащихся, мотивировать их.
Организационная форма обучения –  (И. М. Чередов) Специальная конструкция процесса обучения, характер которой обусловлен его содержанием, методами, приемами, средствами, видами деятельности учащихся. Такая конструкция представляет собой внутреннюю организацию содержания, которым является процесс взаимодействия учителя с учениками при работе над определенным учебным материалом.


Организационная система обучения – совокупность форм, объединенных по признаку связи учащихся и учителя посредством учебного материала и дополняющих друг друга, составляет организационную систему обучения.

Правило - основанное на общих принципах описание педагогической деятельности в определенных условиях для достижения определенной цели. Руководящие положения, которые раскрывают отдельные стороны применения того или иного принципа обучения. Правила вытекают из принципов обучения. Принципы реализуются через правила обучения, которые есть средства реализации принципов. Правила – конкретные указания учителю в том, как нужно действовать в типичной педагогической ситуации.

Все многообразие мотивов учебной деятельности школьников можно представить тремя взаимосвязанными группами:

- непосредственно-побуждающие мотивы, основанные на эмоциональных проявлениях личности, на положительных или отрицательных эмоциях: яркость, новизна, 

занимательность, внешние привлекательные атрибуты школьника; 

- перспективно-побуждающие мотивы, основанные на понимании значимости знания вообще и учебного предмета в частности: осознание мировоззренческого, 

социального, практически-прикладного значения предмета, тех или иных конкретных знаний и умений; связывание учебного предмета с будущей самостоятельной жизнью (поступление в институт, выбор профессии, создание семьи и т.п.); 

- интеллектуально-побуждающие мотивы, основанные на получении удовлетворения от самого процесса познания: интерес к знаниям, любознательность, стремление 

расширить свой культурный уровень, овладеть определенными умениями и навыками, увлеченность самим процессом решения учебно-познавательных задач и т.п.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Какой учёный впервые ввел термин дидактика.

 2. Сформулируйте определение дидактики. 

3. Перечислите основные системы дидактики. 

4. Перечислите основные категории дидактики. 

Таблица 16.
Задание для самостоятельной работы студента:
	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  «Категории дидактики» или придумать синквейны
	Тест/ синквейны

	Написать реферат на тему «Достоинства и недостатки дидактических систем»
	Реферат

	Подготовить кроссворд по теме: «Сущность дидактики»
	Кроссворд


Тема 16. Закономерности и принципы обучения. Характеристики процесса обучения. Диалогический характер обучения

Цель занятия: знать закономерности и принципы обучения и уметь выявить сущность обучения как процесса.

Мотивационное обеспечение темы. Обучение – центральный аспект в педагогическом процессе. Знание о сущности обучения является главнейшим среди системы педагогических знаний и необходим учителю для плодотворной работы.
Вопросы для обсуждения на занятии

1. Закономерности и принципы обучения

2. Характеристики процесса обучения 

3. Диалогический характер обучения

Ключевые слова: закон, закономерность, подход, принцип, диалектика.

Базовая информация
 Закономерности и принципы обучения

Педагогический закон – это категория, обозначающая объективные, существенные необходимые  общие и устойчиво повторяющиеся связи между явлениями образования, компонентами педагогической системы, отражающие механизмы ее самоорганизации, развития и функционирования.

В дидактике чаще используется понятие закономерность – результат совокупного действия множества законов. Изучение закономерностей – поиск общих тенденций развития и функционирования педагогических (дидактических) систем. 

Системой называется упорядоченное определенным образом множество элементов, взаимосвязанных между собой и образующих некоторое целостное единство. 

Систему отличает такое качество как целостность. Целостность определяется в философии как скоординированность всех элементов системы, ее завершенность, результативность, как совершенство всех ее компонентов и системы в целом, как качественная ее определенность, взаимообусловленность всех свойств, взаимосвязанность, особый тип взаимодействия.

Рассматривая строение педагогического процесса, В. С. Ильин доказал, что целостный процесс должен иметь следующую структуру: анализ исходного состояния процесса - выбор и формулирование цели - отбор и применение педагогических средств - учет внутренних и внешних условий - анализ процесса и его результатов. 

Закономерности обучения – существенные и необходимые связи между его условиями и результатом, обусловленные ими принципы определяют стратегию решения целей обучения (эта стратегия определяется термином подход) 

Подход в педагогике – совокупность принципов, определяющих стратегию обучения или воспитания

Принцип (Principium (лат.) - основа, первоначало). Это исходное положение, идея, основное требование, вытекающее из закономерностей. Принципы целостного педагогического процесса - это система исходных требований и правил, выполнение которых обеспечивает достижение основных целей обучения. 

Принцип - это предписание, как действовать для достижения поставленных целей. Он включает знание о закономерностях и противоречиях педагогического процесса, требования и правила их выполнения и условия реализации принципа. Поэтому и описание принципа должно соответствующим образом быть структурировано: закономерности - противоречия - требования - правила - условия. 

Требование - это условие, выполнение которого обеспечивает реализацию принципа.

Выделяются следующие закономерности обучения:

Диалектические закономерности обучения (Сластенин)

1. Закон единства и борьбы противоположностей (несоответствие старого и нового)

2. Закон перехода количественных накоплений в качественные изменения (целенаправленное, последовательное решение учебных задач не сразу обнаруживает результативность а по прошествии времени – меняются убеждения, умения и навыки)

3. Категории общего, особенного и единичного – требуется определение общечеловеческого, национального и индивидуального в отборе содержания образования

4. Категория меры – принцип оптимальности при отборе содержания, методов, форм и способов педагогического воздействия

5. Единство содержания и формы – адекватность содержания образования видам и формам учебной деятельности соотв. Методам его тех оснащению

6. Категория необходимости – учебный процесс строится в соответствии с особенностями индивидуального и возрастного развития

7. Категория случайности – вариативность ответных реакций обучаемых, не всегда ожидаемых со стороны педагога 

· Дидактические закономерности являются дискуссионной сферой теории обучения, есть около двух десятков точек зрения на данную проблему

Закономерности обучения по В.М.Симонову

Дидактические (содержательно-процессуальные) закономерности:

1. Результаты обучения прямо пропорциональны продолжительности обучения

2. Продуктивность усвоения заданного объема знаний обратно пропорциональна количеству изучаемого материала (объему требуемых действий)

3. Продуктивность усвоения заданного объема знаний обратно пропорциональна трудности изучаемого

4. Результаты обучения находятся в прямой пропорциональной зависимости от осознания целей обучения учениками

5. Результаты обучения зависят от способа включения учащихся в учебную деятельность (Занков)

6.Результаты обучения зависят от применяемых средств и методов

7. Продуктивность усвоения заданного объема знаний зависит от характера созданной учителем учебной ситуации 

8. Результаты обучения зависят от мастерства преподавателя

9. Продуктивность усвоения заданного объема знаний зависит от четкости разделения материала на части

Гносеологические закономерности

1. Результаты обучения прямо пропорциональны

умению учащихся учиться

2. Продуктивность усвоения знаний и умений прямо пропорциональна объему применения их на практике

3. Умственное развитие учащихся прямо пропорционально усвоению объема ЗУН (Лернер)

4. Результаты обучения зависят от качества регулярности выполнения учениками домашнего задания

5. Продуктивность усвоения знаний и умений прямо пропорциональна потребности учиться и познавательной потребности

6. Продуктивность обучения зависит от степени его проблемности

Психологические закономерности

1. Продуктивность обучения прямо пропорциональна интересу учащихся к учебной деятельности

2. Продуктивность обучения прямо пропорциональна учебным возможностям учащихся

3. Продуктивность обучения прямо пропорциональна количеству тренировочных упражнений

4. Продуктивность обучения прямо пропорциональна уровню познавательной активности учащихся

5. Обученность прямо пропорциональна обучаемости 

6. Продуктивность обучения прямо пропорциональна работоспособности обучающихся

Психологические закономерности

7. В подростковом возрасте успеваемость ухудшается (примерно на 25%)

8. Закон Йоста: из двух ассоциаций одинаковой силы в дальнейшем будет актуализироваться более старая

9. Продуктивность деятельности зависит от уровня сформированности ЗУН

10. Количество повторений влияет на продуктивность обучения

11. Процент сохранения заученного учебного материала обратно пропорционален его объему (закон Эббингауза)

Кибернетические закономерности

1. Эффективность обучения прямо пропорциональна частоте и объему обратной связи

2. Качество знаний зависит от качества контроля

3. Качество обучения прямо пропорционально качеству управления учебным процессом

4. Эффективность управления находится в прямой пропорциональности от возможностей учащихся, воспринимающих и перерабатывающих управляющие воздействия

Социологические закономерности 

1. Развитие индивида обусловлено развитием других индивидов, с которыми он находится в прямом общении

2. Продуктивность обучения зависит от объема и интенсивности «познавательного контакта»

3. Эффективность обучения повышается в условиях познавательной напряженности, вызванной соревнованием

4. Эффективность обучения зависит от качества общения учителя и учащихся

5. Дидактогения (грубое отношение) учителя к ученикам всегда ведет к снижению эффективности обучения.

(Ю.К. Бабанский, В.И. Загвязинский, И.Я. Лернер, М.И. Мах-мутов, М.Н. Скаткин и др.).

Закон социальной обусловленности целей, содержания и методов обучения. Он раскрывает объективный процесс определяющего влияния общественных отношений, социального строя на формирование всех элементов воспитания и обучения. Речь идет о том, чтобы, используя данный закон, полно и оптимально перевести социальный заказ на уровень педагогических средств и методов.

Закон взаимообусловленности обучения, воспитания и деятельности учащихся. Он раскрывает соотношение между педагогическим руководством и развитием собственной активности обучающихся, между способами организации обучения и его результатами.

Закон целостности и единства педагогического процесса. Он раскрывает соотношение части и целого в педагогическом процессе, обусловливает необходимость гармонического единства рационального, эмоционального, сообщающего и поискового, содержательного, операционного и мотивационного компонентов в обучении.

Закон единства и взаимосвязи теории и практики в обучении.
Закон единства и взаимообусловленности индивидуальной и групповой организации учебной деятельности.

Принцип развивающего и воспитывающего характера обучения направлен на всестороннее развитие личности и индивидуальности учащегося.

Принцип научности содержания и методов учебного процесса отражает взаимосвязь с современным научным знанием и практикой демократического устройства общества.

Принцип систематичности и последовательности в овладении достижениями науки, культуры, опыта деятельности придает системный характер учебной деятельности, теоретическим знаниям, практическим умениям учащегося.

Принцип сознательности, творческой активности и самостоятельности учащихся при руководящей роли учителя.

Принцип наглядности, единство конкретного и абстрактного, рационального и эмоционального, репродуктивного и продуктивного как выражение комплексного подхода.

Принцип доступности обучения.
Принцип прочности результатов обучения и развития познавательных сил учащихся.

Принцип связи обучения с жизнью, с практикой строительства демократического общества.

Принцип рационального сочетания коллективных и индивидуальных форм и способов учебной работы.

Характеристики процесса обучения

В педагогической психологии, педагогике, общей дидактике обязательно различаются две взаимосвязанные стороны образовательного процесса: обучающая, воспитывающая и обучающаяся, т.е. обучение), осуществляемое педагогом, и научение в самом широком смысле слова или, точнее, учение, осуществляемое учеником. 

Обучение в наиболее употребительном смысле этого термина означает целенаправленную, последовательную трансляцию общественно-исторического, социокультурного опыта другому человеку (людям) в специально организованных условиях семьи, школы, вуза, сообщества. Отметим, что с позиции обучающегося часто фиксируется его способность к присвоению этого опыта в термине «обучаемость» и результат этого процесса в термине «обученность». Человек, занимающий позицию обучающего, - педагог. Деятельность обучения - это деятельность преподавателя, деятельность преподавания - педагогическая. При рассмотрении этой деятельности возникает целый ряд психологических вопросов: что является содержанием обучения, как соотносятся программа обучения, его содержание и методы; как в обучении реализуется его основная цель - развитие личности обучающегося, как объединяются развитие, обучение, воспитание. 

Согласно Л.С. Выготскому, психологическая проблема состоит в установлении внутренней структуры учебных предметов с точки зрения развития ребенка и изменения этой структуры вместе с методами школьного обучения. 

Содержание и программа обучения 

Согласно В.В. Давыдову, обучение - это: 

- учебно-воспитательный процесс... осуществляется на основе усвоения... содержания системы учебных предметов; 

- каждый учебный предмет представляет собой своеобразную проекцию той или иной «высокой» формы общественного сознания (науки, искусства, нравственности, права) в плоскость усвоения; 

- стержнем учебного предмета служит его программа, т.е. систематическое и иерархическое описание тех знаний и умений, которые подлежат усвоению; 

- программа, фиксирующая содержание учебного предмета, определяет... методы преподавания, характер дидактических пособий, сроки обучения..., проектирует тот тип мышления, который формируется у школьников при усвоении ими предлагаемого материала; 

- содержание учебных предметов необходимо разрабатывать в соответствии с особенностями и структурой учебной деятельности.

В становлении человека решаю​щую роль играет процесс усвоения социального опыта. Обу​чение - один из видов такого усвоения. Любой вид обучения направлен на изменение человека, на повышение его возмож​ностей, т.е. на его развитие.

Развитие характеризуется, прежде всего, новообразованиями, т.е. качественными изменениями в психической жизни челове​ка. В психологии наиболее полно изучено влияние обучения на познавательную сферу учащихся. Но обучение изменяет все стороны психической жизни ребенка, в том числе существенно влияет на развитие его личности.

Диалогический характер обучения

Обучение как совместная деятельность представляет собой взаимодействие учителя и учащегося, т. е. согласованную активность в совместной деятельности. Как и всякому взаимодействию, обучению обязательно присущи обмен информацией, выработка единой стратегии деятельности, восприятие и понимание другого человека. Обоюдный характер позитивных изменений — сущностная характеристика обучения как педагогического взаимодействия (Борытко Н.М.).
В процессе учебного взаимодействия происходит не просто «движение» информации, но уточнение и обогащение тех знаний, сведений, мнений, которыми обмениваются субъекты обучения: учитель и учащиеся, учащиеся друг с другом. Предпосылкой учебного взаимодействия является намерение его участников повлиять друг на друга, воздействовать на систему представлений (информационную картину мира) Другого, обеспечить учет своей точки зрения в Другом (персонализацию).
Оба субъекта учебного взаимодействия (ученик и учитель) в одинаковой мере мучаются над поставленной на уроке проблемой: для учителя она также остра, как и для ученика; учитель, как и ученики, предлагает свои варианты решения, ставит свои вопросы, создает свои образы; для ребят учебное взаимодействие — это ощущение и понимание равенства со своим партнером по совместной познавательной деятельности.
Равенство в учебном взаимодействии — это не равенство в знании, а равные права на ответственность за постановку и решение своего вопроса. Гуманитарные отношения в обучении задает принцип ценностно-смыслового равенства взрослого и ребенка, их изначального равенства в праве на бесконечное познание мира (И. А. Колесникова).
Достижение единого понимания ситуации и построение общей стратегии взаимодействия возможно лишь в диалогических отношениях, когда каждый из субъектов взаимодействия осознает потребность в точке зрения Другого, в информации. И для учителя, и для учащегося диалог является средством деятельности: для учителя — средством обучающей деятельности (преподавания), для учащегося — учебной (учения).
Диалог в обучении — это взаимодействие между людьми в условиях учебной ситуации, в ходе которого происходит информационный обмен между партнерами и регулируются отношения между ними. Важно, что в диалогическом взаимодействии учащиеся приходят к тем или иным убеждениям, не просто усваивая готовые знания, образцы деятельности, предлагаемые взрослыми, они самостоятельно вырабатывают свои убеждения в столкновении и борьбе с различными и даже противоположными точками зрения, теориями, концепциями.

В ряде исследований выделяются отличительные особенности диалога, основанного на принципе гуманитарности:

• равенство позиций участников процесса общения, в ходе которого формируется способность стать на позицию «Другого»;

• принятие партнера таким, как он есть, доверие к нему;

• искренность и естественность проявления эмоций, взаимопроникновение в мир чувств и переживаний друг друга;

• способность участников общения видеть, понимать и активно использовать широкий спектр средств общения, включая невербальные.

Диалог как творческое взаимодействие людей немыслим без вопросов и проблем. Абсолютное согласие между партнерами — смерть диалога. Диалог невозможен ни в условиях абсолютной зависимости, ни в условиях абсолютной автономии индивида. Этим и объясняется связь диалогического взаимодействия с гуманитарностью: она ведь предполагает не только согласие, но и устойчивость собственной позиции. Этим же объясняется и учебная продуктивность диалогического взаимодействия:
• оно обеспечивает сопоставление различных точек зрения на изучаемый материал, их взаимодополнение, взаиморазвитие;

• оно стимулирует включенность учащегося в процесс познания, собственную активность в построении картины мира;

• оно создает предпосылки для знания (знание ведь невозможно передать — оно рождается заново в каждом учащемся как результат интеграции внешнего воздействия и внутренней активности субъекта учения).

Диалог в обучении ориентирует на принципиально новое качество образования — становление человека гуманитарного, мыслящего, самостоятельного, способного к слову, выбору, действию, самоопределению.

Диалогическое взаимодействие проще всего организовать в дискуссионных формах организации обучения. При этом следует помнить, что дискуссия (от лат. discussio — рассмотрение, исследование) — не спор или диспут, а коллективное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. Она рассматривается как способ организации совместной деятельности с целью поиска оптимального решения познавательной задачи, как метод обучения, повышающий интенсивность и эффективность учебного процесса за счет активного включения обучаемых в коллективный поиск истины. В дискуссии участники обсуждения изначально отказываются от монополии на истину, понимая, что каждый из них может видеть лишь отдельные аспекты проблемы, а все вместе способны воспринять ее комплексно и найти оптимальное решение в процессе активного взаимодействия и обмена мнениями. Таким образом, дискуссия востребует от ее участников гуманитарную позицию и диалогические отношения.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Перечислите диалектические закономерности обучения.

2. Охарактеризуйте принципы обучения. 

3. Каковы точки зрения ученых на сущность обучения?

4. В чем заключается диалогический характер обучения?

Таблица 17.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  «Закономерности обучения»
	Тест

	Написать реферат на тему «Сущность и принципы обучения»
	Реферат

	Подготовить ситуационные задачи по теме: «Реализация обучения»
	Ситуационные задачи


Тема 17. МОТИВАЦИЯ.Содержание образования. Гуманистический подход к организации педагогического процесса. Средства обучения

Цель занятия: получить представление о механизмах формирования содержания образования

Мотивационное обеспечение темы – знание данной темы теоретически обосновывает отношения между учеником и учителем – фундамент всех общественных формаций, созданных людьми за долгие годы. В процессе реформирования системы образования на основах демократизации школа призвана создать условия для воспитания и обучения.

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Мотивация как педагогическая категория

2. Содержание образования 

3. Гуманистический подход в образовании

4. Средства обучения

Ключевые слова:  мотивация, содержание, средства, гуманистический подход 

Базовая информация
Мотивация как педагогическая категория

Мотивация является одной из фундаментальных проблем как отечественной, так и зарубежной педагогики и психологии. Сложность и многоаспектность проблемы мотивации обусловливает множественность подходов к пониманию ее сущности, природы, структуры, а также к методам ее изучения. Понимаемая как источник активности и одновременно как система побудителей любой деятельности мотивация изучается в самых разных аспектах, в силу чего она трактуется авторами по-разному. Исследователи определяют ее и как один конкретный мотив, и как единую систему мотивов, и как особую сферу, включающую в себя потребности, мотивы, цели, интересы в их сложном переплетении и взаимодействии. 

Трактовка мотива соотносит это понятие либо с потребностью (драйвом) (Ж. Нютенн, А. Маслоу), либо с переживанием этой потребности и ее удовлетворением (С. Л. Рубинштейн), либо с предметом потребности. Так, в контексте теории деятельности А. Н. Леонтьева термин «мотив» употребляется не для «обозначения переживания потребности, но как означающий то объективное, в чем эта потребность конкретизируется в данных условиях и на что направляется деятельность, как на побуждающее ее». Отметим, что понимание мотива как «опредмеченной потребности», по А.Н. Леонтьеву, позволяет определять его как внутренний мотив, входящий в структуру самой деятельности. 

Согласно Л. И. Божович, мотив – это то, ради чего осуществляется деятельность, «в качестве мотива могут выступать предметы внешнего мира, представления, идеи, чувства и переживания». 

Самым широким является понятие мотивационной сферы, включающее и аффективную, и волевую сферу личности (Л. С. Выготский), переживание удовлетворения потребности. 

Особое место в педагогическом процессе отводится учебной мотивации как предшествующей и определяющей эффективность процесса обучения.

Учебная мотивация определяется как частный вид мотивации, включенной в деятельность учения, учебную деятельность. Как и любой другой вид, учебная мотивация определяется целым рядом специфических для этой деятельности факторов. Во-первых, она определяется самой образовательной системой, образовательным учреждением, где осуществляется учебная деятельность; во-вторых, - организацией образовательного процесса; в-третьих, - субъектными особенностями обучающегося (возраст, пол, интеллектуальное развитие, способности, уровень притязаний, самооценка, его взаимодействие с другими учениками и т.д.); в-четвертых,- субъектными особенностями педагога и прежде всего системой его отношений к ученику, к делу; в-пятых, - спецификой учебного предмета. 

Учебная мотивация, как и любой другой ее вид, системна. Она характеризуется направленностью, устойчивостью и динамичностью. При этом с возрастом происходит развитие взаимодействующих потребностей и мотивов, изменение ведущих доминирующих потребностей и их иерархизации. 
Мотивация учения складывается из ряда постоянно изменяющихся и вступающих в новые отношения друг с другом побуждений (потребности и смысл учения для школьника, его мотивы, цели, эмоции, интересы). Поэтому становление мотивации есть не простое возрастание положительного или усугубление отрицательного отношения к учению, а стоящее за ним усложнение структуры мотивационной сферы, входящих в нее побуждений, появление новых, более зрелых, иногда противоречивых отношении между ними. При анализе мотивации учебной деятельности необходимо не только определить доминирующий побудитель (мотив), но и учесть всю структуру мотивационной сферы человека. Рассматривая эту сферу применительно к учению, А. К. Маркова подчеркивает иерархичность ее строения. Так, в нее входят: потребность в учении, смысл учения, мотив учения, цель, эмоции, отношение и интерес. 

Учебная мотивация, представляя собой особый вид мотивации, характеризуется сложной структурой, одной из форм которой является структура внутренней (ориентированной на процесс и результат) и внешней (награду, избегание) мотивации. Существенны такие характеристики учебной мотивации, как ее устойчивость, связь с уровнем интеллектуального развития и характером учебной деятельности.

Содержание образования

И. Я. Лернер и М. Н. Скаткин под содержанием образования понимают педагогически адаптированную систему знаний, навыков и умений, опыта творческой деятельности и опыта эмоционально-волевого отношения, усвоение которой призвано обеспечить формирование всесторонне развитой личности, подготовленной к воспроизведению (сохранению) и развитию материальной и духовной культуры общества.

В. С. Леднев считает, что содержание образования - это содержание процесса прогрессивных изменений свойств и качеств личности, необходимым условием которого является особым образом организованная деятельность. В этой связи оно выступает как содержание триединого целостного процесса образования личности через усвоение опыта, воспитания и развития.

По мнению Б. М. Бим-Бада и А. В. Петровского, подлежащее усвоению учащимися содержание образования, определяя развитие личности, является частью социально-культурного опыта, отобранного в соответствии с целями и процессуальными аспектами обучения. Культура как спрессованный опыт тысячелетий, передаваемый и осваиваемый в процессе обучения, включает в себя культуру поведения, общения, чувств, мышления и практической конструктивной деятельности.

Ряд дидактов (В. В. Краевский, И. Я. Лернер) выделяют три основных уровня формирования содержания образования, представляющих собой определенную иерархию в его проектировании: уровень общего теоретического представления, уровень учебного предмета, уровень учебного материала.

Принципы формирования содержания образования, разработанные В. В. Краевским.

Принцип соответствия содержания образования во всех его элементах и на всех уровнях конструирования требованиям развития общества, науки, культуры и личности.

Принцип единой содержательной и процессуальной стороны обучения при отборе содержания общего образования отвергает одностороннюю предметно-научную его ориентацию.

Принцип структурного единства содержания образования на разных уровнях его формирования предполагает согласованность таких составляющих, как теоретическое представление, учебный предмет, учебный материал, педагогическая деятельность, личность учащегося.

Принцип гуманитаризации содержания общего образования связан прежде всего с созданием условий для активного творческого и практического освоения школьниками общечеловеческой культуры.

Содержание образования, по И. Я. Лернеру и М. Н. Скаткину, включает в себя: основные понятия и термины, отражающие как повседневную действительность, так и научные знания; факты повседневной действительности и науки, необходимые для доказательства и отстаивания своих идей; основные законы науки, раскрывающие связи и отношения между разными объектами и явлениями действительности; теории, содержащие систему научных знаний об определенной совокупности объектов, о взаимосвязях между ними и о методах объяснения и предсказания явлений данной предметной области; знания о способах научной деятельности, методах познания и истории получения научного знания;

оценочные знания, знания о нормах отношений к различным явлениям жизни, установленным в обществе.

Гуманистический подход в образовании

Одним из принципов организации педагогического процесса является принцип его гуманистической направленности. Данный принцип имеет историческую обусловленность, выражает необходимость сочетания целей общества и личности при несомненном приоритете интересов личности по отношению к интересам государства. Гуманистичность, демократичность, нравственность свойственны подлинно педагогическому общению и выражаются в стремлении педагога видеть в учащемся индивидуальность, личность, обладающую чувством собственного достоинства, самолюбием, имеющую свои интересы, планы, намерения, свое окружение и образ жизни.

Педагог должен обладать следующими качествами личности: искренностью и неподдельностью, объективным отношением и оценкой личности, терпимостью, эмпатийностью (умением сопереживать).

Принцип гуманного подхода в организации воспитания и обучения предполагает постоянную любовь к ребенку, сочетание уважения, заботы о человеке и разумной требовательности к нему. Песталоцци говорил, что воспитывающее влияние на людей прямо пропорционально любви к ним. Доброжелательность, понимание, уважение, стремление помочь человеку – извечные ценности педагога, получившие новое развитие в идеях современного гуманизма. К человеку следует относиться как к личности, уважать его права и свободы, интересоваться его мнением, понимать его желание быть индивидуальностью, не увлекаться запретами, стараться не прибегать к принуждению, не унижать, постоянно искать взаимопонимание, находить способы влияния на его поведение через пробуждение интереса, увлечений.

При этом нельзя забывать о справедливой требовательности, соразмерной, индивидуально направленной, сочетающейся с тактом и этичностью. Гуманистическая педагогика отдает предпочтение демократическому стилю общения педагога и учащегося. При таком стиле общения учащийся выступает не как пассивный объект педагогического воздействия, а как полноправный, активный творческий субъект, обладающий знанием, позицией, наделенный способностью самостоятельного мышления и внутренней нравственностью.

Учащийся лучше воспринимает педагога, если тот строит свои отношения с ним на основе искренней заинтересованности, стремления сделать жизнь интереснее, радостнее. В процессе педагогического общения время от времени возникают конфликтные ситуации, созданные в силу неумении педагога встать на позицию собеседника, отнестись к нему без предвзятости. Поэтому терпимость является очень важным качеством педагога.

Взаимоотношения педагога и учащихся, предполагающие совместную работу по эффективному достижению педагогических целей, носят название педагогики сотрудничества и обеспечивают субъект — субъектное взаимодействие. Такое взаимодействие зарождает и усиливает мотивацию учащихся к добросовестному учению и работе над собой, широко воздействует на личность, влияя на ее развитие.

Средства обучения

Методы обучения применяются в единстве с определенными средствами обучения 

(дидактические средства). Под ними чаще всего понимаются учебные и наглядные пособия, демонстрационные устройства, технические средства и др. Однако нужно иметь в виду, что "средства обучения" имеют и более широкий смысл. В этом случае это все то, что способствует достижению целей образования, т.е. вся совокупность методов, форм, содержания, а также специальных средств обучения. Мы остановимся на первом значении.

Дидактическими средствами служат предметы, являющиеся сенсомоторными стимулами, воздействующими на органы чувств учащихся и облегчающими им непосредственное и косвенное познание мира. Они, как и методы, выполняют обучающую, воспитывающую и развивающую функции, а также выступают средством побуждения, учебно-познавательной деятельности учащихся, а также управления и контроля.

Дидактические средства, - аудиовизуальные, выполняют такие функции, как мотивационная, информационная (передают информацию), управления процессом обучения, оптимизационная. Последняя позволяет достигать лучших результатов в обучении с наименьшей затратой сил и времени. Функции эти чаще всего выступают вместе, образуя структуры, состоящие из двух, трех и даже четырех слагаемых, причем одно из них выполняет роль доминирующего.

Дидактические средства подразделяют на средства для учителя и для учащихся. 

Первые представляют собой предметы, используемые учителем для более эффективной 

реализации целей образования. Вторые - это индивидуальные средства учащихся, школьные учебники, тетради, письменные принадлежности и т.п. В число дидактических средств включаются и такие, с которыми связана как деятельность учителя, так и учащихся: спортивное оборудование, пришкольные ботанические участки, компьютеры.

В качестве основания для классификации дидактических средств чаще всего используется чувственная модальность. В этой связи дидактические средства подразделяются на визуальные (зрительные), к которым относятся оригинальные предметы или их разнообразные эквиваленты, диаграммы, карты и т.п.; аудиальные (слуховые), включающие радио, магнитофоны, музыкальные инструменты и т.п., и аудиовизуальные (зрительно-слуховые) - звуковое кино, телевидение, частично автоматизирующие процесс обучения программированные учебники, дидактические машины, компьютеры и т.д.

Дидактические средства становятся ценным элементом процесса обучения в том случае, когда они используются в тесной связи с остальными компонентами этого процесса. Их подбор зависит не только от материальной оснащенности школы учебными пособиями, но и от поставленных целей урока, методов учебной работы, возраста учащихся, а также от характерных особенностей отдельных учебных предметов.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:

1. Какова сущность содержания образования?

2. 3. Каковы факторы, детерминирующие содержание образования?

4. Дайте характеристику принципов отбора содержания общего образования.

5. В чем заключается гуманистический характер образования?

6. Перечислите средства образования.

Таблица 18.

Задания для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт деятельности

	Составьте беседу, мотивирующую учеников к изучению биологии (возраст учащихся и биологическую дисциплину определите самостоятельно)
	Конспект беседы

	Подготовьте реферат на тему: «Современные представления о содержании образования»
	Реферат

	Составьте таблицу по средствам образования.
	Таблица


Тема 18. Методы обучения как способ организации познавательной деятельности учащихся. Многомерные классификации методов обучения

Цель занятия: получить представление о методах обучения, уметь делить их на группы, и на основе этих знаний уметь применять их на практике, т.е. организовывать познавательную деятельность.

Мотивационное обеспечение: знание о методах обучения и их классификациях является одним их центральных в дидактике и необходимо в практической педагогике.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие метода обучения

2. Многомерные классификации методов обучения

3. Классификация методов обучения по И. Я. Лернеру и М. Н. Скаткину 

Ключевые слова: методы обучения, классификация, способы организации, познавательная деятельность.

Базовая информация

 Понятие метода обучения

В связи с переходом от знаниево-ориентированного к личностно-ориентированному образованию наметились тенденции становления таких принципов отбора содержания общего образования, как гуманитаризация и фундаментализация. 

Принцип гуманитаризации содержания общего образования связан прежде всего с созданием условий для активного творческого и практического освоения школьниками общечеловеческой культуры. Это требует изменения взаимоотношения и взаимодействия гуманитарных и естественнонаучных дисциплин, в основе которого должен лежать поворот к личности.

Принцип фундаментализации состоит в следующих проявлениях: интеграция гуманитарного и естественнонаучного знания; установление преемственности и междисциплинарных связей; опора на осознание учащимися сущности методологии познавательной и практической; преобразующей деятельности. Обучение в этой связи предстает не только как способ получения знания и формирования умений и навыков, но и как средство вооружения школьников методами добывания новых знаний, самостоятельного приобретения умений и навыков. Учащиеся освобождаются от перегрузки учебной информацией и получают возможность для творческого саморазвития.

Метод деятельности - это способ ее осуществления, который ведет к достижению поставленной цели. В педагогике до настоящего времени самой важной является категория "метод обучения". Различные виды деятельности имеют свои внутренние закономерности, принципы, правила и, соответственно, свои методы. Обучение предполагает осуществление двух основных видов деятельности: преподавания и учения, проявляющихся в их диалектическом единстве.


Методы обучения - это, с одной стороны, методы преподавания, а с другой - учения (В. И. Андреев). 

Методы преподавания - это разработанная с учетом дидактических закономерностей и принципов система приемов и соответствующих им правил педагогической деятельности, целенаправленное применение которых учителем позволяет существенно повысить эффективность управления деятельностью обучаемых в процессе решения определенного типа педагогических (дидактических) задач.

Методы учения - это разработанная с учетом дидактических принципов и закономерностей система приемов и соответствующих им правил учения, целенаправленное применение которых существенно повышает эффективность самоуправления личности ученика в различных видах деятельности и общения в процессе решения определенного типа учебных задач.


Каждый метод обучения складывается из отдельных элементов (частей), которые и называются методическими приемами. В свою очередь, прием как элемент метода и, соответственно, фрагмент деятельности состоит из системы наиболее рациональных действий.

Исследования Ю. К. Бабанского, М. И. Махмутова и др. показали, что при выборе и сочетании методов обучения необходимо руководствоваться следующими критериями:

          - соответствие целям и задачам обучения и развития;

          - соответствие содержанию темы урока;

          - соответствие реальным учебным возможностям школьников: возрастным (физическим, психическим), уровню подготовленности (обученности, развитости, воспитанности), особенностям класса;

           - соответствие имеющимся условиям и отведенному для обучения времени;

         - соответствие возможностям самих учителей. Эти возможности определяются их предшествующим опытом, методической подготовленностью, уровнем психолого-педагогической подготовки.

Многомерные классификации методов обучения

К настоящему времени много методов обучения. Их насчитывается более пятидесяти (Сластенин). В этой связи возникает потребность в их классификации.

Различные подходы к классификации методов обучения связаны с выбором разных оснований, отражающих аспекты их изучения.

1) Перцептивный подход, при котором за основание берется источник передачи информации и характер ее восприятия, предполагает выделение словесных, наглядных и практических методов обучения, отражающих как деятельность учителя (рассказ, лекция, демонстрация, упражнения и др.), так и деятельность учащихся (слуховые, зрительные, моторные восприятия) (Е. Я. Голант, Н. М. Верзилин);

2) Управленческая концепция имеет своим основанием ведущие дидактические задачи, решаемые на том или ином этапе обучения. В соответствии с таким основанием выделяются методы приобретения знаний, формирования умений и навыков, применения знаний, творческой деятельности, закрепления, проверки знаний, умений и навыков (М. А. Данилов, Б.  П. Есипов);

3) Логический подход в качестве основания предусматривает логику изложения материала учителем и логику восприятия его учащимися, которая может быть индуктивной и дедуктивной, отсюда и соответствующие методы обучения;

4) Гностический подход - характер познавательной деятельности учащихся, согласно которому методы обучения подразделяются на информационно-рецептивные, репродуктивные, проблемного изложения, эвристические, исследовательские (И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин);

5) Кибернетический подход, при котором основанием выступает способ управления познавательной деятельностью и характер установления обратной связи, предлагает выделение методов алгоритмизации и программированного обучения (Т. А. Ильина, Л. Н. Ланда и др.).

В системе общедидактических методов обучения И. Я. Лернер и М. Н. Скаткин выделили две группы: 

1)  репродуктивные (информационо-рецептивные и собственно репродуктивные) 

2) продуктивные (проблемное изложение, эвристические, исследовательские).

Из современных классификаций методов рассмотрим:

1. Классификация методов обучения М. И. Махмутова. 

2. Система методов Лернера-Скаткина. 

3. Система методов обучения Ю. К. Бабанского 

4. Классификация М. А. Данилова и Б. П. Есипова.
Дидакты (Е. И. Перовский, Е .Я. Голант, Д. О. Лордкипанидзе и др.) считали, что при классификации методов обучения необ​ходимо учитывать те источники, из которых черпают знания учащие​ся. 

На этой основе они выделяли три группы методов: 

- словесные,

- на​глядные

- практические. 

Ю. К. Бабанский все многообразие методов обучения подразде​лил на три основные группы:
а) методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности;
б) методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;
в) методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности.
Классификация М. А. Данилова и Б. П. Есипова. Они исходили из того, что если методы обучения выступают как способы организации упорядоченной учебной деятельности уча​щихся по достижению дидактических целей и решению познава​тельных задач, то, следовательно, их можно подразделить па сле​дующие группы: 

а) методы приобретения новых знаний, 

б) методы формирования умений и навыков по применению знаний па прак​тике, 

в) методы проверки и оценки знаний, умений и навыков.
разнообразие методов обучения можно раз​делить па пять следующих групп:
а) методы устного изложения знаний учителем и активизации познавательной деятельности учащихся: рассказ, объяснение, школьная лекция, беседа; метод иллюстрации и демонстрации при устном изло​жении изучаемого материала

б)
методы закрепления изучаемого материала: беседа, работа с учебником:
в)
методы самостоятельной работы учащихся по осмыслению и усвоению нового материала: работа с учебником, лабораторные работы;
г)
методы учебной работы по применению знаний на практике и выработке умений и навыков: упражнения, лабораторные занятия;
д)
методы проверки и оценки знаний, умений и навыков учащихся: повседневное наблюдение за работой учащихся, устный опрос (индивидуальный, фронтальный, уплотненный), выставление поурочного балла, контрольные работы, проверка домашних работ, программированный контроль, тестирование).

Таблица 19.

Классификация методов обучения по И. Я. Лернеру и М. Н. Скаткину 

	Метод обучения
	Деятельность учителя
	Деятельность учащегося

	I. Информаци​онно-рецептив​ный метод
	Предъявление ин​формации (учите​лем или заменяю​щим его средст​вом). Организация действий ученика с объектом изучения
	Восприятие знаний. Осознание знаний. Запоминание (преиму​щественно произвольное)

	2. Репродуктив​ный метод
	Составление и предъявление зада​ния на воспроизве​дение знаний и спо​собов умственной и практической дея​тельности. Руко​водство и контроль за выполнением
	Актуализация знаний. Воспро​изведение знаний и способов действий по образцам, пока​занным другими (учителем, книгой, техническими средст​вами). Произвольное и непро​извольное запоминание (в за​висимости от характера задания)

	3. Метод проблемного изложения
	Постановка
проблемы и раскрытие доказательного пути ее решения
	Восприятие знаний. Осознание знаний и проблемы. Внимание к последовательности и конт​роль над степенью убедитель​ности решения проблемы. Мысленное прогнозирование очередных шагов логики реше​ния. Запоминание (в значитель​ной степени непроизвольное)

	4. Эвристический метод
	Постановка проб​лем. Составление и предъявление зада​ний на выполне​ние отдельных эта​пов решения позна​вательных и прак​тических проблем​ных задач. Плани​рование шагов ре​шения. Руководст​во деятельностью учащихся (коррек​тировка и создание проблемных ситуаций)
	Восприятие задания, состав​ляющего часть задачи. Осмысление условий задачи. Актуализация знаний о путях решения сходных задач. Само​стоятельное решение части задачи. Самоконтроль в процессе решения и проверка его результатов. Преобладание непроизвольного запоминания материала, связанного с заданием. Воспроизведение хода решения и его самостоятельная мотивировка

	5. Исследователь​ский метод
	Составление и предъявление проблемных задач для поиска решений. Контроль за ходом решения
	Восприятие проблемы или са​мостоятельное усмотрение про​блемы. Осмысление условий за​дачи. Планирование этапов ис​следования (решения). Плани​рование способов исследования на каждом этапе. Самоконтроль в процессе исследования и его завершения. Преобладание не​произвольного запоминания. Воспроизведение хода исследо​вания, мотивировка его результатов


Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Дайте определение понятию метод обучения

2. Приведите классификации методов обучения

3. Что такое проблемный метод обучения?

4. Охарактеризуйте классификацию методов обучения по И. Я. Лернеру и М. Н. Скаткину 

Таблица 20.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  «Методы обучения»


	Тест

	Написать реферат на тему «Классификации методов обучения»
	Реферат

	Подготовить ситуационные задачи по теме: «Применение методов обучения»


	Ситуационные

задачи


Тема 19. Формы организации обучения в школе и вузе. Урок как ведущая форма организации обучения

Цель: получить представление об основных формах обучения, получить первичные умения организовывать формы обучения.

Мотивационное обеспечение: знание о формах обучения и их классификациях является одним их центральных в дидактике и необходимо учителю для правильного их выбора и применения
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Формы организации обучения.

2. Общие формы организации учебной деятельности. Урок.

3. Лекция, типы лекций

4. Семинарские, практические и лабораторные занятия, факультатив, консультация. 

Ключевые слова: формы обучения, лекция, семинар, урок, факультатив, консультация.

Базовая информация
Формы организации обучения

В современной дидактике организационные формы обучения, подразделяют на фронтальные, групповые и индивидуальные (И. М. Чередов).

Форма – способ осуществления  учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики  и содержания. Форма обучения связанна с числом учеников в классе, временем и местом обучения, порядком его осуществления  и  т.п.

При фронтальном обучении учитель управляет учебно-познавательной деятельностью всего класса, работающего над единой задачей.

При групповых формах обучения учитель управляет учебно-познавательной деятельностью групп учащихся класса.

Выделяются следующие групповые формы обучения:

- звеньевые, 

- бригадные, 

- кооперированно-групповые 

- дифференцированно-групповые. 

Звеньевые формы обучения предполагают организацию учебной деятельности постоянных групп учащихся.

При бригадной форме организуется деятельность специально сформированных для выполнения определенных заданий временных групп учащихся. 

Кооперированно-групповая форма предполагает деление класса на группы, каждая из которых выполняет лишь часть общего, как правило, объемного задания. 

Дифференцированно-групповая форма обучения имеет ту особенность, что как постоянные, так и временные группы объединяют учащихся с одинаковыми учебными возможностями и уровнем сформированности учебных умений и навыков. 

К групповым относят также парную работу учащихся.

 Общие формы организации учебной деятельности. Урок

Основной организационной формой обучения в школе является урок. Урок – это такая организационная форма обучения, при которой: 

- учитель в течение точно установленного времени (40-45 мин.) руководит коллективной познавательной и иной деятельностью постоянной группы учащихся (класса) с учетом особенностей каждого из них, 

- используя средства и методы работы, создающие благоприятные условия для того, чтобы все ученики овладевали основами изучаемого предмета непосредственно в ходе занятия, 

Каждый урок складывается из определенных элементов (звеньев, этапов), которые характеризуются различными видами деятельности учителя и учащихся в соответствии со структурой процесса усвоения знаний, умений и навыков. Эти элементы могут выступать в различных сочетаниях, определяя, таким образом, структуру урока, под которой следует понимать состав элементов, их определенную последовательность и взаимосвязи между ними. 

Независимо от типа урока обязательными элементами всех охарактеризованных выше уроков являются организационный этап и подведение итогов урока.

- Организационный этап предполагает постановку целей и обеспечение условий для их принятия учащимися, создание рабочей обстановки, актуализацию мотивов учебной деятельности и формирование установок на восприятие, осмысление, запоминание материала. 

- На этапе подведения итогов урока фиксируется достижение целей, определяется мера участия в их достижении всех учащихся и каждого в отдельности, делается оценка их работы и определяются ее перспективы.

Многообразие структур уроков предполагает разнообразие и их типов.

Общепринятой классификации уроков в современной дидактике нет.

Дидакт П. Есипов выделяет:

• комбинированные, или смешанные, уроки;

• уроки по ознакомлению учащихся с новым материалом, имеющие целью ознакомление учащихся с фактами, конкретными явлениями или осмысление и усвоение обобщений;

• уроки закрепления и повторения знаний;

• уроки, имеющие основной целью обобщение и систематизацию изученного;

• уроки выработки и закрепления умений и навыков;

• уроки проверки знаний и разбора проверочных работ. 

   Организационные и дидактические требования к уроку.

К первой группе требований относятся целевая установка урока и его общая организационная четкость (своевременность начала и создание установок на  конкретный вид деятельности, максимальное использование возможностей каждого этапа и каждой минуты, оптимальный темп обучения, логическая стройность и законченность, сознательная дисциплина учащихся на протяжении всего урока); разнообразие способов организационного построения и проведения уроков; рациональное использование учебно-наглядных пособий и технических средств обучения.

Дидактические требования к уроку сводятся к соблюдению принципов обучения. На конкретном уроке их единство обеспечивает четкую постановку учебных задач и их последовательное решение; оптимальный отбор содержания, выбор форм учебной работы, методов, приемов и средств, направленных на развитие познавательной активности и самостоятельное приобретение знаний под руководством учителя.

Урок как основная организационная форма обучения органично дополняется другими формами, иные из которых развивались параллельно с ним в рамках классно-урочной системы (экскурсии, консультации, домашняя работа, учебные конференции, дополнительные занятия), а другие были заимствованы из лекционно-семинарской системы и адаптированы с учетом возраста учащихся (лекции, семинары, практикумы, зачеты, экзамены).

Лекция, виды лекций, консультация

Слово «лекция» озна​чает - чтение. В настоящее время лекция остается одной из ведущих форм преподавания в вузе.
В ряде случаев лекция оказывается просто незаменимой: при недостатках учебников (если читаются новые курсы); при раз​норечивых изложениях учебного материала в учебниках и учеб​ных пособиях; там, где самостоятельное изучение затруднено в силу объективных трудностей учебного материала; в случае по​явления новой информации, не нашедшей еще отражения в учебных пособиях.

Функции лекции:

Лекция является весьма экономичным способом получения знаний. Здесь знания подаются в обобщенном систематизиро​ванном виде, что позволяет студентам быстрее и надежнее ус​ваивать знания и ориентироваться самостоятельно в новой ин​формации. Экономический эффект состоит и в том, что лекцию можно читать одновременно большому числу слушателей.

Большое значение лекция играет в развитии культуры мышления студента. Лектор знакомит слушателей с процессом научного мышления, показывает его образцы. Это наиболее гибкая форма подачи учебной информации.  Таким образом, лекция вводит студента в изучаемую науку, обеспечивает ему первое знакомство с основными научно-теоретическими положениями и тем самым определяет и дру​гие формы изучения данной науки.
Подготовка содержания лекции
Работа над лекцией складывается из нескольких этапов.

На первом этапе подготовки лекции:

- формируются цели;

- определяется место данной конкретной лекции в структуре темы и раздела;

- выявляется уровень подготовленности студентов;

- производится отбор теоретического и фактического мате​риала.

Анализируется состояние вопроса в современной науке, на​личие дидактических трудностей, пригодности учебников и учебных пособий и т.д. В зависимости от наличия того или ино​го материала в учебных пособиях определяется дозировка вре​мени, отводимого на определенные разделы учебной дисципли​ны, и планируется самостоятельная работа студентов.  Главное внимание на этом этапе уделяется содержанию лек​ции, подбору теоретического и фактического материала.

Среди особенностей содержания лекции можно выделить наи​более важные. Это: научность, доступность, занимательность.

На втором этапе подготовки лекции целесообразно заняться определением ее структуры.

Лекция, как правило,  состоит из введения, основной части и заключения.

Во введении формулируется тема, цели и составляется план. Оно призвано ввести студентов в курс дела, заинтересовать ау​диторию, сформулировать основные, опорные идеи, связать их с предыдущими и последующими знаниями. Эта часть лекции должна быть краткой и целенаправленной.

Первое представление о лекции содержится уже в формули​ровке темы. Она должна быть краткой, выражать суть основной идеи, быть привлекательной по форме. 

Далее - цель лекции и ее план. Необходимо указать на связь нового материала с пройденным и по​следующим. Темп изложения этой части лекции, как правило, должен быть выше темпа изложения основного, что заставляет студен​тов психологически собраться и сосредоточиться. Вводная часть лекции обычно занимает 5-7 минут.

В основной части должны быть определены все узловые во​просы, четко и кратко сформулированы все определения и ос​новные теоретические положения. К каждому теоретическому положению следует подобрать обоснования, доказательства и иллюстрации.

Число вопросов в лекции, как правило, колеблется от 2 до 4. Отдельные вопросы обычно делятся на подвопросы, облегчаю​щие изложение и усвоение. В план включаются краткие форму​лировки основных, узловых вопросов (они затем могут быть ис​пользованы как вопросы к экзаменам).

В общении лектора с аудиторией существенную роль играет и весь его облик, манеры, позы, жесты, речь.

Заключение служит для обобщений и краткой формулиров​ки основных идей лекции. Здесь же можно давать рекомендации о порядке изучения излагаемой темы, трудностях и способах их преодоления, кратко охарактеризовать рекомендуемую литера​туру.

Целесообразно здесь же указать перечень мероприятий по контролю знаний и сроки их проведения.

Завершая лекцию, преподаватель отвечает на вопросы слу​шателей, подводит итог, дает методические указания к само​стоятельной работе, комментирует предлагаемую литературу.

Виды лекций
Вид лекции зависит от ряда факторов: содержания дисципли​ны и ее места в учебном процессе (вводная, текущая, заключи​тельная, обзорная); соотношения различных видов и уровней познавательной деятельности студентов (описательно-иллюстративная, объяснительная, проблемная); типа обучения (установочная - используется преимущественно в системе заочного обучения). 

Вводной лекцией обычно начинается лекционный курс изучаемого предмета. В этой лекции конкретно излагается теоретическое и прикладное значение предмета. Связь и взаимодействие его с другими предметами, роль в познании мира (социальных, экономических, научных, производственных процессов) и в подготовке специалиста.
В процессе этой лекции излагаются рекомендации по подготовке к работе над лекционным материалом (его восприятие, осмысление, конспектирование, просмотр конспектов лекций) перед другими занятиями или при знакомстве с другими пособиями и учебниками.
Установочная лекция характерна для ввода в курс при вечернем и заочном обучении. Она предназначена для того, чтобы ознакомить обучаемых со структурой учебной программы и содержанием наиболее важных и сложных для самостоятельного изучения положений данного курса. Она содержит указания по организации самостоятельной работы и рекомендации по выполнению контрольных заданий.
Текущая лекция применяется при систематическом плановом изложении учебного материала. Содержание такой лекции посвящено конкретной теме, является    законченным    произведением,    имеющим    логическую    связь    с предшествующей и последующей темами и конструктивно вписывающимся в систему знаний по данному предмету.
Заключительная лекция призвана завершить изучение курса (предмета). В ней дается обобщение и систематизация изученного материала, рассматриваются перспективы развития данной отрасли науки. Кроме того, в ней содержатся рекомендации для самостоятельной работы по дальнейшему углубленному изучению предмета, а также по подготовке к зачету (экзамену).
Обзорная лекция применяется на завершающем этапе обучения (перед экзаменом) или в системе заочного и вечернего обучения. В ней содержится обобщенная краткая информация по определенным, чаше однородным по содержанию вопросам.
В зависимости от метода проведения выделяют следующие виды лекций: информационная, лекция-беседа, лекция-дискуссия, кинолекция, проблемная лекция и др.
Информационная лекция. Сущность ее заключается в том, что преподаватель в виде монолога последовательно излагает теоретические вопросы, разъясняет основные положения темы, иллюстрирует их необходимыми наглядными пособиями (схемами, диаграммами, таблицами и др.) делает выводы и обобщения, т.е. применяет при этом объяснительно-иллюстративный метод.
Лекция-беседа. В отличии от лекции-монолога она характерна тем, что преподаватель по ходу занятий ставит перед обучаемыми вопросы и предлагает им дать на них ответы с места. Вопросы эти задаются обучаемым не для контроля их знаний, а с целью выяснения уровня их подготовки и готовности к восприятию предлагаемой учебной информации.
Лекция-дискуссия. Особенность этой лекции состоит в том, что в процессе ее чтения преподаватель ставит перед обучаемыми вопросы и организует из обсуждение (дискуссию) в течение 10-12 минут.
Описательная лекция - это лекция-сообщение. В ней пре​обладающим познавательным процессом для слушателей является восприятие материала, его запись и запоминание. 

Объяснительная лекция содержит не только описание учебного материала, но и раскрывает причинно-следственные Связи излагаемых явлений, понятий, законов, т.е. наряду с про​цессами восприятия и памяти слушатели включаются в процесс осмысливания и понимания сообщаемых знаний. 

В проблемной лекции используется система проблемных ситуаций, для решения которых выдвигаются гипотезы, решае​мые затем в групповой дискуссии.

Проблемная лекция позволяет показать студентам процесс сложного движения мысли от одной гипотезы к другой, от одно​го способа решения к другому, более приемлемому при посто​янной актуализации цели поиска. Это наиболее плодотворный тип лекции, обеспечивающий эффективное усвоение знаний и формирование творческих способностей и научного мышления.

Разработка текста лекции
Это этап разработки и шлифовки плана лекции. При работе над планом преподаватель должен предусмотреть:

- формулировку цели данной лекции;

- краткость и содержательность формулировок пунктов плана (ведь эти формулировки будут записаны студентами в их конспектах);

- оптимальное время для каждого вопроса плана в соответст​вии со временем, отведенным на всю тему;

- средства, обеспечивающие эффективность лекции (исполь​зование доски, плакатов, ТСО, контроля знаний, самостоя​тельной работы студентов и др.).

Целесообразно записи делать на карточках, которые легко держать в руках и при необходимости в них заглядывать.

Консультации. С дополнительными занятиями тесно связаны консультации. В отличие от первых они эпизодические, поскольку организуются по мере необходимости. Различают текущие, тематические и обобщающие (например, при подготовке к экзаменам или зачетам) консультации. Консультации в школе обычно групповые, что не исключает и индивидуальных консультаций. Нередко практикуется выделение специального дня консультаций

Семинар. Виды семинаров

Слово «семинар» происходит от латинского seттапит - «рассадник». Подобные занятия проводились в римских школах как сочетание диспутов, сообщений учащихся, комментариев и заключений преподавателей. В современной школе (высшей и средней) семинары широко распространены как своеобразные практические занятия. Семинар – одна из активных форм учебного процесса в вузе.

Цели семинара:
1) углубленное изучение, прежде всего теоретического мате​риала;

2) формирование навыка переработки научных текстов, обобщения материала, развитие критичности мышления и др.;

3) развитие самостоятельности при освоении знаний, творче​ской инициативы и творческих способностей;

4) формирование навыка публичных выступлений, способно​сти к рассуждениям перед аудиторией и защите своей точки зрения.

Виды семинаров.
В практике обучения используются различные виды семина​ров:

- семинар-конференция, где студенты выступают с док​ладами, которые здесь же и обсуждаются всеми участ​никами под руководством преподавателя. Это самая распространенная форма семинара. В профессиональ​ном обучении семинар целесообразно строить в контек​сте изучаемой специальности, связывая теоретические вопросы с практикой работы специалиста. Тогда теоре​тические знания станут понятными для студентов и войдут в арсенал их профессионального багажа;

- семинар-дискуссия, проблемный семинар. Он проходит в форме научной дискуссии. Упор здесь делается на инициативе студентов в поиске материалов к семинару и активности их в ходе дискуссии, дискуссия направляется преподавателем;

- вопрос-ответная форма используется для обобщения пройденного материала. Здесь используется простая процедура. Преподаватель задает аудитории вопросы, отвечают желающие, а преподаватель комментирует. Таким образом материал актуализируется студентами и контролируется преподавателем;

- развернутая беседа на основе плана. Беседа использует​ся при освоении трудного материала. Здесь инициатива принадлежит преподавателю. В ходе беседы предостав​ляется право студентам высказывать собственное мне​ние, выступать с подготовленными сообщениями, но придерживаться принятого плана;

- обсуждение кинофильмов, опытов, экспериментов, офор​мление текстового материала в таблицы, схемы и др.;

- учебно-ролевые игры. Для проведения игры заранее оп​ределяются вопросы для обсуждения, примерно 2-3 и критерии оценки выступлений. Затем группа разбивает​ся на 2 или 3 подгруппы в зависимости от характера ма​териала. В каждой подгруппе распределяются роли: ор​ганизатора, основного докладчика (теоретика), содок​ладчика (практика), критика (можно двух), дефиниста (толкователя слов), оформителя (организатор наглядно​сти, демонстраций). Избирается жюри (З чел.).

По назначению семинары делятся:

1. Учебные – имеющие своей целью углубленное изучение темы, рассматриваемой в учебном процессе.

2. По обмену опытом – цель которых – обобщение и передача опыта. 

3. Научные – по выработке научных методов решения новых проблемных вопросов.

Возможности семинара значительно выше, чем лекции.  На семинаре:

- происходит снятие психологического барьера у студен​тов (стеснительность, неловкость, неуверенность при непосредственном общении с преподавателем);

- студенты становятся более активными. Они закрепляют знания, формируют умение доносить мысль до слуша​теля, навыки дискуссии и публичного выступления, де​лового общения и лучше запоминают материал;

- преподаватель имеет возможность детальнее и глубже донести учебный материал до студентов, пополнить его новой информацией;

- преподаватель получает возможность лучше узнать сту​дентов, их типичные ошибки и свои недочеты, что дает ему возможность своевременно внести изменения в чи​таемый курс.

Подготовка преподавателя к семинару
1. После просмотра учебников и методической литературы преподаватель приступает к составлению плана семинара.

2. Прежде всего, формулируется тема, определяется ее цель: по​полнить лекционную информацию, повторить для закрепления в памяти, научить приемам работы с этой информацией и др.

3. Затем избирается форма проведения семинара в соответствии с поставленными целями и характером информации.

4. После этого составляется план, в котором указываются во​просы для обсуждения, литературные источники с указанием страниц.

5. Отбирать рекомендуемую литературу следует с учетом но​визны (предпочтительна новая), объема, сложности текста и доступности при поиске. Целесообразно использовать хресто​матии и различные методические пособия.

6. Полезно сформулировать критерии оценки выступления по временным показателем.

7. Желательно подготовить вопросы для контроля усвоения того материала и дополнительный материал, который для студентов будет новым и интересным. Для каждого вопроса плана целесообразно подготовить резюме, т.е. кратко сформулировать освоенную информацию для записи в тетрадях студентов.

8. План затем в письменном виде предоставляется студентам. Желательно дать студентам методические рекомендации по  подготовке к семинару.

9. После проведения семинара полезно провести анализ его эффективности, чтобы в дальнейшем не допустить тех же ошибок. Нельзя превращать семинар в простое повторение лекционного материала с громоздкими и скучными докладами, представляющими собой элементарное воспроизведение информации.

Схема проведения семинара.
В учебном процессе может применяться следующая схема проведения семинарских занятий:
Наиболее простой вариант проведения семинара - обсуждение заранее поставленных в плане вопросов. Он включает в себя следующие этапы:
· вступительное слово преподавателя;
· последовательное заслушивание ответов обучаемых на поставленные
вопросы и их обсуждение;
· выработка (поиск) правильного (оптимального) варианта решения (понимания) обучаемых рассматриваемых вопросов;
· заключение преподавателя (подведение итогов занятия). 

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Перечислите виды форм организации обучения.

2. Назовите типы урока

3. Что такое проблемная лекция? Какие типы лекций используются в современной дидактике?

4. Каковы способы организации семинарских занятий? 

Таблица 21.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест на тему:  «Формы организации обучения»
	Тест

	Написать эссе на тему «Эффективность разных форм организации обучения в высшей школе»
	Эссе

	Подготовить ситуационные задачи по теме: «Организация урока, семинара, лекции»
	Ситуационные задачи


Тема 20. ОСНОВНЫЕ ДИДАКТИЧЕСКИЕ КОНЦЕПЦИИ
Цель занятия: на основании знания объекта и предмета дидактики уметь дифференцировать концепции обучения и применять их на практике.

Мотивационное обеспечение темы: умение разбираться в концепциях обучения необходимо будущему учителю, поскольку позволяет грамотно выстроить учебный процесс.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятия: дидактические концепции, системы, модели.

2. Характеристика традиционной, педоцентрической и современной системы обучения.
3. Соотношение обучения и развития в разных дидактических концепциях.
Ключевые слова: дидактические концепции, системы, модели; педоцентрическая система обучения.
Базовая информация
Процесс обучения базируется на психолого-педагогических концепциях, которые называются часто также дидактическими системами или моделями обучения.
Дидактические системы — это теоретически обоснованная и логически выстроенная совокупность взаимосвязанных элементов: образовательных целей; содержания образования и обучения; обучающихся и их личностных характеристик; обучающих и автоматизированных средств; форм организации совместного труда обучающих и обучающихся и дидактических процессов (моделей обучения) как способов реализации целей и педагогического процесса в целом. Дидактическая система выступает в качестве подсистемы по отношению к системе высшего порядка — педагогической системе.

В дидактике можно выделить три сложившихся системы: традиционную, педоцентрическую и современную. Разделение концепций на три группы произведено на основе того, как понимается процесс обучения — объект и предмет дидактики.

Традиционная дидактическая система основана на дидактических концепциях Я. А. Коменского, И. Пестолоцци и в особенности И. Ф. Гербарта  и ведущая  роль в ней отводится преподаванию, то есть деятельности учителя. Данная система обучения, определяет цель обучения через формирование теоретических знаний, представлений, понятий и  интеллектуальных умений и реализует принцип воспитывающего обучения, в процессе которого в учебном заведении формируют морально сильную личность. По Гербарту знание связывали с развитием чувств, воли, с тем, что сегодня называют мотивационно-потребностной сферой личности, а структуру обучения определяли четырьмя формальными ступенями. Выделенные И. Ф. Гербертом ступени обучении: выделение материала и углубленное его рассмотрение (ступень ясности), связь нового материала с прошлыми знаниями (ступень ассоциаций), обнаружение выводов,  формулировка понятий, законов (ступень системы), понимание теорий, применение их к новым явлениям, ситуациям (ступень метода) в современном представлении структуры обучения составляют изложение, понимание, обобщение, применение. Независимо от уровня и предмета обучения они рассматриваются как обязательные. Традиционная дидактическая система обосновывала рациональную деятельность учителя по ведению обучения от представления материала через его объяснение к усвоению и применению в учебных задачах. Такая  логика характерна для большинства уроков и в наши дни. 
Несмотря на то, что применение такой системы упорядочивало, организовывало процесс обучения, в начале 20 века  она подверглась критике за то, что авторитарна, не способствует развитию мышления, подавляет самостоятельность,  поскольку передача готовых знаний, не вовлекает ребенка в умственную активность, и характеризуется оторванностью от потребностей и интересов ребенка и от жизни. Этика и психология И. Гербарта за счёт идеалистического и метафизического характера  делала его дидактическую систему не гибкой, излишне рассудочной.

В педоцентристской концепции главную роль в обучении играет процесс учения - деятельность ребенка. В основе этого лежит система Д. Дьюи, трудовая школа Г. Кершенштейнера, В. Лая - теории периода реформ в педагогике в начале 20 века. Педацентристскую дидактику называют также прогрессивистской, «обучением через делание».  Д. Дьюи, работы которого оказали огромное влияние на западную школу, особенно американскую, предлагал строить процесс обучения, исходя из потребностей, интересов и способностей ребенка. Для достижения цели обучения - развития общих и умственных способностей, разнообразных умений детей – обучение строилось как открытие, получение знаний учениками в ходе их спонтанной деятельности, а не как заучивание и воспроизведение готовых знаний. Структуру процесса обучения составляют этапы: ощущение трудности в процессе деятельности, формулировка проблемы, сути затруднения, выдвижение и проверка гипотез по решению проблемы, выводы и деятельность в соответствии с полученным знанием, которые, по сути воспроизводят исследовательское мышление, научный поиск. Другой реформатор В.Лай выделял в процессе обучения три этапа: восприятие, переработку, выражение. Под «выражением», понималась разнообразная деятельность детей на основе знаний: сочинения, рисунки, театр, практические работы, которая составляла педагогику действия.

 Педоцентристская  концепция хотя и ориентирована на активизацию познавательной деятельности учеников и способствует развитию мышления, умения решать проблемы, однако справедливо критикуется за утрату систематичности, случайный отбор материала, отсутствие глубокой его проработки. Помимо переоценки спонтанной деятельности детей, недостатком такой концепции являются большие затраты времени - такое обучение неэкономно. 
      Наличие проблем в традиционной и педоцентристской концепциях заставляет искать пути их решения. В двадцатом веке ученые разных стран пытаются создать современную дидактическую концепцию.  Современная дидактическая система основывается на представлении о том, что обе стороны - преподавание и учение - составляют единство в процессе обучения и являются предметом дидактики. Современную дидактическую концепцию представляет такие направления, как программированное, проблемное обучение, развивающее обучение (П. Гальперин, Л. Занков, В. Давыдов), когнитивная психология (Дж. Брунер), педагогическая технология, педагогика сотрудничества группы учителей-новаторов 80 годы в России.
Современная дидактическая система пока не разработана как единое целое и рассматривается как совокупность ряда теорий, в которых есть общие методологические основы. Современная дидактическая концепция  характеризуется следующими особенностями:

· в ее основе лежит системный подход к пониманию процесса обучения;

· ее сущностью является сочетание педагогического управления с собственной инициативой и самостоятельностью учащихся;

· она изменила подход к содержанию обучения, сочетая принципы классической теории с новейшими теориями обучения.

К базисным элементам, объединяющим все новые теории в единую систему относятся:
· цели обучения в большинстве из них предусматривают не только формирование знаний, но и общее развитие учащихся, интеллектуальные, трудовые, художественные умения;
·  содержание обучения строится в основном как предметное, хотя имеются интегративные курсы и в младших, и в старших классах;

· процесс обучения должен полностью соответствовать целям и содержанию образования и потому понимается как двусторонний и управляемый: учитель руководит учебно-познавательной деятельностью учеников, организует и ведет ее, одновременно стимулируя их самостоятельную работу, избегая крайностей традиционной, объяснительной, и реформистской, исследовательской, дидактики и используя их достоинства. 

Главными методологическими основами, на которых ведется создание новой, современной дидактической системы обучения являются:

· демократизация общества детерминирует демократизацию школы, что способствует ориентации на личность ученика и учителя;

· гуманизация дидактической системы означает, что целью учебно-воспитательного процесса становится все более полное удовлетворение познавательных и духовных потребностей учащихся, вследствие чего гуманизируются характер и содержание учебной деятельности школьников, расширяются возможности участия всех учащихся совместно с учителями в управлении всеми делами школы;

· внедрение педагогики сотрудничества, которая рассматривает ученика в качестве субъекта различных, внутренне взаимосвязанных, видов деятельности и, прежде всего учебной, игровой, общественно-полезной, трудовой;

· широкое использование различных методов и средств обучения, направленных на развитие творческой познавательной самостоятельности учащихся;

· включение учащихся в различные виды групповой, коллективной и самостоятельной работы.
Для оценки дидактической теории или концепции выдвигают следующие критерии: результативность и эффективность обучения, организованного в соответствии с определенной теорией или концепцией. В качестве основных показателей результативности обучения принимают полноту и степень приближения к заданным нормам, определяемым через цели обучения и результаты обучения (в качестве которых могут быть приняты новообразования в личности, психические изменения, качество знаний, способы деятельности, уровень мышления). Эффективность обучения свидетельствует не столько об уровне достижения цели, сколько о трудоемкости, времени и затраченных ресурсах (материальных, экономических, человеческих).

Система образования, имеющая место в мире, многими называется "поддерживающим обучением", поскольку она способствует подготовке человека к решению повседневных проблем и предназначена в основном для поддержания существующей системы образа жизни и деятельности человека. Сейчас  в мире обозначилась иная тенденция, связанная с переходом на другой тип обучения – "инновационный", при котором обучение должно подготовить человека к использованию методов прогнозирования, моделирования и проектирования в жизни и профессиональной деятельности. В основе инновационного обучения лежит развитие способностей личности на основе образования и самообразования.

У современной системы образования выявляется основное противоречие–противоречие между быстрым темпом приращения знаний в современном мире и ограниченными возможностями их усвоения индивидом. Наличие такого противоречия ведёт к тому, что педагогическая теория склонна отказаться от абсолютного образовательного идеала – всесторонне развитой личности, и перейти к новому идеалу – максимальному развитию способностей человека к саморегуляции и самообразованию.
Каждая из трёх рассмотренных дидактических концепций складывается из ряда направлений, педагогических теорий. Познакомимся с некоторыми из них.

Концепция дидактического энциклопедизма. Представители направления (Я. А. Каменский, Дж. Мильтон, И .Б. Баседов) полагали, что ведущая цель образования состоит в передаче учащимся максимально большого объема научных знаний и опыта жизнедеятельности. По мнению "энциклопедиста" содержание и глубина понимания определенного фрагмента действительности, события, явления или процесса прямо пропорциональна количеству изученного учебного материала. Полное усвоение содержания образования подразумевает использование интенсивных методов со стороны педагога и большую самостоятельную работу учащихся.
Недостатком концепции является перегрузка содержания образования информацией, лавиной обрушивающейся на учащегося. 

Концепция дидактического формализма. Обучение рассматривалось её сторонниками (Э. Шмидт, А.А. Немейер, И. Песталоцци, А. Дистерверг, Я.В. Давид, А.Б. Добровольский) как средство развития способностей и познавательных интересов учеников. Главным принципом сторонников дидактического формализма стало высказывание Гераклита: "Многознание уму не научает". Ведущая цель обучения состоит, по мнению Песталоцци, на "правильности мышления учеников, или формальном образовании", надо "учить мыслить, и только, а остальное придет к нам в процессе роста" полагал Добровольский. Наиболее успешно решать задачи обучения можно с помощью математики и классических языков, полагали сторонники этого направления, поэтому в образовании человека этим предметам отдается предпочтение.

 Недостаток данной концепции заключается в том, что невозможно обеспечить развитие интеллекта ученика средствами только инструментальных предметов, без использования других учебных дисциплин.

Концепция дидактического прагматизма (улитаризма). Дж. Дьюи, Г. Кершенштейнер и другие сторонники данного направления понимают обучение как непрерывный процесс "реконструирования опыта" обучающегося. Поскольку для овладения социальным наследием человеку необходимо освоить все виды деятельности, известные современной цивилизации, то приоритет отдается формированию новых отношений и типов поведения через практические занятия, через "погружение" обучающегося в разные виды деятельности, а  не изучению отдельных предметов.  Процесс обучения адаптируется к субъективно-прагматическим запросам учащихся, представляя им полную свободу в выборе учебных предметов. 
Недостаток такой концепции - нарушение диалектической взаимосвязи познания и практической деятельности как основы гармонического развития человека в процессе обучения.

Концепция функционального материализма  базируется  на положении об интегральной связи познания с деятельностью (В. Оконь). Сторонники данного направления рассматривают в качестве основного критерия для построения учебных дисциплин ряд "ведущих идей", имеющих мировоззренческое значение. К таковым отнесены: идея эволюции в биологии, функциональных зависимостей в математике, классовой борьбы в истории. 
Недостаток данной концепции состоит в том, что при конструировании содержания учебных предметов нельзя ограничиться только ведущими идеями.

Парадигмальная (от греч. рaradigma – пример, образец) концепция обучения заключается в том, что учебный материал следует представлять, во-первых, не систематически, а "фокусно" (без соблюдения исторической, логической последовательности), акцентируя внимание на типичных фактах и событиях; во-вторых, "экземпляристски" представлять содержание вместо непрерывного изложения всего учебного материала (Г. Шейерль). 
Слабость данного направления состоит в нарушении принципа систематичности представления учебного материала, что  неприемлемо для предметов с линейной структурой материала, например математики.

Кибернетическая концепция обучения использует в качестве методологической основы теорию информации и систем, а также кибернетические закономерности передачи информации и соответственно представляет обучение как процесс передачи и переработки информации (С.И. Архангельский, Е.И. Машбиц). 
Из-за абсолютизации роли учебной информации и механизмов ее усвоения, происходит недооценка значения логико-психологических и индивидуально-личностных особенностей субъектов учебного процесса. 

Ассоциативная теория обучения основывается на методологических положениях Дж. Локка и Я. А. Каменского, включающего такие принципы:

· всякое обучение опирается на чувственное познание: наглядные образы важны постольку, поскольку обеспечивают продвижение сознания к обобщениям; 
· основной метод – упражнение. 
Ассоциативное обучение ориентировано на обогащение сознания обучающегося образами и представлениями. 
Недостаток данной теории состоит в том, что ее средствами не обеспечивается формирование творческой деятельности, не закладываются умения самостоятельного поиска новых знаний.

Теория поэтапного формирования умственных действий в процессе обучения. Создатели данной теории (П. Я. Гальперин, Н. Ф. Талызина) установили, что возможности управления процессом учения значительно повышаются, если учащихся проводить через взаимосвязанные этапы:

· предварительное ознакомление с действием и условиями его выполнения;

· формирование действия с развертыванием всех входящих в него операций;

· формирование действия во внутренней речи;

· переход действия в глубокие свернутые процессы мышления.

В рамках этой теории успешность обучения определяется созданием со стороны учителя и уяснение обучающимися ориентировочной основы новых действий и тщательным ознакомлением с самой процедурой выполнения действий. По мнению специалистов, эта теория дает хорошие результаты, если обучение действительно начинается с материализованных действий. Поэтому она особенно результативна при подготовке спортсменов, операторов, музыкантов, водителей.
Поскольку обучение не всегда начинается с предметного восприятия, поэтому рамки применения этой теории ограничены.
Модель развивающего обучения (Л. В. Занкова; Д. Б. Эльконина, В. В. Давыдова; П. Я. Гальперина и Н. Ф. Талызиной) основывается на теории формирования учебной деятельности и ее субъекта в процессе усвоения теоретических знаний посредством выполнения анализа, планирования и рефлексии.
Основу системы обучения по Л. В. Занкову составляют следующие взаимосвязанные принципы:

- обучение на высоком уровне трудности;

- быстрый темп в изучении программного материала;

- ведущая роль теоретических знаний;

- осознание школьниками процесса учения;

- целенаправленная и систематическая работа по развитию всех учащихся, включая и наиболее слабых.
В этой теории речь идет не об усвоении человеком знаний и умений вообще, а именно об усвоении, происходящем в форме специфической учебной деятельности. В процессе ее осуществления школьник овладевает теоретическими знаниями. Их содержание отражает происходящее, становление и развитие какого-либо предмета.

Управленческая модель обучения рассматривает обучение в терминах управления (В. А. Якунин и др.). Соответственно процесс обучения осуществляется на основе соотнесения дальних, средних и ближних целей (стратегических, тактических, оперативных задач). Раскрывая процесс обучения, выделяются этапы его организации как процесса управления:

· формирование целей;

· формирование информационной основы обучения;

· прогнозирование;

· принятие решения;

· организация исполнения;

· коммуникация;

· контроль и оценка результатов;

· коррекция.

 Концепции обучения можно подразделять в зависимости от соотношения в них обучения и развития. Рассмотрим несколько вариантов таких моделей.





Рис.3. Соотношение обучения и развития

1. Феноменологическая модель базируется на теориях картезианства или обучаемого развития (Ж. Пиаже, Д. Дьюи, З. Фрейд и др.). Необходимо создать условия, свободу выбора для реализации природного потенциала. 

2. Традиционная модель образования (Ж. Мажо, Л. Кро, Ж. Капель, Д. Равич, Ч. Финн и др.) – это модель систематического академического образования как способа передачи молодому поколению универсальных элементов культуры прошлого, роль которого сводится в основном к воспроизведению культуры прошлого. Основную роль образования традиционалисты видят в том, чтобы сохранять и передавать молодому поколению элементы культурного наследия человеческой цивилизации. Прежде всего под этим подразумеваются многообразие знаний, умений и навыков, идеалов и ценностей, способствующих как индивидуальному развитию человека, так и сохранению социального порядка. В соответствии с концепцией традиционализма образовательная система должна преимущественно решать задачу формирования базовых знаний, умений и навыков(в рамках сложившейся культурно-образовательной традиции), позволяющих индивиду перейти к самостоятельному усвоению знаний, ценностей и умений более высокого ранга по сравнению с освоенными.

3. Рационалистическая модель образования (П. Блум, Р. Гранье, Б. Скиннер и др.) базируется на теории бихевиоризма. Предполагает такую организацию, которая прежде всего обеспечивает  усвоение знаний, умений и навыков и практическое приспособление молодого поколения к существующему обществу. В рамках данной модели обеспечивается передача-усвоение только таких культурных ценностей, которые позволяют молодому человеку безболезненно вписываться в существующие общественные структуры. При этом любую образовательную программу можно перевести в «поведенческий» аспект знаний, умений и навыков, которыми следует овладеть учащемуся. В идеологии современной рационалистической модели образования центральное место занимает бихевиористская концепция социальной инженерии. Рационалисты исходят  из сравнительно пассивной роли учащихся.

4. Модель развивающего образования (В. В. Давыдов, В. В. Рубцов и др.) предполагает организацию образования как особой инфраструктуры через широкую кооперацию деятельности образовательных систем разного ранга, типа и уровня. Такое построение позволяет обеспечивать и удовлетворять потребности различных слоев населения страны в образовательных услугах; быстро решать образовательные задачи и обеспечивать расширение спектра образовательных услуг. Образование также получает возможность быть востребованными другими сферами – впрямую, без дополнительного согласования с государственной властью. В этой сфере образования выступает в качестве звена социальной практики.

В развивающем обучении вводится одно из понятий современной педагогики: зона ближайшего развития. Под зоной ближайшего развития понимаются действия, которые ребенок еще не может осуществить самостоятельно, но уже может с помощью взрослого. Именно в зоне ближайшего развития строится развивающее обучение. Традиционное строится в зоне актуального развития (т.е. традиционное обучение предполагает что, все чему обучают ребенка абсолютно соответствует уровню его развития, все действия он может осуществлять самостоятельно). 
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
Выберите правильный ответ.
1. Предметом общей дидактики являются: а) социальные условия формирования и образования учащихся, б) принципы, цели, содержание, процесс обучения, образования, в) психологическое развитие личности в процессе обучения, г) теория обучения отдельному предмету.
2. Распределите ответы по группам, которые характеризуют традиционную, педоцентристскую, современную дидактику: а) обучение сводится к спонтанной деятельности детей, б) обучение понимается как управление учением с опорой на активность ученика, в) обучение состоит в передаче готовых знаний учащимся, г) структура процесса обучения близка к научному поиску от обнаружения проблемы до ее решения, д) процесс обучения строится адекватно тому, чтобы формировать систему знаний и обеспечить развитие личности, е) структуру процесса обучения образуют сообщение, понимание, обобщение и применение знаний.
     3. В чём различие обучающего развития и развивающего обучения?
Таблица 22.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составьте конспект с характеристикой современной дидактической системы
	Конспект

	Составьте таблицу концепций обучения с указанием их сильных и слабых сторон
	Таблица

	Подготовьте  схему с соотнесением каждой из изученных концепций к одной из трёх дидактических систем
	Схема


Тема 21. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Цель занятия уметь выбирать оптимальные методы и формы контроля достижений учащихся.

Мотивационное обоснование темы: Контроль как обязательный компонент обучения характеризует качество учения и преподавания и обеспечивает возможность анализировать учителю свою преподавательскую деятельность, достижения и недостатки, принимать меры к устранению недочетов.

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Контроль и оценка успешного обучения Контрольно-оценочная деятельность учителя.

2. Контроль как звено учебного процесса. Объект и функции контроля Структурные компоненты контроля.
3. Виды контроля знаний учащихся.
4. Методы, приёмы и формы организации контроля знаний, умений и навыков учащихся.
Ключевые термины: контроль, формы контроля, методы контроля, самоконтроль, оценка, самооценка, отметка, рейтинг.
Базовая информация
Контроль является существенным компонентом управления учебным процессом. Педагогический контроль рассматривают как лучший способ получения информации о качественном состоянии учебного процесса и важное условие повышения эффективности учебно-познавательной деятельности учащихся. 
Объектом (или содержанием) контроля может стать все, что относится к учебно-воспитательному процессу. Конкретное же его содержание будет зависеть от целевой установки и задач контроля. Контроль педагога за процессом и результатом труда направлен как на деятельность учеников, так и на собственную деятельность, а также на взаимодействие учащихся и педагога. Учитель, проверяя ученика, выясняет особенности понимания и осмысления учеником изучаемого материала, точность, глубину и прочность его знаний, широту кругозора, развитие познавательных процессов (памяти, логического мышления, воображения). В процессе обучения у учащихся формируются общеучебные, специальные и другие практические умения, навыки, компетенции. В деятельности учителя контролируются его умение организовать классные занятия, его методы и приёмы обучения учащихся, стиль и приёмы общения.

 Контроль в педагогическом процессе предстаёт как процедура оценочной деятельности, включающая в себя действия с использованием разнообразных педагогических мер и методов измерений по получению информации о ходе и результатах обучения (рис.4). От качества проверки и оценки знаний учащихся, во многом зависит их учебная дисциплина, отношение к учёбе, формирование интереса к предмету, а также таких важнейших качеств, как самостоятельность, инициативность, трудолюбие.

Оценка отражает результаты контроля. Следствием оценивания становится выражение этого процесса в виде отметки в баллах. С её помощью определяется степень соответствия результатов деятельности учащегося нормам. Это основной вариант, но возможно еще сравнение с результатами других учащихся, в настоящем и прошлом.

Отметка, выступая индикатором результатов оценивания, на практике может стать для ребенка источником радости или серьезных потрясений, поэтому следует помнить о психологическом аспекте оценочной деятельности учителя и всей системы обучения в школе.
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Рис.4. Структурные компоненты контроля
В трудах ряда  исследователей (Е. Перовский "Проверка и оценка знаний в средней

школе", 1960, Ю. Бабанский, М. Ярмаченко, В. Онищук и другие) обосновывают шесть

функций контроля: контролирующую (проверочную), обучающую, воспитывающую, организующую, развивающую и методическую (рис.5). Первые две рассматривают как ведущие, а остальные — как очень важные, но сопутствующие.   Контролирующая функция заключается в выявлении объективного уровня знаний, умений и навыков как у отдельных учащихся, так и у всего  класса для определения возможности дальнейшего продвижения в изучении программного материала и в то же время служит средством контроля эффективности как преподавания, так и учения. Проверочная функция в условиях итогового контроля (экзамена) имеет еще и оценочную часть, которая существенно усложняет реализацию данной функции в связи с тем, что очень сложно объективно оценить ответы обучаемых.Обучающая функция подразумевает такую организацию проверки знаний, чтобы ее проведение было полезно для всех учащихся: способствует самоконтролю (слушая ответы своих товарищей, каждый может сопоставить свои знания со знаниями отвечающих); активизирует деятельность каждого ученика (например, обучаемый участвует в опросе, задавая дополнительные вопросы); обеспечивает закрепление плохо усвоенного материала и т. п.   Воспитывающая функция состоит в приучении обучающихся к систематической учебной работе, в их дисциплинировании, выработке волевых усилий, помогает разобраться каждому в своих знаниях и способностях. На экзаменах должна воспитываться в первую очередь честность (ответ без шпаргалок); справедливо и объективно выставленные оценки также воспитывают учащихся.    Организующая функция проявляется, когда преподаватель дает установки и выдвигает требования, которые будут предъявлены при том или ином виде контроля. К средстам и формам, реализующих эту функцию, можно отнести систему вопросов по программному материалу, систему консультаций и т. д.    Развивающая функция связана с первыми двумя, так как при правильной организации контроля развивается мышление и формируются волевые, нравственные и другие качества личности, т. е. она реализуется самими учащимися. Методическая функция осуществляется преподавателем для последующего совершенствования курса, коррекции всего учебного процесса. В последнее время к педагогическим функциям контроля отнесены диагностическая, ориентирующая, профилактическая.
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Рис.5. Основные функции контроля учебно-воспитательной работы
Сущность диагностической функции контроля – в получении информации об ошибках, недочетах и пробелах в знаниях и умениях учащихся и порождающих их причинах затруднений учащихся в овладении учебным материалом, о числе, характере ошибок. Полагают, что результаты диагностических проверок помогают выбрать наиболее интенсивную методику обучения, а также уточнить вектор дальнейшего совершенствования содержания методов и средств обучения. Ориентирующая функция вытекает из диагностической: выяснив сильные и слабые стороны знаний учащихся в процессе диагностики, преподаватель ориентируется в методике собственной работы, в индивидуальных особенностях каждого учащегося. Такая информация выступает ориентиром для совершенствования учебного процесса. Профилактическая функция. Выученный и даже хорошо усвоенный материал со временем забывается, особенно, если знания ученика не были востребованными. Более интенсивно идет процесс забывания в первое время после усвоения новой информации. Предупредить забывание можно путем эпизодического повторения. При этом  профилактической мерой, предупреждающей забывание, выступает повторение что, неразрывно связано с контролем знаний. В этом заключается профилактическая функция контроля. Проверка и оценка знаний должны проводиться согласно дидактическим принципам обучения. 
       Требования к контролю знаний:
- объективность (создание условий, в которых бы максимально точно выявлялись знания обучаемых, предъявление к ним единых требований, справедливое отношение к каждому) - обоснованность оценок (их аргументация);
- систематичность (как важный психологический фактор, организующий и дисциплинирующий обучаемых, формирующий настойчивость и устремленность в достижении цели);
- индивидуальный и дифференцированный подход к оценке знаний (предусматривает выбор таких дидактических условий, при которых снимается психологическая напряженность при ответе, и дает педагогу возможность полно, правильно и объективно выявить и оценить знания обучаемых);
- всесторонность и оптимальность.
По цели различают следующие формы контроля:
- диагноз (что может учащийся)
- констатация (что знает и умеет учащийся),
- прогноз (чего можно добиться).
Виды контроля знаний учащихся  различаются по функциям в учебном процессе:
предварительный – этот поэтапный контроль необходим для получения сведений об исходном уровне познавательной деятельности учащихся, а также перед изучением отдельных тем дисциплины. Результаты его используют для адаптации учебного процесса к особенностям данного контингента учащихся;

текущий – предназначен для управления усвоением знаний и умений.
итоговый – для подведения итогов и определения качества сформированности комплексных умений
Предварительный контроль (входной) обычно проводят в начале учебного года, полугодия, четверти, на первых уроках нового раздела учебного предмета или вообще нового предмета и позволяет определить уровень готовности учащихся к восприятию нового материала, т.е. проверка здесь играет диагностическую роль: установить, в какой мере сформированы у учащихся умственные возможности для полноценного восприятия нового учебного предмета. А в начале учебного года — установить, что сохранилось и что "улетучилось" из того, что изучалось школьниками в предыдущем учебном году. И в самом деле, на основе данных предварительного (диагностического) контроля учитель конструирует изучение нового материала, предусматривает повторение, организацию межпредметных связей, актуализирует знания, невостребованные до того времени.

Текущий контроль – наиболее оперативная, динамичная и гибкая проверка результатов обучения. Обычно он сопутствует процессу становления умения и навыка, поэтому проводится на первых этапах обучения, когда еще трудно говорить о сформированности умений и навыков учащихся. Его основная цель - анализ хода формирования знаний и умений учащихся. Это дает учителю и ученику возможность своевременно отреагировать на недостатки, выявить их причины и принять необходимые меры к устранению; возвратиться к еще не усвоенным правилам, операциям и действиям. Текущий контроль особенно важен для учителя как средство своевременной корректировки своей деятельности, внесения изменений в планирование последующего обучения и предупреждения неуспеваемости. В данный период школьник должен иметь право на ошибку, на подробный, совместный с учителем анализ последовательности учебных действий. Это определяет педагогическую нецелесообразность поспешности в применении цифровой оценки – отметки, карающей за любую ошибку, и усиление значения оценки в виде аналитических суждений, объясняющих возможные пути исправления ошибок. Такой подход поддерживает ситуацию успеха и формирует правильное отношение ученика к контролю.

Тематический контроль проводится по завершении изучения большой темы, например о творчестве писателя (литература), о Великой Отечественной войне (история отечества), о галогенах (химия) и т.п. Это отчетливо видно на повторительно-обобщающих уроках. Назначение (функция) тематического контроля: систематизировать и обобщить материал всей темы; путем повторения и проверки знаний предупредить забывание, закрепить его как базу, необходимую для изучения последующих разделов учебного предмета.

Особенность проверочных вопросов и заданий в этом случае заключается в том, что они рассчитаны на выявление знаний всей темы, на установление связей со знанием предыдущих тем, межпредметных связей, на умение переноса знаний на другой материал, на поиск выводов обобщающего характера.

Итоговый контроль проводится как оценка результатов обучения за определенный, достаточно большой промежуток учебного времени - четверть, полугодие, год. Таким образом, итоговые контрольные работы проводятся четыре раза в год: за I, II, III учебные четверти и в конце года. При выставлении переводных отметок (в следующую четверть, в следующий класс) отдается предпочтение более высоким.

 Констатировав определенный уровень знаний учащихся, учитель имеет возможность корректировать дальнейший процесс обучения, оказывать помощь в виде советов, рекомендаций, консультаций, проявлять свое отношение к его стараниям и успехам. Оценкам подвергаются наличные знания школьника и проявленные ими умения и навыки. Объективность оценивания в традиционной школе рассматривается именно с этой позиции. Вместе с тем остаются в стороне старания и усилия ребенка. Они, как правило, не принимаются во внимание. Не учитывается и рациональность его учебной деятельности. Не принимается во внимание и мотив, который заставил его выучить учебный материал. К сожалению, в традиционной школе на процесс оценивания не влияет и качество самого обучения (имеется в виду тот процесс, который выстроил учитель), в результате которого ученик должен был усвоить данный материал.

   Классификация контроля:
- по способам контроля:

Традиционный
Нетрадиционный (программированный контроль, тест). Программированный контроль – суть программированного опроса состоит в предъявлении всем обучающимся одинаковых (стандартных) требований, т. е. в ходе такого опроса применяются одинаковые по количеству и сложности контрольные задания или вопросы.
- по характеру:
· Субъективный

· Объективный
- по форме:
· Устный.
· Письменный (письменные ответы на задания, написание рефератов, контрольных и самостоятельных).
Комбинированный (одновременно преподаватель прости для ответа нескольких учеников, один из которых отвечает устно, 2-3 готовятся на месте).
 - по массовости (охвату учеников):
· Индивидуальный.

· Фронтальный (ученики отвечают с места, дополняя друг друга).
· Индивидуально-групповой (уплотненный, комбинированный)- его сущность в том, что педагог вызывает одного учащегося для устного ответа, а 4-5 человекам дает письменное задание на карточках.
- по контролирующему лицу:
· Учитель.

· Взаимоконтроль учащихся.

· Самоконтроль

 - по дидактическому материалу:
* Контроль без дидактического материала – его методы: сочинение, устный опрос, диспут-общение, самостоятельная работа)
* С дидактическим материалом (раздаточный материал, тесты, билеты).
* На основе знакомого, проработанного и усвоенного материала.
* На основе нового материала, сходного по форме с ранее усвоенным материалом.
  Для оценки результатов учебной деятельности учащихся выделяется пять уровней усвоения учебного материала.

Первый уровень (низкий) — действия на узнавание, распознавание и различение понятий (объектов изучения).

Второй уровень (удовлетворительный) — действия по воспроизведению учебного материала (объектов изучения) на уровне памяти.

Третий уровень (средний) — действия по воспроизведению учебного материала (объектов изучения) на уровне понимания; описание и анализ действий с объектами изучения.

Четвертый уровень (достаточный) — действия по применению знаний в знакомой ситуации по образцу; объяснение сущности объектов изучения; выполнение действий с четко обозначенными правилами; применение знаний на основе обобщенного алгоритма для решения новой учебной задачи.

Пятый уровень (высокий) — действия по применению знаний в незнакомых, нестандартных ситуациях для решения качественно новых задач; самостоятельные действия по описанию, объяснению и преобразованию объектов изучения.

Установленные уровни усвоения учебного материала в целях осуществления контрольно-оценочной деятельности соотносятся с основными функциями учебного процесса — распознавания, описания, объяснения и преобразования реальных и идеальных объектов изучения.

Результаты учебно-познавательной деятельности учащихся выражаются в оценках (характеристиках ценности, уровня или значения каких-либо объектов или процессов). Оценка, как и контроль, имеет образовательное и воспитательное значение. Оценка учебно-познавательной деятельности выражается в оценочных суждениях и заключениях педагога, которые могут быть сделаны в устной или письменной форме. Количественным выражением оценки является отметка. С 1935 года начала использоваться пятиступенчатая система словесных оценок (отлично, хорошо, посредственно, плохо и очень плохо), которая в 1944 была заменена пятибалльными цифровыми оценками – 1 2 3 4 5.Объективность и точность выставления отметок при оценивании учебной деятельности обучающихся обеспечиваются соответствующими критериями: 5 баллов ставится за знания в полном объеме требований, предъявляемых программой; 4 балла — за знания в объеме требований программы с небольшими отклонениями; 3 балла — за знания, которые позволяют работать дальше; 2 балла ставится тогда, когда уровень знаний не позволяет ученику продвигаться по программе дальше. 1 выставляется за полное незнание пройденного материала.

В настоящее время существует 10 и 12-балльная система. В некоторых зарубежных странах существуют 10-балльные системы, в Китае и Израиле 100-балльная. В Чехии высшим баллом при пятибалльной система является 1.

Наряду с балльной системой для выявления качества знаний, умений и навыков применяется рейтинговая система (англ. rating, от to rate – оценивать, ранжировать) . Ее суть состоит в том, что обучаемые получают определенное количество баллов за различные виды работ, которые суммируют и определяют уровень знаний, умений и навыков обучаемых - индивидуальный числовой показатель интегральной оценки достижений в учебе. Обычно требования, предъявляемые к рейтинговой оценке, доводятся до сведения обучающихся; им объясняют, сколько баллов и за что выставляется. Рейтинговые оценки активизируют учебную деятельность, способствуют творческой работе, проявлению инициативы, вызывают интерес к учебе. Основной принцип рейтинга – ранжирование.

Задачи рейтинга:
– построение системы комплексного мониторинга эффективности образовательной программы;

– повышение уровня мотивации учащихся в разных сферах деятельности

– построение индивидуальных образовательных программ;

– целевая подготовка лучших абитуриентов, отвечающих требованиям высших учебных заведений.

Объекты рейтинговой системы контроля:
– совокупность знаний и умений по всем дисциплинам учебного плана;

– социальная активность учащегося.

Конечная цель рейтинговой технологии – становление учащегося как субъекта учебной, научной деятельности, т.е. достижения такого уровня развития обучаемых, когда они оказываются способными поставить цель своей деятельности; когда учащиеся могут планировать, корректировать свои действия, соотнося результат с поставленной целью. Учащийся должен осознать себя субъектом учебного процесса. Поэтому в рамках рейтинговой технологии между преподавателем и учащимся возникают субъект-субъектные отношения.

       Виды рейтинга 
– академической успеваемости (отражает уровень учебных достижений, то есть

– олимпийский (отражает участие в любых интеллектуальных, творческих и спортивных состязаниях)

– лидерский (отражает уровень социальной компетентности, общественную активность учащихся).

– званий и сертификатов (фиксирует личные достижения в области иностранных языков, искусства, науки и спорта, подтвержденные сертификатами).

Преимущества рейтинговой системы оценивания (по сравнению с традиционной технологий контроля)
– стимулирование систематической самостоятельной работы;

– снижение роли случайных факторов при получении итоговой оценки по дисциплине;

– повышение роли состязательности в учебе;

– чёткая дифференциация учащихся в соответствии с их успехами;

– количественная характеристика качества учебной работы;

– фиксация результатов учебной деятельности на всех этапах;

– учёт качества и сроков выполнения индивидуальных домашних заданий;

– повышение учебной мотивации.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы:
1. В чём заключается профилактическая функция контроля?

2. Какие виды контроля можно применить на вводном уроке?

3. Чем различаются понятия «тест» и «тестовое задание»?
4. Какие преимущества и недостатки рейтингового контроля знаний Вы можете назвать??
Таблица 23.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тестовые задания разной формы по одному из разделов биологии для текущего контроля 

	Тест

	Дать определение ключевым терминам и занести их в словарь
	Терминологический словарь

	Подготовить кроссворд по теме занятия
	Кроссворд


Тема 22. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЮ 5
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулю  и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Дидактика как направление педагогики.
2. Основные дидактические системы.
3. Категории дидактики.
4. Закономерности и принципы обучения

5. Характеристики процесса обучения 

6. Диалогический характер обучении.

7. Содержание образования.

8. Гуманистический подход в образовании.

9. Средства обучения
10. Понятие метода обучения

11. Многомерные классификации методов обучения

12. Классификация методов обучения по И.Я. Лернеру и М.Н. Скаткину 

13. Формы организации обучения.

14. Общие формы организации учебной деятельности. Урок.

15. Лекция, типы лекций

16. Семинарские, практические и лабораторные занятия, факультатив, консультация. 

17. Понятия: дидактические концепции, системы, модели.

18. Характеристика традиционной, педоцентрической и современной системы обучения.

19. Соотношение обучения и развития в разных дидактических концепциях.
20. Значение контроля знаний и умений. Дифференцированный подход к учащимся при проведении контроля знаний.
21. Классификация форм контроля знаний учащихся по биологии.
22. Виды  и методы контроля знаний учащихся по биологии.

23. Система оценки.
24. Методика разработки и использования тестового контроля знаний учащихся по биологии.

25. Рейтинговый контроль знаний учащихся.
26. Контроль и оценка успешного обучения Контрольно-оценочная деятельность учителя.

27. Контроль как звено учебного процесса. Объект и функции контроля Структурные компоненты контроля.
28. Виды контроля знаний учащихся.
29. Методы, приёмы и формы организации контроля знаний, умений и навыков учащихся.
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

2. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

3. В чём заключается воспитывающая функция контроля?

 Таблица 24.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


МОДУЛЬ 6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
Тема 23. СУЩНОСТЬ И ТИПЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ.
Цель занятия: на основе знания сущности педагогических технологий уметь их конструировать и применять на практике. 
Мотивационное обеспечение темы: поскольку смысл технологического подхода заключается в обеспечении гарантированного результата, то данная тема необходима будущему учителю для достижения качества обучения учащихся.

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие педагогической технологии. Соотношение метода, методики, технологии.
2. Сущность и структура педагогической технологии.

3. Критерии технологичности педагогической технологии.
4. Классификации образовательных технологий.

5. Выбор и проектирование новых образовательных технологий.
Ключевые слова: педагогические технологии, образовательные технологии, технологии обучения
Базовая информация
Педагогическая технология - последовательная, взаимосвязанная система действий педагога, направленных на решение педагогических задач, или планомерное и последовательное воплощение на практике заранее спроектированного педагогического процесса. 

Такое представление о педагогической технологии предполагает:
- возможность разработки различных выверенных педагогических технологий специалистами, имеющими высокий уровень теоретической подготовки и практический опыт;

- возможность  выбора педагогических технологий в соответствии с целями, возможностями и условиями взаимосвязанной деятельности учителя и учащихся.

 В педагогике широко используются понятия «педагогическая технология» и «образовательная технология». Так, в Российской педагогической энциклопедии «педагогическая технология» трактуется как «совокупность средств и методов воспроизведения теоретически обоснованных процессов обучения и воспитания, позволяющих успешно реализовать поставленные образовательные цели». Педагогическая технология также рассматривается как
· совокупность психолого–педагогических установок, предполагающих набор и компоновку форм, методов, способов, приемов обучения, воспитательных средств (при этом её рассматривают как организационно-методический инструментарий педагогического процесса) (Б. Т. Лихачев);

· содержательная техника реализации учебного процесса (И. П. Беспалько);

· описание процесса достижения планируемых результатов обучения;

· продуманная во всех деталях модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных условий для всех его участников (Т. И. Шамова и  Т. М. Давыденко);

· системный метод создания, применения и определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и человеческих ресурсов и их взаимодействия с процессом оптимизации форм образования;

· системная совокупность и порядок функционирования всех личностных, инструментальных и методологических средств, используемых для достижения педагогических целей (М. В. Кларин)

М. И. Махмутов таким образом раскрывает смысл понятия педагогической технологии: «Технологию можно представить как более или менее жестко запрограммированный (алгоритмизированный) процесс взаимодействия преподавателя и учащихся, гарантирующий достижение поставленной цели».

По сути, образовательная технология – это система организации учебного процесса, обеспечивающая и гарантирующая достижение цели. Педагогическая технология - это строго научное проектирование и точное воспроизведение гарантирующих успех педагогических действий. 
Таким образом, понятие "образовательная технология"  имеет более широкое значение, чем "педагогическая технология" (для педагогических процессов), так как включает, кроме педагогических, еще разнообразные социальные, социально-политические, управленческие, культурологические, психолого-педагогические, медико-педагогические, экономические и другие смежные аспекты образовательного процесса. Образовательные технологии могут быть рассмотрены на трех уровнях: макроуровень (парадигма, концепция, методология), мидиуровень (учебный план, учебный предмет, программа, структурирование), микроуровень (занятие).
Следует чётко разделять понятия метода, методики и технологии. Их соотношение можно представить таким образом:
· Метод, лежащий в основе той или иной технологии, раскрывает структурный аспект всех выполняемых действий

· Методика реализуется в образовательной практике с помощью определенной системы методов и приемов.

· Технология обладает определенной системой предписаний, гарантированно ведущих к цели, т.е. инструментовкой всех действий для ее достижения

Анализ содержания понятия «педагогическая технология» позволяет сделать вывод о том, что все определения не исключают, а взаимно дополняют друг друга, отражая различные позиции авторов в раскрытии сущности этого понятия.

В педагогической технологии  цели образования задаются в следующих аспектах:

1. Диагностично поставленная цель означает:

-  дано точное описание качества, которое необходимо сформировать;

-  разработаны способы для диагностики этого качества;

-  возможно изменение этого качества в процессе формирования;

-  предложены критерии оценки качества (например, опознание, различие, владение основными алгоритмами, продуктивные действия, творческое применение).

2. Конструктивно поставленная цель – это цель с учетом профессиональных возможностей педагога и возможностей обучаемых.

3. Основой образования являются не только знания, умения и навыки, а также личность, её становление и развитие. 
При всем многообразии взглядов на сущность, признаки, содержательные характеристики, в педагогике сложилось представление о педагогической технологии как содержательном обобщении, представленном тремя аспектами:

1) научным (педагогическая технология – часть педагогической науки, изучающая и разрабатывающая цели, содержание и методы обучения и проектирующая педагогические процессы);

2) процессуально-описательным (алгоритм процесса, совокупность целей, содержания, методов и средств достижения планируемых результатов обучения);

3) процессуально-действенным (осуществление технологического процесса, функционирование всех личностных, инструментальных и методологических педагогических средств).

Педагогическая технология - процесс управления обучением, включающий в себя следующую цепочку: 1) цель, 2) средства, 3) гарантированный результат. Технологическая цепочка педагогических действий, операций, коммуникаций выстраивается строго в соответствии с целевыми установками, имеющими форму конкретного ожидаемого результата; 

Элементы педагогической технологии должны быть  
 воспроизводимы любым учителем, гарантировать достижение  планируемых результатов (государственного стандарта) всеми школьниками; органической частью педагогической технологии являются диагностические процедуры, содержащие критерии, показатели и инструментарий измерения результатов деятельности. 

Педагогическая технология может рассматриваться как совокупность внешних и внутренних действий, направленных на последовательное осуществление принципов обучения в их объективной взаимосвязи, где всецело проявляется личность педагога (Сластенин).

В структуру педагогической технологии входят:

1) Содержательная часть обучения, которая включает цели обучения и содержание учебного материала;

2) Концептуальная основа;
3) Процессуальная часть – технологический процесс, включает  организацию учебного процесса, методы и формы учебной деятельности учащихся, методы и формы работы учителя, деятельность учителя по управлению процессом усвоения материала, диагностика учебного процесса.

Критерии технологичности педагогической технологии.

Педагогическая технология должна удовлетворять некоторым основным методологическим требованиям  - критериям технологичности, к которым относится концептуальность, системность, управляемость, эффективность, воспроизводимость.

• Концептуальность. Каждой педагогической технологии должна быть присуща опора на научную концепцию, включающую философское, психологическое, дидактическое и социально-педагогическое обоснование достижения образовательных целей. 

• Системность означает, что педагогическая технология должна обладать всеми признаками системы: логикой процесса, взаимосвязью всех его частей, целостностью. 

• Управляемость предполагает возможность диагностического целеполагания, планирования, проектирования процесса обучения, поэтапной диагностики, варьирования средствами и методами с целью корректировки результатов. 

•    Эффективность, заключается в том, что современные педагогические технологии существуют в конкурентных условиях и должны быть эффективными по результатам и оптимальными по затратам, гарантировать достижение определенного стандарта обучения. 

•    Воспроизводимость подразумевает возможность применения (повторения, воспроизведение) педагогической технологии в других однотипных общеобразовательных учреждениях, другими субъектами.

В педагогической литературе классификации образовательных технологий представлены по  различным основаниям. Рассмотрим классификацию образовательных технологий, предложенную А. Я. Савельевым:

· по направленности действия (ученики, студенты, преподаватели и т.д.);

·                       по целям обучения;

· по предметной среде (гуманитарные, естественные, технические дисциплины и т.д.);

· по применяемым техническим средствам (аудиовизуальные, компьютерные, видеокомпьютерные и т.д.);

· по организации учебного процесса (индивидуальные, коллективные, смешанные);

· по методической задаче (технология одного предмета, средства, метода).

Классификация педагогических технологий (по В. Т.Фоменко), предполагающие построение учебного процесса:

· на деятельностной основе,

· на концептуальной основе,

· на крупноблочной основе,

· на опережающей основе,

· на проблемной основе,

· на личностно-смысловой основе,

· на альтернативной основе,

· на диалоговой основе,

· на взаимной основе. 
Педагогические технологии подразделяются на:
1) технологии обучения (дидактические технологии) 
2) технологии воспитания. 
Выделяют следующие виды образовательных технологий:

а) технологии обучения: технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, технология обучения в сотрудничестве, технологии проведения семинара в форме диалога, технология «Дебаты»; 
б) технологии актуализации потенциала субъектов образовательного процесса;

- технологии актуализации мотивационного потенциала образовательной среды;

- технологии самопрезентации;


- технология формирования уверенности и готовности к самостоятельной успешной профессиональной деятельности;

- технологии развития критического мышления и др.;

в) экспертно-оценочные технологии;

- технологии рейтинга учебных достижений и др. 
Соответственно этапам решения педагогической задачи различают: 
          - общие технологии (технологии конструирования,  процесса обучения его осуществления);

- частные (технологии решения таких задач обучения и воспитания, как педагогическое стимулирование деятельности учащихся, контроль, оценка ее результатов)

- конкретные (анализ учебной ситуации, организации начала урока).

Педагогическая технология взаимосвязана с педагогическим мастерством педагога, в данном случае педагогическое мастерство может рассматриваться как совершенное владение педагогической технологией.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Каково соотношение понятий «технология» и «методика» в педагогике?

2. Дайте краткий обзор здоровьесберегающих технологий организации учебного процесса.
3. Какими дидактическими возможностями обладают информационно-коммуникативные технологии?

Темы рефератов
1. Здоровьесберегающая образовательная технология.

2. Технология командного обучения.

3. Информационно-коммуникативные технологии.

4. Игровые технологии в обучении.
Таблица 25.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составьте тест по теме занятия из пяти тестовых заданий 
	Тест

	Подготовьте реферат по одной из указанных тем
	Реферат

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь 


Тема 24. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ. ТИПЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ И ИХ ХАРАКТЕРИСТИКА. ЭТАПЫ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ.
Цель занятия: уметь грамотно формулировать и решать профессиональные педагогические задачи.
Мотивационное обеспечение темы: умение формулировать педагогические задачи и профессионально их решать является неотъемлемым компонентом профессиональных компетенций учителя.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие «педагогическая задача».

2. Типы педагогических задач и их характеристика.

3. Этапы решения педагогической задачи.
Ключевые слова: педагогические задачи, педагогические ситуации
Базовая информация
Педагогическая проблема – объективно возникший в педагогической теории и практике вопрос относительно процессов обучения и воспитания. 

Педагогическая задача – результат осознания педагогом цели обучения или воспитания, а также условий и способов ее реализации на практике (перевод от «незнания» к «знанию», от «непонимания» к «пониманию» и т.д.).

Педагогическую задачу как систему можно представить  так -  
ее обязательными компонентами оказываются:
1) исходное состояние предмета задачи;

2) модель требуемого состояния (требования задачи). 
Под педагогической задачей понимают осмысленную 
педагогическую ситуацию с привнесенной в нее целью в связи с необходимостью познания и преобразования действительности. 

Типы задач: по временному признаку три большие группы
1) Стратегические

2) Тактические

3) Оперативные 

  Стратегические задачи – вытекают из общей цели образования, они формируются в виде представлений о базовой культуре 
человека, которая выступает предметом педагогических задач. 
          Тактические задачи – приурочены к тому или иному определенному этапу решения стратегических задач.

Оперативные задачи – это задачи текущие, ближайшие, встающие перед педагогом в каждый отдельно взятый момент его практической деятельности. 

 Педагогические задачи разделяются на дидактические и воспитательные.

Дидактические задачи – это задачи управления учебно-познавательной деятельностью, т.е. учением. Воспитательные задачи направлены на стимулирование самостоятельного решения воспитуемыми задач, способствующих развитию личности в нужном направлении. 

Н. В. Бордовская, А. А. Реан  выделяют следующие типы педагогических задач:

1) задачи педагогической диагностики (изучение типа характера, личности, мыш​ления, стиля поведения или общения и др.);

2) задачи по проектированию содержания и отбору способов деятельности уче​ников;

3) задачи по выбору приемов и методов воздействия на ученика;

4) задачи по организации деятельности учащихся;

5) задачи по формированию общественного мнения коллектива;

6) задачи по переориентации ученика;

7) задачи по изменению отношения к учению;

8) задачи по закреплению привычки, интереса;

9) задачи по усилению самоконтроля слов и действий у ученика;

10) задачи по росту самостоятельности;

11) задачи на развитие и проявления творчества;

12) задачи на повышение ответственности, дисциплинированности и развития нравственных качеств личности;

13) задачи по педагогическому стимулированию;

14)задачи по самовоспитанию.

         Л. Ф. Спирин предлагает классификацию педагогических задач в соответствии со структурой этапов цикла педагогического управления:
    1.    Задачи этапа диагностики, здесь можно выделить шесть основных групп задач:
     - задачи организации пролонгированных наблюдений за учащимися, их характерами и поступками;
     - задачи использования опросов (интервью,  анкет) в диагностических процедурах;
     - задачи изучения учебно-творческих работ учащихся;
     - задачи педагогического эксперимента;
     - задачи сопоставления фактов для осуществления диагностики.
     2. Задачи этапа целеполагания, определения оперативных, тактических и стратегических целей. На этом этапе решаются задачи использования диагностических  знаний для определения конкретных целей.
     3.    Задачи этапа прогнозирования и планирования, здесь можно выделить 7 групп задач:
     - задачи определения основных объективных и субъективных  условий достижения поставленных целей на уровне прогноза;
     - задачи прогнозирования зоны ближайшего интеллектуального, гражданского, нравственного, физического, профессионально-трудового, культурного развития учащихся;
     - задачи планирования активных методов и приемов сообщения информации;
     - задачи планирования практической,  учебной, гражданской, нравственной,  художественно-эстетической,  трудовой, предпринимательской и других видов деятельности отдельных учащихся, их групп и коллективов;
     - задачи планирования своих  взаимоотношений  (сотрудничества)  с учащимися;
     - задачи организации совместного планирования  работы  с  другими субъектами педагогического процесса;
     - задачи итогового оформления программы предстоящей учебно-воспитательной работы.
     4. Задачи этапа практического осуществления намеченного плана, здесь решаются 4 группы задач:  
- задачи сообщения информации и убеждения учащихся;
    - задачи показа выполнения отдельных видов деятельности,  демонстрации определенных приемов работы;
     - задачи стимулирования самопознания,  самоорганизации,  самоосуществления, самовоспитания учащихся;
     - задачи  реализации в процессе общения с учащимися гражданских и нравственных отношений, обеспечение сотрудничества.
     5. Задачи этапа анализа результатов:
     - задачи определения степени достижения поставленных целей;
     - задачи  установления причины недостатков в проделанной работе и определение резервов повышения ее уровня в будущем.
Этапы решения педагогических задач: 
          1) постановка педагогической задачи на основе анализа ситуации и конкретных условий; 2) конструирование способа педагогического взаимодействия (воздействия);     3) осуществление плана решения педагогической задачи на практике;     4) анализ результатов решения педагогической задачи. Способ решения задачи - это система последовательно осуществляемых операций (процедур), приводящих к решению задачи.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Докажите актуальность технологического подхода к решению педагогических задач.

2. Дайте определение понятию «педагогическая задача» и раскройте его содержательный смысл.

3. Охарактеризуйте технологичность педагога как его профессионально значимое качество.

Таблица 26.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Приведите конкретные примеры стратегической, тактической и оперативной задачи (на уроке биологии или на занятии по педагогике)
	 Конспект примеров

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь 
	Терминологический словарь 

	Подготовьте кроссворд по теме занятия
	Кроссворд


Тема 25. ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ. ТЕХНОЛОГИИ РАБОТЫ С ИНФОРМАЦИЕЙ СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Цель занятия: на основании знания дидактических технологий и технологий работы учащихся с информацией уметь оптимально применять их в учебном процессе.
Мотивационное обеспечение темы: умение адекватно использовать и сочетать технологии обучения и технологии работы с информацией поможет учителю добиваться гарантированных результатов обучения учащихся.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, технология обучения в сотрудничестве, интерактивные технологии. 
2. Основные требования к личностно ориентированной образовательной технологии. 


3. Технология поиска информации.

4.  Портфолио – технология накопления и систематизации информации.
Ключевые слова: технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, технология обучения в сотрудничестве, интерактивные технологии, педагогическая ситуация, портфолио.
Базовая информация
Современные технологии обучения схематично представлены на рис. 6, 7, 8, 9.
Модули - система учебных занятий, отличающаяся содержательным, методическим, организационным, оценочным, технологическим и временным единством, имеющая как дисциплинарный, так и междисциплинарный, характер, представляющая собой завершенную содержательную организационно-технологическую целостность.
Технология модульного обучения

Направлена на <цель>

	создание условий выбора для полного овладения содержанием образовательных программ в разной последовательности, разном объеме и темпе через отдельные и независимые учебные модули с учетом индивидуальных интересов и возможностей субъектов образовательного процесса



Опирается на <принципы>

	·  модульности;

·  цельности;
·  структуризации содержания обучения;
·  опоры на методы деятельности участников учебного процесса;

·  динамичности;

·  гибкости;

·  осознанной перспективы;

·  паритетности;

·  разносторонности методического консультирования.


Достигаются через

	· обеспечение вариативности содержания, 

· выбор условий и темпа работы с этим содержанием, 

· разнообразие форм взаимодействия участников учебного процесса, 

· создание условия для проявления самостоятельности учащихся в принятии решений об уровне и направлении освоения учебных модулей.



Приводит к <результатам>


	· повышению самостоятельности студентов при освоении учебной программы;

· приобретению и закреплению навыков самостоятельного принятия решений;

· закреплению навыков оформления собственных аналитических текстов, презентации материала;

· формированию навыков инициирования контактов и встреч в образовательной среде по учебным проблемам;

· сочетанию оценки и самооценки, контроля и самоконтроля учебных достижений.


Рис.6. Схема технологии модульного обучения
Тезаурус

Принцип модульности - обучение строится по модулям.

Принцип цельности, который, с одной стороны, предполагает структуризацию содержания обучения на обособленные, логически завершенные элементы — модули, с другой стороны, должна быть обеспечена полнота и логичность построения единиц учебного материала в виде модулей, совокупность которых раскрывает специфику учебной программы и содержание учебного курса.
Принцип структуризации содержания обучения (деление материала на небольшие обособленные элементы)
Принцип опоры на методы деятельности участников учебного процесса (формирование оперативных и действенных знаний);

Принцип динамичности (свободное изменение содержания модуля);

Принцип гибкости (приспособление содержания и путей его усвоения к индивидуальным потребностям обучаемых);

Принцип осознанной перспективы (понимание целей учения);

Принцип паритетности (субъект-субъектное взаимодействие педагога и обучающегося);

Отличие модульного обучения от других видов обучения:
1. Сущность модульного обучения состоит в том, чтобы организовать учебную деятельность в соответствии с модульной учебной программой. В рамках модульного обучения содержание образования представляется в законченных, самостоятельных модулях, одновременно являющихся «банком» информации и методическим руководством по его усвоению.

2. Модульное обучение предусматривает возможность выбора Уровня и направления освоения учебной программы. При этом смещаются акценты в деятельности педагога с информационной и контрольно-оценочной к информационно-ориентирующей и консультативно-координирующей.

3. Взаимодействие педагога и обучающегося в учебном процессе осуществляется на принципиально иной основе — в рамках работы над Учебным модулем. Каждая встреча требует подготовленности и педагога, и учеников для работы с заданиями в рамках конкретного учебного модуля.

4. Природа модульного обучения базируется на неизбежном соблюдении паритета субъект-субъектных отношений между учителем и учениками, преподавателем и студентами в учебном процессе. Поэтому допускается и приветствуется инициатива консультации или встречи и со стороны ученика.

5. Модульное обучение неразрывно связано с рейтинговой системой контроля учебных достижений по ходу освоения модулей.

Контроль в модульном обучении проводится со следующими целями:

· активизации работы субъектов и заинтересованности в учебном процессе систематизации работы над изучаемым материалом;

· своевременного устранения непонимания отдельных вопросов, возникающих при изучении конкретного материала;

· оперативного руководства процессом усвоения учебного материала студентами;

· устранения нервозности и выборочного характера проверки знаний на зачете или экзамене.
Дети учатся лучше и в тысячу раз успешнее, если им дают возможность самостоятельно исследовать основы изучаемого материала. 

Питер Клайн

Технология проблемного обучения 

Направлена на <цель>

	Обеспечение активного характера педагогического процесса



Опирается на <принципы>

	· Научности

· Креативности

· Вариативности

· Практической ориентации

· Интегрированности 

· Системности



Достигаются через <средства>

	Алгоритм проблемной деятельности
	Мониторинг качества занятия



Приводит к <результатам>

	· Повышению мотивации к учебной, познавательной деятельности

· Углублению уровня понимания учебного материала

· Конструктивному отношению учащихся к такому явлению как «проблема»

· Эффективности развития личностных качеств


Рис.7. Схема технологии проблемного обучения
Тезаурус

Активный характер педагогического процесса – означает построение педагогического процесса таким образом, чтобы дети имели возможность самостоятельно исследовать изучаемые предметы и явления.

Принцип научности – означает использование научных (объективных, достоверных) данных, фактов, современных достижений в области проблемного  обучения.

Принцип креативности – означает творчество преподавателя (подготовка к занятию), учащегося(деятельность на занятии), а также их совместное творчество на занятии.

Принцип вариативности – означает многообразие вариантов решения проблем.

Принцип практической направленности – означает связь теории с практикой.

Принцип интегрированности – означает связь с другими образовательными технологиями: технологией личностно-ориентированного обучения и воспитания, технологией дифференцированного, в том числе индивидуализированного обучения, технологиями обучения и воспитания без насилия, технологией эффективной речевой деятельности, технологиями диалогового и рефлексивного обучения и воспитания.

Принцип системности – означает построение всего педагогического процесса на проблемной основе.

Алгоритм проблемной деятельности – означает то, что урок или занятие строится с учетом последовательности шагов: концептуальная цель, учет особенностей аудитории, тема, задачи, стратегическая цель, проблема, проблемный вопрос, варианты решения, оптимальный вариант, тезис. Данный алгоритм основывается на этапах и компонентах проблемной деятельности (см. Приложение 8).
Мониторинг качества занятия – означает оценивание деятельности педагога с точки зрения использования им на занятии технологии проблемного обучения.

Повышение мотивации к учебной, познавательной деятельности – означает появление и возрастание  интереса  учащихся к урокам (занятиям).

Углубление уровня понимания учебного материала – означает уход от поверхностного понимания (механического запоминания) и выход на уровень осмысленного и осознанного понимания. 

Эффективность развития личностных качеств – означает благотворное влияние проблемного обучения и воспитания на процесс развития мыслительных, речевых, эмоционально-чувственных, поведенческих, коммуникативных, творческих качеств.

Технология дифференцированного (в том числе индивидуализированного) обучения 

Направлена на  <цель>

	Обеспечение адресного построения педагогического процесса



Опирается на  <принципы>

	Научности
	Личностно-деятельностный
	Природосообразности



Достигаются через

	Внутреннюю дифференциацию
	Внешнюю дифференциацию
	Мониторинг качества занятия



Приводит к <результатам>


	· Успешности учащихся в учебно-познавательной деятельности

· Созданию здоровьесберегающей среды 

· Гуманистическому мышлению и гуманному поведению




Рис.8. Схема технологии дифференцированного  обучения
Тезаурус

Принцип научности - означает использование научных (объективных, достоверных) данных, фактов, современных достижений в области дифференцированного, индивидуализированного  обучения.

Принцип личностно-деятельностный – означает самостоятельность, активность педагога при разработке занятий на основе технологии дифференцированного обучения и воспитания

Принцип природосообразности – означает ориентацию обучения и воспитания на человеческий фактор.

Внешняя дифференциация – означает учет познавательных интересов учащихся, их способностей к тому или иному роду деятельности. 

Внутренняя дифференциация – означает учет особенностей  аудитории (социально-демографических, социально-психологических, индивидуально-личностных, экзистенциально-личностных, биоэнергетических), влияющих на эффективность усвоения учебной информации, как при подготовке, так и проведении занятия, мероприятия.

Мониторинг качества занятия – означает оценивание деятельности педагога относительно использования им на занятии технологии дифференцированного обучения и воспитания.

Индивидуализированное обучение и воспитание – рассматривается нами как частный случай дифференцированного, предполагающего  индивидуальную работу с каждым ребенком. В условиях обычной школы индивидуализированное обучение, равно как и воспитание трудно осуществимо. В условиях маленьких школ, детских садов или в особых случаях (индивидуальные консультации, факультативы и пр.) эта технология является уместной.

Успешность учащихся, воспитанников в учебно-познавательной деятельности – означает интерес детей к учебе, понимание ими учебной информации, самовыражение и самоопределение через обучение и воспитание.

Создание здоровьесберегающей среды – означает благотворное влияние обучения на здоровье учащихся. 

Гуманистическое мышление и гуманное поведение – означает с философской точки зрения выработку потребности и привычки думать о человеке и строить свою деятельность с ориентацией на человека по принципу «не навреди». С психологической точки зрения - это означает умение учитывать как свои интересы, так и интересы другого человека. С педагогической точки зрения – это означает умение строить обучение и воспитания не ради выполнения программы, а для учащихся и ради учащихся.

Информационный ресурс – означает   специальные знания по психологии человека.

Кадровый ресурс – означает субъектное мировоззрение педагогов.

Временной ресурс – означает специальное время для изучения и анализа аудитории. 

Образование вне диалога превращается в искусственную, мертвую систему.

М.Бахтин

Технология диалогового обучения 

Направлена на  <цель>

	Обеспечение субъект-субъектных отношений в педагогическом процессе



Опирается на  <принципы>

	Научности
	Адресности
	Экзистенциальности
	Креативности



Достигаются через

	Построение занятия по правилам эффективного общения
	Мониторинг  качества занятия



Приводит к  <результатам>

	· Повышению мотивации к учебно-познавательной деятельности

· Углублению уровня понимания учебного материала

· Созданию здоровьесберегающей среды

· Развитию личностных качеств, необходимых для эффективного общения


Рис.9. Схема технологии диалогового  обучения
Тезаурус

Принцип научности – означает использование научных (объективных, достоверных) данных, фактов, современных достижений в области диалогового  обучения и воспитания.

Принцип адресности – означает учет особенностей аудитории как при подготовке, так и в процессе проведения урока или занятия и своевременную корректировку организационного и содержательного плана урока, занятия.

Принцип креативности – означает творчество педагога при подготовке и проведении урока или занятия. Уроки на диалоговой основе представляют собой живое общение, к которому каждый раз нужно готовиться вновь (старые конспекты не срабатывают), а также быть готовым (оперативно, творчески реагировать) к разным неожиданностям, так как такого рода уроки и занятия приближены к естественным жизненным проявлениям, а жизнь бывает непредсказуемой.

Принцип экзистенциальности – означает подачу информации не только на логическом уровне ее восприятия, но и сквозь призму  переживания участниками процесса данной информации, что достигается через использование  личного опыта, как педагога, так и детей, включение эмоционально-чувственного восприятия информации, через образное представление информации. Это создает атмосферу сомыслия, сотворчества, столь необходимую для установления и сохранения субъект-субъектных отношений, а также способствует глубине понимания информации. 

Эффективное общение – означает такое общение, которое реализуется через многогранный диалог, разнообразные виды диалога, диалог экзистенциальной направленности, а также имеет определенную технологию, результатом чего является взаимопонимание и взаимообогащение субъектов общения. 

Построение урока, занятия по правилам эффективного общения - означает использование педагогом разных граней диалога, разнообразных видов диалога, а также диалога экзистенциальной направленности.
Мониторинг качества урока, занятия – означает оценивание деятельности педагога относительно использования им на занятии технологии диалогового обучения.

Повышение мотивации к учебной, познавательной деятельности – означает появление устойчивого  интереса  учащихся к занятиям.

Углубление уровня понимания учебного материала – означает уход от поверхностного понимания (механического запоминания) и выход на уровень осмысленного и осознанного понимания. 

Создание здоровьесберегающей среды – означает благотворное влияние обучения и воспитания на здоровье учащихся: создаются условия для самовыражения, благоприятный психологический фон, учитываются особенности аудитории.

Развитие личностных качеств, необходимых для эффективного общения – означает раскрытие и совершенствование таких качеств учащихся, воспитанников как умение слушать и слышать, терпимость, вежливость, тактичность, искренность, толерантность.
Интерактивные формы и методы проведения занятий предполагают обучение на основе сотрудничества с использованием современных/диалоговых информационных технологий, в том числе компьютерных. Все участники образовательного процесса (преподаватель и студенты), взаимодействуя друг с другом, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, в реальной атмосфере делового сотрудничества, оптимальной для выработки навыков и качеств будущего специалиста.

Технологии интерактивного обучения имеют определённые  преимущества:

· усиление активно-познавательной и мыслительной деятельности  учеников; 

· вовлечение учеников в процесс обучения, освоения нового материала не в качестве пассивных слушателей, а в качестве активных участников;

· развитие навыков анализа и критического мышления;

· усиление мотивации к изучению дисциплины;

· создание благоприятной атмосферы на занятии;

· развитие коммуникативных компетенций у учеников;

· сокращение доли традиционной аудиторной работы и увеличение объема самостоятельной работы; 

· развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями обработки информации;

· формирование и развитие умения самостоятельно находить информацию и определять уровень ее достоверности;

· гибкость и доступность процесса обучения – ученики могут подключаться к учебным ресурсам и программам с любого компьютера, находящегося в сети;

· Использование таких форм, как электронные тесты (текущие, промежуточные) позволяет обеспечить более четкое администрирование учебного процесса, повысить объективность оценки знанучеников   и т.д.;
· Интерактивные технологии дают возможность постоянных, а не эпизодических (по расписанию) контактов учащихся с преподавателем.
· Использование интерактивной модели обучения предусматривают моделирование жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем. Исключается доминирование какого-либо участника учебного процесса или какой-либо идеи. Из объекта воздействия ученик становится субъектом взаимодействия, он сам активно участвует в процессе обучения, следуя своим индивидуальным маршрутом.
Место учителя в интерактивных уроках сводится к направлению деятельности учащихся на достижение целей урока. Учитель также разрабатывает план урока (обычно, это интерактивные упражнения и задания, в ходе выполнения которых ученик изучает материал).

Следовательно, основными составляющими интерактивных уроков являются интерактивные упражнения и задания, которые выполняются учащимися. Важное отличие интерактивных упражнений и заданий от обычных в том, что выполняя их учащиеся не только и не столько закрепляют уже изученный материал, сколько изучают новый.
Учебный процесс, опирающийся на использование интерактивных технологий обучения, организуется с учетом включенности в процесс познания всех учеников  класса без исключения. Совместная деятельность означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, в ходе работы идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. Организуются индивидуальная, парная и групповая работа, используется проектная работа, ролевые игры, осуществляется работа с документами и различными источниками информации. Интерактивные методы основаны на принципах взаимодействия, активности обучаемых, опоре на групповой опыт, обязательной обратной связи. Создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, взаимодействием участников, равенством их аргументов, накоплением совместного знания, возможность взаимной оценки и контроля.
Основные методические принципы интерактивного обучения:

· тщательный подбор рабочих терминов, учебной лексики, условных понятий; 

· всесторонний анализ конкретных практических примеров управленческой и профессиональной деятельности, в которой обучаемые выполняют различные ролевые функции; 

· поддержание всеми обучаемыми непрерывного визуального контакта между собой;

· выполнение на каждом занятии одним из обучающихся функции лидера (руководителя), который инициирует и ориентирует обсуждение учебной проблемы (хороший преподаватель тот, который только помогает); 

· активное использование технических учебных средств, в том числе таблиц, слайдов, фильмов, роликов, видеоклипов, видеотехники, с помощью которых иллюстрируется учебный материал; 

· постоянное поддержание преподавателем активного внутригруппового взаимодействия, снятие им напряженности во взаимоотношениях между участниками, нейтрализация «острых» шагов и действий отдельных обучаемых; 

· оперативное вмешательство преподавателя в ход дискуссии в случае возникновения непредвиденных трудностей, а также в целях пояснения новых для слушателей положений учебной программы; 

· интенсивное использование индивидуальных занятий (домашние задания самодиагностического или творческого характера) и индивидуальных способностей в групповых занятиях; 

· проигрывание игровых ролей («оппонента», «пессимиста», «реалиста», «адвоката дьявола», «компетентного судьи» и др.) с учетом  индивидуальных творческих и интеллектуальных способностей обучающихся (например, при проигрывании ситуации стимулирования конструктивного конфликта); 

· осуществление взаимодействия в режиме строгого соблюдения сформулированных преподавателем норм, правил, поощрений (наказаний) за достигнутые результаты; 

· обучение принятию решений в условиях жесткого регламента и наличия элемента неопределенности в информации.

Основные требования к организации и проведению занятий
Интерактивное обучение определенным образом изменяет требования к условиям организации обучения, а также к работе преподавателя. Необходимыми условия организации интерактивного обучения являются: 

· высокий уровень квалификации преподавателя;

· позитивные отношения между обучающим и обучающимися; 

· демократический стиль; 

· сотрудничество в процессе общения обучающего и обучающихся между собой; 

· опора на личный ("педагогический") опыт, включение в учебный процесс ярких примеров, фактов, образов;

· многообразие форм и методов представления информации, форм деятельности обучающихся, их мобильность;

· включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимомотивации обучающихся;

· применение мультимедийных технологий.
Преподаватель должен обладать следующими умениями:

· организовывать процесс исследования задачи таким образом, чтобы оно воспринималось обучаемым как собственная инициатива;

· целенаправленно организовывать для учащихся учебные ситуации, побуждающие их к интеграции усилий;

· создавать учебную атмосферу в аудитории и дозировать свою помощь студентам;

· осознавая педагогическое взаимодействие как влияние реакций обучаемых на управляющие воздействия преподавателя, решать нестандартные учебные и межличностные ситуации;

· сохраняя свой научный авторитет, помогать студентам не попадать под его зависимость, которая сковывает их мыслительную деятельность, а проявлять самостоятельность в интеллектуальном поведении.
Организация интерактивного обучения включает:

· нахождение проблемной формулировки темы занятия;

· организацию учебного пространства, располагающего к диалогу;

· формирование мотивационной готовности учеников и преподавателя к совместным усилиям в процессе познания;

· создание специальных ситуаций, побуждающих учеников к интеграции усилий для решения поставленной задачи;

· выработку и принятие правил учебного сотрудничества для учащихся и преподавателя;

· использование «поддерживающих» приемов общения: доброжелательные интонации, умение задавать конструктивные вопросы и т.д.;

· оптимизацию системы оценки процесса и результата совместной деятельности;

· развитие общегрупповых и межличностных навыков анализа и самоанализа.

Использование информационных и мультимедийных технологий является одним из важнейших условий для проведения занятий в интерактивной форме и предполагает использование мультимедийных средств, компьютерной техники, интерактивных досок и сетевых информационных образовательных ресурсов.
Мультимедиа - комплекс аппаратных и программных средств компьютера, позволяющих объединять информацию, представленную в различ​ных формах (текст, графика, звук, видео, анимация), и работать с ней в интерактив​ном режиме.

Ведущей целью применения мультимедийного оборудования является достижение более глубокого запоминания учебного материала через образное восприятие, усиление его эмоционального воздействия, обеспечение “погружения” в конкретную социокультурную среду. Это происходит за счет использования мультимедиапроектора, интерактивной доски и компьютера, обеспечивающего выход в Интернет.

Мультимедийные технологии позволяют использовать анимацию, «ожи​вить» картинки, тексты и другие объек​ты учебника. Эта технология дает воз​можность демонстрировать эксперимен​тальные работы по предметам в вирту​альном виде, «проявить» невидимые или провести опасные для живой демонстра​ции опыты.

Мультимедийность облегчает процесс запоминания, позволяет сделать занятие более интересным и динамичным, создать иллюзию соприсутствия, содействует становлению объемных и ярких представлений.
Интерактивная доска (Smart Board) предоставляет преподавателю и ученикам уникальное сочетание компьютерных и традиционных методов организации учебной деятельности: с ее помощью можно работать с практически любым программным обеспечением и одновременно реализовывать различные приемы индивидуальной и коллективной, публичной («ответ у доски») работы учеников. 

Основной формой представления материалов для демонстрации аудитории является презентация, состоящая из набора слайдов. Основным инструментом для создания таких презентаций обычно является программа Microsoft PowerPoint. Однако среда SMART Notebook предоставляет еще больше возможностей, специально ориентированных на работу с интерактивной доской.

Принципы работы с интерактивной доской Smart Board и моторика действий учащегося при работе практически полностью совпадают с традиционными для обычной меловой (или фломастерной) доски. С помощью интерактивной доски можно создавать собственные ролики, демонстрирующие принципы работы с операционной системой Windows (Vista), ее стандартными приложениями или любыми прикладными программами.

Таким образом, интерактивная доска Smart Board даже при использовании лишь поставляемого вместе с ней простейшего программного обеспечения позволяет подготовить и провести занятие на качественно новом уровне.


Использование компьютерной техники дает возможность:

· повысить интерес к предмету;

· облегчить формирование у студентов основных понятий по изучаемой теме;

· подготовить к самостоятельному усвоению дисциплин;

· овладевать конкретными знаниями, необходимыми для применения в практической деятельности;

· интеллектуально развивать учеников;

· расширить виды совместной работы, повысить коммуникативный опыт.

Сетевые информационные образовательные ресурсы (далее – сетевой ресурс) - это дидактический, программный и технический комплекс, предназначенный для обучения с преимущественным использованием среды Интернет независимо от места расположения обучающих и обучающихся. Обучение с помощью сетевых ресурсов может рассматриваться как целенаправленный, организованный процесс взаимодействия учеников с преподавателями, между собой и со средствами обучения.

Сетевой ресурс может использоваться в учебном процессе в различных пропорциях. Таким образом, сетевой ресурс - это учебно-методический интерактивный комплекс, использование которого позволяет реализовать полный дидактический цикл обучения по дисциплине учебного плана.

Дидактические свойства сетевого ресурса в процессе обучения позволяют реализовать:

· представление на экранах мониторов персональных компьютеров преподавателей и студентов учебно-методической информации, а также возможность получения твердых копий целенаправленно выбираемой части информации, содержащейся в сетевом ресурсе;

· диалоговый обмен между участниками образовательного процесса в реальном (on-line) и отложенном (off-line) режиме учебной, методической, научно-образовательной и другой информацией; 

· обработка передаваемой и получаемой информации (хранение, распечатка, воспроизведение, редактирование);

· доступ к различным источникам информации (порталам, электронным библиотекам, базам данных, ресурсам Интернет т.п.);

· доступ к удаленным вычислительным ресурсам, лабораторным практикумам, учебным курсам и контролирующим материалам;

· организация коллективных форм общения преподавателя со студентами и студентов между собой посредством теле и видеоконференций;

· обмен определенной заранее заданной части информации в конфиденциальной форме и регламентированный доступ;

техническая консультационная поддержка функционирования сетевого ресурса
Алгоритм проведения интерактивного занятия: 

Подготовка занятия

Ведущий (куратор, педагог) производит подбор темы, ситуации, определение дефиниций (все термины, понятия и т.д. должны быть одинаково поняты всеми обучающимися), подбор конкретной формы интерактивного занятия, которая может быть эффективной для работы с данной темой в данном классе.
При разработке интерактивного занятия рекомендуем обратить особое внимание на следующие моменты: 
1)
Участники занятия, выбор темы: 

· возраст участников, их интересы. 

· временные рамки проведения урока. 

· проводились ли занятия по этой теме в данной классе ранее. 

· заинтересованность учеников в данном занятии. 

2)
Перечень необходимых условий: 

· должна быть четко определена цель занятия. 

· подготовлены раздаточные материалы. 

· обеспечено техническое оборудование. 

· обозначены участники. 

· определены основные вопросы, их последовательность. 

· подобраны практические примеры из жизни. 

3)
Что должно быть при подготовке каждого занятия: 

· уточнение проблем, которые предстоит решить. 

· обозначение перспективы реализации полученных знаний. 

· определение практического блока (чем группа будет заниматься на занятии). 

4)
Раздаточные материалы: 

· программа занятия. 

· раздаточные материалы должны быть адаптированы к аудитории («Пишите для аудитории!»). 

· материал должен быть структурирован. 

· использование графиков, иллюстраций, схем, символов.


Вступление: 

Сообщение темы и цели занятия.

– участники знакомятся с предлагаемой ситуацией, с проблемой, над решением которой им предстоит работать, а также с целью, которую им нужно достичь; 

– педагог информирует участников о рамочных условиях, правилах работы в группе, дает четкие инструкции о том, в каких пределах участники могут действовать на занятии; 

– при необходимости нужно представить участников (в случае, если занятие межгрупповое, междисциплинарное); 

– добиться однозначного семантического понимания терминов, понятий и т.п. Для этого с помощью вопросов и ответов следует уточнить понятийный аппарат, рабочие определения изучаемой темы. Систематическое уточнение понятийного аппарата сформирует у учеников установку, привычку оперировать только хорошо понятными терминами, не употреблять малопонятные слова, систематически пользоваться справочной литературой.

Примерные правила работы в группе: 

· быть активным. 

· уважать мнение участников. 

· быть доброжелательным. 

· быть пунктуальным, ответственным. 

· не перебивать. 

· быть открытым для взаимодействия. 

· быть заинтересованным. 

· стремится найти истину. 

· придерживаться регламента. 

· креативность. 

· уважать правила работы в группе. 

Основная часть:

Особенности основной части определяются выбранной формой интерактивного занятия, и включает в себя: 

Выяснение позиций участников;

Сегментация аудитории и организация коммуникации между сегментами (Это означает формирование целевых групп по общности позиций каждой из групп. Производится объединение сходных мнений разных участников вокруг некоторой позиции, формирование единых направлений разрабатываемых вопросов в рамках темы занятия и создается из аудитории набор групп с разными позициями. Затем – организация коммуникации между сегментами. Этот шаг является особенно эффективным, если занятие проводится с достаточно большой аудиторией: в этом случае сегментирование представляет собой инструмент повышения интенсивности и эффективности коммуникации);

Интерактивное позиционирование включает четыре этапа интерактивного позиционирования: 1) выяснение набора позиций аудитории, 2) осмысление общего для этих позиций содержания, 3) переосмысление этого содержания и наполнение его новым смыслом, 4) формирование нового набора позиций на основании нового смысла).

Выводы (рефлексия) Рефлексия начинается с концентрации участников на эмоциональном аспекте, чувствах, которые испытывали участники в процессе занятия. Второй этап рефлексивного анализа занятия – оценочный (отношение участников к содержательному аспекту использованных методик, актуальности выбранной темы и др.). Рефлексия заканчивается общими выводами, которые делает педагог. 

Примерный перечень вопросов для проведения рефлексии: 

· что произвело на вас наибольшее впечатление? 

· что вам помогало в процессе занятия для выполнения задания, а что мешало? 

· есть ли что-либо, что удивило вас в процессе занятия? 

· чем вы руководствовались в процессе принятия решения? 

· учитывалось ли при совершении собственных действий мнение участников группы? 

· как вы оцениваете свои действия и действия группы? 

· если бы вы играли в эту игру еще раз, чтобы вы изменили в модели своего поведения? 

Интерактивное обучение позволяет решать одновременно несколько задач, главной из которых является развитие коммуникативных умений и навыков. Данное обучение помогает установлению эмоциональных контактов между учащимися, обеспечивает воспитательную задачу, поскольку приучает работать в команде, прислушиваться к мнению своих товарищей, обеспечивает высокую мотивацию, прочность знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную позицию, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. Использование интерактивных технологий в процессе обучения, как показывает практика, снимает нервную нагрузку обучающихся, дает возможность менять формы их деятельности, переключать внимание на узловые вопросы темы занятий. 
Портфолио  - способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения. Оно выступает важным элементом практико-ориентированного подхода к образованию. Это своеобразный отчет по процессу обучения учащегося, позволяющий увидеть картину конкретных образовательных результатов, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

Портфолио предназначено для того, чтобы систематизировать накапливаемый опыт, знания, четче определить направления своего развития (например, в будущей профессии), облегчить помощь или консультирование  со стороны преподавателей или более квалифицированных специалистов в данной сфере, а также сделать более объективной оценку своего уровня (учебного или профессионального). Оно может собираться с различными целями, поэтому единого определения данной технологии не существует.

        1. Портфолио - это "папка достижений", направленная на повышение собственной значимости ученика и отражающая его успехи (похвальные грамоты за учебу, достижения в спорте, музыке, шахматах и т.д.; благодарственные письма родителям, табели успеваемости, значки, медали и т.п.).

    2. Рефлексивное портфолио, раскрывает динамику личностного развития ученика,

помогает отследить результативность его деятельности, как в количественном, так и качественном плане. В эту папку собираются все контрольные и творческие работы ученика, которые делались в течение определенного срока (например, года) (сочинения, изложения, эссэ, рисунки, поделки, зачетные работы, видеокассеты, результаты медицинских и психологических обследований и т.д.).

3. Портфолио - проблемно-исследовательский, связанный с написанием реферата, научной работы, подготовкой к выступлению на конференции. Сбор и систематизация материала в таких портфолио помогает учащимся не только достойно написать какую-либо научную работу, но и развивает их познавательные интересы.

4. Портфолио - тематический, создаваемый в процессе изучения какой-либо большой темы, раздела, учебного курса. Работа над ним строится следующим образом: учитель сообщает вначале название изучаемой темы, а также форму контроля по ней - защиту своего портфолио, собранного по результатам работы над данной темой. Учащимся в самом начале предъявляются заданий разного уровня сложности, отражающие различные уровни мышления и познания.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Перечислите уровни дидактических технологий.
2. Как выглядят основные требования к личностно ориентированной образовательной технологии, предложенные В.В. Сериковым?

3. В чём заключается особая природа личностно ориентированного образовательного процесса?
Темы рефератов
1. Технология модульного обучения
2. Технология обучения в сотрудничестве.
3. Технология проблемного обучения.

4. Портфолио

5. Технология организации самостоятельной работы.

Таблица 27.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Подготовьте реферат по одной из указанных тем
	Реферат

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь

	Составьте обзор возможных носителей информации по учебной дисциплине на ваш выбор (используйте хронологический подход) и укажите их достоинства и недостатки
	Таблица  


Тема 26. ТЕХНОЛОГИИ АКТУАЛИЗАЦИИ ПОТЕНЦИАЛА СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Цель занятия: знать сущность и уметь применять на практике технологии актуализации потенциала субъектов образовательного процесса.
Мотивационное обеспечение темы: формирование познавательной мотивации рассматривают как ключевую проблему в образовательной практике поскольку именно от неё в достаточной степени зависит образовательный результат, а следовательно знания и умения, полученные будущим учителем при изучении темы позволит обеспечить поиск и активизацию тех ресурсов образовательной среды, которые способствуют созданию позитивной внутренней мотивации субъектов образовательного процесса в школе.

Вопросы для обсуждения на занятии
1. Технология актуализации мотивационного потенциала образовательной среды.

2. Технология самопрезентации.

3. Технология развития критического мышления.
Ключевые слова: технологии актуализации потенциала субъектов образовательного процесса, образовательная среда, критическое мышление.
Базовая информация
К технологии актуализации потенциала субъектов образовательного процесса относят:
- технологии актуализации мотивационного потенциала образовательной среды;

- технологии самопрезентации;


- технология формирования уверенности и готовности к самостоятельной успешной профессиональной деятельности;


- технологии развития критического мышления и др.
Образовательная среда учебного заведения представляет собой педагогический феномен сложной природы, многокомпонентный и многофакторный, обладающий взаимосвязями с образовательной, научной, социокультурной средой региона и мира. Под образовательной средой школы понимается развивающийся пространственно-временной континуум, который аккумулирует целенаправленно создаваемые и спонтанно возникающие условия взаимодействия субъективного мира развивающейся личности и объективного мира школы, включающего логику образовательных ситуаций, сферы деловых и межличностных контактов с другими личностями, творческими структурами научно-педагогических школ, предметно-пространственное окружение, объединяющим началом которых является обеспечение личностного становления школьников. Образовательная среда школы выступает необходимым компонентом целостного механизма профессиональной социализации, источником коллизий, жизненных ситуаций, обеспечивающих вхождение учеников в социум. 
При погружении ученика в образовательную среду школы, результирующее воздействие среды на личностное развитие будет обусловлено большой совокупностью факторов, среди  которых в качестве основных  можно отметить такие как: 1) особенности восприятия среды конкретным индивидуумом, 2) сформированностью у него социального идеала и 3) стремления  ему соответствовать, осуществлять личностный рост,  развивать своё  мышление и культуру, а также  4) структурно-организационными особенностями данной образовательной среды, 5) её включенностью  и в образовательную среду и культурную среду региона, 6) степенью её  вовлечённости во внутреннюю, духовную, личностную сферу, 7) время нахождения человека в образовательной среде средней школы.

Главнейшая функция личности – выбор, проектирование и создание своей среды. То есть личность, создавая себе ситуацию жизни (среду) тем самым занимает определённую позицию и развивает определённые личностные качества. Ведь согласно гипотезе психофизиолога, мыслителя, академика А.А. Ухтомского об опосредующей роли внутреннего психологического мира в отражательной деятельности мозга, деятельность мозга опирается не на детерминистский и даже не на вероятностный принцип, а на принцип свободы выбора и свободы воли в принятии требующегося решения. Чтобы освоить образовательную среду ученику необходимо: 

1. Научиться осознавать себя субъектом учебного процесса (а при осознании – повышать собственную субъектность). Ученик – не пассивный индивид, обучаемый преподавателями, а, прежде всего активная личность, которая хочет, может и обучается сама во взаимодействии, как с учителями школы, так и со всеми факторами, влияющими на этот процесс.

К факторам образовательной среды относится совокупность явлений и процессов, которые в предметно-рекреационном, пространственно-временном, информационном, коммуникативно-деятельностном, нравственно-психологическом или каких-либо других аспектах связаны с образовательным процессом, выступают как его условие, предпосылка, предметно-событийная оболочка. В структуре среды выделены факторы, посредством которых можно управлять качеством образовательной среды: факторы прямого действия (например, микроскоп или ФЭК, реактивы и пробирки, используемые в лабораторном практикуме и т. д.), которые при этом становятся тождественными средствам обучения, факторы косвенного действия, опосредованно влияющие на усвоение знаний и развитие учеников (температура в помещении, освещённость и эргономичное оборудование учебного места и т. д.). Среди факторов, которые действуют вне рамок учебного процесса можно отметить как пространственно-предметную организацию среды (например, оформление рекреации картинами художников), так и особенно мощный фактор – общение в неформальной обстановке с учителями, приобщение к традициям школы. Неуправляемые факторы образовательной среды  проявляют себя на ситуативном уровне, и их влияние не может быть заранее предсказанным.

2. Осознать смысл своего учения. По утверждению В. Франкла, основная задача образования состоит в том, чтобы совершенствовать способность, которая дает человеку возможность находить уникальные смыслы. Осуществляя смысл, человек реализует себя.

3. Научиться использовать средовые события для приращения учебно-исследовательской компетентности.

4. Научиться самостоятельно преобразовывать учебную ситуацию в ситуацию личностного развития.
Технология самопрезентации
· Представление

Знакомство

Зрелище, спектакль (впечатление)

Знание, понимание

Воспроизведение в сознании

· Предъявление для ознакомления

· Путь достижения какой-либо цели

Объяснение

Иллюстрирование

· Средство передачи и уточнения информации

Виды презентации: информирующие, продвигающие; общие, дискретные; личные,  общественные. 
Технология презентации представлена на рис.10.
1. Что?                                        

 2. Как?

Содержание



     


Этапы

презентации                                        


осуществления

                                    
  Цель
Следует


  Информация

Последовательно
подготовить


  Реализация                                   реализовать

                                   

  Контроль




Подготовка                       Процесс                Результат
Рис. 10. Технология подготовки презентации.
Подготовка: Запомни алгоритм:  Ц   К          К   П   С   С

1 шаг:   Цель   Что конкретно ты ожидаешь, хочешь достигнуть?

 Творческая постановка целей
Таксономичность, Технологичность

Как она согласуется с классификацией педагогических целей? 

Возможно ли ее достичь, есть ли для этого подходящий алгоритм, средства?

Важность;

Насколько поставленные цели важны и согласуются с общими целями обучения, курса, темы и т.д.

Отношение аудитории;

Соответствуют ли цели интересам, потребностям и уровню аудитории

Рациональность;

Сколько людей? Сколько идей? Сколько времени? Каков объем информации?

Четкость, конкретность, точность;

Что я делаю: Информирую, сообщаю, развлекаю, формирую и т.д
· Основная цель- заключается в том, что по завершении сообщения аудитория

    будет Знать как и что

· Поддерживающая цель –     дает возможность дополнять     основную цель на 4 уровнях:

· понимания и принятия

                       …они поймут и примут…..

· применения

                               ….они будут способны….

· мотивации

                               ….они захотят…

· выполнения

                               …они выполнят

2 шаг:   Концепция   Что важное и ценное будет в содержании? В соответствии с целями необходимо определить Ключевой пункт сообщения = главную идею
Определите степень ЦЕННОСТИ сообщения для данной аудитории

Аудитория хочет: знать, уметь, использовать, участвовать, реализовываться, общаться
Сформулируйте БАЗОВЫЙ ТЕЗИС сообщения. Это обеспечит фокусировку, логичность, связанность.
3 шаг:   Каркас   План выступления и определения степени    
достижения поставленных целей. Выстраивая структуру  - определи тезисы в поддержку главной идеи. Эффективная презентация состоит из 4 компонентов (введение, основная часть, включения, заключение) и 5 признаков донесения информации: Увлекательность,  Содержательность,  Запоминаемость,  Активизация,  Сбалансированность..Структура основного содержания состоит из трех пунктов:
 
Тезисы –  пункты, разделы, блоки аргументов,  которые открывают путь к пониманию главной идеи. Правило трёх:Любое крупное сообщение передает, по крайней мере, один, иногда два  крайне редко более ТРЕХ тезисов

Поддерживающий материал – Информация, идеи, примеры, применение,

объяснение и поддержка ключевых пунктов

Переходы – «мост» от одного тезиса к другому (логическая поддержка сообщения)

Затем подготавливаются:

 Введение. О чем пойдет речь? Обозначение темы и проблематизация. (Направление внимания аудитории, «маршрутный лист»)

После чего продумывается:

Открывающая часть = Включение. Средства привлечения и захвата внимания аудитории.

И в последнюю очередь готовится:

Заключение. Возвращение к началу,  к проблеме.

4 шаг:   Поиск  и подбор материалов Вся собранная информация Просматривается  (выбирается или исключается) на основании ряда критериев:

· насколько она важна для достижения цели?
· насколько она необходима?
· насколько она полезна?
· насколько она соответствует выбранному подходу, модели, теоретической концепции?
· насколько она поддерживает ключевые пункты?
· насколько она интересна?
· Разбивается на три части:


А – то, без чего нельзя обойтись (основная часть)


В -  то, что желательно включить (уточняющая )


С -  то, что является дополнением (резерв)

· Определяется Порядок предъявления: хронологический, тематический, пространственный, сравнительный, индуктивный, дедуктивн
5 шаг:   Сбалансированность. Проверка качества материалов.

 Содержание        будет убедительным,   если оно существенно

· Увлекательно и внушает доверие - Концептуальность (образы, идеи, чувства, контрасты и сравнения, цитаты)
· Надежно и правдиво Конкретность (факты, информация, статистика, примеры, результаты исследований)
Проверка качества содержания согласно табл.28.
Таблица 28.
Качество содержания
	Научная
	Методическая
	Техническая

	 проверка данных
	 цель
	пропорциональность

	современность актуальность
	 соответствие предмет
	соответствие времени

	соответствие выводам
	 соответствие аудитории
	техническая оснащенность


6 шаг:   Средства и методы   Выбор из того, что мы имеем и оптимальности достижения поставленных целей Средства = Сигналы = Символы
Выбор Средств зависит от 

· Предпочитаемой модели (табл.29)
Таблица 29.
                                             Сравнение моделей

	Проактивная (директивная)
	
	Интерактивная


  (конструктивная)


	Краткий(лучше письменный)
	Опрос
	Устный(как часть занятия)

	Риторические
	Вопросы
	Прямые

	Получение сигналов
	Личный опыт
	Обсуждение примеров

	Не используется
	Групповая или Индивидуальная Работа
	Используется


· Поставленной цели

·  помогут ее добиться

·  помогут осмыслить идеи

·  подчеркнут важное

·  увеличат объем запоминаемого

·  позволят управлять аудиторией

Необходимости адаптировать материал для слушателей

Для этого можно прибегнуть к вспомогательным средствам….

· Аудиовизуальным пособиям Проиллюстрируют ваше сообщение?

                              Скроют бедность содержания и недостаточную квалификацию?
· Графике Частично заменят Ваше выступление?

· Техническим  средствам Компенсируют плохую организацию и недостаточную подготовку?

Мнемические методы  Использовать акронимы, аллитерация,  повтор, аббревиатуры, рифма – ритм, знакомые основные правила или положения

Продумывание средств оценки эффективности обучения является составной частью технологии.
Теперь, когда основное содержание готово, проверьте не забыли ли мы традиционные обязательные элементы: приветствие, представление, тема сообщения, цель сообщения, регламент сообщения, вопросы, выражение благодарности

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Какова роль обратной связи в повышении мотивационного потенциала образовательной среды?
2. Согласны ли Вы с утверждением, что отсутствие выбора, полное ограничение самостоятельности, чрезмерный контроль уменьшают ощущение ответственности учеников за свои действия и, таким образом, полностью уничтожают внутреннюю мотивацию человека?

3. На основе определения критического мышления и его характеристик составьте примерный перечень вопросов, которые мыслящий человек должен задавать себе, сталкиваясь с информацией сомнительного, например, псевдонаучного, мистического характера.
Темы рефератов
1. Технология актуализации мотивационного потенциала образовательной среды.
2. Технология развития критического мышления.
Таблица 30.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составьте собственный список критериев (характеристик) критического мышления. Сравните свой список с критериями, выделенными другими исследователями, например, Р. Полом, Э. Бинкером, Э. Мартином и К. Эдамсоном 
	Таблица или эссе

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь

	Микрогруппой (2-3 человека) подготовьте презентацию (на 5-10 мин), отражающую научные интересы группы. Важно найти объединяющую основу и раскрыть её с учётом востребованности другими слушателями. Выработать критерии оценки презентации
	Презентация

Конспект критериев оценки презентации


Тема 27. ТЕХНОЛОГИЯ КОЛЛЕКТИВНОЙ ТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цель занятия знать алгоритм организации коллективной творческой деятельности и уметь охарактеризовать особенности коллективной творческой деятельности

Мотивационное обеспечение темы знание технологии коллективной творческой деятельности и умение её применять на практике позволяет учителю квалифицированно осуществлять не только обучение, но воспитание и развитие ребёнка.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Создание мотивации ребенка для участия в КТД

2. Типы КТД. Примеры типов КТД

3. Сущность КТД 

4. Алгоритм организации КТД

5. Виды и формы КТД

6. Методика самоконтроля- условия педагогического успеха.
Ключевые слова: коллективное творческое дело, воспитание, мотивация, активность, личность ребенка, забота.
Базовая информация
Понятие «Коллективное Творческое Дело» было введено в обиход Игорем Петровичем Ивановым, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта). При этом не важно, если этот или похожий продукт уже был когда-либо создан, главное, чтобы детская группа, создавала его впервые.
Не всякое коллективное дело является КТД. Отличительными признаками КТД могут стать:   совместное создание (продумывание, проведение и анализ) дела, его социальный характер (для кого это нужно?), высока мотивация создателей.

КТД - форма работы, которая направлена на:

· Развитие творческих способностей.

· Развитие интеллектуальных способностей.

· Реализацию коммуникационных потребностей.

· Обучение правилам и формам совместной работы.

Создание мотивации ребенка для участии в КТД. Ребенок, также как и взрослый, может что-либо делать только в том случае если захочет это сделать. Если у него возникла мотивация к этому. В различных жизненных ситуациях могут возникать самые разнообразные мотивы, но грубо их можно разделить на две части: положительные мотивы и отрицательные мотивы. Безусловно, быстрее и качественнее ребенок сделает то, на что он замотивирован положительно (то есть если он захотел что-то сделать следуя своим внутренним желаниям и позывам).
Основные мотивы ребенка для участия в коллективных творческих делах.
· Потребность в коммуникации

· Выполнение данного КТД, для того что бы принимать участие в других делах

· Желание выиграть (дух соревнования)

· Интерес в реализации своих способностей (творческих, интеллектуальных, управленческих, организационных)

· Осознание развивающей роли КТД

· Осознание социальной роли КТД (необходимости данного КТД для других)

Основной акцент при работе следует делать на интерес в реализации своих способностей - так как это наиболее простой в достижении мотив не основанный на отрицательных эмоциях.
Типы КТД Существует три основных типа КТД: Представление. Малое творческое дело. Большое творческое дело.

БТД требует предварительной подготовки как от организаторов данного дела, так и от его участников. Как правило организаторы дают задание участникам.
МТД не требует предварительной подготовки от участников - все задания, которые дают им организаторы должны быть выполнимы непосредственно при проведении дела.
Представление вообще не подразумевает выдачи участникам заданий. Участников  представления  правильнее называть зрителями.
Таким образом, при МТД и Представлении дело будет являться КТД только для его организаторов.
Стоит особо подчеркнуть, что представление - это тип КТД, а не его форма.
Примеры типов КТД

Представление
· Коллективные песни.

· Игры.

· Концерт.

· Концертные номера + игры с залом.

· Беседы с залом (разновидности диспутов, лекции).

Малое Творческое Дело
· Телевизионные игры.

· Перемещение по станциям.

· Конкурсы.
· Несценарные ролевые игры.

Большое Творческое Дело
· Конкурс или набор постановок.

· Сценарные ролевые игры.

· Разновидности диспутов.

Сущность КТД. И. П. Иванова считают последователем А. С. Макаренко, инициатором и создателем социально-педагогического движения.  В 1956 в Ленинграде он создал творческую  группу педагогов -  Союз энтузиастов, 1959 году - Коммуну юных фрунзенцев (КЮФ)  - школу  районного актива старшеклассников, в 1963  году  - Коммуну им. А. С. Макаренко - содружество студентов, увлеченных идеями великого педагога. Следствием этого стали коммунарские отряды,  подростковые, студенческие и педагогические клубы, которые стали возникать по всей стране. Всероссийский лагерь “Орленок” и “Комсомольская правда” внесли большой вклад в распространение идей и методов И. П. Иванова. Рассказывают, что после  выхода в свет книги "Коллективные творческие дела Коммуны имени Макаренко" (ЛГПИ им. А.И.Герцена,1970), предшествовавшей "Энциклопедии КТД", Игорь Петрович с горестью отметил: "Какую вредную книжку мы сделали", поскольку боялся бездумного слепого копирования. Алгоритм организации КТД
1. Определение педагогической цели КТД (для педагогов, работающих с детской группой) или Социальной цели (для детской группы).
То есть, необходимо понять какие способности должно развивать это КТД, как должны измениться ребята и что они должны осознать в результате проведения (для педагога).
Что к лучшему измениться в этом мире (на этом сборе, в нашем дворе и так далее) после этого дела. Кому оно вообще нужно (для ребят)?
Цель отвечает на вопрос - чего необходимо достичь
2. Определение контекста данного дела.
Какие дела проходили до дела, какие будут проходить после.
3. Определение содержания дела.
Если дело большое (состоящие из нескольких мероприятий), то его содержанием являются эти мероприятия. Если дело маленькое, то его содержание это та деятельность которая будет происходить в течении КТД. К примеру: содержание субботника - работа, содержание диспута - его вопросы.
Содержание отвечает на вопрос - что будет происходить.
4. Определение возраста и количества участников и согласование с ними факт проведения КТД.
5. Определение типа и формы дела
Форма определяет, как будет проходить это дело.
Пример: Праздник посвященный 850-тилетию Москвы. Цель -формирование бережного отношения к своему городу, уяснение таких понятий как родина, отечество, формирование чувства долга. Содержание - представление для жителей микрорайона, субботник, беседы о известных москвичах, о роли каждого в жизни города, праздник города в школе. Форма представления для жителей микрорайона - концерт, субботника - тимуровская ночь, беседы о москвичах - концерт (агитбригада), бесед о роли каждого - диспут, праздника в школе - ярмарка.
Одну и ту же форму можно использовать при разном содержании, а содержание можно облекать в разные формы. Пример: познакомить ребят с "Островом" можно через представление на сцене и через перемещение по станциям, обсудить проблему отношений с родителями можно на диспуте и посредствам листка "Я хочу всем сказать".
6. Решение организационных проблем
Какие необходимы материалы, в какие сроки будет проходить дело и т. д.
7. Проведение КТД.
8. Подведение итогов КТД.
Итоги подводятся организаторами КТД с целью накопления опыта. Первым шагом подведения итогов является сбор, обработка и фиксирование ощущений от КТД и его анализа от участников дела.
(Обработка - это подсчет ребят которым понравилось и не понравилось дело, запись основных претензий, пожеланий, их анализ с точки зрения психологии участников, фиксирование положительных моментов).
После этого происходит анализ дела с точки зрения организации - что в будущем необходимо исправить, что запомнить и использовать впредь.
Последним шагом подведения итогов является их оформление для будущих поколений. (Также желательно выпустить газету по итогам дела).
Организационные моменты

 Определить примерные сроки проведения КТД, от чего, и от кого они могут зависеть.

  Определить место проведения КТД, от чего, и от кого оно будет зависеть.

  Уточнить место и время КТД, согласовать их с участниками.

   Разбить подготовку дела на задачи, определить критические сроки выполнения этих задач и ответственных за них.

Наиболее часто встречающиеся задачи.
1. Реклама дела.
2. Подготовка материалов для участников дела (к примеру: в конкурсе шарад участникам понадобится листок и ручка, для конкурса инсценированной - записи песен ).
3. Подготовка материалов для организаторов дела (к примеру: костюмы для концерта, распечатки пропусков и погон для "Зарницы").
4. Оформление места проведения дела.
5. Подготовка жюри, критериев судейства и подручных материалов для жюри (к примеру таблички с оценками на КВН).
6. Подготовка призов победителям.
7. Подготовка формы дела (к примеру: театральная завязка, подготовка ведущих, подготовка станций, продумывание вопросов к диспуту). Как правило подготовку формы дела можно разбить на несколько подзадач, которые не обязательно решать сообща.
8. Согласование с людьми, от которых будет зависеть проведение дела.
9. Организация прессы: фото, видео, статьи.
 Определить методы контроля подготовки дела (назначить время следующего сбора, назначить координатора дела, определить способы общения организаторов КТД между собой).

 Определить вероятные препятствия, разработать способы их предотвращения и преодоления.(Пример: на праздничный концерт младшие классы могут прийти в повседневной одежде - необходимо предупредить их заранее, на турслете может идти дождь - взять с собой плащи).
  Определить критические факторы успеха организовать их достижение. Критический фактор успеха - то без чего дело пройти не сможет. (Пример: для проведения новогодней сказки нужен актовый зал - если его не откроют, новогодней сказки не будет).
   Продумать запасные варианты отдельных задач и всего дела в целом.

Виды, формы, структура коллективных творческих дел
Коллективные творческие дела отличаются характером общей практической заботы, выступающей на первый план. Но в каждом КТД решается целый "веер" (А. С. Макаренко) педагогических задач, происходит развитие коллективистских, демократических основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, самоуправления, активного, гражданского отношения к людям и окружающему миру. КТД, обогащая коллектив и личность социально ценным опытом, позволяет каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, потребности и отношения, расти нравственно и духовно.

Трудовые КТД. Цель: обогатить знания ребят об окружающем, выработать взгляды на труд как основной источник радости, воспитать стремление вносить свой вклад в улучшение действительности, а также умение и привычку реально, на деле заботиться о близких и далеких людях, работать самостоятельно и творчески на пользу и радость (трудовая атака, десант помощников, подарок далеким друзьям, почта, "Снежная сказка", трудовой сюрприз, фабрика, мастерская).

Познавательные КТД. Цель: формировать потребности в  познании, сознательного, увлеченного, действенного отношения к непосредственным источникам открытия мира. Познавательные 
КТД обладают богатейшими возможностями для развития у школьников таких качеств личности, как стремление к познанию 
непознанного, целеустремленность, настойчивость , наблюдательность и любознательность, пытливость ума, 
творческое воображение, товарищеская заботливость, душевная 
щедрость (вечер веселых задач, вечер-путешествие, вечер разгаданных и неразгаданных тайн, город веселых мастеров, защита фантастических проектов, пресс-бой, пресс-конференция, рассказ-эстафета, собрание-диспут, турнир-викторина, турнир знатоков, устный журнал).

Художественные КТД. Цель:  развивать художественно- эстетические вкусы детей и взрослых; укреплять тягу к духовной культуре, к искусству и потребность открывать прекрасное другим людям; пробуждать желание испробовать себя в творчестве; воспитывать восприимчивость, благородство души; обогащать внутренний мир человека (кольцовка песен, концерт-"молния", кукольный театр, литературно-художественные конкурсы, турнир знатоков поэзии, эстафета любимых занятий).

Спортивные КТД. Цель: развивать гражданское отношение к спортивно-оздоровительной стороне жизни, к физической 
культуре, к себе как здоровым и закаленным гражданам общества; вырабатывать быстроту, ловкость, выносливость, находчивость и 
настойчивость, смелость и мужество, коллективизм и дисциплинированность (веселая спартакиада, "Космонавты и 
метеоры", спартакиада народных игр, сюита туристских игр, 
"Тайна", "Следопыт").

Общественно-политические КТД. Цель: укрепить гражданское отношение к своей семье, школе, большой и малой родине; расширять и углублять свои знания об истории и культуре своей страны, учиться видеть и понимать красоту жизни (День знаний, День Конституции, Новогодний праздник, День Защитников Отечества, Международный женский день 8 Марта, День Победы).

Организаторские КТД. Любое практическое дело становится коллективным и творческим только в живой совместной -организаторской деятельности (газета-"молния", день рождения коллектива, "живая газета", журнал-эстафета,коллективное планирование,общий сбор, гайдаровская разведка, сбор-рождение коллектива, смотр дружбы, ЧТП(чередование традиционных поручений, эстафета дружбы)

 Каждое  коллективное творческое дело может проходить от нескольких минут до нескольких недель в зависимости от целей, характера и состава  участников.
Структура каждого коллективного творческого дела определяется шестью стадиями коллективного творчества.

1 стадия – предварительная работа коллектива (намечаются исходные действия, проводятся воспитательные занятия  /беседы, экскурсии и т.д./, готовятся к коллективному планированию.)

2 стадия – коллективное планирование. Начинается в (микро)коллективах. Здесь каждый высказывает свое мнение, оно обсуждается, в результате вырабатывается мнение (микро)коллектива. На сборе-старте выступают представители каждого (микро)коллектива. Принимается коллективное решение.

3 стадия – коллективная подготовка КТД. Для подготовки и проведение выбранного коллективного творческого дела создается совет дела, в который входят представители от каждого (микро)коллектива. Проект КТД уточняется сначала советом дела, затем – в (микро)коллективах, которые планируют и начинают работу по воплощению общего замысла.

4 стадия – проведение КТД.
5 стадия – коллективное проведение итогов КТД. Происходит на общем сборе-огоньке: Что у нас было хорошо и почему? Что не удалось осуществить и почему? Что предлагаем на будущее?
6 стадия – стадия ближайшего последействия КТД. Реализуются выводы и предложения, выдвинутые при подведении итогов проделанной работы.

Каждый из этапов организации КТД оснащен своими методическими приемами. "Финишная" рефлексия – коллективный анализ свершенного – тоже имеет свое методическое обеспечение. По И. П. Иванову на общем сборе обсуждаются три основных вопроса:

1.
Что было хорошего, что удалось и почему?

2.
Что не получилось и почему?

3.
Что предлагаем на будущее?

Принципиальное значение имеет также их последовательность.

Методика рефлексии по Иванову помогает снимать психологическое напряжение, разряжать и предотвращать конфликты. Этот положительный эффект достигается, когда начинают не с "негатива", а с хорошего: что понравилось, удалось, обрадовало, кто особенно отличился, кому спасибо скажем.

Условия педагогического успеха
Для успешного решения педагогических задач необходим:
П е р в о е   у с л  о в и е- общая забота: действовать заодно с воспитанниками как сотрудниками по общей творческой заботе. Только в  такой заботе  у ребят рождается и  крепнет гражданское отношение к окружающей жизни - людям,   труду,   природе,  культуре - как источнику  общей радости и пользы, ответственное  отношение к самим себе  как  юным гражданам.


В  т  о  р  о е   у с л о в и е - единство  уважения  и   товарищеской требовательности. 
Воспитатель  должен всегда проявлять.  Для внутреннего, духовного отношения к воспитаннику как  младшему товарищу характерно единство товарищеского уважения и товарищеской требовательности.


Исходным является товарищеское уважение: вера в творческие силы, возможности человека как  все более умелого и   увлеченного участника - в настоящем и  будущем-  общей гражданской заботы; понимание сильных и  слабых  сторон  человека,  стремление раскрывать,  развивать лучшие  стороны и  преодолевать недостатки,  слабости.


Из товарищеского  уважения  вытекает  и  товарищеская требовательность: действовать на общую радость и пользу, улучшать окружающую жизнь и одновременно совершенствовать себя как товарища других людей. Тогда  возникает ответное отношение  воспитанников к воспитателю, создается и крепнет “истинный авторитет” (по выражению А. Макаренко) взрослого.


Т р е т ь е   у с л о в и е - единство мыслей и действий, воли
и чувств.


Надо научиться воздействовать так, чтобы развивать в единстве все три стороны личности растущего человека: познавательно- мировоззренческую, эмоционально-волевую и действенную;  формировать научные знания, взгляды, убеждения, идеалы; возбуждать и укреплять высокие чувства, стремления, интересы, потребности; развивать необходимые каждому гражданину  нашего общества умения, привычки и черты характера.


Ч е т в е р т о е   у  с л о в и е - единый коллектив. 
Способы воздействия воспитателей на воспитанников должны стать и  способами воздействия самих воспитателей на себя, а также  способами воздействия воспитанников друг на  друга, на  воспитателей и каждого воспитанника  на самого  себя.


Тогда  воспитательный  процесс идет в единстве  всех своих звеньев:  воспитания  воспитателями своих  воспитанников, самовоспитания воспитанников- взаимного  и  личного, самовоспитания воспитателей, воспитание  воспитанниками воспитателей. Тогда каждую личность воспитывает  единый воспитательный коллектив- старших  и  младших, воздействуя  на общую жизнь,  улучшая ее и обеспечивая ее воспитательную результативность.


П я т о е   у с л о в и е - творчество, а не шаблон. 
Необходимо  влиять так,  чтобы  использовать различные  виды воспитательного  воздействия- незаметное и  открытое, прямое  и опосредованное, - использовать непременно творчески, не допуская формализма унылого,  убивающего  неординарность  однообразия.


Дети не  чувствуют себя (и не являются) объектами воспитания,  когда они участвуют  в творческом решении  общих с  воспитателями (другими  взрослыми, своими   родными) жизненно  важных  практических  задач.  Воспитательное  воздействие  опосредовано  и скрыто.  Они-  младшие  товарищи  взрослых по общей творческой гражданской  заботе.  Чрезвычайную важность  незаметного, скрытого воздействия  подчеркивали А. С. Макаренко, В. Н. Терский, В. А. Сухомлинский.


КТД должны быть способом-общим и  конкретным -  товарищеского  творческого сотрудничества. И  надо, чтобы этот способ  организации жизни активно противостоял командно-административным  методам  одностороннего,  формального влияния, вытеснял их  из  педагогической практики.


Наше время  требует  реального участия школьников в окружающей  жизни, преодоления  замкнутости  в своем “детском” мире. Учиться  сотрудничеству в общей заботе об улучшении  жизни- это главнейшая задача, которая стоит перед каждым из нас, и прежде всего перед теми, кто работает с детьми. Не  надо уводить ребят от трудных проблем, а вместе с ними нужно искать пути их  решения.

  
Область действия и содержание КТД должны отвечать процессам обновления жизни страны. Школьники могут включаться в движение защитников экологии, памятников старины, устраивать праздники, создавать трудовые объединения и т.д. Главное, чтобы в этих делах детей и взрослых объединяли общие цели, общие жизненно важные заботы, а их отношения строились на принципах сотрудничества и  сотворчества.


Каждое дело - творчески, иначе- зачем?


Каждое дело - с пользой, иначе- зачем?


Каждое дело - людям,  иначе- зачем?


Такой  подход   позволяет  осуществить гармоничный переход через  красоту  к сопереживанию,  через сопереживание  к отзывчивости,  через  отзывчивость  к активным социальным действиям.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. По каким признакам коллективное дело относят к коллективному творческому делу?

2. Как развить мотивацию ребенка для участия в коллективных творческих делах?
3. Какое творческое дело требует предварительной подготовки?

Таблица 31.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Составьте перечень тем для диспутов по биологии для учащихся 10 класса 


	Перечень тем

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь 
	Терминологический словарь 

	Подготовьте конкурс по биологии (тему и возраст учащихся определите самостоятельно)
	Конспект конкурса


Тема 28. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЮ
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулю  и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Понятие педагогической технологии. Соотношение метода, методики, технологии.
2. Сущность и структура педагогической технологии.

3. Критерии технологичности педагогической технологии.
4. Классификации образовательных технологий.

5. Выбор и проектирование новых образовательных технологий.

6. Технология модульного обучения.
7. Технология проблемного обучения.
8. Технология контекстного обучения.
9. Технология обучения в сотрудничестве.
10. Интерактивные технологии. 
11. Основные требования к личностно ориентированной образовательной технологии. 

12. Технология поиска информации.

13. Портфолио – технология накопления и систематизации информации.

14. Технология актуализации мотивационного потенциала образовательной среды.

15. Технология самопрезентации.

16. Технология развития критического мышления.
17. Типы коллективного творческого дела. Примеры типов КТД

18. Сущность КТД 

19. Алгоритм организации КТД

20. Виды и формы КТД

21. Методика самоконтроля- условия педагогического успеха.

22. Понятие «педагогическая задача». Типы педагогических задач и их характеристика
23. Этапы решения педагогической задачи.
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

2. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

3. Перечислите виды и формы коллективных творческих дел.

Таблица 32.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


Модуль 7. УПРАВЛЕНИЕ В ОБРАЗОВАНИИ
Тема 29. ПОНЯТИЕ УПРАВЛЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ. ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННАЯ СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ. ФУНКЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ.
Цель занятия: на основе знания принципов управления педагогическими системами и структуры государственно-общественной системы управления образованием уметь реализовывать функции педагогического управления.
Мотивационное обеспечение темы: поскольку обучение  рассматривают как деятельность учителя по управлению учебно-познавательной активностью учащихся, то знание основ управления в образовании  необходимо для выполнения функции педагогического управления.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Понятие управления в образовании.

2. Государственно-общественная система управления образованием. 

3. Функции педагогического управления.

4. Принципы  управления педагогическими системами.
Ключевые слова: управление, педагогическая система, педагогический менеджмент,  модель  демократического  управления, управление  учреждением  образования, система управления.   
Базовая информация
Педагогическая система  представляет собой  целостное единство всех факторов, способствующих достижению поставленных целей развития человека, т.е.  это особое образование,  которой присущи  специфические признаки:

- она всегда имеет цель – развитие учащихся и педагогов и их защиту от негативных воздействий среды;

- ведущим звеном всегда является учащийся (воспитанник);

- строится и действует как система открытая, то есть способная измениться под влиянием внешних воздействий и даже принимающая эти воздействия, смягчающая, усиливающая или нивелирующая их. 
Структура системы образования представлена в статье 10 закона «Об образовании в Российской  Федерации»
"Под управлением вообще, - указывает В.А. Сластенин, - понимается деятельность, направленная на выработку решений, организацию, контроль, регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и подведение итогов на основе достоверной информации". А внутришкольное управление, по его мнению, представляет собой "целенаправленное, сознательное взаимодействие участников целостного педагогического процесса на основе познания его объективных закономерностей с целью достижения оптимального результата".
Управление   в   образовании   - особого рода деятельность, обеспечивающая функционирование и развитие образовательного учреждения, реализацию его концепции и программы.

 В качестве объектов управления могут выступать биологические, технические, социальные системы. Система образования является одной из разновидностей социальных систем. В педагогике образовательной является всякая система, цели которой связаны с обучением, развитием и воспитанием.
Главная задача управления — создать благоприятные внешние и внутренние 

условия  для  эффективной  совместной  деятельности  людей,  работающих  в образовательном учреждении, для использования сил, средств, времени, людских ресурсов с целью достижения оптимального результата и совершенствования процесса принятия решений. Такое  понимание  управления подразумевает, что
· если  рассматривать  управление  образовательными  системами  с  позиций гуманитарного  подхода,  то  предпочтение  следует  отдать  мягким,  косвенным (через создание соответствующих условий) способам управления;

· управление  предстаёт  не  как  командование,  властвование,  а  как сложная и очень ответственная деятельность по обеспечению функционирования и развития образовательной системы; 

· благоприятные условия для  совместной деятельности людей могут быть созданы  только на основе  конструктивных отношений  в  коллективе образовательного  учреждения;  создание  таких  отношений —  важная  составляющая управленческой деятельности руководителя образовательного учреждения. 

Сейчас наряду  с  понятием «управление»  в  области образования  всё чаще  используется  понятие «менеджмент».  Включение этого  понятия  в  категориальный  аппарат  педагогики  связано  с  необходимостью  дистанцироваться  от  традиционных представлений об управлении, которые раскрывались в таких характеристиках,  как  целенаправленное  одностороннее  воздействие  субъекта  на  объект управления, влияние управляющей системы на управляемую с целью перевода последней  в  качественно  новое  заданное  извне  состояние.  Однако понятие менеджмента более узкое, чем понятие управления, так как менеджмент в основном касается различных аспектов деятельности руководителя, тогда как понятие управления охватывает всю область человеческих взаимоотношений в системах "руководители-исполнители". Понятие  менеджмента предполагает в первую очередь ориентацию на интересы и потребности человека, взаимодействие  управляющей  и  управляемой  систем, что позволяет дополнить  теорию управления  образовательными  системами,    придать  ей  новое направление развития. 
Теория педагогического менеджмента обладает следующими возможностями:

• во-первых, позволяет перейти от вертикальной командно-административной системы управления к горизонтальной системе профессионального сотрудничества, в основе которой лежит корпоративный стиль управления, учитывающий природосообразные качества каждого человека и личностно ориентированный подход к его деятельности по достижению максимальных результатов;

• во-вторых, обеспечивает возможность развития каждой личности, координацию мотивационной ориентации руководителей и педагогов, создающих условия для развивающего и развивающегося образовательного  учреждения;

• в-третьих, создает комфортный психолого-педагогический климат для всех участников образовательного процесса.

В теории менеджмента рассматривают три принципиально различных инструмента управления: первый – это организация  управления, где основное средство – воздействие на человека сверху (с помощью основных функций мотивации, планирования, организации и контроля деятельности, а также распределения материальных благ); второй – культура управления (т.е. вырабатываемые и признаваемые обществом, образовательным учреждением, группой людей ценности, социальные нормы, установки, особенности поведения); третий – это рыночные отношения, основанные на купле-продаже продукции и услуг, на равновесии интересов продавца и покупателя. Облик социально-экономической организации общества определяется тем, какому из названных и сосуществующих инструментов отдается преимущество.

Менеджмент с одной стороны - умение руководителя добиваться поставленных целей посредством труда, интеллекта, мотивацией поведения людей, а с другой стороны  это сплав науки и искусства управления людьми и социальными процессами. В работе В. П. Симонова «Педагогический менеджмент: 50 ноу-хау в области управления образовательным процессом» педагогический менеджмент предстаёт как теория, методика и технология эффективного управления образовательным процессом. Специфика педагогического менеджмента обусловлена творческой деятельностью людей  и выражается в своеобразии предмета, продукта, орудия и результата труда менеджера и присущие только ему закономерности. Предметом труда менеджера образовательного процесса является деятельность управляемого субъекта, продуктом труда – информация, орудием труда – язык, слово, речь. Результатом труда менеджера учебно-воспитательного процесса является степень обученности, воспитанности и развития объекта менеджмента – учащихся.
Теория управления социальными системами базировалась на пяти основных подходах, которые представляют определенный интерес для организации управления образовательными системами: выделение школ в управлении, процессный, системный, программно-целевой, ситуационный подходы. В последнее время в управлении образованием получили развитие концепции управления по целям и по результатам. В настоящее время особенно интенсивно развивается подход, ориентированный на управление не только функционированием, но и развитием образовательного учреждения (Т. И. Шамова, М. М. Поташник, П. И. Третьяков и др.). Образовательные учреждения должны представлять собой единую систему, функционирующую с учетом индивидуально-типологических особенностей отдельно взятой личности, развивающейся в данной системе. В управлении образовательным учреждением можно выделить две стороны: 1) управление  образовательным  процессом (организация  учебных  занятий  и

воспитательных  дел,  реализация  основных  функций  управления  учебно-воспитательным процессом); 2) управление  коллективом  образовательного учреждения (педагогическим  и  детским).  При  этом  образовательный  процесс  и коллектив  образовательного  учреждения  рассматриваются  в  качестве  управляемых систем. 
Современные подходы к управлению образованием обусловлены новыми социальными требованиями: 

· ориентацией  на  подлинные (не  искаженные  ведомственно-бюрократическим  толкованием)  образовательные  потребности  общества  и  человека (учащихся, педагогов, родителей); 

· новыми ценностями образования (человек, культура, общество) и новым пониманием  миссии  школы  как  учреждения,  ответственного  за  становление гражданского общества и демократических отношений в нем; 

· вариативностью общего образования, множественностью типов образовательных учреждений. 

Среди новых требований, предъявляемых обществом к управлению образовательными системами разного уровня, — требования департизации, деидеологизации, демократизации управления. 

Департизация означает запрет на создание в образовательных учреждениях партийных  организаций,  пропаганду  партийно-политических  взглядов  и  установок.  Деидеологизация  предполагает  отказ  от  навязывания  извне  образовательному  учреждению  каких-либо  идеологических  и  концептуальных  установок. Демократизация в управлении образованием должна обеспечить участие в управлении наряду с администрацией также граждан и общественных неполитических  организаций,  развитие  самоуправления,  соблюдение  прав  и  свобод человека в рамках образовательной системы.  

Смена  традиционной  образовательной  парадигмы  гуманистической,  а  затем  и  гуманитарной привела к изменению характера управления образованием. На принципы и способы организации управления образованием оказали существенное влияние: представление об образовании как педагогической помощи,  ориентация  на  гуманитарные  ценности,  отношения  диалогического взаимодействия между участниками педагогического процесса и особенно отказ  от  претензий  на  целенаправленное  формирование школой личности с заданными свойствами. 

В современных условиях педагогическая система любого учебного заведения рассматривается как совокупность систем, каждая из которых тоже является сложной подсистемой: дидактической, воспитательной, материально-технического обеспечения образовательного процесса, самоуправления, административного управления. Система работает эффективно при условии взаимодействия всех подсистем в одном направлении деятельности. Специфика заключается также в том, что в управлении принимают участие все субъекты: администрация, преподавательский состав, учащиеся. Это оказывает значительное влияние на содержание и результаты управленческой деятельности, поскольку на всех этапах управляющий любого уровня должен считаться с тем, что в каждый отдельный момент его деятельность и состояние системы определяются не только его собственными решениями. Особенностью управления педагогическими системами является одновременное параллельное управление на разных уровнях профессиональной деятельности. Деятельностью учащегося по формированию его личности управляет не один воспитатель, а несколько преподавателей-предметников, классный руководитель и все сотрудники, оказывающие повседневное влияние на учащихся. Например, преподаватель-предметник является одновременно и классным руководителем, и членом предметных методических объединений. Кроме того, современная школа имеет множество связей: с родителями, общественными, государственными организациями, социальными партнерами, без тесного взаимодействия с которыми невозможно достижение общей цели воспитания. При этом процесс осуществления взаимосвязей должен быть управляемым. Для управления образовательными системами характерно руководство разновозрастными группами, преобладание моральных стимулов над материальными, высокий уровень компетентности руководителя в области образования.
Управление  в  сфере  образования  можно  рассматривать  как  гуманитарную деятельность, основанную в первую очередь на принципах демократизма и толерантности. Гуманитарное  понимание  управления  в  образовании  выдвигает  на  первое место проблему доверия в образовательном учреждении. Известны две группы методов создания и укрепления доверия  в  организации —  структурные (организационные)  и  гуманитарные.  К структурным   методам  в сфере управления образованием относятся: 

· Постановка  и  разъяснение  высоких («напряженных»)  деловых  целей  в области совместной образовательной деятельности. Когда  педагоги,  сотрудники,  учащиеся,  администрация  объединяются  вокруг единой  общей  цели,  они  меньше  внимания  обращают  на  личные  разногласия, больше доверяют друг другу. Кроме того, большинству людей для укрепления доверия  необходимо  осознавать,  что  окружающие  преследуют  цели,  сходные  с  их собственными. Руководитель должен обеспечить понимание целей каждым членом коллектива, четко обозначить промежуточные задачи, желаемый результат, конечный продукт и критерии оценки эффективности работы. Условием эффективности применения данного метода является осознание  членами  коллектива  того,  что  они  являются  соисполнителями  единой цели, а еще лучше — соавторами в ее разработке. 

· Делегирование полномочий - передача отдельным  лицам  и  группам  части  управленческих  полномочий,  предоставление им  свободы  действий  придает  деятельности  образовательного  учреждения  большую гибкость и способствует росту доверия. 

· Оптимальная  регламентация  деятельности  членов  педагогического  коллектива -каждый сотрудник должен знать о своих правах, обязанностях и правовых ограничениях своей деятельности, но способы деятельности в этих рамках должны выбираться самим подчиненным. 

· Оптимальная система обмена информацией - для поддержания доверия необходим прямой диалог между руководством школы, с одной стороны, и педагогами, сотрудниками,  учениками, родителями —  с  другой.  Причём при  решении  важных  вопросов  информация должна предъявляться без искажений и недомолвок
· Сбалансированная система контроля сосредоточивает внимание  лишь  на  нескольких  стратегических  областях  деятельности образовательного учреждения с выделенными параметрами  контроля,  критериями,    показателями.  В  состав  субъектов контроля могут входить  совет школы,  научно-методический  совет,  кафедры,  экспертные  советы при органах внутришкольного управления. 

К   гуманитарным   методам   управления   можно  отнести  следующие: 

· Разработка  общих  ценностей  и  принципов  деятельности  и  постоянная ориентация на них. 

· Формирование личных отношений между разными уровнями и группами подчиненных, создание благоприятного психологического климата в коллективе. 

· Создание  ситуаций  успеха  для  всех членов школьного коллектива — как для одаренных  сотрудников,  так  и  для  просто  добросовестных  работников  и  учащихся. И особенно важны они для людей с заниженной самооценкой или для «новичков».  Ситуации  успеха  позволяют  каждому  члену  коллектива «раскрыться», реализовать свои способности, что способствует установлению доверительных отношений. 

· Наглядная  демонстрация  символов  доверия. Руководитель  должен  вести себя таким образом, чтобы вызывать доверие к себе подчиненных; кроме того, он должен сам проявлять доверие по отношению к окружающим. 

Управление образовательными системами

Центральным структурным элементом системы образования является образовательное учреждение (ОУ). Образовательным учреждение является юридическим лицом, осуществляет образовательный процесс, т.е. реализует одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивает содержание и воспитание обучающихся, воспитанников. По своим организационно-правовым формам ОУ могут быть государственными, муниципальными, негосударственными (частными), учреждениями общественных и религиозных организаций (объединений). Основным заказчиком ОУ выступает государство и его ведомства, которые формируют образовательную политику. Данные подразделения регистрируют, лицензируют, аттестуют, аккредитуют ОУ: определяют государственные образовательные стандарты; проводят экспертизу подведомственных им учреждений. Учредителями ОУ, согласно Закону РФ «Об образовании», могут являться органы государственной власти и регионального (местного) самоуправления; отечественные и иностранные организации всех форм собственности, их объединения (фонды, союзы, ассоциации); общественные и религиозные организации. Учредители ОУ наделены широкими правами и полномочиями. Поэтому основные вопросы жизнедеятельности учреждений в обязательном порядке согласуются с учредителями (например, устав ОУ, программы развития и т.п.). Деятельность государственных и муниципальных ОУ регулируется типовыми положениями о таких учреждениях, утверждаемых Правительством РФ, и разрабатываемыми на их основе уставами этих учреждений. Для негосударственных ОУ типовые положения выполняют функции примерных. Государственный статус ОУ (тип, вид и категория, определяемые в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых им образовательных программ) устанавливается при его государственной аккредитации. ОУ самостоятельны в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством РФ, типовым положением об ОУ и его уставом. ОУ могут иметь филиалы и другие предусмотренные их уставами подразделения.

Управление ОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, типовым положением и его уставом. Оно строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственно управление деятельностью ОУ возлагается на прошедшего соответствующую аттестацию заведующего, директора (администратора), избранного, назначенного или нанятого согласно уставу учреждения. Деятельность ОУ финансируется учредителями в соответствии с договорами между ними.

Государственно-общественная система управления образованием

Одна из отличительных особенностей современной системы образования – переход от государственного к государственно-общественному управлению образованием. Сущность государственно-общественного управления заключается в объединении усилий государства и общества в решении проблем образования, в предоставлении учителям, учащимся, родителям больше прав и свобод в выборе содержания, форм и методов организации образовательного процесса, различных типов образовательных учреждений. При этом человек является не только объектом образования, но и его активным субъектом, самостоятельно совершающим свой выбор из широкого спектра образовательных программ, учебных заведений, форм отношений.

Государственный характер системы образования означает, прежде всего, что в стране проводится единая государственная политика в области образования, зафиксированная в Законе РФ «Об образовании». В соответствии с законом, сфера образования в РФ провозглашается приоритетной, т.е. успехи России в социально-экономической и международной сферах связываются с успехами в системе образования. Приоритетность сферы образования предполагает также первостепенное решение ее материальных, финансовых проблем.

Организационной основой государственной политики в области образования является Федеральная программа развития образования, принимаемая высшим органом законодательной власти на определенный срок. Федеральная программа – это организационно-управленческий проект, содержание которого определяется как общими принципами государственной политики в сфере образования, так и объективными данными проведенного анализа состояния, тенденций и перспектив развития образования.

Поэтому программа содержит три основных раздела: аналитический (освещение состояний и тенденций развития образования); концептуальный (изложение основных целей, задач, этапов программной деятельности) и организационный (определение основных мероприятий и критерии их эффективности).

Государственный характер управления системой образования закреплен следующей совокупностью принципов государственной политики в области образования, сформулированных в Законе РФ «Об образовании»:

гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития, воспитание гражданственности;

• единство федерального, культурного и образовательного пространства; защита системой образования национальных культур и традиций в условиях многонационального государства;

• общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровню и особенностям развития и подготовки обучающихся;

• светский характер образования государственных, муниципальных ОУ;

• свобода и плюрализм в образовании;

• демократический, государственно-общественный характер управления образованием, автономность ОУ.

Государственный характер управления образованием проявляется в соблюдении органами управления государственных гарантий прав граждан на образование независимо от национальности, языка, пола, возраста, состояния здоровья, социального, имущественного и должностного положения, социального происхождения, места жительства, отношения к религии и убеждений. Для последовательного проведения государственной политики в сфере образования в стране создаются государственные органы управления образованием: федеральные (центральные), республиканские, краевые, областные, автономных регионов, муниципальные (местные).

Органы управления на местах проводят государственную политику путем соблюдения государственных образовательных стандартов. Задача органов управления образованием состоит не только в формальном обеспечении гарантий на образование, но и создании условий для самоопределения и самореализации личности.

Государственные органы управления образованием – министерства образования, управления образованием в краях, областях, автономных округах в границах своей компетенции решают вопросы разработки и реализации целевых федеральных и международных программ; разработки государственных образовательных стандартов (ГОС) и установления эквивалентности документов об образовании; государственной аккредитации ОУ; расширения границ общественной аккредитации; аттестации педагогических кадров; определения перечня профессий и специальностей, по которым ведется профессиональная подготовка, а также осуществляют контроль за исполнением законодательства РФ в бюджетной и финансовой дисциплине в системе образования.

Для современного состояния системы управления образованием наиболее характерен процесс децентрализации, т.е. передача ряда функций и полномочий от высших органов управления низшим, при котором федеральные органы разрабатывают наиболее общие стратегические направления, а региональные и местные органы занимаются решением конкретных финансовых, кадровых, организационных проблем.
Основные признаки общественного управления Общественный характер управления системой образования проявляется в том, что наряду с органами государственной власти создаются общественные органы, в которые входят представители учительского и ученического коллективов, родителей и общественности. Их участие в управлении создает реальные предпосылки для создания атмосферы научного поиска и положительного психологического климата в коллективе школы. Реальным воплощением общественного характера управления образованием является деятельность коллективного органа управления — совета школы. Функции и содержание работы совета определяются "Временным положением о государственных общеобразовательных учебных заведениях в Российской Федерации"1. Высшим руководящим органом школы является конференция, которая проводится не реже одного раза в год. Конференция имеет широкие полномочия: на общешкольной конференции избирается совет школы, его председатель, определяется срок их деятельности. Каждое учебное заведение принимает на конференции Устав учебного заведения, учитывающий реальное состояние, цели, задачи, перспективы своего развития. Таким образом, Устав одной общеобразовательной школы в своих деталях может отличаться от Устава другой школы, но общая направленность Устава задается "Временным положением о государственных общеобразовательных учебных заведениях". Как коллегиальный орган совет школы утверждает основные направления развития, пути повышения качества учебно-воспитательного процесса, определяет язык обучения. Совет школы может создавать временные или постоянные комиссии, штабы, советы по различным направлениям работы учебного заведения и устанавливает их права, обязанности, границы полномочий. Делегатами конференции с правом решающего голоса на собраниях своих коллективов избираются учащиеся II и III ступеней, учителя и другие работники учебного заведения, родители (лица, их заменяющие), представители общественности. 
Основные функции педагогического управления

Известно множество различных классификационных схем функционального состава управления. Так А. М. Моисеев, кандидат педагогических наук, профессор Академии повышения квалификации и переподготовки работников образования, выделяет три большие группы функций управления образовательным учреждением :
1. Функции управления поддержания стабильного функционирования образовательным учреждением;
2. Функции управления развитием школы и инновационными процессами;
3. Функции управления функционированием и саморазвитием внутришкольного управления включают в себя действия по отношению к самой системе управления образовательным учреждением.
Сравнение обобщенного состава функций, рассматриваемых отечественной наукой (целеполагание, планирование, организация, контроль и регулирование), с составом, принятым в менеджменте (постановка цели, планирование, организация, коммуникация, контроль, мотивация, стимулирование), позволяет выделить общие функции (постановку цели, планирование, организацию, контроль) и такие функции, которые специфичны для менеджмента: регулирование, мотивацию, стимулирование.

В управлении ОУ применяются присущие ему как педагогической системе специфические функции, наполненные определенным содержанием. Под функциями управления развитием понимают деятельность субъектов, осуществляющих полный технологический процесс развивающегося управленческого цикла с целенаправленным достижением фактических результатов. Участники управления реализуют системные функции: информационно-аналитическую, мотивационно-целевую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, контрольно-диагностическую и регулятивно-коррекционную.

В формализованном виде применительно к управлению ОУ данный процесс можно представить следующим образом:

ПУпс= (ИА+МЦ+ПП+ОИ+КД=РК),

где ПУпс – процесс управления педагогической системой;

ИА – подпроцесс информационно-аналитический;

МЦ – мотивационно-целевой;

ПП – планово-прогностический;

ОИ – организационно-исполнительский;

КД – контрольно-диагностический;

РК – подпроцесс регулятивно-коррекционный.

Совокупные действия представленных функций выражают процесс управления развивающейся профессиональной педагогической системой, носящий циклический характер (рис.11). Отдельные функциональные действия составляют этап, который включает в себя собственные действия и действия всех других функций.

Информационно-аналитическая функция управления создает основу для всей образовательной деятельности, играет роль первоисточника в принятии управленческого решения. Анализ   состояния  практики образования проводится в соотнесении с критериями, система которых может быть представлена как идеальная модель результата работы школы или класса. Обычно такая модель оформляется в виде концепции  работы  школы.  Для  анализа  состояния  дел  в  классе  достаточно иметь  критерии,  представленные  в  нормативных  документах  по  актуальным педагогическим проблемам. 

Мотивационно-целевая функция управления формирует мотивированный подход к определению целей образовательного процесса. Планово-прогностическая функция занимает одно из самых значительных мест в управленческом процессе развития. Реализация намеченного плана осуществляется с помощью организационно-исполнительской функции управления.
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Рис.11. Функциональный состав управления образовательными системами 
В качестве основных положений контрольно-диагностической функции выдвигают проверку целенаправленности задач и степень охвата всех сторон учебно-воспитательного процесса, выявление с помощью контроля причин позитивного и негативного состояния дел, системную обеспеченность и логичность проверок, гласность, открытость контроля. Данные контроля и оценки диагностирования позволяют поддерживать систему управления и участников педагогического процесса на заданном функциональном и развивающемся уровне.

Отклонения от заданного режима устраняются с помощью специальных регулятивно-коррекционных действий. 
Принципы управления педагогическими системами, выделенные П. И. Третьяковым и Е. Г. Мартыновым. Принципы являются конкретным проявлением, отражением закономерностей управления
Принцип демократизации и гуманизации образования. Демократизация образования позволила перейти от государственной административно-командной системы управления к государственно-общественному управлению, от авторитарной педагогики к педагогике сотрудничества. Реализация данного принципа предполагает развитие активности и инициативы не только руководителей, но и учителей, учащихся, родителей. Развитию демократических начал в управлении способствует также введение конкурсного избрания, контрактной системы при отборе педагогических кадров.

Соблюдение принципа научной обоснованности (научности) управления заключается в построении системы управления на новейших достижениях науки управления. Реализация принципа научной обоснованности управления в значительной мере определяется наличием достоверной и полной информации о состоянии управляемой педагогической системы и окружающей среды.

Принцип непрерывности и последовательности управленческих воздействий направлен на обеспечение качественного роста личности, преемственности содержания и методов обучения, воспитания и развития. Он обеспечивает создание единого образовательного пространства, координацию действий элементов педагогической системы. В процессе управления формируется его механизм, совершенствуется содержание профессионального образования, складывается оптимальный объем учебной нагрузки, определяются требования к уровню подготовки выпускников.

Принцип обеспечения единства в управлении образованием диктуется необходимостью разработки и применения единых требований к процессам взаимодействия, оптимально соприкасающихся управляющей и управляемой подсистем.

Системность и целостность в управлении. Реализация этого принципа предполагает взаимодействие, взаимосвязь всех управляющих функций, исключает односторонность в управлении. 
Принцип оптимальности и эффективности предполагает качественную реализацию управленческой технологии, которая приводит к достижению поставленной цели. 

Принцип экономической и экологической целесообразности в управлении предполагает достаточность и разумность расходов финансовых средств на образовательную деятельность. 
Принцип праксиологичности в управлении формирует взаимосвязь общего и профессионального образования, обеспечивающую органическое единство общенаучных, общепрофессиональных и специальных знаний посредством реализации совокупности педагогических условий, способов, средств, воздействий. 
К специфическим принципам управления образовательной системой в педагогической науке относят также: принцип сочетания интересов детского и взрослого коллективов, педагогическую направленность управленческой деятельности в школе, принцип нормативности, принцип объективности,   единство педагогических позиций,  принцип сочетания государственных и общественных начал. По сути, в управлении допустимо использовать любую систему принципов. Ведь, как пишет А. Файоль, "Беда не в недостатке принципов. Надо уметь оперировать принципами. Это трудное искусство, требующее вдумчивости, опыта решимости и чувства меры". 
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
Выберите один или несколько правильных ответов:
1. Государственными органами управления образования являются:
А.Министерство образования и науки РФ

Б. совет школы

В. управления и департаменты образования в регионах страны

Г.  районные методические отделы

2. Федеральная программа развития образования содержит разделы:

А. аналитический

Б. просветительский

В. концептуальный

Г.организационный

3. Государственный характер управления системой образования закрепляют принципы государственной политики в сфере образования:

А. общедоступность образования

Б. демократический характер

В. свобода и плюрализм

Г. гуманистический характер образования

Д. все ответы верны

Е. все ответы неверны

Таблица 33.

Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь 
	Терминологический словарь 

	Составить таблицу подходов, применяемых в управлении педагогическими системами
	Таблица

	Признаки государственного и общественного управления, компетенция этих субъектов управления.
	Конспект


Тема 30. ШКОЛА КАК ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА И ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ С ПОЗИЦИЙ УПРАВЛЕНИЯ.
Цель занятия: знать сущность школы как педагогической системы и особенности педагогического коллектива с позиции управления, и уметь применять эти знания на практике.

Мотивационное обеспечение темы: поскольку обучение  рассматривают как деятельность учителя по управлению учебно-познавательной активностью учащихся, то представление о школе как объекте управления  необходимо для выполнения функции педагогического управления.
Вопросы для обсуждения на занятии:
1. Системообразующие факторы и структурные компоненты педагогической системы «школа». Службы управления. 
2. Педагогический анализ во внутришкольном управлении, его содержание и методы. Целеполагание и планирование в управлении школой. Виды и содержание планов работы школы. 
4. Содержание и методы, формы организаторской работы в управлении школой. Виды, формы и методы внутришкольного контроля.

5. Сущность системы управления педагогическим коллективом.       Педагогический коллектив школы, его особенности, организационная структура, социально-психологический климат.
Ключевые слова Педагогический коллектив, педагогический анализ
Базовая информация 
         Школа как объект управления. Педагогическая система является самостоятельной развивающейся и управляемой целостностью, состоящей из ряда компонентов. Управление педагогической системой, с одной стороны, сохраняет ее целостность, с другой - позволяет изменять, влиять на действие отдельных ее компонентов. Функционирование педагогической системы возможно при соответствующих социально-педагогических условиях. Как и всякая система, педагогическая система характеризуется уровнем достигнутых результатов. Отражая диалектическую природу педагогических явлений, их целостный характер, компоненты педагогической системы должны быть представлены как необходимые и достаточные для ее оптимального функционирования. На этом основании школа как педагогическая система представлена совокупностью системообразующих факторов, условиями функционирования, структурными и функциональными компонентами. Системообразующие факторы представлены целями и результатами; условиями функционирования - социально-педагогическими и временными условиями; структурными компонентами - управляющей (педагогическим коллективом) и управляемой (ученическим коллективом) системами, содержанием, средствами, формами и методами педагогической деятельности; функциональными компонентами - педагогическим анализом, целеполаганием и планированием, организацией, контролем, регулированием и корригированием.

         Режим жизнедеятельности школы — это обобщенная характеристика работы образовательного учреждения, акцентирующая внимание на особенностях, специфике работы на различных этапах его жизнедеятельности Он характеризуется множеством критериальных пока​зателей (критериев), наиболее существенные из которых результативность и устойчивость (стабильность). По этим критериям В. С.Лазарев и М. С. Поташник выделяют следующие режимы жизнедеятельности школы.

1. Режим становления

2. Режим стабильного, стационарного функционирования.
3.  Режим развития.
4. Режим упадка, разложения, стагнации (застоя), распада, регрес​са.  

Рассмотрение школы как педагогической системы и объекта управления означает, что управленческая деятельность организаторов образования, должностных лиц, учителей, учащихся должна быть в равной мере направлена на выработку целей и достижение результата, на создание условий формирования педагогического и ученического коллективов, на отбор содержания и использование разнообразных средств, форм и методов учебно-воспитательной работы. В таком случае управление позволяет сохранять целесообразность педагогической системы и продуктивно влиять на обновление составляющих ее компонентов. Важнейшим системообразующим фактором, исходным началом функционирования педагогической системы является цель совместной деятельности учителей и учащихся, направленной на гармоничное развитие сущностных сил личности ребенка, на его самоопределение и создание условий для саморазвития. Цель школы - сформировать основы базовой культуры, включающей интеллектуальную, нравственную, эстетическую, трудовую, экологическую, правовую культуру личности. Общая цель детализируется в частных целях, сформулированных по отдельным направлениям учебно-воспитательной работы. Результаты как системообразующий фактор определяются совокупностью наиболее устойчивых и реальных критериев, обеспечивающих определение уровня воспитанности как отдельных учащихся, так и ученических коллективов в целом. Наличие обоснованной системы критериев позволяет соотнести принятую цель деятельности с ее фактическим состоянием, определить пути конкретной коррекции деятельности учителей, отдельных звеньев школы, участвующих в педагогическом процессе на разных временных этапах.

           Под социально-педагогическими условиями функционирования педагогической системы понимаются устойчивые обстоятельства, определяющие ее состояние и развитие. В управлении школой принято выделять как минимум две группы условий - общие и специфические. К общим условиям относятся социальные, экономические, культурные, национальные, географические условия. К специфическим - особенности социально-демографического состава учащихся; местонахождение школы - городская или сельская; материальные возможности школы, оборудование учебно-воспитательного процесса; воспитательные возможности окружающей среды. Существенным показателем эффективности педагогического процесса является характер морально-психологической атмосферы в педагогическом и ученическом коллективах, уровень педагогической культуры родителей учащихся. Системообразующие факторы, социально-педагогические и временные условия определяют особенности взаимодействия структурных и функциональных компонентов. Решающая роль в любой социальной системе принадлежит индивидуальному или коллективному субъекту управления. Одним из основных определяющих структурных компонентов педагогической системы школы является деятельность педагогического коллектива и его руководителей или управляющей системы.

        Коллектив педагогов может эффективно осуществлять достижение целей не только при условии расширения его функций, но и при их обоснованной дифференциации и координации деятельности. Так возникает проблема уровней управляющей системы. Структура управляющей системы большинства школ представлена четырьмя уровнями управления. 
        Первый уровень - директор школы, назначаемый государственным органом или выбранный коллективом; руководители совета школы, ученического комитета, общественных объединений. Этот уровень определяет стратегические направления развития школы.
        Второй уровень - заместители директора школы, школьный психолог, социальный педагог, ответственный за организацию общественно полезного труда, старшие вожатые, помощник директора школы по административно-хозяйственной работе, а также органы и объединения, участвующие в самоуправлении. 
        Третий уровень - учителя, воспитатели, классные руководители, выполняющие управленческие функции по отношению к учащимся и родителям, детским объединениям, кружкам в системе внеучебной деятельности. К этому уровню могут быть отнесены и педагоги, взаимодействующие с органами общественного управления и самоуправления, с учреждениями дополнительного образования. 
         Четвертый уровень - учащиеся, органы классного и общешкольного ученического самоуправления. Выделение данного уровня подчеркивает субъект-субъектный характер отношений между учителями и учениками: ученик, являясь объектом взаимодействия, в то же время выступает и субъектом своего развития.
Каждый нижестоящий уровень субъекта управления является одновременно и объектом управления по отношению к вышестоящему уровню.
В чистом виде линейная структура управления в современной школе не существует (рис.12), а присутствует смешанная линейно-функ​циональная структура, в которой связи и отношения субъек​тов характеризуются одновременно и субординацией и координа​цией. Такие структуры развиты как по вертикали, так и по гори​зонтали (рис.13)
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Рис. 12.  Принципиальная схема линейной структуры управления школой
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Рис. 13. Принципиальная схема линейно-функциональной структуры управления школой
Тип струк​туры управления, близкий по своему характеру линейно-функцио​нальному — дивизиональная структура (рис. 14). Дивизиональные структуры позволяют уменьшить нагрузку на директора и повысить скорость принятия необходимых решений.
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 Рис. 14. Принципиальная схема дивизиональной структуры управления школой
Структуры матричного типа возникают при одновременной реализации многих проектов (рис.15). Один и тот же сотрудник может вхо​дить в разные проектные группы и подчиняться нескольким ру​ководителям проектов. Однако эти руководители не имеют адми​нистративных полномочий, — эти полномочия остаются за руко​водителями подразделений. Руководители проектов определяют только, что и когда должно быть сделано. Кто и как это будет делать, определяют руководители подразделений. Структуры такого типа могут возникать при реализации в шко​ле широкой программы развития.
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Рис. 15. Принципиальная схема матричной структуры управления школой

           Таким образом, выделение системообразующих факторов, социально-педагогических и временных условий, структурных компонентов подчеркивает сложную внутреннюю организацию педагогического процесса и в то же время необходимость тонкой и своевременной корректировки каждого компонента в зависимости от целей деятельности образовательного учреждения. Структурные компоненты не существуют сами по себе, они вплетены в деятельность учителя, обеспечивают достижение образовательных целей и образуют при этом функциональные компоненты педагогической системы. В основе функциональных компонентов лежат устойчивые базовые связи основных структурных компонентов, возникающие в процессе деятельности педагога. Функциональные компоненты - педагогический анализ, целеполагание и планирование, организация, контроль, регулирование и корригирование отражают педагогический процесс в движении, изменении, определяя логику его развития и совершенствования.
Педагогический анализ во внутришкольном управлении, его содержание и методы.  Логика  анализа:  вначале  выявляются  особенности  социального  окружения 

школы;  далее  характеризуются «потребители»  его  услуг (контингент  обучающихся) и определяются характерные именно для этого состава детей проблемы; сопоставление этих проблем с организационно-педагогическими, кадровыми и финансово-материальными условиями для их решения  становится основанием для определения приоритетов и целевых установок в деятельности школы.

Например, организационно-педагогические  условия могут быть проанализированы по следующим направлениям: 

•  Каковы  профиль  и  направления  работы  образовательного  учреждения (школы,  гимназии,  лицея),  в  каких  кружках,  секциях,  профильных  курсах  и  классах реализуется  эта  направленность?  Какова  наполняемость  профильных  коллективов?  

•  Какие проводятся  традиционные мероприятия,  какова их посещаемость? Каким образом организована досуговая деятельность учащихся? 

•  Каково кадровое обеспечение этой работы (какие педагоги работают постоянно,  какие — по  совместительству или на добровольных началах,  каковы их  квалификация и профессиональный уровень, есть ли волонтеры)? 

•  Каковы  поиски  педагогов,  работающих  в  учреждении,  в  применении  современных педагогических технологий, методов и форм работы, обновлении работы? 

Каковы тенденции вносимых изменений? 

•  Какие проведены мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов (в т.ч. — общественников), их результативность? 

•  Каков  характер  сложившихся  в  учреждении  взаимоотношений (между  учащимися, между учащимися и педагогами, между педагогами и родителями, между 

педагогами)? Есть ли враждующие группировки? Какова острота их противостояния? 

Цели   работы  школы, класса не могут вытекать только из нормативных документов. Основой для целеполагания становится проделанный ранее анализ.  

Цели работы школы на предстоящий период должны представлять систему 

предполагаемых изменений в состоянии практики образования (в образовательном процессе и его участниках). 

При постановке целей следует ответить на следующие вопросы: 

· Каких изменений следует достичь в развитии детей и в развитии условий 

для работы с ними за предстоящий период?  

· Почему именно эти цели актуальны на ближайшее будущее? 

· Чем обоснована реальность этих целей? 

Плановая работа предусматривает определение конкретных и реалистичных целей, направленных на достижение более высокого качественного состояния объекта (субъекта). Научно обоснованные планы развития (комплексные, перспективные, тематические, рабочие) определяют реальные сроки, ресурсы и практические возможности, а также различные последствия принимаемых решений. Система планов строится на основе концептуальных положений и включает в себя образовательный проект ПОУ, комплексно-целевые программы управления развитием, планы конкретных действий и др. Планирование —  подготовительный  этап  каждого  управленческого цикла, поэтому ему отводится одно из важных мест в системе управления школой. Обоснованный  конкретный план —  один из показателей научной  организации и управления школой. Разработать план —  это  значит предусмотреть определенную  систему действий по достижению намеченных целей. 

План должен быть кратким, четким и ясным. По форме планирование может быть  текстовым,  графическим  и  смешанным (текстовым  и  графическим).  В практике работы школ выделяют следующие виды планов: 

· перспективный план работы школы (или программа деятельности); 

· план учебно-воспитательной работы школы на год; 

· план организационной, методической и  внеклассной работы на четверть или месяц (чаще всего это графический план); 

· план-график внутришкольного контроля (на четверть);

· оперативный (рабочий) план подготовки и проведения дела. 

Перспективное  планирование  обычно  оформляется  в  виде  программы деятельности или программы развития учреждения с выделением этапов достижения намеченных целей. Годовой план разрабатывается на учебный год (с 1 сентября по 31 августа следующего календарного года, включая летнюю работу и подготовку школы к новому учебному году).  

Перспективный план не должен быть слишком детальным, его задача — наметить важнейшие ориентиры, главные вехи развития школы (количество классов, примерную потребность в педагогах, график и направления повышения их квалификации, материальное обеспечение и благоустройство школы, пути привлечения средств на ее развитие) на предстоящий относительно длительный (не менее трех лет) период. 

Вариативность плана работы — предпосылка конструктивности отношений, 

которые будут складываться в процессе его реализации. 

План работы школы на учебный  год, кроме аналитической части и определения целей, может быть представлен следующими разделами. 

Режим работы школы — время работы, расписание кружков и секций, повторяющиеся виды деятельности. Наряду с расписанием уроков и других заняий  режим  задает  ритмичность,  увеличивает  предпосылки  для  реализации  основных направлений  деятельности  учреждения  и  достижения  выделенных  целей.  Вместе  с  тем  выделение  этого  раздела  позволяет  сократить  следующий раздел, сделать его проще и понятнее. 

Время работы. Расписание уроков, работы кружков, секций. 

Циклограмма  деятельности (повторяющиеся  ежедневно,  еженедельно, 

ежемесячно и ежегодно виды деятельности и традиционные мероприятия)

Содержание работы школы по реализации целей и ведущих направлений его деятельности (или целевых программ года) может быть оформлено в одном 

из предлагаемых ниже вариантов. 

Вариант 1.  В  виде  целевых  проектов  по  выделенным  в  аналитической части плана ключевым проблемам (табл.34). Например: 

Проект «Кооперация в обучении» 

Цель: формирование  взаимоотношений  сотрудничества  участников  педагогического процесса в учебном взаимодействии 

Руководитель программы: И. О. Фамилия, наименование должности

Таблица 34.

План проекта

	№ Ключевые проблемы 
	Содержание деятельности  
	Кто привлекается  
	Сроки 



	
	
	
	


     Этот  вариант  удобен  в  больших  учреждениях,  где  возможно  организовать 

творческие или проблемные группы по реализации различных проектов. Но и в этом  случае  таких проектов должно быть не более 5–7, чтобы их руководителями  стали  представители  администрации,  председатель  профсоюзного  комитета, совета школы и другие члены коллектива, обладающие реальной властью и возможностями оперативного распоряжения выделенными ресурсами. 

Вариант 2. В случае, когда работа школы строится по ключевым делам, 

удобной может быть следующая форма плана (табл.35) 
Таблица 35.

План проекта

	№
	Ключевое дело месяца


	Участники


	Анализ

результативности



	
	
	Все дети
	Актив
	Педагоги


	Родители и об-

щественность


	

	
	
	
	
	
	
	
	


Этот вариант удобен для планирования работы небольших школ или отдельных  классов. Но  период  работы  при  этом  должен  быть  от  одной  четверти  до учебного года. 

Вариант 3. Если работа школы строится по выделенным приоритетным направлениям, возможно план оформить в следующей таблице 36 (выделенные 

направления являются примерными): 
Таблица 36.

План проекта

	Неделя, месяц 


	Реализация 

образова-

тельных программ 


	Социально-

педагогиче-

ская работа
	Организация 

досуга 


	Спортивно-

оздорови-

тельная рабо-

та 


	Коммуника-

тивное на-

правление 


	Патриотиче-

ское воспи-

тание 


	Экологиче-

ское воспита

ние 


	Художест-

венно-

эстетическая 

деятельность 


	Техническое 

творчество 



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В клетках таблицы указывается проводимое мероприятие, дата его проведения, состав участников, организатор и ожидаемые результаты. Конечно же, количество приоритетных направлений деятельности не должно быть более 5–6. Иначе такой план становится необозримым, а деятельность неуправляемой. 

Вариант 4.  Возможно  выделенные  приоритетные  направления  работы 

сделать  разделами  содержательной  части  плана (табл.37).  Тогда  он  примет  следующий вид: 
Таблица 37.

План проекта

ФОРМИРОВАНИЕ РАЗВИВАЮШЕЙ СРЕДЫ ШКОЛЫ

	№  
	Содержание работы  
	Дата
	Состав участников  
	Ответственные
	Ожидаемые результаты 



	
	
	
	
	
	


СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

	№
	Содержание работы  
	Дата
	Состав участников  
	Ответственные
	Ожидаемые результаты 



	
	
	
	
	
	


… И так далее 

В таком виде может быть представлен как перспективный план работы школы, так и программа ее деятельности. Недостаток этой формы в том, что не обнаруживается связь между различными направлениями деятельности. 

В качестве приложений могут быть отдельно выделены: 

· Планы работы методических объединений. 

· План работы библиотеки. 

· План работы родительского комитета. 

· План летней оздоровительной работы с детьми. 

  Сущность системы управления педагогическим коллективом.  Педагогический  коллектив представляет  собой  объект,  обладающий  собственными  субъектными  свойствами,  волей,  ценностями,  идеалами,  поэтому необходим  максимальный  учет  его  интересов,  отношения  к  управлению, снятие  чрезмерного  противопоставления между  администрацией  и  коллективом школы и переход от позиции «мы — они» к позиции «мы все». В самом общем виде управление - процесс воздействия на систему в целях перевода ее в новое состояние на основе использования присущих этой системе объективных законов (Пидкасистый П. И.). Главная отличительная особенность педагогического коллектива состоит в специфике профессиональной деятельности, а именно в обучении и воспитании подрастающего поколения. Эффективность профессиональной деятельности педагогического коллектива определяется уровнем педагогической культуры его членов, характером межличностных отношений, пониманием коллективной и индивидуальной ответственности, степенью организованности, сотрудничества. Педагогические, воспитательные по своей сути, коллективы учебных заведений дают учащимся первоначальное представление о коллективе взрослых, о системе взаимоотношений в нем, о совместной деятельности. Данное обстоятельство стимулирует педагогический коллектив к самоорганизации, постоянному самосовершенствованию. В категориях науки управления и системного подхода педагогический коллектив является управляющей системой, а ученический коллектив - управляемой. В условиях повышенного внимания к личности как субъекту деятельности и общения важно признать, что и педагогический, и ученический коллективы выступают субъектами управления и собственного саморазвития. Учительский коллектив в силу имеющегося огромного интеллектуального, воспитательного потенциала выступает субъектом воспитания не только по отношению к детскому коллективу, но и по отношению к самому себе. Субъект-субъектные отношения, складывающиеся в общешкольном коллективе, наиболее полно характеризуют современное состояние школы как воспитательной системы.

         В психологии выделяют основные показатели положительного социально-психологического климата (Е. С. Кузьмин, А. Г. Ковалев и др.). В одном случае в качестве таких показателей рассматриваются особенности межличностных, нравственных, эмоциональных, правовых взаимоотношений, в другом - выделяются наиболее общие характеристики эффективности коллективной деятельности. К таким характеристикам относятся:

• удовлетворенность членов коллектива своим пребыванием в коллективе, процессом и результатами труда; 
• признание авторитета руководителей, совмещающих признаки формальных и неформальных лидеров; 
•оптимистичное, жизнеутверждающее настроение в коллективе; 
• высокая степень участия членов коллектива в управлении и самоуправлении коллективом; 
• сплоченность и организованность членов коллектива; 
• сознательная дисциплина; 
• продуктивность работы;
• отсутствие текучести кадров.

        Системы принципов, сформулированные в работах А. Файоля, А. М. Бандурки, В. А. Сластенина, Ю. А. Конаржевского, достаточно полно и всесторонне отражают  сущность управления педагогическим коллективом. К ним отнесены: 1) уважение и доверие к человеку, 2) сотрудничество, 3) системность и целостность в управлении, 4) гласность, 5) справедливость, 6) единство коллегиальности и единоначалия, 7) индивидуальный подход в управлении, 8) поддержка инициативы, стимулирования деятельности, 9) постоянное повышение квалификации, 10) делегирование полномочий, участие учителей в управлении, 11) объективность и полнота информации.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Какие факторы влияют на функционирование школы как педагогической системы?

2. Какими уровнями управления представлена структура школы?

3. В чем заключается отличительная особенность педагогического коллектива?

4. Какие принципы отражают сущность управления педагогическими коллективами?
Таблица 38.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь 
	Терминологический словарь

	Используя дополнительную литературу докажите, что современный учитель является управленцем.
	Эссе

	Подготовьте кроссворд по теме занятия
	Кроссворд


Тема 31. СЕМЬЯ - ИНСТИТУТ СОЦИАЛИЗАЦИИ И ВОСПИТАНИЯ - СПЕЦИФИЧЕСКАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ СИСТЕМА. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАБОТЫ ШКОЛЫ С СЕМЬЕЙ
Цель занятия: на основе знания сущности семьи как педагогической системы уметь организовывать работу школы с семьёй.
Мотивационное обеспечение темы В условиях кардинальных изменений в социальной жизни нашей страны, перемен в области просвещения, проблемы взаимодействия семьи и школы являются особенно актуальными поэтому учителю необходимы знания и умения организационно-управленческих основ работы школы с семьей.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Развитие и социализация личности в семье. Семья как специфическая педагогическая система. 
2. Типичные ошибки семейного воспитания

3. Организационно-управленческие основы работы школы с семьей.  
4. Связь школы с внешкольными учреждениями для детей, детскими и молодежными движениями и организациями.
Ключевые слова: семья, внешкольные учреждения, развитие, социализация.
Базовая информация
Семья — важнейший институт социализации личности. Именно в семье человек получает первый опыт социального взаимодействия. На протяжении какого-то времени семья вообще является для ребенка единствен​ным местом получения такого опыта. Затем в жизнь человека включаются такие социальные институты, как детский сад, школа, улица. Однако и в это время се​мья остается одним из важнейших, а иногда и наиболее важным, фактором социализации личности. Семью можно рассматривать в качестве модели и формы базового жизненного тренинга личности. В семье осуществляется т. н. первичная социализация. Социализация в семье происходит по двум параллельным направлениям:
• в результате целенаправленного процесса воспитания;
• по механизму социального научения.
В свою очередь, сам процесс социального научения также идет по двум ос​новным направлениям. С одной стороны, приобретение социального опыта идет в процессе непосредственного взаимодействия ребенка с родителями, братьями и сестрами, а с другой стороны, социализация осуществляется за счет наблюде​ния особенностей социального взаимодействия других членов семьи между со​бой. Кроме того, социализация в семье может осуществляться также посред​ством особенного механизма социального научения, который получил название викарное научение. Викарное научение связано с усвоением социального опыта за счет наблюдения научения других. Семья может выступать в роли как положительного, так и отрицательного фактора воспитания. Семья обеспечивает ребенку тот минимум общения, без которого он никогда бы не стал человеком и личностью. Вместе с тем воспитательное воздействие семьи ограничено, т. к. оно обычно не выходит за рамки индивидуальных возможностей членов семьи.

Типичные ошибки семейного воспитания

В настоящее время все большее внимание уделяется фактору психологиче​ской деформации семьи. Многочисленные исследования убедительно свиде​тельствуют, что психологическая деформация семьи, нарушение системы межличностных отношений и ценностей в ней оказывают мощнейшее влияние на негативное развитие личности ребенка, подростка, приводя к различным лич​ностным деформациям — от социального инфантилизма до асоциального и делинквентного поведения.
Дисгармоничное развитие некоторых черт характера ребенка может зависеть от особенностей семейных взаимоотношений. Если родители недооценивают специфику характера детей, конфликтность может не только усилиться, но и привести к развитию патохарактерологических реакций, неврозов, формирова​нию психопатического развития на базе акцентуированных черт. Некоторые типы акцентуаций наиболее чувствительно реагируют или особенно уязвимы в отношении определенных типов семейных отношений. 

А.    Е. Личко выделяет не​сколько типов неправильного воспитания.
Гипопротекция — недостаток опеки и контроля, истинного интереса к делам, волнениям и увлечениям подростка. Особенно неблагоприятны при акцентуа​циях по гипертимному, неустойчивому и конформному типам.
Доминирующая гиперпротекция — чрезмерная опека и мелочный контроль. Не приучает ребенка к самостоятельности и подавляет чувство ответственности и долга. Особенно неблагоприятна для акцентуаций по психастеническому, сензитивному и астеническому типам, усиливает у них астенические черты. У гипертимных подростков приводит к резкой реакции эмансипации.
Потворствующая гиперпротекция — недостаток надзора и некритическое отношение к нарушениям поведения у подростков. Это отношение способству​ет развитию неустойчивых и истероидных черт.
Воспитание в культе болезни — это ситуация, при которой болезнь ребенка, даже незначительное недомогание, предоставляет ему особые права и ставит его в центр внимания семьи. Культивируется эгоцентризм и рентные установки.
Когда в семье присутствует эмоциональное отвержение, ребенок ощущает, что им тяготятся. Эта установка тяжело сказывается на лабильных, сензитивных и астенических подростках, усиливая черты этих типов. Возможно заостре​ние черт и у эпилептоидов.
Условия жестких взаимоотношений выражается в срывании зла на подрост​ке и душевной жестокости. Способствует усилению черт у эпилептоидов и раз​витию эпилептических черт на основе конформной акцентуации.
Условия повышенной эмоциональной ответственности состоят в том, что на ребенка возлагаются недетские заботы и завышенные требования. Очень чувствительным оказывается психастенический тип, черты которого заостряются и могут переходить в психопатическое развитие или невроз.
Противоречивое воспитание — это несовместимые воспитательные подходы различных членов семьи. Такое воспитание может оказаться особенно травми​рующим для любых типов акцентуаций.
На практике педагогически несостоятельные семьи оказываются наиболее труднодоступными для выявления причин и неблагоприятных условий, оказавших негативное воздействие на детей. Чтобы выявить неблагоприятные факторы семейного воспитания в такой семье, необходимо, как правило, длительное и близкое знакомство, установление воспитателем доверительных отношений и с детьми, и с родителями. 

Попустительски-снисходительный стиль, когда родители не придают значения проступкам детей, не видят в них ничего страшного, считают, что "все дети такие", либо рассуждают так: "Мы сами такими же были,. Педагогу, психологу в подобных случаях бывает трудно изменить благодушное, самоуспокоенное настроение таких родителей, заставить их всерьез реагировать на проблемные моменты в поведении ребенка. Позиция круговой обороны, которую также может занимать определенная часть родителей, строя свои отношения с окружающими по принципу "наш ребенок всегда прав". Такие родители весьма агрессивно настроены ко всем, кто указывает на неправильное поведение их детей. Даже совершение подростком тяжелого преступления в данном случае не отрезвляет пап и мам. Они продолжают искать виновных на стороне. Дети из таких семей страдают особенно тяжелыми дефектами морального сознания, они лживы и жестоки, весьма трудно поддаются перевоспитанию.

Демонстративный стиль, когда родители, чаще мать, не стесняясь, всем и каждому жалуются на своего ребенка, рассказывает на каждом углу о его проступках, явно преувеличивая степень их опасности, вслух заявляют, что сын растет "бандитом" и прочее. Это приводит к утрате у ребенка стыдливости, чувства раскаяния за свои поступки, снимает внутренний контроль за своим поведением, происходит озлобление по отношению к взрослым, родителям.

Педантично-подозрительный стиль, при котором родители не верят, не доверяют своим детям, подвергают их оскорбительному тотальному контролю, пытаются полностью изолировать от сверстников, друзей, стремятся абсолютно контролировать свободное время ребенка, круг его интересов, занятий, общения.

Жестко-авторитарный стиль присущ родителям, злоупотребляющим физическими наказаниями. К такому стилю отношений больше склонен отец, стремящийся по всякому поводу жестоко избить ребенка, считающий, что существует лишь один эффективный воспитательный прием — физическая расправа. Дети обычно в подобных случаях растут агрессивными, жестокими, стремятся обижать слабых, маленьких, беззащитных. Представители органов профилактики должны стать на защиту детей от жестокости родителей, применяя при этом вес доступные средства воздействия — от убеждения до административно-уголовного принуждения, защищающего ребенка от жестокости.

Увещевательный стиль. В противоположность жестко-авторитарному стилю в этом случае родители проявляют по отношению к своим детям полную беспомощность, предпочитают увещевать, бесконечно уговаривать, объяснять, не применять никаких волевых воздействий и наказаний. Дети в таких семьях, что называется, "садятся на голову", возникают ситуации из известной басни Крылова "А Васька слушает, да ест". От социального педагога в данном случае нужна твердость, требовательность как в отношении несовершеннолетнего, так и его родителей.

Отстраненно-равнодушный стиль возникает, как правило, в семьях, где родители, в частности мать, поглощена устройством своей личной жизни. Дети предоставлены самим себе, чувствуют себя лишними, стремятся меньше бывать дома, с болью воспринимают равнодушно-отстраненное отношение матери. Такие подростки с благодарностью воспринимают заинтересованное, доброжелательное отношение со стороны старшего, способны привязаться к шефу, воспитателю, относятся к ним с большой теплотой, доверием, что помогает в воспитательной работе.

Воспитание по типу "кумир семьи" часто возникает по отношению к "поздним детям", когда долгожданный ребенок наконец-то рождается у немолодых родителей или одинокой женщины. В таких случаях на ребенка готовы молиться, все его просьбы и прихоти выполняются, формируется крайний эгоцентризм, эгоизм, первыми жертвами которого становятся сами же родители.

Непоследовательный стиль — когда у родителей, особенно у матери, не хватает выдержки, самообладания для осуществления последовательной воспитательной тактики в семье. Возникают резкие эмоциональные перепады в отношениях с детьми — от наказания, слез, ругани до умилительно-ласкательных проявлении, что приводит к потери родительского влияния на детей. Подросток становится неуправляемым, непредсказуемым, пренебрегающим мнением старших, родителей. Нужна терпеливая, твердая, последовательная линия поведения воспитателя, психолога.

Особенно трудно поправимы и тяжелы по своим последствиям холодные, отчужденные, а порою и враждебные отношения родителей и детей, утратившие свою теплоту и взаимопонимание Взаимное отчуждение, враждебность, беспомощность родителей в таких случаях порою доходит до того, что они сами обращаются за помощью в милицию, комиссию по делам несовершеннолетних. В ряде случаев эта мера, действительно, оказывается оправданной, поскольку дома исчерпаны все средства, и перестройка отношений, не произошедшая своевременно, практически уже становится невозможной вследствие обостренности конфликтов и взаимной неприязни.
Цели и задачи работы с родителями:

1. Установление  контакта, общей благоприятной атмосферы общения с родителями учащихся.

2. Изучение воспитательных  возможностей семей.

3. Формирование активной педагогической позиции родителей, повышение воспитательного  потенциала семьи.

4. Вооружение родителей необходимыми для воспитания детей психолого–педагогическими  знаниями и умениями, основами педагогической культуры.

5. Предупреждение наиболее распространенных  ошибок родителей в воспитании детей.

6. Оказание помощи родителям в организации педагогического самообразования.

Семья,  как и школа, - это своего рода посредник между формирующейся личностью ребенка и обществом. Значит, родители должны иметь представление о целях и задачах, конечном результате воспитания, что поможет в воспитании собственного ребенка. Как мобилизовать родителей на непосредственное включение в педагогический процесс? Значительное место в системе работы школы с родителями относится к их  психолого – педагогическому просвещению. Накопление педагогических знаний родителями связано  с развитием их педагогического мышления, привитием умений и навыков в области воспитания.

Планируя психолого–педагогическое просвещение   родителей, нужно исходить из следующих задач:

· сделать школу и семью союзниками в воспитании детей;

· обеспечить полное взаимопонимание и согласованное взаимодействие школы и семьи в осуществлении комплексного подхода к воспитанию;

· нейтрализовать возможное отрицательное влияние семьи на ребенка;

· компенсировать проблемы семейного воспитания: выявлять, поддерживать и развивать воспитательный потенциал семьи.

Можно выделять некоторые основные направления, внутри которых создаются ситуации совместной продуктивной деятельности и психолого-педагогического самообразования родителей: 

· психолого-педагогическое образование родителей;

· проведение семинаров, конференций, родительских собраний;

· планирование, реализация, рефлексия мероприятий как крупномасштабной продуктивной задачи всего коллектива;

· разработка проектов стратегического или тактического значения (например, создание совместных научно–исследовательских проектов);

· совместное оформление и описание опыта воспитательной деятельности.

 Формы работы с родителями.

1. Научно – практическая родительская конференция – форма сочетания пропаганды  педагогических знаний с практическим передовым опытом семейного воспитания. Их организаторами выступают родительский комитет и актив класса. Это могут быть заседания, посвященные отдельным воспитательным проблемам.

Конференции проводятся 1 – 2 раза в год, так как требуют тщательной подготовки. Ход конференции обсуждается на родительском комитете: продумывается план, выявляются семьи, чей опыт воспитания достоин распространения.

Успех конференций зависит от самостоятельной работы родителей по анализу литературы, осмыслению и обобщению своего опыта, умения на основе критических знаний оценивать воспитательный процесс, увидеть возможность совершенствования форм и методов сотрудничества с детьми.

Условиями успешного проведения родительских конференций являются  следующие:

· актуальность, значимость и доступность предложенной темы;

· тщательная предварительная подготовка (тема и план представляются родителям за 2 – 3 недели до проведения, указывается рекомендованная литература);

· организация консультаций в период подготовки по отбору материала, его систематизации, анализу, подготовке выступлений;

· создание благоприятного эмоционального  климата во время проведения конференции, характеризующегося общей заинтересованностью, откровенностью разговора.

2. Наиболее распространенной формой работы с родителями является классное родительское собрание.   Главным его предназначением является согласование, координация и интеграция  усилий  школы и семьи в создании условий для развития личности ребенка. На собрании обсуждаются проблемы жизни класса и родительского  коллектива, это путь повышения у родителей компетентности в вопросах обучения детей, формирующий родительское  общественное мнение, родительский коллектив.   По тем конкретным задачам, которые решаются на собраниях, их можно разделить  на несколько видов: 

· Организационные собрания (выбор классного родительского комитета; выбор деятельности по направлениям; выбор представителей в совет школы; разборка и утверждение плана работы родительского комитета и т.п.).

· Аналитические собрания  (ориентированные на разрешение возникающих проблем педагогического просвещения родителей).

· Итоговые собрания (направленные на подведение итогов работы класса за определенный период времени: четверть, полугодие, год).

· Комбинированные собрания  (включающие  в себя задачи всех предыдущих видов собраний). Практика свидетельствует о том, что этот вид собраний наиболее часто встречается в работе классных руководителей.

На организационных собраниях утверждаются планы работы, избирается родительский комитет, разрабатывается план мероприятий, распределяются общественные поручения и создаются  инициативные группы родителей по различным направлениям работы,  разрабатываются планы проведения общешкольных мероприятий с участием родителей. 

Первое родительское собрание является, как правило, организационным и проводится в начале сентября. Последующие собрания проводятся один раз в четверть. На первом родительском собрании классный руководитель  раскрывает перед родителями необходимость и задачи взаимодействия. Общим решением, определяя основные направления работы, на этом же собрании выбирается  родительский комитет. Собираются материалы о возможности организации работы родителей класса в виде предложений, изложенных в анкете.

Родительское собрание включает в себя  шесть обязательных компонентов:

1) Анализ учебных достижений учащихся класса. В этой части собрания классный руководитель знакомит родителей с результатами учебной деятельности класса. С рекомендациями педагогов – предметников.

2) Знакомство родителей с состоянием эмоционального климата в классе. Темой для разговора здесь могут быть взаимоотношения учащихся, внешний вид и другие вопросы.

3) Психолого-педагогическое просвещение. Этот компонент можно выделить в отдельный пункт  собрания, но можно естественным образом включить в структуру других составляющих.

4) Обсуждение организационных вопросов (экскурсии, классные вечера, приобретение учебной литературы и пр.).

5) Рефлексия. В конце родительского собрания родители оценивают его значимость, актуальность, полезность.

6) Личные беседы с родителями.

Организуя родительские собрания, можно  придерживаться следующих принципов:

· родительское собрание должно просвещать родителей, а не констатировать ошибки и неудачи детей  в учебе;

· тема собрания должна учитывать возрастные  особенности детей;

· собрание должно носить как теоретический, так и практический характер  (разбор ситуаций, тренинги, дискуссии);

· классный руководитель должен не назидать, а общаться с родителями. Давая им возможность высказать свое мнение в ходе собрания, а не после него;

· родительское собрание не должно быть длительным, главным в его содержании является четкость, лаконичность, системность;

· каждое родительское собрание должно давать родителям пищу для размышлений и полезную информацию, которую можно использовать  во благо ребенку.

Семь правил успешного проведения родительского собрания:

1) Уважайте!

2) Помогайте!

3) Объясняйте!

4) Доверяйте!

5) Учитесь!

6) Спрашивайте!

7) Благодарите!

Правила поведения классного руководителя на родительском собрании:

· Снять собственное напряжение перед встречей с родителями.

· Дать родителям почувствовать ваше уважение и внимание.

· Убедить родителей в том, что у школы и семьи одни проблемы, одни задачи, одни дети.

· Постараться понять родителей, правильно определить наиболее волнующие проблемы.

· Словом и делом помочь родителям находить оптимальные пути и способы решения проблемных ситуаций, формировать у них уверенность в том, что в воспитании детей они всегда могут рассчитывать на вашу поддержку и помощь других учителей.

· Разговаривайте с родителями спокойно, доброжелательно, заинтересованно. Важно, чтобы родители всех учеников (и благополучных и «сложных») ушли с собрания с верой в своего ребенка.

Формы и методы работы классного руководителя с семьей.

Эффективность воспитания ребенка сильно зависит от того, насколько тесно взаимодействуют школа и семья.  Ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и участвуют в ее реализации. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей и педагог создаст благоприятные условия для развития ребенка. Функции классного руководителя разнообразны, работа с семьями своих учеников - важное направление его деятельности.

В основе взаимодействия семьи и классного руководителя должны лежать  принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Формы и методы работы с родителями должны быть направлены на повышение педагогической культуры родителей, на укрепление взаимодействия школы и семьи, на усиление ее воспитательного потенциала.

Методы работы: наблюдение; беседа; тестирование; анкетирование.

Формы работы: 

1) Посещение семьи — эффективная форма индивидуальной работы педагога с родителями. При посещении семьи происходит знакомство с условиями жизни ученика. Педагог беседует с родителями о его характере, интересах и склонностях, об отношении к родителям, к школе, информирует родителей об успехах их ребенка, дает советы по организации выполнения домашних заданий и т.д. 

2) Переписка с родителями — письменная форма информирования родителей об успехах их детей. Допускается извещение родителей о предстоящей совместной деятельности в школе, поздравление с праздниками, советы и пожелания в воспитании детей. Главное условие переписки — доброжелательный тон, радость общения.

3) Родительское собрание — форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки опыта воспитания.

Система работы педагога с родителями предусматривает и вовлечение их в школьное самоуправление. Родители учащихся юридически не входят в школьный коллектив и вообще коллектива не образуют, но не менее педагогов или своих детей заинтересованы в успешной работе школы. Они своего рода социальные заказчики школы, поэтому должны иметь возможность влиять на ее деятельность и участвовать в школьной жизни. Образуя ассоциацию, родители вправе создавать свои органы самоуправления и решать некоторые вопросы жизни школы самостоятельно. Этим целям могут служить школьные родительские собрания, конференции, родительский комитет и его комиссии, секции и другие рабочие органы. Кроме того, родители могут входить как равноправные члены в школьный совет, если школьное самоуправление предусматривает создание этого органа. Одной из форм сотрудничества классного руководителя с группой наиболее опытных, инициативных родителей является классный родительский комитет (4). Родительский комитет работает на основе положения о родительском комитете школы. Он совместно с классным руководителем и под его руководством планирует, готовит и проводит всю совместную работу по педагогическому образованию, установлению контактов с родителями, оказанию помощи в воспитании детей класса, анализирует, оценивает и подводит итоги сотрудничества школы и семьи.

Представители родителей, постоянные помощники педагога входят в общешкольный родительский совет. Это - координирующий штаб разнообразной работы со всеми родителями, объединяющий усилия школы и семьи для решения воспитательных задач. 

5) Организация совместных досуговых мероприятий.

Во многих школах родители — частые гости и на внеклассных мероприятиях. Все это позволяет лучше узнать своих детей родителям, открыть для себя еще не известные стороны их интересов, увлечений, таланта. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов, спектаклей: просмотр, обсуждение фильмов и спектаклей; соревнования, конкурсы, КВН; домашние клубы выходного дня; кружки, организованные родителями. Кроме того, даже не систематические, а единичные коллективные дела класса, проводимые совместно с родителями, имеют огромный воспитательный эффект.

Работа педагога с родителями невозможна без сотрудничества, активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс, что предполагает организацию различных кружков, спортивных секций, участие в заседаниях клубов. К сожалению, многие родители настолько перегружены основной работой, что не в состоянии уделить достаточного внимания не только школе и одноклассникам своего ребенка, но и собственному ребенку. Тем не менее один-два энтузиаста всегда находятся. Чаще всего это спортсмены, тренеры, которые организуют различные спортивные секции или проводят соревнования вместе со школьными преподавателями физкультуры.

Неоценима помощь родителей и в укреплении материально-технической базы школы, в организации родительского патруля во время проведения дискотек и вечеров.

6) Университет педагогических знаний — это форма психолого-педагогического просвещения родителей. Он вооружает их необходимыми знаниями, основами педагогической культуры, знакомит с актуальными вопросами воспитания с учетом возраста и запросов родителей, способствует установлению контактов родителей с общественностью, семьи со школой, а также взаимодействию родителей и учителей в воспитательной работе. Программа университета составляется педагогом с учетом контингента учащихся класса и их родителей. Формы организации занятий в университете педагогических знаний достаточно разнообразны: лекции, беседы, практикумы, конференции для родителей и т.д.

7) Лекция — это форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Лучший лектор — сам учитель-воспитатель, знающий интересы детей, умеющий проводить анализ воспитательных явлений, ситуаций. Поэтому в лекции следует вскрывать причины явлений, условия их протекания, механизм поведения ребенка, закономерности развития его психики, правила семейного воспитания.

При подготовке лекции следует учитывать ее структуру, логику, можно составить план с указанием основных идей, мыслей, фактов и цифр. Одно из необходимых условий лекций — опора на опыт семейного воспитания. Метод общения во время лекции — непринужденный разговор, задушевная беседа, диалог заинтересованных единомышленников.

8) Конференция — форма педагогического просвещения, предусматривающая расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей. Конференции могут быть научно-практическими, теоретическими, читательскими, по обмену опытом, конференциями матерей, отцов. Конференции проводятся раз в год, они требуют тщательной подготовки и предусматривают активное участие родителей. К ним обычно готовят выставки работ учащихся, книг для родителей, концерты художественной самодеятельности.

9) Практикум — это форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию детей, эффективному решению возникающих педагогических ситуаций, своеобразная тренировка педагогического мышления родителей-воспитателей.

10) Открытые уроки обычно организуются с целью ознакомления родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями учителя. Наиболее часто открытые уроки практикуются в начальной школе. Необходимо хотя бы один-два раза в полугодие давать возможность родителям присутствовать на открытом уроке. Это позволит избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями всей сложности и специфики учебной деятельности в сегодняшней школе.

11) Педагогическая дискуссия (диспут) — одна из наиболее интересных форм повышения педагогической культуры. Отличительная особенность диспута заключается в том, что он позволяет вовлечь всех присутствующих в обсуждение поставленных проблем, способствует выработке умения всесторонне анализировать факты и явления, опираясь на приобретенные навыки и накопленный опыт. Успех диспута во многом зависит от его подготовки. Примерно за месяц участники должны познакомиться с темой будущего диспута, основными вопросами, литературой. Самая ответственная часть диспута — ведение спора. Многое определяет здесь поведение ведущего (им может быть педагог или кто-то из родителей). Необходимо заранее установить регламент, выслушивать все выступления, предлагать, аргументировать свою позицию, в конце диспута подвести итоги, сделать выводы. Главный принцип диспута — уважение к позиции и мнению любого участника.

12) Ролевые игры — форма коллективной творческой деятельности по изучению уровня сформированности педагогических умений участников. Примерными темами ролевых игр с родителями могут быть следующие: «Утро в вашем доме», «Ребенок пришел из школы», «Семейный совет» и др. Методика ролевой игры предусматривает определение темы, состава участников, распределение ролей между ними, предварительное обсуждение возможных позиций и вариантов поведения участников игры. При этом важно проиграть несколько вариантов (положительных и отрицательных) поведения участников игры и путем совместного обсуждения выбрать оптимальный для данной ситуации способ действий.

13) Индивидуальные тематические консультации. Часто в решении той или иной сложной проблемы педагог может получить помощь непосредственно от родителей учеников, и этим не следует пренебрегать. Консультации с родителями полезны как для них самих, так и для учителя. Родители получают реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, учитель же — необходимые ему сведения для более глубокого понимания проблем каждого ученика.

Обменявшись информацией, обе стороны, возможно, придут к взаимному согласию относительно конкретных форм родительского содействия. В общении с родителями педагог должен проявлять максимум тактичности. Недопустимо стыдить родителей, намекать на невыполнение ими своего долга по отношению к сыну или дочери. Подход учителя должен быть таким: «Перед нами стоит общая проблема. Что мы можем предпринять для ее решения?» Тактичность особенно важна с теми родителями, которые уверены, что их дети не способны на дурные поступки. Не найдя к ним правильного подхода, педагог столкнется с их возмущением и отказом от дальнейшего сотрудничества. Принципы успешного консультирования — доверительные отношения, взаимоуважение, заинтересованность, компетентность.

 Эффективность работы школы с семьей. Включение  семьи  в деятельность воспитательной системы  школы  должно быть основано на:

1) гуманистическом стиле общения и взаимодействия;

2) уважительном отношении  семьи  и  школы  к ребенку и друг к другу;

3) систематическом повышении психолого-педагогического уровня (учителей и родителей);

4) умение конструктивно подходить к разрешению конфликтов.

Критериями  эффективности   работы  педагогов с родителями служат:

В начальной  школе – сформированность положительного отношения к  школе, престижность ее восприятия, уважительное отношение к педагогическому коллективу. В среднем звене – сформированность понимания сильных и слабых сторон ребенка, уважительное отношение к ребенку как личности и гордость за его достижения в саморазвитии.

В работе с родителями есть факторы, которые мешают эффективному взаимодействию семьи и школы в воспитании учащегося. Выделяют стимулирующие и препятствующие факторы эффективному взаимодействию семьи и школы в воспитании учащегося.

Препятствующие факторы:

- незнание возрастных особенностей учащихся

- собственная инерция

- отсутствие поддержки со стороны родителей и руководителей

- недостаток методической литературы

- недостаток времени

- состояние здоровья

Стимулирующие факторы:

- пример и влияние коллег

- интерес к работе

- внимание к проблеме руководителей

- возможность получения обратной связи

- наличие необходимой литературы

- использование в работе Интернет-ресурсов.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Почему школа выступает организующим центром совместной деятельности школы, семьи, общественности?

2. В чем проявляется специфика семьи как воспитательного коллектива и педагогической системы?
3. Назовите типичные ошибки семейного воспитания. 

4. Обоснуйте воспитательный эффект индивидуальных форм работы 
    учителя-воспитателя с родителями.
 Таблица 39.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест из 10 тестовых заданий по  теме занятия  
	Тест

	Самостоятельно или после прочтения статьи (Александров Г. Н. Иванкова Н. И. Педагогические системы, педагогические процессы и педагогические технологии в современном педагогическом знании // Образовательные технологии. 2000. №3) выделите элементы, характеризующие семью как педагогическую систему.
	Конспект или эссе

	Психолого-педагогические основы установления контакта с семьёй школьника
	Конспект или таблица

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь


Модуль 8 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

Тема 32. ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ОБ ОБРАЗОВАНИИ. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА. ПРАВА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
Цель занятия: используя знания российских нормативно-правовых актов в области образования, основных положений Конвенции о правах ребенка и ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;   основных прав участников образовательного процесса, формы их правовой защиты уметь применять их в образовательной практике.
Мотивационное обеспечение темы Изучение данной темы направлено на овладение общекультурными  и профессиональными компетенциями  и поможет решать задачи управления образовательным учреждением на основе уважения прав участников образовательного процесса;    использовать полученные знания для отстаивания и защиты собственных прав и оказания практической правовой помощи участникам образовательного процесса.
Вопросы для обсуждения на занятии
1.  Нормативно-правовое обеспечение образования. Законодательство, регулирующее отношения в области образования.
2. Права ребенка и формы его правовой защиты в законодательстве Российской Федерации.
3. Особенности правового обеспечения профессиональной педагогической деятельности. 
4. Нормативно-правовые и организационные основы деятельности образовательных учреждений.
5. Правовое регулирование отношений в системе непрерывного образования и  правовой статус участников образовательного процесса. 

Ключевые слова: право, норма права, образовательное право, образовательные отношения, образовательный уровень (ценз), аттестация.
Базовая информация
Изучите нормативно-правовые акты:

Всеобщая декларация прав человека.
Международный Пакт об экономических, социальных и культурных правах.
Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования.
Конвенция о правах ребенка.
Европейская Конвенция о защите прав человека и основных свобод.
Конвенция МОТ № 29 о принудительном и обязательном труде.
Рекомендации  о положении учителей от 05. 10. 1966 г.
Стратегия ЮНЕСКО по правам человека.
Конституция Российской Федерации.
Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».
Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
Трудовой Кодекс Российской Федерации.
Типовое положение об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации.
Обратите внимание на следующие аспекты:

Участниками образовательного процесса являются физические лица, наделенные взаимными правами и обязанностями по реализации целей и задач образования. Обязательными являются обучающийся и педагогический работник, причем обучающийся называется в первую очередь, т.к. именно он – главный участник образовательного процесса.. В процессе обучения в первую очередь реализуются права, интересы, потребности обучающегося. Он рассматриваются как субъект образовательного процесса. К участникам образовательного процесса в образовательных учреждениях различных видов и уровней относятся не только воспитанники (обучающиеся), педагогические работники, но и родители (лица, их заменяющие), медицинские работники, юристы, инженерно-педагогические работники и другие.

 В Российской Федерации гарантируется право каждого человека на образование.

 Права и обязанности обучающихся (воспитанников) в зависимости от сферы их реализации: непосредственные (например, право на обучение в соответствии с ГОСом)

и связанные с образовательным процессом (стипендии, общежитие, проезд и др.)

В законе «Об образовании в Российской Федерации» непосредственным правам обучающихся посвящена статья 34, а связанным с  образовательным процессом статьи 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41. Причём в ст.34 перечислены академические права обучающихся и меры по их социальной поддержке и стимулированию. Перечисленные права и обязанности воспроизводятся в Типовых положениях об ОУ, Уставах ОУ, локальных нормативных актах. Особые права при приеме на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета отражены в ст. 71. Защита прав обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся закреплена  ст.45. Реализация прав на обучение для лиц, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации подразумевает оказание им психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи (ст.42).  Права, предоставляемые детям – сиротам, детям, оставшимся б/п родителей, детям – инвалидам, инвалидам с детства, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в социально-педагогической помощи, детям и подросткам с девиантным поведением и др.) закреплены помимо ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федерации» ФЗ от 24.07.98 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; ФЗ от 21.12.96 «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся б/п родителей»; ФЗ от 24.07.99 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».  Обязанности и ответственность обучающихся закреплены в ст.43.
 
Процедура рассмотрения и разрешения конфликтных ситуаций в ОУ. Соблюдение принципа конфиденциальности при рассмотрении в ОУ конфликтной ситуации. Формальные институты и механизмы защиты прав участников образовательного процесса в ОУ, их закрепление в Уставе. Школьные альтернативные (общественные) институты защиты прав и их формы (Уполномоченный по правам участников образовательного процесса, Суд Чести, Совет Справедливых, Служба примирения и др.). Проблемы становления и деятельности в ОУ альтернативных служб защиты прав участников образовательного процесса. 

Правовое положение педагогических работников. Правовое регулирование трудовых отношений осуществляется на основе сочетания единства и дифференциации. Единство означает установление общих правил ко всем работникам. Дифференциация призвана обеспечить учет объективных и субъективных факторов с целью повышения эффективности правового регулирования. К числу объективных относятся профессия, климатические и др. условия, в которых трудится работник. К числу субъективных относятся пол, возраст, здоровье, семейные обязанности.

Педагогическим работникам предоставлены академические права и свободы: свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, свобода выбора и использования учебных пособий и материалов, свобода выбора и использования методов оценки знаний обучающихся.
В Трудовом Кодексе РФ (гл. 52) и образовательном законодательстве сформулированы специальные правила регулирования трудовых отношений педагогических работников (изменения внесены ФЗ от 30.06.2006 № 90 – ФЗ).
I. Порядок допуска к занятию педагогической деятельностью (ТК ст.331). Закон «Об образовании в Российской Федерации» называет 2 его условия (ст. 46). При принятии на работу ОУ как работодатель заключает с работником трудовой договор на основании ст.59 ТК РФ.
II. Порядок аттестации педагогических и руководящих работников. Аттестация – это оценка соответствия педагогического работника квалификационным требованиям осуществляется не только при приеме на работу, но и в процессе трудовой деятельности. Цель аттестации – определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий. Она призвана обеспечить целенаправленное повышение уровня профессиональной компетентности и оплаты труда. Положение утверждено приказом Минобрнауки от 26.06.2000 № 1908. Статья 49 Закон «Об образовании в Российской Федерации».
III. Порядок установления рабочего времени (ТК ст. 333). Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. N 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
IV. Порядок установления режима работы ОУ. ОУ его определяет самостоятельно. Общий выходной – воскресенье. В ТК РФ определен перечень нерабочих праздничных дней. Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется (за исключением учреждений дополнительного образования). Привлечение к работе в такие дни должно оформляться только с письменного согласия педагога (инвалиды и женщины с детьми до 3-х лет только при отсутствии мед. противопоказаний).

V. Порядок установления ежегодных отпусков (ТК ст. 334). Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений".
VI. Порядок установления стажа непрерывной преподавательской работы.
VII. Порядок установления оплаты труда.

VIII. Порядок принятия мер по охране здоровья.

IX. Порядок установления социальных гарантий. В ст. 47 закона «Об образовании в РФ» названы правовой статус, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации.Для педагогических работников установлены право на сокращенную продолжительность рабочего времени; право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости и т.д.
Функции образовательного права
1. Создание условий для развития личности, основанное на обучении и воспитании.

2. Обеспечение возможности для каждого гражданина получения такого образования, которое будет удовлетворять потребностям государства в квалифицированных специалистах.

3. Обеспечение непрерывного образования для всех граждан РФ.

Принципы образовательного права.
1 группа – общеправовые принципы: справедливости, равноправия, гуманизма, демократизма, единства прав и обязанностей;
2 группа – принципы соответствующих отраслей права;
3 группа – специальные принципы (ст.3 закона "Об образовании в РФ");
4 принцип – принцип педагогического сотрудничества.

Источники образовательного права  – нормативные акты и договоры, содержащие нормы, направленные на регулирование отношений в области образования.
Содержательная подсистема системы образования. ФГОС- федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. ФГОС обеспечивает единство образовательного пространства РФ, равные возможности в получении образования, преемственность образовательных программ, защиту от перегрузок и сохранение здоровья, социальную защиту участников образовательного процесса. ФГОС является основой разработки учебных планов, образовательных программ; основой объективной оценки уровня подготовки обучающихся и деятельности ОУ, установления эквивалентности документов об образовании и объема финансирования. ФГОСы общего образования. Основные положения определяются Правительством РФ и утверждаются не реже раза в 10 лет. Разработан с учетом основных направлений модернизации общего образования: переход к 4-летнему начальному образованию, введение профильного обучения в старших классах, устранение перегрузок, соответствие содержания образования возрастным особенностям и возможностям, деятельностный характер образования, усиление воспитательного и социально-гуманитарного потенциала учебных предметов, усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию,  обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, повышение удельного веса и качества занятий физической культурой и др.. Реализуемая в ОУ образовательная программа определяет уровень образования. 

	
Дошкольное образование
	Воспитание детей раннего и дошкольного возраста, охрана и укрепление здоровья, развитие индивидуальных способностей и подготовка к обучению в школе.

	

^ Общее образование
	

Начальное
	Развитие личности, индивидуальности, творческих способностей, интереса к учению, формирование навыков учебной деятельности, воспитание нравственных и этических чувств, позитивного отношения к себе и окружающим; освоение системы ЗУН (счет, чтение, письмо), укрепление здоровья.

	
	

Основное
	Формирование целостного представления о мире, приобретение опыта познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

	
	
Среднее (полное)
	Формирование гражданской ответственности и правового самосознания, культуры, самостоятельности, способности к успешной социализации; дифференциация и индивидуализация обучения.

	
Профессиональное образование
	
Среднее
	Подготовка работников квалифицированного труда по всем основным направлениям общественно-полезной деятельности.

	
	Высшее
	Бакалавриат
	Завершается итоговой аттестацией и выдачей диплома после изучения основной образовательной программы. Срок – 4 года.


	
	
	Подготовка специалистов
	Подготовка и государственная итоговая аттестация с присвоением квалификации "Специалист" и выдачей диплома. Срок – 5 лет.

	
	
	
Магистратура 
	Обучение бакалавров по определенному направлению и специализированная подготовка (научная) с итоговой аттестацией (магистерская диссертация), квалификация "Магистр". Срок – 6 лет.


Образовательное учреждение - осуществляет образовательный процесс, т.е. реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

Согласно ст. 22 (п.5,6,7) закона "Об образовании" учредителем ОУ могут быть органы государственной власти, органы муниципального образования (муниципальный район или городской округ), физическое лицо или физические лица и (или) юридические лица, юридические лица или их объединения, за исключением иностранных религиозных организаций.
Порядок создания и регламентации деятельности ОУ . Этапы:
1. регистрация ОУ 
2. лицензирование ОУ 
3. аккредитация ОУ 
Устав ОУ является основным документом ОУ 
Тезаурус

Государственный статус ОУ – это тип и вид образовательного учреждения, определенные в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ.

Право – это система обязательных правил поведения, закрепленных в официальных документах и охраняемых силой государственного принуждения. Право – система правовых норм.

Норма права – образец типового общественного поведения, которое устанавливается государством.
Нормы профессиональной педагогической этики зафиксированы в нормативных документах (закон "Об образовании", Устав ОУ, правила внутреннего трудового распорядка, должностные обязанности др.) обязывают педагога, например, обеспечить заинтересованный, творческий подход ученика к освоению образовательной программы; создать благоприятную психологическую обстановку в процессе обучения и т.д. При этом образовательное учреждение несет ответственность за действия преподавателя при осуществлении им своих обязанностей по трудовому договору.
Образовательное право – система правовых норм, взаимодействующих в целях наиболее полного и эффективного регулирования образовательных отношений.
Предметом образовательного права  как комплексной отрасли права является специфика общественных отношений, которые оно регулирует.
Образовательные отношения – совокупность отношений, складывающихся в системе образования: педагогических, трудовых, управленческих, имущественных, земельных, финансовых.
Образовательный уровень (ценз) – минимально необходимый объем содержания образования, определяемый ГОСом, и допустимая граница нижнего уровня освоения этого объема содержания. 
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Назовите правовые акты российского законодательства, определяющие гарантии основных прав ребенка. 
2. Почему Государственные образовательные стандарты рассматривают  как средство совершенствования структуры и содержания образования?
3. Приведите классификацию образовательных учреждений по их организационно-правовой форме.
Таблица 39.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Изучите основные нормативно-правовые акты, посвящённые образованию в Волгоградской области
	Конспект или таблица

	Подготовьте родительское собрание по правам ребёнка
	План-конспект родительского собрания

	Подготовьте деловую игру «Защити свои права»
	Сценарий игры

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь


Тема 33. МЕЖДУНАРОДНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРАВО. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕФОРМ В ОБРАЗОВАНИИ.
Цель занятия на основе знания зарубежных нормативно-правовых актов в области образования и правового обеспечения реформ в образовании уметь управлять качеством образования как механизмом совершенствования организации учебного процесса.

 Мотивационное обеспечение темы Изучение данной темы направлено на овладение общекультурными  и профессиональными компетенциями  и поможет решать задачи управления образовательным учреждением в русле реформ.
Вопросы для обсуждения на занятии
1.Основные правовые акты международного образовательного законодательства. 
2. Соотношение российского и зарубежных законодательств в области образования. Интеграция высшего и послевузовского профессионального образования Российской Федерации в мировую образовательную систему. Нормативно-правовая поддержка вхождения Российской Федерации в Болонский процесс. 
3. Нормативно-правовое обеспечение модернизации образования.
Ключевые слова Болонский процесс, модернизация.
Базовая информация
Международное образовательное право насчитывает более 30 крупных нормативных актов, регламентирующих статус образовательных учреждений, положение участников образовательного процесса, признание учебных курсов и дипломов, профессиональное и общее образование, стандартизацию в образовании, борьбу с дискриминацией в образовании и др.

Система нормативно-правовых актов гарантирующих право на образование. Международные гарантии права на образование: Документы ООН (Всеобщая декларация прав человека, Конвенция о правах ребенка.). Документы ЮНЕСКО (Конвенция о борьбе с дискриминацией в области образования, Рекомендации о борьбе с дискриминацией в области образования, Рекомендации МОТ/ЮНЕСКО о положении учителей, рекомендации о статусе преподавательских кадров учреждений высшего образования) Международный Пакт об экономических, социальных и культурных правах, Европейская Конвенция о защите прав человека и основных свобод.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Назовите правовые акты международного законодательства, определяющие гарантии основных прав ребенка.
2. В чём заключаются основные положения Программы модернизации педагогического образования?

3. Дайте общую характеристику зарубежных образовательных систем. 

4. Темы рефератов
1. Зарубежные образовательные системы и направления их реформирования.

2. Модернизация педагогического образования как основа совершенствования системы общего образования с учетом новых социальных требований к образовательной системе.
Таблица 40.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Составить тест  из 10 тестовых заданий по теме модуля
	Тест

	Национальная доктрина образования РФ до 2025 г. 
	Конспект

	Подготовить реферат по одной из указанных тем
	Реферат

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь


Тема 34. ИТОГОВОЕ ЗАНЯТИЕ ПО МОДУЛЯМ 7, 8
Цель занятия: уметь систематизировать полученные знания и умения по модулю  и публично презентовать их.

Мотивационное обоснование: Презентация знаний и умений  по модулю  необходима будущему учителю, так как актуализирует рефлексивно-оценочную деятельность и позволяет студенту провести самооценку и мониторинг формирования компетенций.

Вопросы итогового занятия

1. Понятие управления в образовании.

2. Государственно-общественная система управления образованием. 

3. Функции педагогического управления.

4. Принципы  управления педагогическими системами.

5. Системообразующие факторы и структурные компоненты педагогической системы «школа». Службы управления. 
6. Педагогический анализ во внутришкольном управлении, его содержание и методы. Целеполагание и планирование в управлении школой. Виды и содержание планов работы школы. 
7. Содержание и методы, формы организаторской работы в управлении школой. Виды, формы и методы внутришкольного контроля.

8. Сущность системы управления педагогическим коллективом.       Педагогический коллектив школы, его особенности, организационная структура, социально-психологический климат.
9. Развитие и социализация личности в семье. Семья как специфическая педагогическая система. 
10. Типичные ошибки семейного воспитания
11. Организационно-управленческие основы работы школы с семьей.  
12. Связь школы с внешкольными учреждениями для детей, детскими и молодежными движениями и организациями.
13. Основные правовые акты международного образовательного законодательства. 
14. Соотношение российского и зарубежных законодательств в области образования. 
15. Интеграция высшего и послевузовского профессионального образования Российской Федерации в мировую образовательную систему. Нормативно-правовая поддержка вхождения Российской Федерации в Болонский процесс. 
16. Нормативно-правовое обеспечение модернизации образования.
17. Зарубежные образовательные системы и направления их реформирования.

18. Модернизация педагогического образования как основа совершенствования системы общего образования с учетом новых социальных требований к образовательной системе.

19. Основные права ребенка и формы их правовой защиты в законодательстве Российской Федерации. 
20. Основные положения Конвенции о правах ребенка.
21. Основные положения Закона РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации.
22. Нормативно-правовое обеспечение школьного образования.

23. Как организуется деятельность общеобразовательной школы в режиме функционирования и развития.

24.  Компетенция и ответственность ОУ. 

25. Социальные гарантии реализации прав граждан на образование.
26. Специфика образовательных отношений. Понятие образовательного права. 

27. Права и обязанности учащихся образовательных учреждений.


Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы

1. Дайте определение ключевым терминам изученного модуля.

2. Составьте план ответа на любой из предложенных вопросов, не заглядывая в учебник и конспекты.

3. Каковы функции управляющего совета ОУ, педсовета, попечительского совета? 
Таблица 41.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Сформулируйте цель изучения модуля и выделите наиболее значимые для Вас вопросы 
	Конспект

	Составьте карту компетенций, освоенных при изучении модуля 
	Карта компетенций

	Заполните лист мониторинга формирования профессионально-субъектной позиции
	Лист мониторинга


Модуль 9. ПРАКТИЧЕСКАЯ ПЕДАГОГИКА
Тема 35. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА 4 ч
Если педагогика хочет воспитывать человека
 во всех отношениях, то она должна прежде 
узнать его тоже во всех отношениях.
К. Д. Ушинский 

Цель занятия: на основе знания составляющих и функции педагогической диагностики  уметь применять систему диагностирования на практике.

Мотивационное обеспечение темы Педагогическая диагностика и педагогический мониторинг являются неотъемлемыми составляющими педагогической деятельности и владение ими входит в состав профессиональных компетенций учителя.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Педагогическая диагностика (понятие, составляющие и функции    педагогической диагностики).
2. Диагностирование обученности, обучаемости, воспитанности.
3. Педагогический мониторинг.
Ключевые слова: диагностика, педагогическая диагностика, обученность, обучаемость, контроль,  проверка,  оценивание, анализ, коррекция, прогнозирование, педагогический мониторинг
Базовая информация
Понятие «педагогическая диагностика» было предложено К. Ингенкампом  по аналогии с медицинской и психологической диагностикой в  1968  г.  Педагогическая диагностика (в переводе с греч. “способность распознавать”)  - процесс постановки диагноза, т.е. установления уровня развития, образования и воспитанности школьников. Педагогическая диагностика рассматривается как механизм выявления индивидуальных особенностей и перспектив развития личности и представляет собой совокупность приемов контроля и оценки, направленных на решение задач оптимизации учебного процесса, дифференциации учащихся, а также совершенствования учебных программ и методов педагогического воздействия.   С помощью педагогической диагностики анализируется учебный процесс и определяются результаты деятельности как ученика, так и учителя. Для достижения целей в ходе диагностических процедур устанавливается предпосылки к обучению, имеющиеся у отдельных учеников и у класса в целом; определяются условия, необходимые для организации планомерного процесса обучения. Педагогическая диагностика – это деятельность по распознаванию состояний, изменений, происходящих в объекте-субъекте диагностики, результата педагогического процесса. Педагогическая  диагностика  призвана,  во-первых, оптимизировать процесс  индивидуального  обучения,  во-вторых,  в  интересах общества  обеспечить  правильное  определение  результатов  обучения  и, в- третьих, руководствуясь выработанными критериями, свести к  минимуму  ошибки при переводе учащихся из одной учебной группы в другую, при  направлении  их на различные курсы и выборе специализации  обучения.  Диагностика,  служащая улучшению учебного процесса, должна ориентироваться на следующие цели:

   1. внутренняя и внешняя коррекция в случае  неверной  оценки  результатов обучения;

   2. определение пробелов в обучении;     подтверждение успешных результатов обучения;

   3. планирование последующих этапов учебного процесса;

   4. мотивация с помощью  поощрения  за  успехи  в  учебе  и  регулирования

      сложности последующих шагов;

   5. улучшение условий учебы.
В диагностику вкладывается более широкий и более глубокий смысл, чем  в традиционную проверку знаний, умений обучаемых. Проверка  лишь  констатирует результаты, не объясняя  их  происхождения.  Диагностирование   . Диагностирование включает  в  себя контроль,  проверку,  оценивание,  накопление  статистических   данных,   их анализ, выявление динамики, тенденций, прогнозирование дальнейшего  развития событий.
Педагогический диагноз — это разностороннее изучение и описание объекта (личности, группы) и педагогической ситуации с целью принятия конкретного решения и разработки эффективных учебно-воспитательных действий и операций воздействия. 
Функциями педагогической диагностики являются: аналитическая (выявляет причинно-следственные связи в образовательно-воспитательном процессе между условиями и результатами обучения); информационная (сбор сведений о личности, коллективе в целом); собственно диагностическая (способствует изучению уровня обученности, воспитанности и развития ученика, а также уровня профессиональной компетентности учителя); оценочная (качественная и количественная оценка деятельности участников педагогического процесса); корректирующая (внесения частичных исправлений, поправок в ход педагогического процесса).

Систематическое наблюдение учителя за  своими  учениками  уже  является диагностической   деятельностью.   При   этом   для   обсуждения   некоторых принципиальных вопросов не столь важно,  каким  образом  осуществлялся  сбор диагностической  информации:  с  помощью   соответствующего   инструментария (классные работы, тесты, анкеты и т.д.)  или  без  него  (например,  методом простого наблюдения).

    В диагностической деятельности можно выделить, прежде всего,  следующие аспекты:

1. сравнение,

2. анализ,

3. прогнозирование,

4. интерпретация,

5. доведение до сведения учащихся результатов диагностической деятельности,

6. контроль за воздействием на учащихся различных диагностических методов.
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 В  педагогической   диагностике   также   важно   определить   качество результатов  измерения.  Разработаны   соответствующие   критерии,   которые позволяют дать оценку качеству измерения. Важнейшими из них являются:

· объективность,

· надежность,

· валидность.
Общие методы педагогической диагностики: педагогическое наблюдение, диагностическая беседа, интервьюирование, анкетирование.


Различают   диагностирование   обученности,    т.е. последствий, достигнутых результатов, и обучаемости, воспитанности.  Тесты обученности применяются на всех этапах дидактического процесса. С их помощью обеспечивается предварительный, текущий, тематический и итоговый контроль знаний, умений, учет успеваемости и академических достижений. Главным методом диагностики обученности выступают тесты и контрольные задания, используемые для оценки уровня овладения учащимися учебным материалом. Центр, место среди подобных методик принадлежит т. н. тестам успешности, специально созданным именно для оценки усвоенных знаний. Наряду со стандартизированными тестами успешности (тестами достижений) в педагогической практике повсеместно используются аналогичные контрольные задания, разработанные педагогами для конкретных педагогических целей. Диагностическая ценность таких заданий ограничена, т. к. они, как правило, составлены достаточно произвольно и не апробированы на крупных выборках тестируемых. Вспомогательным методом диагностики служат психологические тесты интеллекта и специальных способностей. Их использование позволяет оценить динамику умственного развития учащихся в учебном процессе. Однако преувеличение роли этих методов и вынесение на их основе категоричных психолого-педагогических диагнозов в ряде случаев приводит к неадекватной оценке учащихся. Диагностирование обученности неотделимо от диагностирования обучаемости, поскольку правильное представление о достигнутых результатах может быть получено только в связи с условиями их достижения. 
Обучаемость  - это способность учащегося овладевать заданным содержанием обучения. Важнейшими компонентами понятия обучаемости являются следующие:
1. потенциальные возможности обучаемого;
2. фонд действенных знаний; 

3. обобщенность мышления;
4. темпы продвижения в обучении (усвоения знаний).
Потенциальные возможности как фактор включают в себя индивидуальные характеристики обучаемого. Среди них: восприимчивость, готовность к умственному труду, способность учиться, успешность познавательной деятельности и др. Более всего важны сформированность умственных действий, широта знаний, общая эрудиция обучаемых, их языковое развитие, уровень усвоения знаний, умений и др.
Обобщенность мышления  еще один определяющий комплексный фактор, ответственный за качество познавательного процесса. Такие характеристики мышления, как сила, гибкость, самостоятельность, экономичность и другие, существенно определяют возможности и преимущества каждой личности в обучении.
Фактор темпов логично рассматривать как продолжение предыдущих, потому что все преимущества личности, имеющей более высокую обучаемость перед личностью с более низкой характеристикой данного качества, практически сводятся к разнице в темпах освоения знаний, умений, продвижения в обучении и прироста результатов. На темпы влияют и потенциальные возможности обучаемых, и фонд их действенных знаний, умений, и характеристики мышления. Отсюда именно темпы являются определяющей характеристикой обучаемости. К повышению темпов и снижению затрат времени в конечном итоге сводится вся экономия в обучении. Количественное выражение обучаемости (по В.М. Симонову) представлено в таблице 42.

Таблица 42.
Количественное выражение обучаемости (по В.М. Симонову)

	Темп продвижения в обучении 1 –
Темп усвоения знаний, умений (Ту)

Ту= Тф/ Тэ 100%
	Тф – фактически затраченное время на полное усвоение эталонного понятия или выполнение эталонного теста конкретным обучаемым

Тэ - среднестатистическое время  выполнения эталонного задания

	Темп продвижения в обучении 2 – (Тп)
Тп= Ту/ Тэ 100%
	Ту – время полного усвоения раздела (части курса, всего курса) конкретным учеником

 Тэ – эталонное время усвоения этого же объёма, установленное экспертным путём.

	Темп прироста результатов (Тпр)
Тпр= Тп/ Тд 100%
	Тп – последующее зафиксированное значение показателя обученности

Тд – зафиксированное значение достигнутого (до этого) показателя. Например, успешность выполнения 1 теста 0,, а последующего теста 0,7 – высокий показатель прироста.


         Методы диагностики воспитанности личности: недописанный тезис, метод незаконченного диалога, фантастический выбор, ранжирование, акт добровольцев. С помощью методики изучения и измерения скрытых межличностных отношений в коллективе (социометрия) можно определить лидеров и «отвергнутых» учеников.
Функции педагогической диагностики позволяют сконструировать комплекс диагностик с учетом следующих принципов: гуманизации, изучения учащихся в деятельности; в динамике, а также комплексного изучения школьников. Рассмотрим примеры методик, представленных на сайте http://thl.narod.ru/3/pd.htm
1. Диагностика определения зон актуального и ближайшего развития (по П. И. Третьякову) оформляется в таблице 43. 

Цель – определить перспективу в обучении школьников. В процессе определения зон актуального и ближайшего развития учитель выполняет следующие действия: 1) Выбирает небольшой по объёму материал базисного характера на 7 – 8 минут (это минимальное рефлексивное время прохождения самосознания до саморегуляции),  объясняет его; 2) показывает образец применения нового знания; 3) проводит самостоятельную работу тренировочного характера на усвоение нового материала; 4) проводит проверочную самостоятельную работу, аналогично предыдущим.

Ключ. Если ученик без труда справляется, то он находится в зоне актуального развития (ЗАР), если испытывает затруднения – в зоне ближайшего развития (ЗБР)

Самостоятельная работа планируется на 10 минут, если не выполняется за это время, то учитель ещё раз объясняет новый материал.

Учащимся даётся возможность завершить самостоятельную работу при условии, что она носит контрольный характер. Затем проводится занятие по коррекции знаний и умений по изученной теме.

 Таблица 43.

Аналитическая таблица диагностики зон актуального и ближнего развития 
	Ф.и
	Выполнено без ошибок

в контрольное время
	Выполнено

 без ошибок
	Имеются 

ошибки
	Выводы

о ЗАР и ЗБР

	 
	 
	 
	 
	 


 

2. Диагностика определения уровня обученности (по П. И. Третьякову)

Цель – выявить владение умениями выполнять самостоятельную работу разного уровня сложности, спроектировать программу коррекции познавательной деятельности каждого ученика.

Обученность – это реально усвоенные знания, умения и навыки. В педагогике выделяются пять уровней обученности: 1) различение, 2) запоминание, 3) понимание, 4) умения (репродуктивные), 5) перенос (творческие умения) (см.табл.44).

Первый уровень обученности – различение – характеризуется тем, что ученик может отличить один объект (предмет) от другого по наиболее существенным признакам.

Второй уровень обученности – запоминание – характеризуется тем, что ученик может пересказать содержание текста, правила, положения, теоретические утверждения.

Третий уровень обученности – понимание. Ученик может устанавливать причинно-следственные связи явлений, событий фактов; свободно вывести причину и следствие.

Четвёртый уровень обученности – уровень умений (репродуктивных). Он характеризуется тем, что ученик владеет закреплёнными способами применений знаний на практике.

Пятый уровень обученности – перенос – это уровень творческих умений, когда учащиеся могут использовать знания, умения в нестандартных учебных ситуациях.

 Таблица 44.

Тест для определения обученности

	1. Сравни, выбери, сопоставь, найди лишнее…
	I уровень - различение

	2. Воспроизведи, нарисуй, напиши, перескажи товарищу…
	II уровень - воспроизведение

	3. Отчего, почему, зачем, в связи с чем, установи причинно-следственные связи, что может быть общего, выдели единичное, обобщи…
	III уровень - понимание

	4. Выполни по образцу, по правилу, по формуле, перескажи, сопоставляя что-то с чем-то, какие-то свойства…
	IV – уровень умений (репродуктивных)

	5. Сочини, придумай, спроектируй, смоделируй, докажи, разыграй, выведи…
	V уровень – перенос (творческие умения)


 

Ключ. Учитель знакомит учеников с вариантами работы и критериями оценки.

 

	Выполнено
	 
	Оценка

	 
	 
	 

	Вариант I 1, 2
	 
	«3»

	Вариант II 2, 3, 4
	 
	«4»

	Вариант III 4, 5
	 
	«5»


 

Ученик выбирает для себя вариант выполнения работы. По результатам работы учитель заполняет аналитическую таблицу.
  Таблица 45.

Аналитическая таблица диагностики обученности
	 

Ф.И.
	Полностью и правильно выполнены задания
	 

Выводы

	
	Уровни обученности
	

	
	различение
	запоминание
	понимание
	умение
	перенос
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

3. Диагностика определения уровня усвоения системы знаний (по Г. А. Русских)

Цель: выявить уровень усвоения системы знаний по теме, спроектировать программу индивидуальной коррекции познавательной деятельности обучающихся.

В дидактике принято в системе знаний выделять два больших блока: эмпирический (термины, цифры, факты, представления) и теоретический (понятия, причинно-следственные связи, закономерности, законы и теории). Вектор усложнения направлен от терминов к законам и теориям.

Предполагается, что учитель на этапе контроля предлагает обучающимся систему вопросов, отражающих логику построения системы знаний по определённой теме.

Тест для определения уровня усвоения системы знаний

Эмпирические знания

1. 1. Усвоение терминологии: назвать, перечислить, выбрать правильный ответ, найти лишнее…

2. 2. Усвоение цифрового материала: сколько, когда, перечислить цифры, подтверждающие…

3. 3. Усвоение фактов: какие факты подтверждают …, где расположены …, как это произошло, каковы основные черты …

4. 4.Усвоение представлений: рассказать о …, описать внешние признаки…, дать описание …

Теоретические знания

5. 5. Усвоение понятий: дать определение понятия. Что такое …? Признаки характерны для … Перечислить существенные признаки понятия.

6. 6. Усвоение причинно-следственных связей (прямых): Что произойдёт, если…? Каковы последствия…?

7. 7. Усвоение причинно-следственных связей (обратных): Почему? Каковы причины?

8. 8. Усвоение закономерностей: Каковы взаимосвязи…? Какова зависимость…? Как зависят…?

9. 9. Усвоение закона: Прочитать закон… Доказать, что… (Подтвердить действие закона на примере …)

10. 10.  Усвоение теории: Рассказать о теории. Объяснить …с позиции теории…

Ключ. При проверке результатов проверочной работы учитель заполняет аналитическую таблицу.

   Таблица 46.

Аналитическая таблица уровня усвоения системы знаний
	Ф.И.

 
	Усвоение компонентов системы знаний
	Кол-во

баллов
	%
	Выводы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Если ученик дал правильный ответ на вопрос, учитель ставит 1 балл, если ошибся – 0. По сумме баллов выявляется уровень усвоения системы знаний. Сумма баллов соотносится с пятибалльной оценкой результатов деятельности школьников. 10-8 баллов – оптимальный уровень, оценка «5»; 7-6 баллов – допустимый, «4»; 5-4 балла – критический, «3».

4. Методика определения уровня готовности школьников к самостоятельной работе с текстом учебной статьи (по Г.А. Русских)

Цель – определить уровень владениями умениями самостоятельно работать с основным источником информации (текстом учебной статьи), спроектировать программу коррекции познавательной деятельности каждого ученика.

Предполагается, что учитель при изучении нового материала даёт учащимся задание для самостоятельной работы следующего содержания: 1) прочитать текст учебника на с. … (объём учебного материала 8-10-х – 3 с.); 2) разработать краткий конспект содержания учебной статьи; 3) сконструировать 3 вопроса разного уровня сложности по содержанию учебной статьи; 4) дать краткий ответ на свои вопросы; 5) записать вопросы на карточку; 6) обменятся карточками с партнёром; 7) ответить на вопросы партнёра (письменно); 8) оценить работу партнёра.

В процессе анализа результатов деятельности учащихся учитель выявляет уровень владения следующими умениями.

I часть

1. Отбирать основное содержание учебного материала.

2. Кодировать учебную информацию в форме конспекта.

3. Отбирать материал для конструирования вопросов.

4. Конструировать репродуктивные вопросы.

5. Отвечать на репродуктивные вопросы (свои и партнёра).

II часть

6. Конструировать проблемные вопросы.

7. Отвечать на проблемные вопросы (свои и партнёра).

8. Оценивать работу партнёра.

9. Корректировать работу партнёра.

10. Рационально разделять время в процессе самостоятельной работы.

При проверке результатов самостоятельной работы учащихся учитель заполняет аналитическую таблицу, определяет уровень достижения каждого ученика и выявляет уровень познавательной самостоятельности каждого учащегося.
   Таблица 47.

Аналитическая таблица уровня готовности школьников к самостоятельной работе с текстом учебной статьи 

	Ф.И.

 
	Умения
	Кол-во

баллов
	%
	Выводы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

 Ключ

Если ребёнок владеет умением, то он получает 3 балла; если испытывает затруднения – 2 балла; если допускает ошибки, но знает, как выполнить действие – 1 балл; если умение не сформировано – 0 баллов.

По сумме баллов выявляется уровень готовности к самостоятельной работе: 30 баллов – идеальный уровень, «5»; 27–29 баллов – оптимальный уровень, «5»; 25–26 баллов – допустимый уровень, «4»; 20–24 балла – критический уровень, «3».

Сумма баллов соотносится с пятибалльной оценкой результатов деятельности учащихся.

Если у ученика сформированы умения первой  части диагностики, он владеет репродуктивными умениями и, следовательно, может без помощи учителя выполнять задания для самостоятельной работы репродуктивного характера.

Если сформированы умения и первой, и второй частей диагностики, то ученик владеет творческими умениями и может самостоятельно  выполнять задания разного уровня сложности.

 Коррекционная работа по результатам диагностики (на примере диагностики уровня готовности школьника к самостоятельной работе с текстом учебной статьи).

В процессе этой работы учитель обращает особое внимание на формирование у школьников умения работать с вопросами репродуктивного и творческого уровней по содержанию учебного материала, поэтому важно подготовить учащихся к конструированию вопросов разного уровня сложности и моделированию ответов на эти вопросы. Именно в процессе конструирования вопросов и поиска ответов на них наиболее эффективно тренируются мыслительные способности ученика.

 Коррекционная работа наиболее эффективно осуществляется на занятиях-тренингах. Тренинг по подготовке школьников к конструированию вопросов и заданий состоит из двух частей и представляет собой систему игр и упражнений.

 Важное условие – не нарушать последовательности упражнений. Если уровень подготовки детей не позволяет в течение одного занятия выполнить все задания, то объём работы можно разделить на несколько занятий.

 Учебное занятие-тренинг № 1. Обучение конструированию вопросов и заданий репродуктивного характера.

Игра 1. Кто назовёт больше вопросительных слов?

Цель – научить отбирать вопросительные слова для репродуктивных вопросов.
Ход игры. Ученики называют вопросительные слова. Учитель отбирает вопросы репродуктивного характера и выписывает их на доске (Что? Где? Сколько? Когда? Какой? Куда? и т.д.).

Игра 2. Составь вопрос.

Цель – научить конструировать вопросы репродуктивного характера.

Ход игры. Ученики выбирают любое вопросительное слово из записанных на доске и составляют вопрос по содержанию урока.

Игра 3. Выбери слово.

Цель – научить отбирать непонятные слова и выражения в тесте учебной статьи.

Ход игры. Учитель предлагает прочитать текст учебной статьи (0,5 с.) и выбрать сложные для понимания или непонятные термины. Слова записываются на доске.

Игра 4. Кто быстрее?

Цель – научить конструировать репродуктивные вопросы по содержанию нового учебного материала.

Ход игры. Учитель предлагает учащимся прочитать текст учебной статьи, выбрать сложные для понимания или непонятные термины, выписать их в тетрадь и, используя вопросительные слова на доске, сконструировать вопрос по содержанию урока.

Игра 5. Кто больше?

Цель – научить конструировать несколько разных вопросов репродуктивного характера.

Ход игры. Учитель предлагает прочитать новый блок учебной информации и сконструировать несколько вопросов с разными вопросительными словами по содержанию текста учебной статьи.

Игра 6. Конкурс на лучшую систему вопросов.

Цель – научить конструировать систему вопросов.

Ход игры. Учитель предлагает прочитать блок новой учебной информации и разработать систему вопросов по содержанию учебной статьи. Условия конкурса: 1) участники игры работают в творческих парах; 2) на конкурс предлагается 5-6 вопросов; 3) вопросы должны охватывать основное содержание учебного материала; 4) вопросы должны быть взаимосвязаны между собой; 5) вопросы должны начинаться с разных вопросительных слов.

Игра 7. Вопрос – ответ.

Цель – научить моделировать эталон ответа на вопрос репродуктивного характера.

Ход игры. Учитель предлагает учащимся, работающим в творческих парах, сконструировать 5 вопросов репродуктивного характера по содержанию нового учебного материала, затем разработать эталон ответа на каждый вопрос. Вопросы и ответы записать в рабочую тетрадь. Далее выбрать один вопрос и ответ на него и предложить учащимся класса для обсуждения.

 

Учебное занятие-тренинг № 2. Обучение конструированию вопросов и заданий творческого характера.

Игра 1. Подбери вопросительные слова.

Цель – научить конструировать вопросы творческого характера.

Ход игры. Учитель на доске записывает ряд вопросительных слов и выражение: Почему? Докажи, что… Какова взаимосвязь…? Каковы причины…? Каковы последствия? Что произойдёт, если…? Объясни зависимость… Затем выбирает из текста учебника 2-3 предложения, которые можно использовать для конструирования творческого задания. Зачитывает эти предложения вслух и выписывает их на доске. К каждому предложению предлагает подобрать варианты вопросительных слов и сконструировать задание творческого характера.

Игра 2. Найди опорное предложение.

Цель – научить отбирать материал для конструирования творческих заданий.

Ход игры. Учитель предлагает в тексте учебной статьи (объём – 1 с.) выбрать предложения, которые выполняют две функции: 1) несут основную смысловую нагрузку; 2) могут быть использованы для конструирования познавательных задач. Учащиеся выбирают предложения из текста учебника и зачитывают их.

Игра 3. Кто больше?
Цель – научить отбирать учебный материал для конструирования творческих заданий в определённое время.

Ход игры. Учитель предлагает прочитать фрагмент учебной статьи и выписать опорные предложения (работа продолжается в течение 5 минут).

Игра 4. Познавательная задача (работа в творческих парах).

Цель – научить конструировать познавательные задачи.

Ход игры. Учитель объясняет, что познавательная задача состоит из двух частей: смысловой (опорное предложение) и вопроса. Затем предлагает прочитать блок учебной информации, найти опорное предложение и сконструировать познавательную задачу, используя вопросы и вопросительные слова, выписанные на доске. Пример познавательной задачи: На территории Республики Коми не вулканов. Почему?

Игра 5. Кто быстрее?

Цель – научить конструировать систему познавательных задач, используя текст учебной статьи.

Ход игры. Учитель предлагает прочитать блок учебной информации, отобрать 3 опорных предложения, взаимосвязанных по содержанию с учебным материалом, сконструировать познавательные задачи и предложить свой вариант решения задачи. Первые три работы зачитываются в классе (один партнёр читает вопрос, другой – даёт ответ, класс обсуждает варианты познавательных задач и их решение).

Игра 6. «Слоёный пирог»

Цель – научить распределять обязанности в творческих парах (время работы – 10 минут).

Ход игры. Учитель предлагает задания следующего содержания: 1) прочитать фрагмент учебной статьи; 2) отобрать опорные предложения; 3) закодировать информацию (ЛОС – логический опорный сигнал); 4) сконструировать познавательные задачи по тексту учебной статьи, коротко записать вариант ответа.

Игра 7. Конкурс на лучшее домашнее задание.

Цель – научить конструировать оригинальное домашнее задание по пройденному материалу.

Ход игры. Учитель предлагает учащимся прочитать статью учебника по теме урока, разбить статью на логические части (3-4), выбрать одну из них, озаглавить её и сконструировать творческое задание для домашней работы; разработать свой вариант ответа. Условия конкурса: 1) домашнее задание конструируется по содержанию учебного материала, изученного на уроке; 2) работа на конкурс выполняется индивидуально или в творческих парах (пары комплектуются по желанию учащихся); 3) домашняя работа включает систему из 4-5 вопросов и заданий разного уровня сложности.

Учащиеся вместе с учителем выбирают экспертную группу, которая просматривает работы и отбирает 3-4 варианта, предлагаемых учащимися; учащиеся выбирают домашнее задание.

Педагогическая диагностика служит важнейшим средством обратной связи для целенаправленного воздействия субъекта на объект воспитания.

Педагогический мониторинг – это диагностика, оценка и прогнозирование состояния педагогического процесса, отслеживание его хода, результатов, перспектив, развития. Термин  «педагогический мониторинг» вошёл в категориальный аппарат педагогики в 1995-96 гг. А.Н. Майоров писал: «Мониторинг в образовании - это система сбора, обработки, хранения и распространения информации об образовательной системе или отдельных ее компонентах, ориентированная на информационное обеспечение управления, позволяющая судить о состоянии объекта в любой момент времени и дающая прогноз ее развития». Мониторинг качества образования – механизм контроля и слежения за качеством образования. (рис.16.).
Задачи мониторинга:
– сбор необходимой и достаточной информации о качестве образования, ее анализа и оценки,

– контроль за реализацией социального заказа на качественное образование, организация стимулирующе-мотивационного влияния на участников учебно-воспитательного процесса,

– прогноз дальнейшего развития образования и выработки рекомендаций по внесению необходимых корректив.

            Объекты мониторинга (по Железновой Л. Б.)

I Качество учебного процесса
1) задачи образовательного процесса, планы учебной и воспитательной работы;

2) деятельность педагога и развитие его личности.

3) организация учебного процесса; методы, содержание, результативность педагогической работы
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Рис.16.  Схема педагогического мониторинга
II Уровень подготовки обучающихся 1)    сама учебная деятельность ребенка (ее характеристики, структура, течение),  соответствие реального уровня подготовки государственному стандарту;

2)    психическое развитие ребенка и формирование новообразований учебной деятельности;

3)    развитие общения и детского коллектива.

 Методы мониторинга
– наблюдение за функционированием образовательного процесса и состоянием школьных условий,

– анализ школьной документации,

– анкетирование, самооценка и оценка учащихся, учителей и родителей,

– педагогическое и психологическое тестирование,

– экспертная оценка качества предоставляемого школой образования и др.

Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. В чём смысл диагностики воспитанности?

2. Какие критерии педагогической диагностики Вам известны? 
3. Как осуществляется диагностика обученности?
   Таблица 48.
Задание для самостоятельной работы студента

	Вид деятельности
	Продукт

	Законспектируйте правила осуществления педагогической диагностики (Педагогика/П. И. Пидкасистый и др.-М.: Изд.центр Академия, 2010.- С. 450-451)
	Конспект

	Сравните подходы к определению сущности педагогической диагностики в 2-3-х учебных пособиях по педагогике 
	Эссе или таблица

	Подготовить кроссворд по теме занятия
	Кроссворд

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь
	Терминологический словарь


Тема 36. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 4 ч.
Цель занятия: на основе знания сущности педагогического проектирования,  разных подходов к педагогическому проектированию и методов обучения проектированию уметь:  проектировать и анализировать образовательный процесс в целом,  отдельные занятия и их циклы при реализации основных и дополнительных образовательных программ и организации внеурочной работы;  работать над созданием различных проектов;  организовать деятельность в детском коллективе по проектированию педагогических процессов, ситуаций, задач, форм воспитательной работы; и владеть:

технологией проектирования педагогических процессов, педагогических ситуаций; методами проектировочной деятельности.

 Мотивационное обеспечение темы Изучение данной темы направлено на овладение общекультурными (ОК 1, 2, 3, 6, 7), общепрофессиональными (2, 3, 4, 6) и профессиональными (1,2, 3, 4, 5, 6, 8) компетенциями.
Вопросы для обсуждения на занятии
1. Сущность, объекты, формы и этапы педагогического проектирования.

2. Проектирование индивидуальной образовательной деятельности учащихся.

3. Проектирование возрастосообразного образовательного процесса.

Ключевые слова: проект, проектирование, педагогическое проектирование, возрасто​сообразность, концепция, модель, программа, план, конструирование, прогнозирование, моде​лирование.

Базовая информация
Проектирование в педагогике  рассматривается: 

· как методологический принцип, в соответствии с которым деятельность осуществляется с учетом личностного смысла педагогического действия; проектная деятельность – смыслообразующая, ценностная, ресурсная культура педагога;

· как специфический вид деятельности, направленный на создание проекта. 
· как педагогическая технология, которая предполагает поиск единомышленников в понимании проблемы, обсуждения смысла проблемы в дискуссионных формах, обмен смыслами и замыслами, поиск факторов, которые необходимо устранить для эффективного решения проблемы, достижение консенсуса в предполагаемых результатах и оценка ресурсных возможностей при осуществлении проекта;

· как механизм разработки технологии в педагогической теории и практике. Педагогическая технология обеспечивается педагогическим проектированием. Проектировать в педагогике -  значит, на основе прогноза создавать такие технологии, использование которых при построении реального педагогического действия должно способствовать достижению поставленной цели, при этом происходит развитие всех участников педагогического процесса; 
· как функция педагога, не менее значимая, чем организаторская или коммуникативная, направленная на создание предположительных вариантов предстоящей деятельности и прогнозирования ее результата;

· как компонент профессиональной деятельности педагога, который связан с  постановкой цели деятельности и предполагает совместное с учащимися определение путей  ее достижения.
             Виды педагогического проектирования.

Г. П. Щедровицкий выделяет два разных в стратегическом плане вида

педагогического проектирования: адаптацию к социальной среде и ее условиям (своеобразный способ ответа педагогов на социальные вызовы образованию) и усовершенствование или преобразование среды в соответствии со своими ценностями, целями, убеждениями.

В. И. Слободчиков различает  такие типы проектирования:

а) психолого—педагогическое проектирование образовательных процессов в рамках определенного возрастного интервала: обучения — как освоения способов деятельности; формирования — как освоения совершенной формы действия, воспитания — как взросления и социализации;

б) социально—педагогическое проектирование образовательных институтов и образовательной среды, в которых реализуются соответствующие процессы. Оно предполагает изучение и учет содержания социального заказа, особенностей социальной среды, уклада жизни, национальных и других социокультурных факторов, влияющих на функционирование образовательных учреждений.
В. П. Бедерханова, отмечая многообразие практических вариантов проектирования, также выделяет два основных направления. Первое включает проектирование и создание проектов в интенсивных формах. Сюда относятся организационно-деятельностные, инновационные, продуктивные игры и проектировочные сборы. Второе соотносится с совместным пошаговым проектированием образовательного процесса всеми его участниками, где сам процесс проектирования рассматривается как один из факторов становления образовательного учреждения гуманистической ориентации.
            Метод проектов – это педагогическая технология, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых.  Метод проектов  - это совокупность приёмов, действий учащихся в их определённой последовательности для достижения поставленной задачи — решения определенной проблемы, значимой для учащихся и оформленной в виде некоего конечного продукта. Основная цель этого метода состоит в предоставлении учащимся возможности самостоятельного приобретения знаний в процессе решения практических задач или проблем, требующего интеграции знаний из различных предметных областей. Преподавателю в рамках проекта отводится роль разработчика, координатора, эксперта, консультанта .
Объектами педагогического проектирования могут быть: педагогические системы, педагогический процесс, педагогические ситуации. Педагогическая ситуация – это составная часть педпроцесса, характеризующая его состояние в определенное время и в определенном пространстве. Другой подход к пониманию сущности педагогической ситуации трактует ее как особый педагогический механизм, который ставит воспитанника в новые условия, трансформирующие  привычный ход его жизнедеятельности, востребующие от него новую модель поведения, чему предшествует рефлексия, осмысление, переосмысление сложившейся ситуации (В. В. Сериков). Ситуационный подход связан с проектированием такого способа жизнедеятельности воспитанников, который адекватен природе личностного развития индивида. Специфика подобного развития состоит в осмысливании (наделении смыслами), субъективировании, переживании собственной жизненной ситуации, которая одновременно и сложилась объективно, и порождена субъектом — избрана, сотворена им, особым образом понимается, принимается, истолковывается и означивается им, предстает для него  как определенное со-бытие. Личностный опыт — это осмысленный субъектом опыт поведения в жизненной ситуации, которая востребовала приложения личностного потенциала индивида, его проявления как личности. Личность не растворяется в ситуации. Быть личностью — значит быть независимым от ситуации, стремиться к ее преобразованию.

Формы педагогического проектирования - это документы, в которых описывается с разной степенью точности создание и действие педагогических систем, процессов или ситуаций.
Формы проектирования, которые приняты сейчас в нашей системе образования: Концепция — это одна из форм, посредством которой излагается основная точка зрения, ведущий замысел, теоретические исходные принципы построения педагогических систем или процессов. Как правило, концепция строится на результатах научных исследований. Назначение концепции — изложить теорию в конструктивной, прикладной форме. Таким образом, любая концепция включает в себя только те положения, идеи, взгляды, которые возможны для практического воплощения в той или иной системе, процессе.

Модель – аналог педагогического процесса, в котором отражаются его компоненты и взаимосвязи между ними. Примером модели может служить модель выпускника образовательного учреждения, в которой отражены приоритетные качества личности, над формированием которых работает педагогический коллектив.

План — это документ, в котором дается перечень дел (мероприятий), порядок и место их проведения. Планы в процессе проектирования используются очень широко: учебный план, план учебно-воспитательной работы профтехучилища, план урока и др. Каждый из этих планов имеет свое назначение и свою структуру.

 Принципы педагогического проектирования:
 Принцип человеческих приоритетов как принцип ориентации на человека является главным и предполагает:

- подчинение проектируемых педсистем, процессов, ситуации реальным потребностям, интересам и возможностям своих воспитанников;

-  ненавязывание учащимся выполнение своих проектов, конструктов, умение отступить, заменить их другими;

- отказ от жесткого и детального проектирования, возможность для импровизации;

-    необходимо ставить себя на место учащегося и мысленно прогнозировать его поведение, чувства, возникающие под влиянием создаваемой для него системы, процесса или ситуации.

Принцип саморазвития проектируемых систем, процессов, ситуаций означает создание их динамичными, гибкими, способными по ходу реализации к изменениям, перестройке, усложнению или упрощению.

Этапы педагогического проектирования

            Педагогическое моделирование (создание модели) – это разработка целей (общей идеи) создания педагогических систем, процессов или ситуации и основных путей их достижения.

            Педагогическое проектирование (создание проекта) – дальнейшая разработка созданной модели и доведение ее до уровня практического использования.

            Педагогическое конструирование (создание конструкта) –это дальнейшая детализация созданного проекта, приближающая его для использования в конкретных условиях реальными участниками воспитательных отношений.
Методы проектирования достаточно разнообразны, поскольку их использование зависит не только от проблемы и предмета проектирования (объективные критерии), но и от особенностей самих субъектов, от того набора методов, которыми владеют конкретные проектировщики (субъектные критерии).

Результатом проектирования является педагогический проект, функциональная специфика которого зависит от следующих условий: состояния среды, особенностей субъектов, занятых подготовкой конкретного проекта, функциональных связей между элементами проекта, возможностей его эффективного использования, ожидаемых результатов.

Типология проектов
     Типологические признаки проектов (по Е. С. Полат):
1. Доминирующая в проекте деятельность: исследовательская, поисковая, творческая, ролевая, прикладная (практико-ориентированная), ознакомительно-ориентировочная и пр.

2. Предметно-содержательная область: монопроект (в рамках одной области знания); межпредметный проект.

3. Характер координации проекта: непосредственный (жесткий, гибкий), скрытый (неявный, имитирующий участника).

4. Характер контактов (среди участников одной школы, класса, города, региона, страны, разных стран мира).

5. Количество участников проекта.

6. Продолжительность выполнения проекта. Этапы педагогического проектирования представлены на рис. 17.
Технология конструирования педагогической ситуации в самом общем виде включает два момента (из пособия Е. Б. Кириченко):

- трансформацию культурных объектов из предметной в социально-коммуникативную, организационно-деятельностную, диалогическую или какую-то иную форму, в которой они могут быть адекватно присвоены воспитанником;

- создание условий для субъективации (присвоения) ребенком некоторой социальной нормы; последнее предполагает определенную логику развития ситуации от внешнего к внутреннему диалогу.

            В качестве ступеней развития ситуации выделяют следующие уровни субъективации (гуманистической ориентировки) участников педагогического общения.

1. Наиболее низкий (исходный) уровень воспитательного взаимодействия - это актуализация ситуации непосредственной природной ориентировки ребенка, когда предмет (человек, явление и т. п.) обладает первой и простейшей ценностью — новизной. Здесь мы имеем дело со своего рода природной активностью воспитуемого. «Мы родимся чувственно восприимчивыми и с самого рождения получаем различными способами впечатления от предметов, нас окружающих. Лишь только мы начинали сознавать, так сказать, наши ощущения, у нас является расположение или искать вновь, или избегать предметов, производящих эти ощущения, — сначала смотря по тому, насколько приятны нам последствия или неприятны, затем смотря по сходству или несходству, которое мы находим между нами и этими предметами, и, наконец, смотря по суждениям, которые мы о них составляем на основании идеи счастья или совершенства, порождаемой в нас разумом» ( Руссо Ж.-Ж. Эмиль, или О воспитании // Руссо Ж.-Ж. Педагогические сочинения. М., 1981. С. 27.). Иными словами, ситуация воспитания, по Ж.-Ж. Руссо, развивается от первого чувственного общения с предметом к разумному оцениванию его значимости, а затем к соотнесению его с нашими высшими ценностями («идеал счастья или совершенства»).

2. Следующий уровень развития воспитательной ситуации — это актуализация оценочной деятельности ребенка (совместно с воспитателем), простейшим проявлением которой является оценка непосредственной полезности предмета (или свойства, отношения) для значимой, актуальной в данный момент цели, оценка самого себя через сравнение с другим.

3. Уровень целостной ориентировки в мире природы, общества и человека, выработки собственной мировоззренческой концепции — это один из важных моментов в развитии воспитательной ситуации. Целостность мировоззренческой концепции ребенка — функция в первую очередь его сил саморазвития. Мировоззрение нельзя передать как знание или привить как навык. Оно — качественно новая ступень постижения мира, своеобразная личностная модель, субъективный прогноз или проект его развития, глубоко индивидуальный феномен. Воспитание мировоззрения возможно, по-видимому, лишь через опосредованное конструирование жизненной ситуации ребенка, стимулирование его самостоятельных исканий, оценок, апробаций различных вариантов собственного опыта.

4. Уровень ориентировки в мире человеческих отношений, поиск и апробация различных способов самоутверждения. Безусловно, эта сторона воспитательной ситуации имеет место на всем протяжении ее развития, а не только на каком-то отдельном этапе. Суть же этого уровня воспитательного взаимодействия в том, что достижения человеческой культуры — ценности, знания, опыт, человеческие достоинства — воспитанник начинает воспринимать как средства утверждения в глазах других людей и тем самым как способ реализации своей потребности в личностной презентации, представлении своих личностных свойств и ценностей. Принятое таковых воспитателем, взрослыми, сверстниками и другими людьми — важный, но не последний момент воспитания, поскольку высшая ступень такового — достижение личностью в определенной степени (в известной мере относительной) независимости от социальных оценок, мнений, протекций.

5. Для этого уровня характерно развитие воспитательной ситуации, при котором она становится для ученика познанием своих сил и возможностей рефлексией, самоосознанием, актуализацией сил саморазвития.

Личность преодолевает зависимость от среды и в том числе от воспитания. Воспитание как бы отрицает само себя, но вместе с тем и исчерпывающим образом себя реализует.

            Таким образом, воспитательная ситуация развивается в направлении актуализации и удовлетворения все более глубинных и сущностных потребностей человека. 
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Рис.17. Этапы педагогического проектирования
            
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Как схематично представить взаимо​связь понятий «проектирование», «моделирование», «про​гнозирова​ние», «конструирование».
2.  Чем обусловлено применение разных форм проектирования?
3. В чём специфика педагогических ситуаций как объекта проектирования? 
4. Какие существуют принципы педагогического проектирование. Их краткая характеристика?
5. Какие компоненты включены в педагогическое проектирование и  их характеристика.
6. Какие существуют классификации видов педагогического проектирования?
Темы рефератов
1. Проектирование возрастосообразного образовательного процесса.
2. Проектирование индивидуальной образовательной деятельности учащихся.
3. Объекты педагогического проектирования 
4. Развитие и применение идей проектной деятельности в педагогике 
 5. Разработка творческих  проектов (группа 2-3 человека) с последующим коллективным обсуждением.
6. Разработка программы работы классного руководителя по одному из направлений воспитания.

   Таблица 49.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Прочитайте фрагмент из книги В. В. Серикова «Образование и личность. Теория и практика проектирования педагогических систем. – М., Логос, 1999. – 272 с.» и разработайте педагогические ситуации для каждого уровня субъективации.
	Конспект педагогических ситуаций

	Написать реферат на одну из предложенных тем  
	Реферат

	 Разработать советы классному руководителю по вовлечению уча​щихся в проектную дея​тельность.
	Рекомендации

	Разработать и составить сравнительную таблицу по видам педагогического проектирования.
	Таблица


Тема 37. ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ. ПОЗИЦИЯ ПЕДАГОГА В ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССАХ. 
Цель занятия: на основе знания основных проблем, направлений и перспектив развития системы образования в современной России и мире; новейших достижений в области психолого-педагогических наук и их использования для внедрения инноваций в учебно-воспитательный процесс; критериев педагогических инноваций и классификации инноваций уметь: анализировать передовой педагогический опыт;  воспринимать, оценивать и реализовывать педагогические инновации; и владеть технологией постановки, решения и анализа педагогических задач.

Мотивационное обеспечение темы Изучение данной темы направлено на овладение общекультурными (ОК 1, 2, 3, 6, 7), общепрофессиональными (2, 3, 4, 6) и профессиональными (1,2, 3, 4, 5, 6, 8) компетенциями
Вопросы для обсуждения на занятии
1.  Инновационные процессы в образовании.

2. Психологические барьеры в инновационной деятельности педагога и пути их преодоления.

3. Особенности управления инновационными процессами.

Ключевые слова: Нововведения, инновация, новация, изменения, инновационный процесс, инновационный цикл 
Базовая информация
Понятие “инновация“ в переводе с латинского языка означает “обновление, новшество или изменение“. Это понятие впервые появилось в исследованиях в XIX веке и означало введение некоторых элементов одной культуры в другую. В начале XX века возникла новая область знания, инноватика – наука о нововведениях, в рамках которой стали изучаться закономерности технических нововведений в сфере материального производства. Педагогические инновационные процессы стали предметом специального изучения на Западе примерно с 50-х годов и в последнее двадцатилетие в нашей стране. Применительно к педагогическому процессу инновация означает введение нового в цели, содержание, методы и формы обучения и воспитания, организацию совместной деятельности учителя и учащегося.

Об инновациях в российской  образовательной системе заговорили с 80-х годов XX века. Именно в это время в педагогике проблема инноваций и, соответственно, её понятийное обеспечение стали предметом специальных исследований. Термины “инновации в образовании“ и “педагогические инновации“, употребляемые как синонимы, были научно обоснованы и введены в категориальный аппарат педагогики.

Педагогическая инновация –  нововведение в педагогическую деятельность, изменения в содержании и технологии обучения и воспитания, имеющие целью повышение их эффективности.

Инновационный процесс заключается в формировании и развитии содержания и организации нового. В целом под инновационным процессом понимается комплексная деятельность по созданию (рождению, разработке), освоению, использованию и распространению новшеств. В научной литературе различают понятия “новация“ и “инновация“. Для выявления сущности этих понятий составим сравнительную таблицу.
Таблица 50.
Сопоставление понятий новация и инновация

	Критерии
	Новация
	Инновация

	Масштаб целей и задач
	Частный
	Системный

	Методологическое обеспечение
	В рамках существующих теорий
	Выходит за рамки существующих теорий

	Научный контекст
	Относительно легко вписывается в существующие «нормы» понимания и объяснения
	Может вызвать ситуацию непонимания, разрыва и конфликта, поскольку противоречит принятым «нормам» науки

	Характер действий (качество)
	Экспериментальный (апробирование частных нововведений)
	Целенаправленный поиск и максимально полное стремление получить новый результат

	Характер действий (количество)
	Ограниченный по масштабу и времени
	Целостный, продолжительный

	Тип действий
	Информирование субъектов практики, передача «из рук в руки» локального новшества
	Проектирование новой системы деятельности в данной практике

	Реализация
	Апробация, внедрение как управленческий ход (сверху или по договорённости с администрацией)
	Проращивание, культивирование (изнутри), организация условий и пространства для соответствующей деятельности

	Результат, продукт
	Изменение отдельных элементов в существующей системе
	Полное обновление позиции субъектов практики, преобразование связей в системе и самой системы

	Новизна
	Инициатива в действиях, рационализация, обновление методик, изобретение новой методики
	Открытие новых направлений деятельности, создание новых технологий, обретение нового качества результатов деятельности

	Последствия
	Усовершенствование прежней системы, рационализация её функциональных связей
	Возможно рождение новой практики или новой парадигмы исследований и разработок


Новация – это именно средство (новый метод, методика, технология, программа и т.п.), а инновация – это процесс освоения этого средства. Инновация – это целенаправленное изменение, вносящее в среду обитания новые стабильные элементы, вызывающие переход системы из одного состояния в другое.

Существует характеристика этапов развития инновационного процесса. В ней выделяют следующие действия:

· определение потребности в изменениях;

· сбор информации и анализ ситуации;

· предварительный выбор или самостоятельная разработка нововведения;

· принятие решения о внедрении (освоении);

· собственно само внедрение, включая пробное использование новшества;

· институализация или длительное использование новшества, в процессе которого оно становится элементом повседневной практики.

Совокупность всех этих этапов образует единичный инновационный цикл.

    Существуют различные виды инноваций, в зависимости от признака, по которому их разделяют (рис.18,19,20):

 1)

Рис. 18. Классификация инноваций по характеру вносимых изменений
2)
Рис. 19. Классификация инноваций по видам деятельности

3) 
Рис. 20. Классификация инноваций по масштабу вносимых изменений
6) по источнику возникновения:

· внешние (за пределами образовательной системы);

· внутренние (разрабатываются внутри образовательной системы).
7) по масштабу использования:

· единичные;

· диффузные.

Для полного и точного представления специфики инновационных
Роль инноваций в развитии школы После того, как руководитель всесторонне проанализировал ситуацию в школе, определил, какие результаты работы школы необходимо улучшить, у него, естественно, возникает потребность в обоснованном выборе идей, с помощью которых это можно было бы сделать наилучшим образом. Выбор идей неизбежен потому, что для достижения одних и тех же целей, тех или иных результатов могут быть отобраны разные нововведения, каждое из которых имеет свои сильные и слабые стороны. 

Выбор идей реализуется путём их обсуждения, продумывания группой компетентных лиц- экспертов (это наиболее зрелые и прогрессивные работники школы, приглашённые специалисты). Он включает сравнительную оценку идей по ряду параметров и является творческим актом. Оценка идей может осуществляться как с помощью мысленного экспериментирования, так и на основе разработки проектов деятельности предполагаемых участников преобразования. 

Необходимо продумывать весь организационный механизм выбора идей, включающий сбор предложений учителей, детей и родителей с помощью собеседования и анкетирования, выявление предпочтений всех групп людей, участвующих в инновационном процессе, обсуждение отобранных инноваций на заседаниях методобъединений, творческих микрогрупп, кафедр, а в случае необходимости – на заседании педсовета. Идти в достижении цели руководитель должен не только и не столько от себя, сколько от других – исполнителей, реализаторов будущих нововведений. Очень важно, чтобы именно они сами участвовали в поиске, оценивали и выбирали новые идеи для освоения. Иначе их работа не будет иметь нужной мотивировки и не будет никакого обновления в способах управления инновациями в школе. На этом этапе работы руководителю может быть полезна таблица, в которой каждым учителем определено, каким способом он будет развивать инновацию в каждом конкретном объекте обновления (например, в содержании математического образования учитель может развивать свой опыт, осваивать чей-то опыт, осваивать научные разработки или создавать свой опыт на основе инновационной идеи, т. Е. проводить эксперимент.
Анализ специальной литературы и опыта деятельности школ свидетельствует о недостаточной интенсивности применения педагогических новшеств в практике работы учебных заведений. Можно выделить как минимум две причины нереализованности педагогических инноваций. Первая причина состоит в том, что инновация, как правило, не проходит необходимой профессиональной экспертизы и апробации. Второй причиной является то, что внедрение педагогических нововведений предварительно не подготовлено ни в организационном, ни в техническом, ни, самое главное, в личностном, психологическом отношении.

Чёткое представление о содержании и параметрах педагогических инноваций, владение методикой их применения позволяют как отдельным учителям, так и руководителям учебных заведений объективно оценивать и прогнозировать их внедрение. Торопливость во внедрении инноваций не раз приводила школу к тому, что рекомендованное, чаще сверху, нововведение по прошествии некоторого (непродолжительного) времени забывалось или отменялось приказом или распоряжением.

Одной из основных причин подобной ситуации является отсутствие в школах инновационной среды – определённой морально-психологической обстановки, подкреплённой комплексом мер организационного, методического, психологического характера, обеспечивающих введение инноваций в образовательный процесс школы. Отсутствие такой инновационной среды проявляется в методической неподготовленности учителей, в их слабой информированности по существу педагогических нововведений. Наличие благоприятной инновационной среды в педагогическом коллективе снижает коэффициент «сопротивления» учителей нововведениям, помогает преодолеть стереотипы профессиональной деятельности. Инновационная среда находит реальное отражение в отношении учителей к педагогическим инновациям.
Психологические барьеры в инновационной деятельности педагога и пути их преодоления. Как показывает практика, нововведения по-разному осуществляются в образовательных системах. Некоторые нововведения дают заметно меньший или даже отрицательный эффект, хотя вначале казалось, что они будут способствовать развитию школы. Поэтому необходимо широкое изучение факторов, способствующих или препятствующих нововведениям.

Появление психологических барьеров обусловлено наличием ряда противоречий:

· между имеющейся потребностью в быстром развитии школы и возможностями педагогов в ее реализации;

· между традиционным уровнем деятельности преподавателя и современными потребностями школы и общества в преподавателе – инноваторе с творческим, научно-педагогическим мышлением;

· между конкретными изменениями, вносимыми в определенную систему и ее устойчивостью, сохранением как целого.

В основе психологического барьера на пути нововведений лежит ряд причин: экономические;  технические; организационно-технологические;  профессионально – квалификационные;  организационно-управленческие;  психологические. Из всей совокупности причин можно выделить три основных: неопределенность;  ощущение потерь; убеждение, что перемены ничего хорошего не принесут. Анализ причин сопротивления нововведениям показывает, что в своей основе они несут защитную реакцию человека на своего рода посягательства на его психологический комфорт, ущемление его личностной самоценности, вторжение в его внутренний мир.

Психологический барьер, как форма проявления отдельных компонентов или всего социально-психологического климата в условиях инновационных изменений, представляет собой совокупность действий, суждений, понятий, умозаключений, ожиданий и эмоциональных переживаний работников, в которых осознанно или неосознанно, скрыто или явно, преднамеренно или непреднамеренно выражаются негативные социально-психологические состояния этих работников, вызванные нововведениями (Ф. М. Русинов). Барьеры: смысловые; эмоциональные; когнитивные; тактические; мотивационные. Формы проявления психологических барьеров:
· Пассивные формы проявления, например, отсутствие у преподавателей убежденности в необходимости и своевременности осуществления новшеств в данном коллективе, в возможности реальных изменений сложившейся производственной и социально-психологической обстановки в коллективе, отсутствие желания улучшить привычные формы и методы работы, систему разделения труда, структуру межличностных коммуникаций, сложившиеся механизмы принятия решений и разделения ответственности, установившуюся иерархию авторитета, знаний, опыта, отсутствие готовности принять личное участие в мероприятиях по осуществлению новшества, в контактах с инициаторами нововведений, в совершенствовании управления инновационным циклом; отсутствие готовности выделить необходимые для осуществления нововведения материальные, финансовые и людские ресурсы, специальное время, боязнь возникновения дополнительных трудностей, связанных с нововведением, у своего подразделения, у своей организации, у себя лично.

· Активные формы выражаются в стремлении некоторых членов педагогического коллектива ограничить круг лиц, с которыми контактируют инициаторы нововведения, время контактов и дополнительные источники информации; умолчать о своих реальных функциях в данном процессе, используемых методиках и инструкциях работы, а также критериях выбора того или иного варианта решения; противопоставить квалификацию и опыт «своих» и «чужих» учителей, объем и значение работы этих групп, нормы и манеры их поведения, а также размеры их зарплаты и премий, обвинить инициаторов нововведения в отсутствии с их стороны внимания к просьбам и замечаниям, с которыми обращаются к ним работники коллектива – объекты инноваций; выдвигать все новые требования к инициаторам нововведений под предлогом необходимости их бесконечного улучшения.

· Крайние формы проявления психологического барьера. К ним, например, можно отнести такие явления, как выдача информации в меньшем объеме, чем было запрошено инициатором нововведения; выдача недостаточно достоверной информации или сознательное ее искажение, нарушение инструкций, форм документации, порядка действия, предложенного инициаторами нововведений; стремление использовать финансовые, людские и материальные ресурсы, выделенные для осуществления новшеств, не по их прямому назначению, а, главным образом, для решения текущих задач коллектива.

· Формирование негативного отношения, стремления защититься от этих внешних воздействий, когда внешние воздействия не соответствуют внутренним условиям (интересам, направленности личности, ценностным ориентациям и так далее), что приводит к возникновению барьера некомпетентности; барьера навыка, привычки, традиции; барьера идиллии, барьера увеличения нагрузки; барьера шефа.

Барьер может играть и положительную роль.

Во-первых, он нередко препятствует проведению в жизнь скоропалительных и недостаточно продуманных волевых инновационных решений, для которых еще не созрели объективные условия или которые не соответствуют имеющимся потребностям. Он также препятствует таким модификациям нововведения, которые извращают его первоначальный смысл и сохраняют, таким образом, соответствующую сферу жизнедеятельности трудовых коллективов от преждевременных или вредных для нее нововведений.

Во-вторых, психологический барьер выполняет, по отношению к инновационному процессу, катализирующую функцию. Он активизирует деятельность инициаторов нововведения, заставляет их существенно увеличить свои усилия, не останавливаться на достигнутом, а выявлять недостатки своего первоначального замысла и искать более совершенные варианты. В то же время, барьер активизирует и работников, интересы которых затрагиваются соответствующим нововведением, побуждает работников задуматься над сложившейся в коллективе ситуацией, обращает внимание на их роль в своем коллективе и на «весомость» их мнения в организации.

В-третьих, психологический барьер всегда выполняет индикаторную функцию, оперативно, надежно и нелицеприятно информирует инициаторов нововведения о конкретных слабостях принятого решения, выявляет все недостаточно проработанные элементы инновации, показывая основные направления необходимых корректировок.


Работа по устранению психологических барьеров может вестись в трех направлениях:

1. Изменение ценностных ориентаций потенциальных участников инновационного процесса и задание новых образцов личностного поведения.

2. Изменение мотивации членов педагогического коллектива.

3. Формирование готовности учителя к инновационной деятельности.

Первое направление – изменение ценностных ориентаций и личностных стереотипов в пользу инновационной деятельности. Данное направление основывается на исследованиях К. Левина-Стейна, предложившего модель «размораживание – действие – замораживание». Модель предполагает прохождение потенциальными участниками инновационного процесса трех этапов. Первый этап - «размораживание» - ставит целью преодоление личностного сопротивления нововведению и предполагает неудовлетворенность традиционным поведением и стремление к овладению новым поведением. «Размораживание» подразумевает несколько тревожную ситуацию, так как считается, что для обучения необходима потребность в поиске новой информации, что порождает определенную долю беспокойства или недовольства. Второй этап – «действие» («изменение») – включает получение информации с целью научения новым образцам деятельности и разработку возможных альтернатив поведения. Третий этап – «замораживание» - предполагает подкрепление новых образцов деятельности и интеграцию их в сложившиеся личностные и организационные структуры.

Важную роль при этом играют следующие условия:

- одобрение со стороны руководителя;

- рост самоуважения, когда сознаются достижения в осуществлении задач;

- подкрепление требуемого поведения с помощью похвалы, награждений.

Второе направление важную роль в изменении мотивации членов педагогического коллектива отводит его руководителю. Руководитель должен формировать у педагогов мотивацию инноваторов:

- мотивация быть первым, ощущать себя победителем;

- мотивация поиска, созидания чего-то нового, более совершенного;

- мотивация содействия развитию своей школы, благодаря чему преподаватели начинают совершать поступки, ценность которым придает смысл его деятельности и жизни в целом, а значит, способствует личностному росту.

Помимо формирования мотивации инноваторов у педагогов, руководитель в своей деятельности может ориентироваться на тот или иной метод снижения степени сопротивления изменениям. Руководителям, осуществляющим нововведения, следует обратить внимание на рекомендации зарубежных исследователей инноватики. Американские ученые М. Альберт, А. Хелоури предлагают методы, с помощью которых можно снизить сопротивление нововведениям:

1) образование и передача информации – подразумевается открытое обсуждение идей и мероприятий, что поможет сотрудникам убедиться в необходимости перемен до того, как они будут проведены;

2) привлечение подчиненных к принятию решений – дает возможность тем, которые оказывают сопротивление, свободно выразить свое отношение к этим новшествам, потенциальным проблемам и переменам;

3) облегчение и поддержка – являются средством, с помощью которых сотрудники легче вписываются в новую обстановку;

4) переговоры – доля обеспечения одобрения новшества подразумевает, что согласие сопротивляющихся «покупают с помощью материальных стимулов»;

5) кооптация – означает предоставление лицу, которое может оказать или оказывает сопротивление переменам, ведущей роли в принятии решений о введении новшеств и в их осуществлении;

6) маневрирование – с целью уменьшения сопротивления переменам означает выборочное использование информации или составление четкого графика деятельности и мероприятий, чтобы оказать желаемое воздействие на подчиненных;

7) принуждение – есть угроза лишить работы, продвижения, повышения профессиональной квалификации, повышения зарплаты или назначения на новую должность с целью получения согласия на перемены.

Третье направление – формирование готовности преподавателей к инновационной деятельности. Ряд авторов (Сластенин В. А., Подымова В. Л.) предлагают концепцию подготовки преподавателя к инновационной деятельности, в основе которой лежат системный, рефлексивно-деятельностный и индивидуально-творческий подходы, обеспечивающие построение и функционирование целостного процесса формирования личности педагога. Данная концепция предполагает прохождение четырех этапов в подготовке учителя.

Первый этап – развитие творческой индивидуальности преподавателя, формирование способностей выделять, формулировать, анализировать творческие педагогические задачи, а также развитие общей технологии творческого поиска.

Второй этап – овладение основами методологии научного познания, педагогического исследования, введение в инновационную педагогику.

Третий этап – освоение инновационной деятельности.

Четвертый этап – практическая работа на экспериментальной площадке по введению новшеств в педагогический процесс, осуществление коррекции, отслеживание результатов экспериментальной работы, самоанализа профессиональной деятельности.

Особенности управления инновационными процессами Управление процессами, происходящими в учреждениях образования, - один из важнейших факторов достижения высокого уровня образовательных результатов. Особое значение имеет это положение, когда речь идет об управлении инновационными процессами, определяющими векторы развития образовательных систем всех уровней в последние годы. 

Управляющая система школы – директор, его заместители, руководители структурных подразделений – эффективна только в том случае, когда принципы и закономерности управления осознаны каждым из них в полном объеме и стали частью их профессионального самосознания. Уровень профессиональной культуры руководителей школы в значительной степени определяет качество инновационной деятельности образовательного учреждения в целом. 

Профессиональный, т.е. культурный, руководитель целеустремленно и настойчиво формирует профессиональную культуру исполнителей, выступающих в качестве субъектов инновационной деятельности, рассматривая подобные усилия как условие обогащения кадрового ресурса инноваций.

Работа в условиях инновационной педагогической деятельности предполагает изменения в содержании образования, в организационной структуре, в режиме функционирования, в системе управления образовательных учреждений, технологиях обучения, воспитания и развития учащихся, в подготовке, переподготовке и комплектовании педагогических кадров.

При всем при этом нельзя не отметить хотя и незначительные, но изменения, происходящие под воздействием инноваций в педагогической деятельности по следующим направлениям:

· в качестве и содержании подготовки учителей;

· в развитии творческой инициативы педагогов;

· в выборе и внедрении новых форм и методов обучения и воспитания учащихся;

· в системе требований педколлективов к работе в части обеспечения  научно-методическим материалом по инновационной проблематике;

· в росте стремления учителей и руководителей ОУ к самопознанию и самосовершенствованию, необходимых для осуществления инновационной педагогической деятельности.
Вопросы и задания для самоконтроля усвоения темы
1. Как соотносятся понятия «творчество», «инновация», «креативность», «новшество», «нововведе​ние»?

2. Проанализировать с учетом выделенных критериев одну инновационную образовательную технологию
3. Назовите классификации инноваций по различным основаниям
Таблица 51.
Задание для самостоятельной работы студента:

	Вид деятельности
	Продукт

	Дайте определение ключевым терминам и занесите их в словарь 
	Терминологический словарь

	Подготовить сообщение об одной инновационной педагогической технологии или сообщение об инновационном учебном заведении.
	Доклад или эссе

	Разработать анкету для педагогов  по выявлению их отношения к инновациям.
	Анкета


Ответы на тестовые задания 
Тема 5. 
	№
	Вариант ответа:

	1.
	Б

	2.
	Б

	3.
	В

	4.
	Б

	5.
	Б

	6.
	В

	7.
	Б

	8.
	А


Тема 20. 
1 - б. 

2 Традиционная - в, е. Педоцентристская - а, г. Современная - б, д.

Тема 29.
1 - А, В; 2 -А, В, Г; 3-Д
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ПРИЛОЖЕНИЕ
Приложение 1
Материалы для работы на занятиях по методике воспитательной работы

 МЕТОДИКА  ОПРЕДЕЛЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ВНЕУРОЧНОЙ РАБОТЫ С ДЕТЬМИ
ЦЕЛЬ: Выявить круг тем, вопросов, которые интересуют учеников.

ПРОЦЕДУРА: Предложить учащимся ответить на вопрос в таком бланке.

Я хотел бы обсудить в классе такие вопросы   (отметь знаком *)

Что и почему происходит в нашей стране.

Для чего рождаются и живут люди.

Нужно ли верить в бога и ходить в церковь.

Как выбрать и получить профессию.

Как лучше учиться и получить образование.

Как узнать себя и развить свои способности.

Как дружить с товарищами.

Как находить взаимопонимание с взрослыми.

Что такое любовь и как быть счастливым в любви.

Как понимать серьезную музыку, живопись, театр.

Есть ли жизнь после смерти, НЛО и другие необъяснимые явления.

? Другие вопросы... напиши, какие.

Результаты следует посчитать,  ранжировать, проанализировать и использовать при планировании и организации воспитательной работы с учащимися.

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ. Классный руководитель формулирует свои педагогические задачи, планирует, проводит воспитательную работу. Такое или подобное тестирование можно провести в масштабах всей школы.

 

     АНКЕТА      « ОБЩЕНИЕ»
1. Есть ли у тебя трудности  в общении?

     а/ со сверстниками, б/ с учителями, в/ с родителями, г/ с другими

членами семьи, д./ с друзьями во дворе, е./ ?

2. Если есть, то в чем они?

     а/ мало или нет друзей,  б/ обижают,  дразнят, в/ воруют вещи,

г/ бьют, д./ не понимают моего внутреннего мира, е./ нет общих интересов,

ж/ заставляют что-либо делать,  з/ держат в страхе, и/ мне неинтересно

с ними, к/ ?

3. К кому обращаешься за помощью в трудную минуту?

     а/ к товарищу по классу,  б/ к товарищу вне класса, в/ к маме,

г/ к отцу, д/ к другому родственнику, е/ к учителю, ж/ ?

 

НЕЗАКОНЧЕННЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ (выявление отношений учеников к школе, учению, учителю)
     1. Я думаю, что хороший ученик - это тот, кто...

     2. Я думаю, что плохой ученик - это тот, кто...

     3. Больше всего я люблю, когда учитель...

     4. Больше всего я не люблю, когда учитель...

     5. Больше всего мне нравится школа за то, что...

     6. Я не люблю школу за то, что...

     7. Мне радостно, когда в школе ...

     8. Я боюсь, когда в школе...

     9. Я хотел бы, чтобы в школе...

     10. Я не хотел бы, чтобы в школе...

     11. Когда я был маленьким, я думал, что в школе...

     12. Если я не внимателен на уроке, я...

     13. Когда я не понимаю что-нибудь на уроке, я...

     14. Если мне что-то непонятно при выполнении домашнего задания, я...

     15. Я всегда могу проверить, правильно ли я ...

     16. Я никогда не могу определить, правильно ли я...

     17. Если мне что-нибудь нужно запомнить, я...

     18. Мне всегда интересно, когда на уроке...

     19. Мне всегда неинтересно, когда на уроках..

     20. Я лучше понимаю, когда на уроке...

     21. Я хотел бы, чтобы в школе всегда...

 

УПРАЖНЕНИЯ НА ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ЗАНЯТИЯХ С УЧЕНИКАМИ
Упр. 1  «Положительное мнение о себе».

ЦЕЛЬ: Развитие более позитивных мыслей, чувств о себе, симпатии к себе, способности гордиться собой как человеком и одновременно относиться к себе с юмором, способности описывать с большей точностью свои достоинства и недостатки, скрытые возможности.

ПРОЦЕДУРЫ: А) Групповая дискуссия  по вопросам: Важно ли знать, что ты можешь делать хорошо и чего не умеешь делать? Где безопасно говорить о таких вещах?  Надо ли преуспевать во всем? Какими способами другие могут побудить тебя думать о себе лучше? Как ты можешь это сделать сам? Есть ли разница между подчеркиванием своих достоинств и хвастовством? В чем она заключается?

 Б)  Устные (письменные) высказывания учеников  с последующим обсуждением по поводу конкретных фактов из школьной жизни, чтобы они упомянули о тех делах, которыми довольны. Например, начни так: «Я удовлетворен тем, что...»

Упр. 2  «Кто Я и как меня видят другие»

ЦЕЛЬ: Повышение самооценки, ученик обнаруживает, что другие воспринимают его возможности и характеристики лучше, чем он сам.

ПРОЦЕДУРЫ: А) Участники группы составляют два кратких личностных описания: на первом листке 5-10 слов-самохарактеристик (кто я такой); на втором - как его видят другие члены группы, по его мнению. Имен на листах не ставят.

 Б) Первые листы складываются в коробку и по очереди зачитываются. Члены группы стараются отгадать автора. Затем автор читает второй листок, получая после этого обратную связь,  мнение группы о нем. При этом ученикам надо объяснить, чтобы они стояли на позитивной позиции, то есть исключали бы негативную оценку товарища и даже его недостатки трактовали бы как достоинства.

Упр. 3 «Дружеские отношения»

ЦЕЛЬ: Помочь ученику расширить репертуар навыков налаживания и развития отношений со сверстниками.

ПРОЦЕДУРЫ:  А) Обсудите с классом способы, которыми дети пользуются, чтобы с кем-то подружиться, и проведите практический тренинг лучших из них, то есть разыграйте, инсценируйте. Б) Проведите в классе обсуждение таких вопросов: Есть ли у тебя лучший друг? Любишь ли ты заниматься тем же, чем он? Сделал ли ты нечто такое, чего он не хотел? Что произошло в результате? Остались ли вы друзьями? В) Попросите учеников письменно ответить на вопрос: Что есть в тебе такого, за что твои друзья  или одноклассники тебя не любят? Г) Обсудите в классе вопросы типа: Как и с кем  ты сблизился, поступив в эту школу? Если по соседству с тобой живет новый одноклассник, ждешь ли  ты, когда он зайдет в гости, или идешь сам? Пытался ли ты когда-нибудь помочь ему сдружиться с другими ребятами?

Упр. 4 «Цели и способы стать лучше»

ЦЕЛЬ: Выявление целей самосовершенствования и средств их достижения.

ПРОЦЕДУРЫ: А) Каждый из участников пишет на листке 1-3 слова, обозначающее качество, поведение, которое он хочет в себе развить. По очереди слова зачитываются и описывается,  обсуждается специфическое проявление этого качества в поступках, поведении. Б) Затем описанное качество рассматривается как цель и обсуждаются способы, средства достижения этой цели, формирования нужного качества. В итоге: когда большинство членов группы примут участие в упражнении, то выявится некоторое количество типовых целей самосовершенствования и наметятся способы их достижения.

Упр. 5 «Классная газета»

Примечание: собственно, это не упражнение, а одна из форм работы с учениками; в ходе выпуска классной, школьной газеты, журнала, альманаха, дневника, летописи и пр. преследуется много целей. Одна из них - дать возможность увидеть напечатанными свои работы и имя, тем самым повысить самооценку.

ПРОЦЕДУРЫ: Ученики предлагают название газеты, выбирают редакторов, корреспондентов и других работников, берут интервью, делают репортажи, пишут художественные произведения, рисуют, фотографируют и так далее, как во взрослой газете. Материалы газеты должны быть посвящены реальным событиям школы, класса, жизни и достижениям учеников.  

 

Приложение 2.  Материалы для личностно-профессионального развития будущего учителя
ТЕСТ НА ПРЕДРАСПОЛОЖЕННОСТЬ К  ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ
Ответьте на предложенные утверждения, насколько это соответствует вашему мнению о себе, следующим способом: да - д.; скорее да - сд.;  скорее нет - сн.;  нет -н.

Мне интересно узнавать новое почти обо всем.

Я получаю удовольствие, когда научу кого-либо тому, что сам знаю и умею.

Меня интересует мой основной  учебный предмет по выбранной специальности .

Пожалуй, я могу выслушать, понять собеседника и посмотреть на ситуацию его глазами.

Я чувствую себя довольно уверенным(ой) в разных ситуациях, я чаще нравлюсь себе, чем наоборот.

Мне доставляет удовольствие общаться с детьми школьного возраста.

Я способен (на)  проявить терпение в общении и занятиях с людьми.

Я умею сказать или объяснить что-либо точно, коротко, понятно, правильно и даже красиво.

Я умею отнестись к себе с юмором, критически, посмотреть на себя со стороны, глазами других.

Я умею организовать, если надо, людей  в каком-либо деле, в котором я достаточно разбираюсь.

Оцените свои ответы следующими баллами: д. - 3; сд. - 2; сн. - 1; н. - 0. Посчитайте сумму.

Высокий уровень предрасположенности к педагогической профессии, если у вас 30-21 балл. Средний уровень, если вы набрали 20-11 баллов. Низкий уровень, если 10-0 баллов.

Проанализируйте, каких качеств вам не хватает, найдите средства их развивать. В тесте вы оценивали в себе следующие качества: познавательный интерес, интерес к обучению других, интерес к вашей академической специальности, способность к эмпатии,  уверенность в себе (положительная самооценка), интерес к работе с детьми, терпение, уровень развития речи, самокритичность, организаторские способности (быть лидером).

 

МЕТОДИКА ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ МЫШЛЕНИЮ
Упр.  «Педагогическая задача»

ЦЕЛИ: выработка умений анализировать педагогическую ситуацию, формулировать воспитательную проблему и ставить задачу, определять средства и методы решения, определять критерии и показатели эффективности решения и способы их обнаружения.

ФОРМЫ ВЫПОЛНЕНИЯ: индивидуальная работа каждого студента с представлением отчета - «защиты» в устном или письменном виде; работа в паре, мини-группе, в групповой дискуссии с элементами мозгового штурма.  «Защита» решения - это рассказ, обоснование решения, которое обсуждается в группе.

Решение задачи осуществляется по алгоритму из двух блоков:

Анализ педситуации, куда входит осмысление поступков, мотивов, целей, состояния участников, определение проблемы, постановка воспитательных задач.

Проектирование воспитательных воздействий, то есть дел с учащимися, методов, форм, прогнозирование результатов в виде показателей воспитанности (описание желаемого поведения), указание способов их проверки.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ СТУДЕНТА: понимает поступки, мотивы, цели учеников, формулирует проблему и ставит задачи, предлагает средства и методы решения, предвидит результаты и способы их решения, опирается в решении на психолого-педагогические знания. 

ОБРАЗЕЦ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧИ.

Пятый класс. В свободном общении ученики грубы друг с другом, толкаются, ставят подножки, дерутся, обращаются по фамилии или кличке, не слышат друг друга в разговоре. Некоторые возмущаются, но часто капризным жалующимся тоном. На уроках часто шум безделья или тишина непонимания.

Анализ и решение.  Поступки учеников носят ситуативный характер. Свое поведение они не регулируют. Основная потребность - движение и игра, но играют и общаются бессодержательно, потому что низок уровень интеллектуальной, эмоциональной, социальной сферы, деловых и межличностных отношений. Главный мотив поведения - удовольствие от игры, не требующей напряжения ума или чувств. В учении они не видят для себя смысла, поэтому учатся под нажимом или бездельничают. Проблемы могут быть названы такие: не сформирована культура общения, не развиты познавательные интересы. Главные задачи можно сформулировать так: 1. Формировать самосознание, представление о себе как о члене группы и уважение к личности другого. 2.Вырабатывать умение играть, учиться вместе, взаимодействовать. 3. Формировать познавательные интересы, любознательность, умение видеть, удивляться, думать.

Пути решения.  Используется комплекс методов и форм. Ряд бесед о навыках общения, тренинг общения, организация совместных походов, экскурсий, праздников, игр.

Предполагаемые результаты:   ученики содержательно общаются, умеют слушать друг друга, взаимодействовать, интересуются не только учебными предметами, но и историей, литературой, искусством, современной жизнью общества.

 

 
Традиционное обучение (принципы современной педагогической науки). Развитие и обучение – взаимосвязанные процессы. Результаты обучения зависят как от наследственных, так и от средовых факторов





Бихевиоризм: социологизация личности. Ребенок – чистая доска, все зависит от условий среды. Психологическое развитие личности полностью зависит от обучения.





Картезианство: биологизация личности. Все в личности определено божественным предначертанием (у поздних авторов – наследственностью). Психологическое развитие личности не зависит от обучения. 





Развивающее обучение. Обучение должно идти впереди развития. Дидакт. средства влияют на развитие. Образование является звеном социальной практики.





Обучаемое развитие. Обучение подчинено законам развития. Обучение – это приспособление дидактических задач к росту структур мозга.





                                       К О Н Т Р О Л Ь 





п р о в е р к а





наблюдение





                      в ы я в л е н и е





		и з м е н е н и е





Отметка: результат оценки,  выраженный в баллах





Оценка:  процесс анализа – синтеза, сравнения, выявления смысла, информации, словесные комментарии





        Учёт: накопление информации











      профилактическая








       обучающая





       развивающая





      воспитывающая





     диагностическая





Проверочно-оценочная как средство государственной аттестации





Итоговый и заключительный учёт:





- перевод из класса в класс,





- выпуск из учебного заведения,


 


- присвоение квалификации,





- поощрения, награды,


льготы








Для выполнения, изучения и обобщения передового опыта





Контроль как элемент ориентировки





		Обратная связь – основная функция





      контролирующая





      организующая








     методическая





Для органов


администрации учебного заведения





     ориентирующая 











Цель





Изучение социального заказа на образовательные услуги





Неудовлетворенность состоянием проектируемого объекта





Результат





Проектирование 


Стадии: концептуальная 


моделирования


конструирования





Рефлексивная фаза/оценка результатов и последствий реализации проекта/





Технологическая фаза/реализация проекта/





по характеру вносимых изменений





радикальные





комбинаторные





модифицирующие





основаны на принципиально новых идеях и подходах





новое сочетание известных элементов





совершенствуют и дополняют соответствующие формы и образцы





по видам деятельности





педагогические





управленческие





обеспечивают педагогический процесс





по масштабу вносимых изменений





локальные





системные





модульные





независимые друг от друга изменения компонентов





полная реконструкция системы как целого





взаимосвязанные группы нескольких локальных инноваций
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