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Введение
Настоящий конец образования дает только

   сама жизнь и самостоятельность каждого.
                 Д. И. Менделеев
Уважаемые коллеги! Интеграция отечественного высшего образования в единое образовательное пространство Европы, ориентация на компетентностный подход и практическую значимость повышает значение и статус самостоятельной работы аспиранта. Вам предстоит в процессе самостоятельной работы овладеть новыми интересными знаниями, умениями, компетенциями по педагогике и методике преподавания в высшей школе, которые будут востребованы на всех жизненных этапах профессионально-личностного становления как высококвалифицированного специалиста – преподавателя-исследователя высшей школы. Пособие предназначено для обучающихся по программе подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре. 
Целью освоения дисциплины «Педагогика и методика преподавания в высшей школе» является формирование компетенций аспиранта по соответствующему направлению подготовки, обеспечивающих их готовность и способность к деятельности преподавателя-исследователя.
Задачами освоения дисциплины являются: 
приобретение:

- представлений об основах дидактики и методики преподавания в высшей школе, умений применять их в психолого-педагогической деятельности, 
формирование: 

- умения и навыков профессиональной коммуникации и толерантности
- умения и навыков проектировать и организовывать образовательный процесс в медицинском вузе,  обеспечивать качество подготовки специалистов для системы здравоохранения в соответствии с ФГОС ВПО
- умений организовывать и осуществлять научно-педагогическую деятельность.
В результате освоения дисциплины «Педагогика и методика преподавания в высшей школе»  обучающийся должен сформировать следующие компетенции согласно направлению подготовки:
Биологические науки
 универсальные компетенции (УК)
· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5);

общепрофессиональные компетенции (ОПК):

 -    готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-2).;
Клиническая медицина,  Фундаментальная медицина,  Медико-профилактическое дело,  Фармация
универсальные компетенции 

· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6);

общепрофессиональные компетенции:
 -    готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-6).;

Культурология

универсальные компетенции:
· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6);

общепрофессиональные компетенции:
 -    готовность к преподавательской деятельности по основным  образовательным программам высшего образования (ОПК-5).
Химические науки  
универсальные компетенции 

· способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

· готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

· способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6);

общепрофессиональные компетенции:
 -    готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-6).
Уважаемые коллеги! Учебное пособие построено по модульному принципу.  Поскольку в высшей медицинской школе  акцент делается на практическую ориентированность обучения, то на самостоятельную работу отводится 120 часов. Освоение предлагаемого теоретического материала в процессе самостоятельной работы носит обобщающий характер и ставит целью организовать деятельность аспиранта таким образом, чтобы в дальнейшем он был способен и готов организовать самостоятельную работу студентов в соответствии с требованиями преподаваемых на кафедре дисциплин. Активизация самостоятельной работы аспирантов способствует расширению и закреплению учебного материала, приобретению новых профессиональных знаний, развитию креативности и интерактивности, формированию практических навыков и направлено на повышение качества подготовки специалистов. По курсу возможно выполнение и защита письменной работы (в виде реферата). Выбор темы осуществляется исходя из предложенного перечня или по согласованию с преподавателем.

Для самопроверки полученных знаний и умений по педагогике высшей школы в пособии предлагаются вопросы, кроссворды разработанные в ходе проектной деятельности аспирантами  и тестовые задания.

Выражаем уверенность, что на тернистом пути поиска истины, получения новых знаний, навыков, саморазвития личности будущих преподавателей-исследователей ожидает успех, а предлагаемое пособие поможет в этом.
1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

АСПИРАНТОВ
Формирование профессиональных компетенций
 находится в тесной связи с опытом организации
                                самостоятельной работы, накопленным в
                                             студенческие  годы. 
М. А. Михалищева
1.1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ И ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
В дидактике высшей школы  самостоятельную работу рассматривают как форму обучения и вид учебного  труда,  осуществляемый  без непосредственного вмешательства преподавателя. Отечественные дидакты И. Я. Лернер, П. И. Пидкасистый, Н. А. Половинкова, М. Н. Скаткин и другие рассматривают самостоятельную работу как средство включения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность.
По мнению П. И. Пидкасистого  самостоятельная работа - это не форма организации учебных занятий и не метод обучения. Ее целесообразнее рассматривать скорее как средство вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, средство её логической и психологической организации, что подразумевает обучение  познавательной деятельности, вооружение студентов учебно-познавательным аппаратом. Самостоятельная работа,  по сути, является средством обучения, которое:

- в каждой конкретной ситуации усвоения учебного содержания соответствует дидактической цели и задаче;

- формирует у обучающегося на каждом этапе его движения от незнания к знанию необходимый объем и уровень знаний, навыков и умений для решения определенного класса познавательных задач и  продвижения от низших к высшим уровням мыслительной деятельности;

- вырабатывает у обучающихся психологическую установку на самостоятельное систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке научной и общественной информации при решении новых познавательных задач;

- является важнейшим орудием педагогического руководства и управления самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе обучения.
К признакам самостоятельной работы обучающегося относят:

· выделение специального времени (аудиторного  или внеаудиторного)  в образовательном процессе для проведения самостоятельной работы;

· наличие задания  преподавателя, требующего     умственных и физических      усилий учащихся;

· самостоятельное выполнение задания обучающимся;
· наличие результатов работы,  которые отражают  свое  понимание     проблемы.
В. И. Загвязинский подчёркивал, что понимание сущности самостоятельной работы, её целей зависит от общей концепции учебного процесса. Если видеть сущность обучения в передаче системы знаний и способов деятельности (в традиционной системе обучения), то самостоятельную работу можно рассматривать как способ закрепления и тренировки, выработки умений и навыков. Если обучение рассматривать как формирование самостоятельной познавательной деятельности, то самостоятельная работа выступает способом развития творческих способностей и профессионального мышления. Если исходить из современного понимания обучения как процесса формирования личности специалиста, то самостоятельная работа есть способ формирования самостоятельности и активности личности, развития её репродуктивных и творческих способностей, умения ориентироваться в теории и практических ситуациях, ставить и самостоятельно решать теоретические и практические задачи. 
Познавательная самостоятельность учащихся характеризуется наличием мотивационного, содержательно-операционного и волевого компонентов. В дидактике  показателями умственной самостоятельности являются:

· перенос знаний и способов действий в новую ситуацию 
· свернутость мыслительных действий и способность их выполнения во внутреннем плане 
· возможность применять общие принципы при решении задач
          Таким образом, под самостоятельной работой обучающихся сегодня понимают вид учебно-познавательной деятельности по освоению профессиональной образовательной программы, осуществляемой в определенной системе, при партнерском участии преподавателя в ее планировании и оценке достижения конкретного результата.
Самостоятельная работа включает воспроизводящие и творческие процессы в деятельности студента. В зависимости от этого различают три уровня самостоятельной деятельности студентов: 

1. Репродуктивный (тренировочный) уровень. 

2. Реконструктивный уровень (продуктивный). 

3. Творческий, поисковый. 

Тренировочные самостоятельные работы выполняются по образцу: решение задач, заполнение таблиц, схем и т.д. Познавательная деятельность студента проявляется в узнавании, осмыслении, запоминании. Цель такого рода работ - закрепление знаний, формирование умений, навыков. 

Реконструктивные самостоятельные работы. В ходе таких работ происходит перестройка решений, составление плана, тезисов, аннотирование. На этом уровне могут выполняться рефераты. 

Творческая самостоятельная работа требует анализа проблемной ситуации, получения новой информации. Учащийся должен самостоятельно произвести выбор средств и методов решения (учебно-исследовательские задания, курсовые и дипломные проекты). 

Самостоятельная деятельность, по мнению Г. М. Коджаспировой, предстаёт видом познавательной деятельности, в котором предполагается определенный уровень самостоятельности во всех структурных компонентах деятельности по ее выполнению от постановки проблемы до осуществления контроля, самоконтроля и коррекции с диалектическим переходом от выполнения простых видов работы  к более сложным, носящим поисковый характер, с постоянной трансформацией руководящей роли педагогического управления в сторону ее перехода в формы ориентации и коррекции с передачей всех функций самому обучающемуся но лишь по мере овладения методикой самостоятельной работы.

В качестве главного признака самостоятельной деятельности рассматривается не то, что обручающийся работает без помощи преподавателя, а то, что каждое действие, выполняемое студентом, им осознается, подчинено цели, которую он сам поставил.

Самостоятельную работу принято подразделять по видам: учебная, научная и социальная, по способам организации,  контроля, методического обеспечения и т.д. Все эти виды взаимосвязаны и взаимообусловлены. 

Один из вариантов классификации самостоятельной работы студента (СРС)  представлен  на рис.1. 

Самостоятельная работа студентов предполагает проявление инициативы обучающегося в процессе отбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков, а также ответственность за планирование, реализацию и оценку результатов собственной учебной деятельности. 

Цель такой работы – научить студента осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою квалификацию. Цели самостоятельной работы можно понимать в широком (общем) и в узком (частном) смысле. Одной из ошибок студентов является взгляд на самостоятельную работу только в плоскости освоения конкретной дисциплины, без выявления межпредметных связей и возможностей саморазвития. Общую цель самостоятельной работы студента–медика можно 

представить следующим образом: приобретение навыков самоорганизации и саморегуляции, позволяющих в процессе самостоятельной работы развивать 

свою учебно–исследовательскую компетентность и формировать профессионально–субъектную позицию врача (или провизора), что необходимо для саморазвития личности будущего специалиста.  

[image: image1]
Рис. 1. Структурно-функциональная модель самостоятельной работы

студента.

Самостоятельная работа на каждой конкретной кафедре имеет свою особенность и ориентирована на свои конкретные, частные цели для достижения планируемого результата.
Технологию организации самостоятельной работы можно структурировать и представить как совокупность технологий отбора  целей и содержания, отбора средств и методов самостоятельной работы, технологии конструирования заданий и обучения студентов методике самостоятельной работы, а также технологии организации контроля (табл.1). 
Таблица 1.

Технология организации самостоятельной работы  студентов.

	1
	Технология отбора целей

 самостоятельной работы
	1) Основания отбора:

-цели, определённые Государственным образовательным стандартом

-детализация по темам курса

-цели профессионально-личностного саморазвития.

2) Соответствие целей структуре готовности к самообразованию (мотивационный, когнитивный, деятельностный компоненты).

	2
	Технология отбора содержания самостоятельной работы
	 Основания отбора:

- Государственный образовательный стандарт

-источники самообразования

-индивидуально-психологические особенности студентов (мотивация, интеллект, обучаемость, обученность)

-особенности учебной деятельности.

	3
	Технология отбора средств и методов самостоятельной работы
	1)Наличие  источников самообразования и анализ их доступности (учебная, научная литература, информационные технологии – обучающие и контролирующие программы, Интернет-сайты)

2)Соответствие целям, личностному опыту, навыкам самоанализа

3)Типология средств и методов соответственно этапам учебного процесса.

	4
	Технология конструирования заданий
	1)Соответствие целям различного уровня

2) Соответствие теме и разделу

3) Соответствие различным видам и уровням познавательной деятельности студентов

4) Привлечение материала из клинической практики

	5
	Технология обучения студента методике самостоятельной работы
	1)Определение цели

2)Развитие мотивации

3)Алгоритм поиска информации

4)Выбор оптимального способа усвоения нового знания

5)Самоконтроль за усвоением

6)Выполнение творческих заданий.

	6
	Технология организации контроля
	1)Отбор средств контроля

2)Определение этапов

3)Разработка индивидуальных форм контроля



Путь к самосовершенствованию лежит через самостоятельную работу, которая обуславливается индивидуально-психологическими особенностями обучающегося как субъекта и являет собой особую, высшую форму учебной деятельности.
Самостоятельная работа аспирантов, будущих преподавателей-исследователей является важнейшей составной частью процесса подготовки специалистов с высшим образованием, интегрирует разные виды получаемого опыта и предоставляет максимальную возможность проявить свои педагогические и исследовательские навыки, презентовать владение учебно–исследовательскими компетенциями. 

Объём часов на самостоятельную работу студентов в высшей школе согласно новым Федеральным государственным образовательным стандартам увеличивается, что возлагает на преподавателя роль, прежде всего организатора активной самостоятельной деятельности студентов. Очевидно, что преподаватель вуза может качественно организовать такую деятельность, если овладеет теоретическими основами и технологией организации самостоятельной работы студентов и будет знать достоинства и ограничения разных видов самостоятельной работы и апробирует их в собственной самостоятельной деятельности.

Преподаватель при организации самостоятельной работы студента -     на  первом уровне – управляет его деятельностью, а на втором уровне – студент уже становится субъектом образования и саморазвития за счет включения в рефлексивную деятельность. 
В процессе самостоятельной учебной деятельности студент должен уметь вести краткие записи лекций, составлять конспекты, планы и тезисы выступлений, подбирать литературу и т.д., то есть реализовывать свои учебно–исследовательские компетенции. Компетентностным является такое  задание, которое имеет не только учебное, но и жизненное обоснование и не вызывает у думающего студента безответного вопроса «А зачем мы это делаем?».

Для организации самостоятельной работы студентов кафедра вуза разрабатывает:

· Системы заданий (вопросы для самоконтроля студентов при самостоятельном изучении дисциплины, ситуационные задания и тесты по самостоятельной работе);
· Темы рефератов, докладов, направления проведения УИРС и НИРС;
· Инструкции и методические указания для выполнения СРС;
· Темы курсовых работ, курсовых и дипломных проектов;
· Списки рекомендуемой обязательной и дополнительной литературы;
· Систему организации и формы контроля самостоятельной работы студентов.
В таблице 2 представлено содержание деятельности педагога и учащегося в самостоятельной работе. 

       
Таблица 2.

Содержание деятельности в процессе самостоятельной работы  
	№
	Деятельность
 обучающегося
	Содержание
деятельности
	Деятельность 
преподавателя

	1
	Целеполагание -

рефлексия 1


	Осознание цели деятельности


	Включение обучающихся в процесс целеполагания

	2
	Мотивация


	Конфликт мотивов, разрешающийся в пользу учебной мотивации


	Стимулирование, создание условий для самоопределения обучающихся по отношению к новому материалу

	3
	Планирование
 (от задачи – к результату, определение критериев деятельности) – рефлексия 2
	Осознание задач деятельности


	Включение обучающихся в процесс постановки совместно с преподавателем учебных задач, поиск критериев

	4
	Выбор способа действия (методов и средств) Рефлексия 3.
	Выбор  способов движения к результату.

	Помощь в выборе способа действий

	5
	Действия
	Реализация поставленной цели и задач в деятельности 
	Обеспечение поддержки (эмоциональной, предметной) в ходе работы

	6
	Анализ результата по критериям – 

рефлексия 4


	Сравнение достигнутых результатов с ожидаемыми 
	Создание условий для организации самоконтроля и самооценки  учащимися 

	7
	Создание условий для организации самоконтроля и самооценки учащимися 
	Коррекция деятельности с учетом полученных результатов 


	Помощь в преодолении трудностей, поддержка 



	8
	Анализ результата по критериям – рефлексия 5
	Сравнение достигнутых результатов с ожидаемыми 
	Создание условий для оценки результата по индивидуальным эталонам




При разработке заданий для самостоятельной работы студентов  

рекомендуют учитывать:

· примерные нормы времени для выполнения задания,
· практическое назначение задания, которое предстоит выполнить,
· характер познавательной деятельности, направленной на выполнение тех или иных самостоятельных заданий,
· логику и структуру  изучаемого материала,
· постепенное нарастание сложности и проблемности заданий.
Самостоятельная работа будет эффективной, если осознаётся как свободная по выбору, внутренне мотивированная деятельность, и для неё созданы условия в кафедральной среде. В некоторые виды самостоятельной работы вовлекаются  все студенты (работа на компьютерах с главой электронного учебника, решение ситуационных задач, выполнение УИРС, проектов,      коррекция таблиц), тогда как в некоторых иных видах студенты участвуют по своей инициативе (подготовка рефератов, участие в учебной игре и т.д.). При организации самостоятельной деятельности студентов важно ещё до  начала её выполнения информировать студентов о сроках, формах  и критериях оценки самостоятельной работы. Существуют разные подходы к самостоятельной работе.

           Поскольку рефлексивно–оценочная деятельность является ведущей в процессе самостоятельной работы, то в методике диагностики качества самостоятельной работы студентов (табл. 5) наряду с такими параметрами как мотивация, регулярность, объем, качество (по 6 позициям) представлен параметр «самооценка самостоятельной работы».
Таблица5.
 Методика «Диагностика качества самостоятельной
работы студента»

	Параметры самостоятельной работы
	Уровни самостоятельной работы  

	
	Оптимальный уровень
	Допустимый уровень
	Низкий уровень

	Мотивация 
	Всегда стремиться выполнить дополни-тельные задания; инициативно пред-лагает свои задания
	Иногда проявляет желание выполнить дополнительные задания ( 25 ≥ 75 %)
	Никогда или редко проявляет желание выполнить дополнительные задания

	Регулярность 
	Заполняет таблицы самоподготовки своевременно

	
	всегда
	25 ≥ 75 % случаев
	≤  25 %

	Объем 
	Включенность в разные виды работы

	
	в большинство ≥75%
	25 ≥ 75 % случаев
	≤  25%

	Качество 
	Результаты УИРС

	
	отл
	хор
	уд

	
	Дискуссии на семинарах 

	
	отл
	хор
	уд

	
	Подготовка рефератов, презентаций

	
	отл
	хор
	уд

	
	Выполнение творческих заданий

	
	отл
	хор
	уд

	
	Решение ситуационных задач

	
	отл
	хор
	уд

	
	Ответы на коллоквиумах

	
	отл
	хор
	уд

	Самооценка самостоятельной работы
	отл
	хор
	уд


 1.2. ВИДЫ ВНЕАУДИТОРНОЙ РАБОТЫ АСПИРАНТОВ 
Чтобы овладеть какой-либо конкретной

 деятельностью, нужно осуществить

 деятельность адекватную той, которая

 воплощена в данном предмете или явлении,

 в системах которую они образуют.



А. Н. Леонтьев

Самоподготовка к семинарским занятиям
Задачи самоподготовки к занятиям общеизвестны и подразделяются на:
· образовательные - расширение, систематизация и закрепление знаний, углубление содержания учебных предметов;  тренировка в применении полученных знаний на практике;

· развивающие – развитие личностно-профессиональных качеств, упражнение в умении работать с дополнительной литературой, пользоваться справочниками, словарями, искать информацию в Интернете; создание условий для развития мышления и творческих способностей;

· воспитательные – выработка самостоятельности, самоорганизованности, трудолюбия, навыков культуры умственного труда, самоконтроля.
По сути, речь идёт об осознанном формировании у обучающихся универсальных и профессиональных компетенций.
Изучение теоретического материала начинают с ознакомления с темой и целью будущего занятия, с вопросами, подлежащими рассмотрению на занятии. Изучается соответствующая лекция, раздел учебника с вычленением основных и второстепенных положений.  По каждому конкретному вопросу составляется план ответа. Возможно составление опорного конспекта. В процессе самоподготовки рекомендуется обратить особое внимание на формулировку дефиниций. Помните, что ответ по любому предлагаемому вопросу вы всегда должны начинать с определения. Поэтому  правильная формулировка терминов должна включаться в ваш план ответа или в опорный конспект.
Целесообразно проверить, как изучаемый вами вопрос сформулирован в вопросах коллоквиума и экзамена. Можно начать подготовку к экзамену уже с первых дней изучения новой дисциплины, составляя план или опорный конспект по вопросам.

Конспект -  краткое письменное изложение содержания статьи, книги, лекции, включающее в себя основные положения и их обоснование фактами, примерами и т.д. Основными способами конспектирования являются: тезисы, линейно-последовательная запись текста, способ «вопросов - ответов», схема с фрагментами, простая схема, параллельный способ конспектирования, комбинированный конспект, карта памяти.

 - Тезисы — это кратко сформулированные основные мысли, положения изучаемого материала. Тезисы лаконично выражают суть читаемого, дают возможность раскрыть содержание.

- Линейно-последовательная запись текста. При конспектировании линейно — последовательным способом целесообразно использование плакатно-оформительских средств, которые включают в себя следующие:

•
сдвиг текста конспекта по горизонтали, по вертикали; 

•
выделение жирным (или другим) шрифтом особо значимых слов; 

•
использование различных цветов; 

•
подчеркивание; 

•
заключение в рамку главной информации. 

- Способ «вопросов - ответов». Он заключается в том, что, поделив страницу пополам вертикальной чертой, конспектирующий в левой части страницы самостоятельно формулирует вопросы или проблемы, затронутые в данном тексте, а в правой части дает ответы на них.

Одна из модификаций способа «вопросов - ответов» — таблица, где место вопроса занимает формулировка проблемы, поднятой автором (лектором), а место ответа - решение данной проблемы. Иногда в таблице могут появиться и дополнительные графы: например, «мое мнение» и т.п.

- Схема с фрагментами — способ конспектирования, позволяющий ярче выявить структуру текста, — при этом фрагменты текста (опорные слова, словосочетания, пояснения всякого рода) в сочетании с графикой помогают созданию рационально - лаконичного конспекта.

- Простая схема — способ конспектирования, близкий к схеме с фрагментами, объяснений к которой конспектирующий не пишет, но должен уметь давать их устно. Этот способ требует высокой квалификации конспектирующего. В противном случае такой конспект нельзя будет использовать.

- Параллельный способ конспектирования. Конспект оформляется на двух листах параллельно или один лист делится вертикальной чертой пополам и записи делаются в правой и в левой части листа.

Однако лучше использовать разные способы конспектирования для записи одного и того же материала.

- Комбинированный конспект — вершина овладения рациональным конспектированием. При этом умело используются все перечисленные способы, сочетая их в одном конспекте (один из видов конспекта свободно перетекает в другой в зависимости от конспектируемого текста, от желания и умения конспектирующего). Именно при комбинированном конспекте более всего проявляется уровень подготовки и индивидуальность студента.

 Для того чтобы осуществлять конспектирование, в каждом конкретном случае студенту необходимо грамотно решить следующие задачи:

· Сориентироваться в общей композиции текста (уметь определить вступление, основную часть, заключение). 

· Увидеть логико-смысловую канву сообщения, понять систему изложения автором информации в целом, а также ход развития каждой отдельной мысли. 

· Выявить «ключевые» мысли, т.е. основные смысловые вехи, на которые «нанизано» все содержание текста. 

· Определить детализирующую информацию. 

· Лаконично сформулировать основную информацию, не перенося на письмо все целиком и дословно.
Завершив работу над конспектом, вы можете проверить его соответствие критериям, которые представлены в таблице 6. 
Таблица 6.

Критерии оценки конспекта

	Критерии оценки

	1. Краткость (конспект ориентировочно не должен превышать 1/8 от первичного текста)

	2. Ясная, четкая структуризация материала, логическая последовательность в изложении материала

	3. Содержательная точность, то есть научная корректность

	4. Полнота раскрытия вопроса

	5. Наличие образных или символических опорных компонентов

	6. Оригинальность индивидуальной обработки материала (наличие вопросов, собственных суждений, своих символов и знаков и т. п.)

	7. Оформление в соответствии с требованиями


При работе с учебным материалом, вынесенным на самостоятельное изучение, может быть полезно составление  технологической карты самостоятельного изучения  теоретического материала. Такая технологическая карта содержит разделы: 

1. Тема.  

2. Основные вопросы для изучения. 

3. Целевая установка. 

4. Формируемые понятия.
5. Значение изучаемого материала для последующего использования 

6. Педагогические практические аспекты

7. Ученые, работавшие в данном направлении 

8. Вопросы, подлежащие проверке при промежуточной и экзаменационной аттестации

9. Литература

10. Вопросы для самоконтроля 

и помогает систематизировать, структурировать учебный материал. Завершая составление такой карты, работая над вопросами самоконтроля, обучающийся осуществляет рефлексию своей деятельности.

Важным при подготовке к семинару является и целеполагание своего личностно-профессионального развития. Если по своим личностно-профессиональным качествам Вы не можете считать себя идеальным преподавателем-исследователем, то следует поразмыслить над вопросом: какие профессионально значимые личностные качества Вы можете формировать у себя при изучении «Педагогики и методики преподавания в высшей школе» и в частности на предстоящем семинаре по дисциплине. Заполняя лист мониторинга в конце изучения каждого модуля необходимо провести рефлексию и определить уровень достижения поставленных целей.
Завершается изучение теоретического раздела темы занятия самоконтролем и самооценкой. Самоконтроль можно проводить путём  заполнения таблиц самоподготовки или выполнением предлагаемых ниже заданий, в том числе тестовых,  решением ситуационных задач или кроссвордов.

Работа с таблицами


Выполнение заданий на анализ и составление таблиц, составление схем способствует выработке умения абстрагироваться от второстепенного, тренировать умение выделять существенные признаки. Работа с таблицами всегда ориентирована на поиски причинно-следственной связи, что развивает способности делать теоретические обобщения. Вариантом работы с таблицами является коррекция таблиц самоподготовки: работа со схемами и их взаимопроверка. Обнаружение ошибок и погрешностей в таблицах способствует развитию наблюдательности и выработке критической позиции.
Ментальные карты (майндмэппинг, mindmapping)  или  интеллект-карты  – запись информации, основанной на визуальном мышлении и совместной работе правого и левого полушарий мозга, альтернатива линейного метода записи информации, например, текста. Интеллект-карта – это графическое выражение процесса ассоциативного  мышления,  является естественным продуктом деятельности человеческого мозга. (Тони Бьюзен «Супермышление», 2006 год). Составление ментальных карт - эффективная технология самостоятельной  работы с текстом для студентов, аспирантов, а для преподавателей помимо этого может использоваться при подготовке лекции, семинара. 

Ментальная карта — это инструмент, позволяющий:

1. ясно представить проблемы и  идеи;
2. эффективно структурировать и обрабатывать информацию;

3. включить в работу правое и левое  полушарие мозга,  мыслить, используя весь свой творческий и интеллектуальный потенциал;

4. повысить производительность  труда.

Применение ментальных карт перспективно в ряде областей, но для нас важно   их использование в обучении, а именно в учебном процессе при  работе с текстами для:

· конспектирования учебников, книг, статей, а также лекций на слух,
· написания статей/рефератов/курсовых работ,
· анализа /понимания учебного материала,
· запоминания, поскольку потребуется запоминать, например, не 50 страниц текста, а 50 ключевых слов.
Составление ментальной карты  методически разработали Т. и Б. Бьюзены (Англия), и представляет собой, последовательное совершение ряда действий:
1. Начните в ЦЕНТРЕ чистой страницы, немного развернув ее. Зачем? Чтобы предоставить своему мозгу творческую свободу ветвиться во всех направлениях.

2. Используйте в качестве своей центральной идеи изображение. Почему? Потому что по своему творческому потенциалу образ стоит тысячи слов, он будет приятен глазу и способен концентрировать ваше внимание.

3. Повсюду используйте разные цвета. Зачем? Затем, что цвет стимулирует творческое мышление, помогает вам различать сферы творческой мысли, стимулирует визуальные центры мозга и захватывает внимание глаз, привлекает интерес.

4. Подсоедините к центральному образу главные ответвления и соедините ветви второго и третьего уровней с первым и вторым уровнями. 

5. Ответвления делайте искривленными, а не прямыми. Почему? Ваш мозг гораздо сильнее привлекают искривленные линии, которые вы чаще видите в природе.

6. Пишите по одному слову на строке. Почему? Потому, что каждое отдельное слово или образ генерируют свой собственный огромный массив творческих мыслей. 

7. Повсюду используйте образы и изображения. Зачем? Затем, что изображения и символы легко запоминать, они стимулируют новые творческие ассоциации.

8. Взаимосвязь разных понятий на разных ветках обозначают стрелками.  Для большей понятности нумеруем ветки. Разросшиеся ветви можно заключать в контуры, чтобы они не смешивались с соседними ветвями. Причём советуют  лучше рисовать карты в ручную, а не на компьютере.

Рис.2  Схема интеллект-карты
Типичные ошибки составления ментальных карт

1. Созданные "ментальные карты" по сути, таковыми не являются поскольку
содержат неупорядоченные данные, что приводит к путанице ассоциаций,  не связанных между собой.
2. Используются сложные фразы или  целые предложения. Помните -ключевое слово воспринимается сразу в отличие от фразы текста!

3. Порядок – не всегда служит  признаком качества. Если нет времени, возможности разложить по полочкам возникающие в голове аспиранта ассоциации, то в интеллект-карте возникнет сумбур, хотя чисто внешне порядок создания ментальной карты воспроизведён.

4. Учащиеся опускают руки при первой же неудаче. Если созданная интеллект-карта не учитывает какие-либо особенности темы и недостаточно структурирована, то её надо рассматривать  в качестве черновика, на основе которого следует проводить коррекцию, добавления, исправления, совершенствования. 
Работа над рефератом, презентацией, эссе
Реферат - краткое точное изложение содержания документа, включающее основные фактические сведения и выводы, без дополнительной интерпретации или критических замечаний автора реферата. Реферат - достаточно схематичная работа, освещающая небольшой вопрос, по которому уже успела сформироваться общепризнанная в науке точка зрения.

Реферат первоисточника - реферат, составляемый в тех случаях, когда в документе-первоисточнике можно выделить часть, раздел или фрагмент, отражающие информационную сущность или соответствующие задаче реферирования. Обзорный реферат - реферат, обобщающий некоторое множество документов-первоисточников и являющийся сводной характеристикой определенного содержания документов. 
Для выполнения реферативной работы аспирантам предлагается внеаудиторная работа в библиотеке по избранной теме и в компьютерном классе, проведение индивидуальных консультаций с преподавателем при подготовке и рецензировании  своей работы. Темы реферативных работ представлены в параграфе 2.5.
Работа над рефератом начинается с  выбора темы реферата,  знакомства с критериями оценки реферата. Структура, содержание, оформление реферата должны соответствовать общепринятым требованиям – стандарту.
Традиционная структура реферата:

· оглавление; 

· введение; 

· содержательная часть - несколько глав (от 2 до 5); 

· заключение; 

· список литературы (или библиографический список).

Каждая из этих частей начинается с новой страницы.

Во введении реферата должны быть: актуальность темы реферата; цель работы; задачи, которые нужно решить, чтобы достигнуть указанной цели; цель анализа данной проблемы и значение её решения в теоретическом и практическом плане, краткая характеристика структуры реферата - план (например, введение, три главы, заключение и библиография); краткая характеристика использованной литературы. Объем введения для реферата - 1-1,5 страницы.

В содержательной части рассматриваются современные представления по рассматриваемой теме, проводится анализ основных материалов по проблеме, приводятся схемы, графики, рисунки, иллюстрирующие текстовые данные. По тексту даются ссылки [номер в списке литературы] на использованную литературу. Главы реферата могут делиться на параграфы. Главы можно заканчивать выводами (хотя для реферата это и не обязательно). Текст реферата должен отличаться лаконичностью, четкостью, убедительностью формулировок, отсутствием второстепенной информации. В тексте реферата следует применять стандартизованную терминологию. Необходимо соблюдать единство терминологии в пределах реферата. Сокращения и условные обозначения, кроме общеупотребительных, в научных текстах, применяют в исключительных случаях или дают их определения при первом употреблении. Имена собственные (фамилии, наименования организаций, изделий и др.) приводят на языке первоисточника. Допускается транскрипция (транслитерация) собственных имен или перевод их на язык реферата с добавлением в скобках при первом упоминании собственного имени в оригинальном написании. Объем реферата зависит главным образом от объема первичного документа, однако, зависимость эта не прямая. Максимальный объем реферата монографии в несколько сот страниц или большого сборника статей обычно ограничиваются пятью-шестью машинописными страницами. Реферат статьи из специального журнала (20—30 страниц) не превышает двух-трех машинописных страниц. На реферат статьи меньшего объема (до 10 страниц) отводится около одной машинописной страницы.
В заключении должны быть ответы на поставленные во введении задачи и дан общий вывод. Объем заключения реферата - 1-1,5 стр.

Список литературы у реферата должен составлять от  4 до 10 позиций. Сюда входят нормативные акты, книги, научная периодика, интернет-источники.
Реферат является научной работой, поскольку содержит в себе элементы научного исследования. В связи с этим к нему должны предъявляться требования по оформлению, как к научной работе, которые регламентируются государственными стандартами.
Реферат должен быть выполнен на одной стороне листа белой бумаги формата А4 (210х297 мм) через полтора интервала. Цвет шрифта должен быть черным. Гарнитура шрифта основного текста  - «Times New Roman» или аналогичная, кегль (размер) от 12 до 14 пунктов. Размеры полей (не менее): правое — 10 мм, верхнее, нижнее и левое - 20 мм. Формат абзаца: полное выравнивание («по ширине»), отступ - 8-12 мм, одинаковый по всему тексту.

Заголовки разделов и подразделов следует печатать на отдельной строке с прописной буквы без точки в конце, не подчеркивая. Выравнивание по центру или по левому краю. Отбивка: перед заголовком — 12 пунктов, после — 6 пунктов.         

Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту (титульный лист включают в общую нумерацию). Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки. На титульном листе номер не проставляют.
Титульный лист. В верхней части титульного листа пишется, в какой организации выполняется работа, далее буквами увеличенного кегля указывается тип («Реферат») и тема работы, ниже в правой половине листа - информация, кто выполнил и кто проверяет работу. В центре нижней части титульного листа пишется город и год выполнения.

Библиография. Библиографические ссылки в тексте реферата оформляются в виде номера источника в квадратных скобках. Список литературы составляется в алфавитном порядке с указанием фамилии и инициалов автора  и

а) названия статьи,  названия журнала, года, тома, номера, страниц; 

б) названия монографии, города, издательства, года издания, количества страниц;

в) названия статьи, год, [Электронный ресурс] Адрес доступа: указывается адрес сайта в Интернете.

Примеры:
Книга, имеющая не более трех авторов:

Белогурова В. А. Научная организация учебного процесса: уч. пособие/ В. А. Белогурова – 3-е изд., перераб. и доп.-М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010.- 511 с.
Книга с четырьмя и более авторами, сборник и т. п.:

Психология и педагогика: становление, ценности и приоритеты: монография// [ А. И. Артюхина, Н. А. Боброва, В. Г. Визер и др.] под общ. ред. О. И. Кирикова.-Кн.10.-Воронеж: ВГПУ, 2011.- 174 с.
Статья из сборника:

Цивилизация Запада в 20 веке / Н. В. Шишова [и др.] // История и культурология: учеб. пособие для студентов. – М., 2000. - Гл. 13. - С. 347-366.

Статья из журнала:

Мартышин О. В. Нравственные основы теории государства и права  / О. В. Мартышин // Государство и право. - 2005. - № 7. - С. 5-12.

Электронное издание:

Сидыганов В. У. Модель Москвы [Электронный ресурс]: электронная карта Москвы и Подмосковья / В. У. Сидыганов, С. Ю. Толмачев, Ю. Э. Цыганков - Версия 2.0. - М.: Formoza, 1998.

Интернет-ресурс:

Лукацкий М. А. Педагогическая наука: история и современность [Электронный ресурс]: учебное пособие / М. А. Лукацкий. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2012. - 448 с. – Режим доступа: http://  studmedlib.ru
Завершив работу над рефератом, вы можете проверить его соответствие критериям оценки, которые представлены в таблице 7. 

Реферативная работа докладывается (не зачитывается!) на семинарском занятии по данной теме. Аспирант должен быть готов к защите своей работы перед лицом товарищей – свободно ориентироваться в материале, отвечать на вопросы. Этот вид  самостоятельной работы аспирантов проводится по индивидуальному графику.
При написании рефератов наиболее часто встречаются следующие недостатки:

- отсутствие плана работы;

- теоретические вопросы рассматриваются в отрыве от практики;

- отсутствуют ссылки на источники (список в конце работы);

- выводы формулируются нечетко (либо отсутствуют совсем).

Доклад на занятии по продолжительности должен занимать не менее 5 минут и быть не более 10 минут. Докладчик должен четко сформулировать проблему, которая послужила основой для выступления. В конце выступления следует сделать вывод, подводящий итог сказанному, выделяющий главное. В качестве поясняющего и иллюстративного материала докладчик может использовать схемы, графики, таблицы, мультимедийную презентацию

Таблица 7.

Критерии оценки реферата

	Критерии 
	Показатели

	1.Новизна реферированного текста 


	- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- самостоятельность суждений.

	2. Степень раскрытия сущности проблемы

	- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	3. Обоснованность выбора источников

	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.).

	4. Соблюдение требований к оформлению 


	- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему реферата;
- культура оформления: выделение абзацев.

	5. Грамотность 


	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.


Презентация знаний означает представление их окружающим. Не только знать, но и уметь показать, что ты знаешь. Ведь важно не только знать материал, но и уметь им воспользоваться в нужное время. Презентация – выбор аспирантом определенной темы для презентации и выражение своего видения, понимания или непонимания какого-либо вопроса, рассматриваемого в презентации. Время презентации 8-10 мин., оценивается презентация по критерию степени раскрытия темы, степени интереса, вызванного у слушателей, профессионализму. 

Эссе — это небольшое сочинение, в котором автор в свободном стиле (близком к публицистическому) описывает решение определенной проблемы, однако не претендует на звание истины в последней инстанции. Эссе - вид учебной деятельности – самостоятельное сочинение-размышление аспиранта над научной проблемой, при использовании идей, концепций, ассоциативных образов из других областей науки, искусства, собственного опыта, общественной практики. Для эссе характерно четкое изложение сути поставленной проблемы и должно включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, авторскую позицию по поставленной проблеме. Целью написания эссе являются развитие навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных мыслей, практическое применение важных фундаментальных навыков и способностей аспирантов: 

· понять, реконструировать и анализировать сложные аргументы;

· убедительно представить собственную точку зрения;

· выразить свои мысли ясным, доступным языком и хорошо организованным способом.
В структуре эссе мысли автора по проблеме излагаются в форме кратких тезисов, причём каждая мысль должна быть подкреплена доказательствами (аргументами). Количество тезисов и аргументов зависит от темы, избранного плана, логики развития мысли:

· Вступление

· Тезис – аргумент

· Тезис – аргумент

· Тезис – аргумент

· Заключение 

Вступление даёт обоснование выбора данной темы, состоит из ряда компонентов, связанных логически и стилистически.

Основная часть – содержит теоретические основы выбранной проблемы и изложение основного вопроса. Аргументация может предшествовать формулировке проблемы. Формулировка проблемы может совпадать с окончательным выводом.

Заключение  включает  обобщения и аргументированные выводы по теме, проблеме с указанием области ее применения.

Эссе может быть написано в любом объеме, обусловленном темой и стилем. Эссе оформляется в рукописном или печатном вариантах.

Завершив работу над эссе, вы можете проверить его соответствие критериям оценки, которые представлены в таблице 8. 

Творческие работы

Практическому использованию полученных знаний способствует выполнение творческих заданий. Каждый аспирант имеет возможность выбрать тот вариант творческой работы, который ему больше по душе. Аспирант обращается к преподавателю для получения задания, а по его выполнении – отчитывается.

Таблица 8.

Критерии оценки эссе

	
	Критерии
	Показатели

	1.
	содержание
	А. соответствие теме

	
	
	Б. глубина раскрытия темы

	2.
	аргументация
	А. логически структурирована

	
	
	Б. точный фактический материал

	3.
	новизна
	А. оригинальность

	
	
	Б. творческий подход

	4.
	стиль
	А. ясность изложения

	
	
	Б. выразительность текста

	5.
	оформление
	А. четкость, читаемость

	
	
	Б. разумность объема

	6.
	источники
	А. обоснованность использования

	
	
	Б. качественный уровень 


Выполнение перевода научной статьи с английского языка позволяет аспиранту не только пополнить знания по предмету, но и ощутить свою включённость в мировое научное сообщество. Аспиранту предоставляется выбор: использовать предлагаемую преподавателем статью или  ту, что заинтересовала его самого по данной проблеме.

Одним из вариантов творческого задания является составление кроссвордов. Составление кроссвордов по каждому модулю курса мы рассматриваем как способ самореализации и как показатель усвоения понятийного аппарата предмета, а подготовленные аспирантами кроссворды  расширяют информационно-знаниевый блок образовательной среды и могут использоваться в качестве дидактического материала. Использование такого материала позволяет каждому обучающемуся работать в своём темпе. 

Известный «феномен кроссворда»: стремление к микропобедам; человеческая потребность тренинга, даже за счёт простейшей активизации ассоциативных цепочек памяти; достаточная свобода выбора линии поведения при чётко сформулированных правилах и пространственно - заданных границах; наличие обратной связи: самоконтроль хода решения - вводит в процесс обучения игровой момент, элемент соревнования, повышает интерес к предмету.

Синквейн  (от фр. cinguains, англ. cinguain) – пятистрочная стихотворная форма, возникшая в США в начале ХХ века под влиянием японской поэзии, которая стала использоваться в дидактических целях как эффективный метод развития образной речи. Составление синквейнов является формой свободного творчества, требующей от автора умения анализировать и выделять в информационном поле наиболее значимые элементы, делать выводы и кратко их формулировать. По сути, процедура написания синквейна позволяет гармонично сочетать основные образовательные походы: информационный, деятельностный, личностно ориентиророванный.  
Дидактический синквейн основывается не на  слоговой зависимости, а на содержательной и синтаксической заданности каждой строки:


Первая строка – тема синквейна, заключает в себе одно слово (обычно существительное или местоимение), которое обозначает объект или предмет, о котором пойдёт речь.


Вторая строка – два слова (чаще всего прилагательные или причастия), они дают описание признаков и свойств выбранного в синквейне  предмета или объекта.

Третья строка – образована тремя глаголами или деепричастиями, описывающими характерные действия объекта.


Четвёртая строка – фраза из четырёх слов, выражающая личное отношение автора синквейна к описываемому предмету или объекту.


Пятая строка – одно слово-резюме, характеризующее суть предмета или объекта.

Синквейны очень полезны в качестве:

1) инструмента для синтезирования сложной информации;

2) средств оценки понятийного багажа обучающихся;

3) средства творческой выразительности.

В качестве примера приведём синквейны, разработанные студентами 301 группы отделения социальной работы ВолгГМУ (2012-2013 учебный год): 

Знание –

Теоретическое, научное:

Понять, усвоить, применить.

Результат познавательной деятельности человека.

Мировоззрение

Навык –

Интеллектуальный, автоматизированный;

Вырабатывается, закрепляется, совершенствуется;

Деятельность, сформированная путём повторения;

Опыт

Преподаватель-

Душевный, открытый:

Учит, воспитывает, развивает.

Много идей – мало времени.

Призвание.

Педагогика

Захватывающая, интересная

Образовывает, совершенствует, развивает.

Хочется знать ещё больше.

Наука.

 Дидактика

Частная, общая

Раскрывать, обосновывать, прогнозировать.

Век живи – век учись.

Развитие.

Общение –

Вербальное, невербальное

Беседовать, контактировать, взаимодействовать.

Процесс установления, развития контактов.

Коммуникация.

Конфликт –

Деструктивный, конструктивный.

Вступить, понять, разрешить

Достижение решения любым способом.

Решение.

Возьмите себе за правило после изучения каждой темы придумывать синквейн, это действительно увлекательно и полезно.

Интересен такой вариант творческой работы как рассказ какой-либо учебной темы в поэтической форме. Конечно, выполнение такого задания возможно при наличии поэтического дара у аспиранта. Если же аспирант поэтически одарён, он с удовольствием обратит его на изложение учебного материала. 
Разработка сценария игры поможет интегрировать знания теоретического материала по теме и применение их в практической деятельности. Успех игры (дидактический, воспитательный) во многом определяется целеполаганием. Причём цели игры должны быть не только чётко сформулированы, но и известны всем участникам. При разработке сценария игры необходимо выделить, какие умения, какие компетенции будут формироваться у участников игры, и предусмотреть критерии оценки.
Написание глоссария – краткое разъяснение терминов и понятий по заданной теме, можно заменить кроссвордом.

Умение структурировать, анализировать, сопоставлять  учебный материал вырабатывается у аспирантов при выполнении такого задания: сравнить изложение изучаемой темы в разных учебниках отечественных и зарубежных авторов и обосновать свои предложения о наиболее целесообразной форме представления материала. 
Выступление аспирантов с научными комментариями научно-популярных газетных и журнальных публикаций, умение обнаружить ошибку, аргументировать свою позицию способствует самоактуализации, самоопределению личности  аспиранта, развитию критичности, самоуважению. Известно взаимовлияние стимуляции развития критического мышления и активизации всех процессов саморазвития личности, поэтому данное направление самостоятельной работы аспирантов сталкивает их с явлениями, которые входят в противоречие с имеющимися представлениями, побуждает выдвигать альтернативные объяснения, предположения, обоснования, создаёт условия, в которых необходим поиск фактов для лучшего понимания проблемы, возможностей ее решения.

Поиск проблем, которые могли бы стать  ядром ситуации по теме занятия, участие аспирантов в разработке тестовых заданий как на основе общеизвестных, так и собственных, индивидуальных (которые требуется обосновать) критериев являются   эффективным способом  создания креативного поля.
Ситуационные задачи
Ситуационная задача – это вид учебного задания, имитирующий ситуации, которые могут возникнуть в реальной действительности. Основными действиями обучающихся по работе с ситуационной задачей являются:

-подготовка к занятию;

- знакомство с критериями оценки ситуационной задачи;

- уяснение сути задания и выяснение алгоритма решения ситуационной задачи;
- разработка вариантов для принятия решения, выбор критериев решения, оценка и прогноз перебираемых вариантов;

- презентация решения ситуационной задачи (письменная или устная форма); 

- получение оценки и ее осмысление.
Подготовка к решению ситуационных задач подразумевает знание психолого-педагогической литературы, посвящённой педагогическим ситуациям в практической деятельности, их анализу и разрешению: 

· Бурлачук Л.Ф., Коржова Е.Ю. Психология жизненных ситуаций. М.: Рос. пед. агентство, 1998.

· Годник С.М., Спирин Л.Ф., Фрумкин М.Л. и др. Педагогические ситуации в воспитании школьников. Воронеж: Изд-во ВГУ, 1985.

· Натанзон Э.Ш. Психологический анализ поступков ученика. М.: Просвещение, 1991.

· Петроченко Г.Г. Ситуативные задачи в педагогике. Минск: Университет, 1990.

· Поташник М.М., Вульфов Б.З. Педагогические ситуации. М.: Педагогика, 1983.

При  решении ситуационной задачи важно грамотное формулирование педагогических задач и выяснение наиболее значимых из них,  а также выбор способа решения педагогических задач.
Согласно Т. Томашевскому выделяют четыре типа си​туаций, в которых необходимо принятие решения о действии:

1. Ситуация выбора (фактически — это классическая ситуация реакции выбора): во всех этих ситуациях человек должен осу​ществить выбор (селекцию) сигналов, классифицировать их на такие, которые требуют реакции, и такие, которые ее не требуют.

2. Сложная ситуация. Сложными ситуациями называются та​кие ситуации, в которых человек должен одновременно учитывать сведения, получаемые более чем от одного источника инфор​мации, либо выполнять более чем одно действие.

3. Ситуация предпочтения. Когда различные возможные ре​акции имеют для человека неодинаковое значение, когда по ка​кой-либо причине он выбирает одно из двух.

4. Вероятностные ситуации. Такого рода ситуации возникают в тех случаях, когда человек выполняет определенные операции при недостаточном объеме имеющейся в его распоряжении инфор​мации.
Существуют различные классификации способов принятия решений.

Например, по Мескону, выделяют:

1.     Интуитивные решения. Чисто интуитивное решение – это выбор, сделанный только на основе ощущения того, что он правилен. Лицо, принимающее решение, не занимается при этом сознательным взвешиванием «за» и «против» по каждой альтернативе и не нуждается даже в понимании ситуации. Просто человек делает выбор.

2.      Решения, основанные на суждениях. Такое решение иногда кажется интуитивным, поскольку логика их не очевидна. Решение, основанное на суждении, - это выбор, обусловленный знаниями или накопленным опытом. Человек использует знание о том, что случалось в сходных ситуациях ранее, чтобы спрогнозировать результат альтернативных вариантов выбора в существующей ситуации. Опираясь на здравый смысл, он выбирает альтернативу, которая принесла успех в прошлом.

3.      Рациональные решения. Главное различие между решениями рациональным и основанным на суждении заключается в том, что первое не зависит от прошлого опыта. Рациональное решение обосновывается с помощью объективного аналитического процесса.


Алгоритмы решения ситуационных задач сгруппированы Е. Б. Кириченко и представлены в таблице  9.
  Таблица 9.
Основные этапы  решения педагогической задачи
	№
п/п
	Авторы
	Этапы решения задачи

	1.           1       
	В.А.Сластенин
	1. Постановка задачи на основе анализа ситуации и конкретных условий; 2. конструирование способа пед. взаимодействия; 3. осуществление плана решения задачи на практике; 4. анализ результатов решения задачи.

	2.            2      
	Л.Ф.Спирин 
	1. Анализ возникающей ситуации; 2. осознание и формулирование педагогической задачи как задачи системы; 3. разработка программы решения задачи системой; 4. осуществление непосредственного управления пед. системой в процессе решения задачи; 5. анализ результатов решения педагогической задачи и определение степени достижения поставленных целей.

	3.              3    
	Г. Альтшуллер

ТРИЗ-технология
	1. Точно понять задачу;

 2. сформулировать противоречие и идеальный конечный результат; 3. составить модель задачи; 4. поискать в каждой части модели задачи ресурс для решения задачи; 5. применить приемы разрешения противоречий; 6. сформулировать несколько решений (творческие задачи имеют много правильных решений); 7. выбрать самое сильное решение; 8. проанализировать: почему задача появилась, что надо сделать, чтобы подобные задачи больше не появлялись, почему пришлось ее так долго решать, чему меня научила эта задача.

	4.                4  
	Р. Джойнер
	1. Определение желаемого результата; 2. анализ текущей ситуации; 3. анализ причин, приведших к текущей ситуации; 4. анализ всех возможных путей достижения желаемого результата; 5. выбор пути, который приведет к результату наиболее эффективно и повлечет за собой дальнейшее развитие человека; 6.реализация решения, текущий анализ, корректировка; 7. выработка планов дальнейшего развития

	5.             5     
	М. Мескон,

М. Альберт,

Ф. Хедоури
	1. Диагноз проблемы; 2. формулировка ограничений и критериев для принятия решения; 3. выявление альтернатив; 4.оценка альтернатив; 5. окончательный выбор решения

	6.                  
	Б.З. Мильнер
	1. Выделение и определение проблемы; 2. поиск информации и альтернатив решения; 3. выбор среди альтернатив; 4.принятия решения

	7.          6        
	А.Г. Поршнев
	1. Появление (постановка) проблемы; 2.выявление факторов и условий её решения; 3. разработка (выбор) решения; 
4. оценка, принятие и организация выполнения решения


   Специально следует отметить, что в процессе разрешения проблемных ситуаций учащиеся сталкиваются с таким важным элементом науч​ного и имитирующего его учебного поиска, как гипоте​за, а выдвижение гипотез традиционно считается в ди​дактике важным приемом активизации мышления обучаемых, и умелое сочетание этого приема с экспе​риментальным исследованием позволяет более или ме​нее адекватно отразить в обучении «путь» научного познания: от проблемы к гипотезе, от гипотезы к экспе​рименту, от эксперимента к теоретическому осмысле​нию его результатов, а затем к новой проблеме.

При выставлении оценки  за решение ситуационной задачи преподаватель учитывает: 

- полноту знания учебного материала по теме занятия (модуля), 

- логичность изложения материала; 

- аргументированность ответа, уровень самостоятельного мышления; 

- умение увязывать теоретические положения с практикой, в том числе и с будущей профессиональной деятельностью.
1.3.  Портфолио

Портфель индивидуальных учебных

 достижений – нечто большее, чем

 просто альтернативный способ оценки.

В. К. Загвоздкин

"Портфолио" в переводе с итальянского  означает "папка с документами». Что такое портфолио на самом деле?  

Портфолио рассматривают как современную образовательную технологию накопления и систематизации информации, основанную на методе аутентичного оценивания результатов   образовательной и профессиональной деятельности (портфолио - технология) либо как портфолио - продукт. Под аутентичным оцениванием понимают вид оценивания, применяю​щийся в практико-ориентированной деятельности и предусмат​ривающий оценивание сформированности умений и навыков личности в ус​ловиях помещения ее в ситуацию, максимально приближенную к требованиям реальной жизни – повседневной или профессиональной. 

Портфолио позволяет учитывать результаты в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной. Цель создания портфолио аспиранта заключается в анализе и представлении значимых результатов процессов профессионального и личностного становления будущего специалиста,  в обеспечении мониторинга культурно-образовательного роста аспиранта.  

Педагогическая идея портфолио предполагает: 

• смещение акцента с недостатков знаний и умений обучающегося на конкретные достижения по данной теме, разделу, предмету;  

•интеграцию количественной и качественной оценок; 

•доминирование самооценки по отношению ко внешней оценке.  

 Функции портфолио

· диагностическая – позволяет показать те аспекты развития обучающегося, которые необходимо формировать, а также те стороны, которые являются проблемными точками в его обучении.

· целеполагания – развивает у аспиранта умение ставить перед собой цели и задачи, планировать и выполнять свою деятельность.

· мотивационная – способствует поддержанию интереса к изучаемому предмету, за счет включения разнообразных учебных заданий (творческих, инновационных, юмористических).

· информационная – помогает обобщить и систематизировать значительное количество учебно-профессиональной информации по изучаемой теме, создать целостное представление об изучаемом предмете.

· оценивания – дает возможность получения обратной связи и включения процессуальной оценки, раскрывающей не только результат, но и характер его достижения.

· контролирующая – позволяет отслеживать этапы  и качество овладения студентами учебным материалом.

Технология «Портфолио» помогает решить следующие педагогические задачи: 

1. Поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся. 

2. Формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность. 

3. Поощрять  активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения; 

4. Развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формировать адекватную самооценку. 

Известны различные виды портфолио.

 По виду деятельности – образовательной и по субъекту деятельности портфолио подразделяют на индивидуальную (портфолио студента) и групповую (портфолио студенческой группы). 

 В зависимости от цели, которая отражает результат, ради которого собирается портфолио, существуют:  портфолио – собственность (собирается для себя);  портфолио – отчёт (собирается для преподавателя). 

 Исходя из того, что портфолио – это способ системной рефлексии на собственную деятельность и представления ее результатов для текущей оценки компетентностей или конкурентоспособного выхода на рынок труда, то по содержанию различают виды портфолио: 

портфолио достижений

портфолио личностного развития

презентационный портфолио

портфолио документов

портфолио работ

портфолио проекта

тематический портфолио

портфолио карьерного продвижения и т.д.
 Какой вариант портфолио целесообразно рекомендовать аспиранту– решать, видимо, следует в каждом конкретном случае, исходя из поставленной дидактической цели, учебных ситуаций на кафедре. При ориентации аспирантов на осмысленное построение профессиональной карьеры можно посоветовать им создание оценочного портфолио (портфолио достижений). В процессе самостоятельной работы по дисциплине «Педагогика и методика преподавания в высшей школе» оптимальным вариантом для аспиранта может стать комбинированный вариант: портфолио работ + портфолио достижений.  Каждый из перечисленных вариантов имеет свои достоинства и недостатки.  

Рабочее портфолио содержит коллекцию работ, собранных за определенный период обучения, для демонстрирования прогресса студента в какой-либо учебной сфере. Это портфолио может содержать любые материалы, в том числе планы и черновики. В него могут быть включены различные творческие и проектные работы студента, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности: участие в научных конференциях, конкурсах, семинарах, прохождение элективных курсов, различного рода практик, спортивных и художественных достижений и др.  
Преимущество «Портфолио работ» заключается в том, что даёт широкое представление об учебной динамике по изучаемому предмету.

 Ограничение «Портфолио работ»: Представляет широкий массив информации, который трудно систематизировать и оценить. В связи с чем, требует четкой регламентации и уточнения целей, процедуры и критериев оценивания.  

Оценочное портфолио рассматривают как инструмент достижения успешности, одну из оценочных норм компетентностей конкуретноспособного специалиста на рынке труда. В состав оценочного портфолио  включают   характеристики, отражающие отношение студента к учебной деятельности. Такое портфолио может содержать отчёты и отзывы о выступлении на научно-практических конференциях, оттиски статей в профессиональных журналах, грамоты и благодарности за участие в олимпиадах, форумах, конференциях, соревнованиях, свидетельство о занесении на доску почёта университета, сертификаты об успешном освоении тренинговых и дополнительных обучающих программ, резюме (подготовленное студентом, с оценкой собственных учебных достижений), рекомендательные письма от преподавателей
Преимущества «Оценочного портфолио»
Дает возможность осознать учащимся качество выполняемой учебной деятельности и наметить пути для саморазвития. 
Ограничения «Оценочного портфолио»
Сложность учета собранной информации.

Портфолио создаётся в бумажном формате. Если речь идёт о портфолио академической группы, то на сайте кафедры или университета должен быть выделен раздел, в который помещаются материалы портфолио. Портфолио достижений тоже лучше оформлять в электронном виде, что в дальнейшем позволит эффективно общаться посредством Интернета с работодателями. Электронное портфолио легче обслуживать, оперативно вносить в него все необходимые изменения.

Обязательными элементами портфолио являются: сопроводительное письмо владельца портфолио с описанием цели, предназначения и краткого описания документа, содержание или оглавление, самоанализ и взгляд в будущее.

Рубрики портфолио:

· «Теоретический монолог» - представлены общие теоретические положения по рубрикам портфолио. Некоторым аспирантам удобнее выполнять задания по самоподготовке соответственно учебным темам и модулям, что отражено в оглавлении портфолио.

· «Что бы это значило?» - понятийно – терминологический словарь.

· «Размышление о занятии» - рефлексивный анализ учебных занятий по теме портфолио.

· «Вопросы, оставшиеся без ответов».

· «Письменные работы» включают в себя планы, конспекты, эссе, таблицы, методические разработки занятий.
· «Творческие работы» включают кроссворды, тесты, синквейны, сценарии игр, проекты.

· «Задания на лекции».

· «Экскурсии».

· «Вредные советы».

· «Страничка юмора».

· «Банк идей».

· «Банк гипотез».

· «Сравнительный анализ». 

Рассмотрим параметры оценки портфолио.
Существует несколько подходов к оцениванию портфолио: оценивается только процесс и характер работы над портфолио; либо  оцениваются по заданным критериям только отдельные части портфолио (например, обязательные рубрики);  оцениваются все рубрики, общая оценка выводится как среднее арифметическое; оценивается окончательный вариант портфолио по заранее определенным критериям. Возможен вариант, когда  портфолио не оценивается, а аспирант выбирает отдельные части для презентации на портфолио-конференции, что является допуском к зачёту. 
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Рис. 3. Общие идеи оценивания портфолио

При оценивании портфолио учитываются общие и специфические критерии. К общим критериям отнесены: раскрытие темы и достижение поставленной образовательной цели; использование разнообразия методологических и теоретических конструкций в качестве базиса решения учебно-познавательных задач; глубина анализа при решении профессиональных задач; уровень систематизации и интеграции изучаемого материала в единую профессиональную схему; наличие обоснования выбранной концепции и собственной точки зрения в выполненной работе;  наличие обязательных рубрик и выводов; формулирование доказательной базы своих утверждений; самооценка эффективности выполнения работы. К специфическим критериям относят применение исследовательских методов работы; проективный характер портфолио; качество оформления; анализ полезности портфолио для самого учащегося. Существенно, что  оценивается не только сам портфолио, но и качество его презентации. 

Организация процедуры оценивания портфолио подразумевает, что исходно решены вопросы процедуры подведения итогов (закрытый формат или публичная защита) и взаимодействия (возможные варианты: аспирант– преподаватель, аспирант – аспирант, аспирант – малая группа, аспирант – преподаватель – представитель организации, направивший на обучение, аспирант – эксперт (из числа, значимых авторитетных для аспирант лиц). Обсуждение результатов работы с портфолио, как правило, подводится на специальном занятии, которое называется «портфолио-конференция» и проводится с использованием различных интерактивных форм деятельности.

Среди средств оценивания портфолио можно отметить произвольную письменную рекомендацию и трансферный лист (см. табл.10).
Таблица 10.

Трансферный лист оценки портфолио 

Тема портфолио______________

	 Я считаю, что …

  (мнение о портфолио)
	Особенно удачным является…

 (достоинства)

	 В то же время, я посоветовал бы…

 (рекомендации)
	Не кажется ли тебе, что…




 Работу выполнил____________Работу проверил____________


Принципиальным при создании портфолио выступает блок самооценки. Создание порфолио позволяет аспиранту включиться в процесс развития своих компетенций, в рефлексию своих изменений, систематизировать выполненную им учебно-познавательную работу, проследить в динамике свои достижения, а преподавателю даёт возможность выявить индивидуальный стиль обучения аспиранта, особенности его интеллекта и культуры.

1.4.  Проекты

Проект – (от лат. Projectus, буквально – брошенный вперед) это

 1)  совокупность документов для создания какого-либо сооружения или изделия; 2) предварительный текст какого-либо документа; 3) замысел, план.

Метод проектов – система обучения, при  которой обучающиеся приобретают знания и умения в процессе планирования и выполнения постепенно усложняющихся практических заданий – проектов. Возник во второй половине 19 века в США, основывается на теоретических концепциях прагматической педагогики Дж. Дьюи, провозгласившей «обучение посредством делания».

 Современные ученые-педагоги различают проектную форму
 организации учебного процесса, альтернативную классно-урочной и лекционно-семинарской системе, и метод проектов, который может быть использован на занятиях наряду с другими методами обучения. Цель метода проектов - развитые творческих навыков в научно - исследовательской работе учащихся, обучение их поиску информации и работе с литературой, интегрирование знаний и развитие мышления.

Существуют 5 критериев для разработки учебного проекта в медицинском вузе:

1. Цель и задачи: Должны быть конкретные и простые, реально выполнимые.

2. Актуальность: проект должен отражать насущную проблему реальной жизни.

3. Необходимо сделать обзор мировой литературы по этой проблеме.

4. В проекте должны быть предложены пути улучшения медицинской помощи.

5. Эти улучшения должны быть значительными и достигаться простыми способами.

Следует помнить, что проект — это «семь П»:
Проблема — 

Проектирование (планирование)

Поиск информации —

Процесс реализации –

Продукт —

Презентация – 

Портфолио

Причём важно помнить, что проект – это нечто цельное, а не ряд ступеней. Различают проекты: информационные, практикоориентированные, исследовательские. В учебном процессе высшей школы проекты принято подразделять на творческие и научные.

Основные требования к проекту

1. Необходимо наличие социально значимой задачи (проблемы) — исследовательской, информационной, практической.

2. Выполнение проекта начинается с планирования действий по разрешению проблемы, иными словами — с проектирования самого проекта, в частности — с определения вида продукта и формы презентации.

3. Каждый проект обязательно требует исследовательской работы обучающихся.

4. Результатом работы над проектом, иначе говоря, выходом проекта, является продукт. В общем виде это средство, которое разработали участники проектной группы для разрешения поставленной проблемы.

5. Подготовленный продукт должен быть представлен заказчику и (или) представителям общественности, и представлен достаточно убедительно, как наиболее приемлемое средство решения проблемы.

Возможные продукты проектной деятельности

Web-сайт; Мультимедийный продукт; Костюм; Оформление кабинета;

Пакет рекомендаций; Праздник; Прогноз; Публикация; Путеводитель;

Серия иллюстраций; Справочник; Сравнительно-сопоставительный анализ;

Статья; Сценарий; Учебное пособие; Чертеж; Экскурсия,  Анализ данных социологического опроса; Атлас;  Бизнес-план;  Видеофильм;  Видеоклип;

Выставка;  Газета;  Действующая фирма;  Журнал;  Законопроект;  Игра;

Карта;  Коллекция;  Макет;  Модель.

Реализация этого метода в обучении студентов и аспирантов 

медицинского вуза  требует ряда условий:

· Выбор места проведения (стационар, ГВП, специализированное отделение, школы) гарантирующего непрерывность и полноту объектов исследования.
· Сбор информации, с использованием реальных медицинских документов (история болезни, амбулаторные карты, анкеты. 
· Навыки использования компьютерной техники для получения и обработки информации. 
· Результаты проекта оформляются письменно и подлежат официальной презентации (доклад публикации). Защита проекта вырабатывает у учащегося навыки выступления и стремление к углублению и совершенствованию своих знаний.

Работа над проектом начинается с ОБОСНОВАНИЯ НЕОБХОДИМОСТИ ПРОЕКТА: описания проблемы, её актуальности, определения целевой аудитории проекта. Соответственно выявленной проблеме необходимо определить ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, которые планируется решить в рамках данного проекта.
Затем следует создать ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА, компонентами которого могут выступать, например, перечень и описание мероприятий, критерии отбора участников проекта,  а также методы достижения и выполнения намеченных целей и механизм распространения информации о проекте и его результатах.
РАБОЧИЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА должен включать этапы реализации проекта (подготовительный, основной, заключительный) с указанием конкретных сроков.
Обязательно определяются ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ и МЕХАНИЗМ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ проекта. Методами оценки успешности/эффективности проекта могут выступать интервью, анкетирование участников, оценка собственных результатов участниками проекта и самооценка, например, проведенных мероприятий оргкомитетом.
Портфолио проекта (проектная папка) Грамотно составленная проектная папка позволяет:

· четко организовать работу каждого участника проектной группы;

· стать удобным коллектором информации и справочник на протяжении работы над проектом;

· объективно оценить ход работы над завершенным проектом;

· судить о личных достижениях и росте каждого участника проекта на протяжении его выполнения;

· сэкономить время для поиска информации при проведении в дальнейшем других проектов, близких по теме.

Состав проектной папки (портфолио проекта) 

1) паспорт проекта;

2) планы выполнения проекта и отдельных его этапов (для долгосрочных проектов это могут быть недельные или помесячные планы.);

3) промежуточные отчеты группы;

4) вся собранная информация по теме проекта, в том числе необходимые ксерокопии, и распечатки из Интернета;

5) результаты исследований и анализа;

6) записи всех идей, гипотез и решений;

7) отчеты о совещаниях группы, проведенных дискуссиях, «мозговых штурмах» и т. д.;

8)  краткое описание всех проблем, с которыми приходится сталкиваться проектантам, и способов их преодоления;

9)  эскизы, чертежи, наброски продукта;

10) материалы к презентации (сценарий);

11) другие рабочие материалы и черновики группы.

Паспорт проектной работы
1)  Название проекта.

2)  Руководитель проекта.

3)  Консультант(ы) проекта.

4)  Учебный предмет, в рамках которого проводится работа по проекту.

5)  Учебные дисциплины, близкие к теме проекта.

6)  Возраст учащихся, на который рассчитан проект.

7)  Состав проектной группы (Ф.И. учащихся).

8)  Тип проекта (реферативный, информационный, исследовательский, творческий, практико-ориентированный, ролевой).

9)  Заказчик проекта.

10) Цель проекта (практическая и педагогическая цели).

11) Задачи проекта (2-4 задачи, акцент на развивающих задачах!).

12) Вопросы проекта (3-4 важнейших проблемных вопроса по теме проекта, на которые необходимо ответить участникам в ходе его выполнения).

13) Необходимое оборудование.

14) Аннотация (актуальность проекта, значимость на уровне ОУи социума, личностная ориентация, воспитательный аспект, кратко — содержание).

15) Предполагаемые продукты проекта.

16) Этапы работы над проектом (для каждого этапа указать форму, продолжительность и место работы учащихся, содержание работы, выход этапа).

17) Предполагаемое распределение ролей в проектной группе.

Проверьте себя!

1. По каким признакам работу относят к самостоятельной? [c.7]
2. В чём заключается технология организации самостоятельной работы  студентов? [c.11]
3. Перечислите виды внеаудиторной самостоятельной работы аспирантов по дисциплине «Педагогика и методика преподавания в высшей школе. [c.14-31]
4. Назовите этапы составления синквейна. [c.26]
5. Дайте определение технологии портфолио[c.32]
6. кажите основные требования к учебному проекту. [c.38]
2. ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ    АСПИРАНТОВ

2.1.  ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОПОДГОТОВКИ АСПИРАНТОВ
1. Познакомьтесь с хрестоматийными текстами (Теоретико-методические  основы  педагогического  исследования:  учебно-методический комплекс для студентов, магистрантов и аспирантов педагогических  специальностей/  авт.- сост.  В. И.  Турковский. –  Витебск:  Издатель-ство  УО«ВГУ им. П.М. Машерова», 2007. – 242 с.) и напишите конспект на тему «Методология педагогической науки».
2. Подготовьте конспект или таблицу «Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в высшей медицинской школе».
3. Подготовьте конспект на тему:

«Национальная доктрина образования РФ до 2025 г.»,
             «Признаки государственного и общественного управления,   

              компетенция этих субъектов управления».

4. Подготовьте методическую разработку (на выбор): семинара (практического занятия), лекции по преподаваемой дисциплине, программы «Школа больного …..» для обучающегося и преподавателя.
5. Составьте собственный список критериев (характеристик) критического мышления. Сравните свой список с критериями, выделенными другими исследователями, например, Р. Полом, Э. Бинкером, Э. Мартином и К. Эдамсоном. Оформите в виде таблицы или эссе.
6. На основе определения критического мышления и его характеристик составьте примерный перечень вопросов, которые мыслящий человек должен задавать себе, сталкиваясь с информацией сомнительного, например, псевдонаучного, мистического характера
7. Составьте сравнительную таблицу по видам педагогического проектирования.
8. Прочитайте монографию Н. К. Сергеева и В. В. Серикова «Педагогическая деятельность и педагогическое образование в инновационном обществе»: моногр.-М.:Логос, 2013.-364 с. и сформулируйте отличия традиционной деятельности педагога от деятельности в инновационном обществе. Оформите в виде таблицы.

9. Составьте таблицу подходов, применяемых в управлении педагогическими системами на примере вуза и кафедры.
10. Проведите сравнение организации учебного процесса на вашей кафедре и кафедре другого факультета, клинической и неклинической, выявите специфику, оформите в виде таблицы.
11. Разработайте/подберите ситуационные задачи по вопросу                  «Педагогический конфликт» (2-3 ситуации) и дайте                  обоснование      их   решения.
12. Зарегистрируйтесь в системе eLIBRARY  и определите свой индекс научного цитирования — Российский индекс научного цитирования (РИНЦ)
13. Представьте результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или доклада.
14. Напишите небольшую статью (3-5 страниц), раскрывающую сущность одного из методов исследования или конкретный случай его применения. Тему и требования к статье предварительно согласуйте с преподавателем. 
15. Пройдите веб-квест, посвященный технологиям оценивания учебных достижений студентов.
Обобщающая формулировка задачи. 

Оценивание представляет собой один из процессов познания, в результате которого выявляется и выражается в форме оценки значение различных объектов и процессов окружающей действительности. Оценивание учебных достижений рассматривается нами как системообразующий компонент управления качеством обучения, заключающийся в установлении степени соответствия норм качества между целью и результатом обучения. Профессиональное образование в вузе характеризуется функциональными особенностями процесса оценивания учебных достижений студентов, связанного с созданием, внедрением и сертификацией контрольно-измерительных материалов в соответствии с требованиями и рекомендациями международных стандартов.

Ключевое задание. 

Изучите основные идеи компетентностного подхода в образовании, а также особенности оценивания сформированности компетенций с помощью интернет-источников.

Контекст решения задачи. 

Отечественная система образования в данный момент переживает этап внедрения компетентностного подхода в систему высшего
профессионального образования. По мнению некоторых ученых, изменения в системе оценивания учебных результатов – главное отличие компетентностного подхода от традиционного некомпетентностного.

Задания, которые приведут к решению:

Ознакомьтесь с теоретическими вопросами по проблеме, используя ресурсы Интернета как на русском, так и на английском языках, предложенные в веб-квесте. Интернет-сеанс (15–20 минут). Скопируйте информацию, найденную в Интернете, в Microsoft Word и сохраните ее в отдельном файле.

а) Используя ресурсы Интернета, найдите информацию о  различиях между традиционным и компетенстностным подходами к технологии оценивания учебных достижений студентов.

http://window.edu.ru  

http://edupolicy.ru 

http://mon.gov.ru/ 

http://ro.mgou.ru 

http://www.humanities.edu.ru/ 

http://www.edu.ru  

http://www.gumfak.ru/
http://studentam.net/content/category/1/2/5/ 

б) Обсудите найденную информацию в мини-группе, заполните предложенную ниже таблицу (табл 11). 
Таблица 11.

Оценивание в традиционном и компетентностно-ориентированном обучении
	
	Традиционное обучение
	Компетентностно- ориентированное обучение

	Объект оценивания
	
	

	Субъект оценивания
	
	

	Критерии оценивания
	
	


в) Укажите применяемые в компетентностном подходе технологии оценивания для следующих аттестационных испытаний: 

- выполнение комплексного практического задания; 

- выполнение серии практических заданий; 

- защита курсовой работы (проекта); 

- защита портфолио

г) Укажите основные принципы, на которых базируется Балльно-рейтинговая система (БРС) оценивания учебных достижений студентов

д) Представьте полученную информацию всей группе, дополните таблицу информацией, найденной студентами других мини-групп.


Логические задачи (ЛЗ)
Логический прием «Классификация»
Логическая задача 1  Классифицируйте методы обучения, выделив основание.   

а)     Основание:  

                   ……………………                     «…………………………….. »

                                                                                      
                                                                     ……………………                                                               

                                              ..…………………               ………………….

б)      Основание:  

                   ……………………                     «…………………………….. »

                                                                                      
                                                                     ……………………                                                               

                                               ..…………………               ………………….

 
в)      Основание:  

                   ……………………                     «…………………………….. »

                                                                                      
                                                                     ……………………                                                               

                                               ..…………………               ………………….

   г)  Основание:  

                   ……………………                     «…………………………….. »

                                                                                      
                                                                          ……………                                                               

                                          ………………                                    ……………  
                                                   ………………           ………………….
 

Логический прием «Группировка»
Логическая задача 2  Сгруппируйте данные ниже виды образовательных технологий, выделив основание.

Образовательные технологии: технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, технология обучения в сотрудничестве, технологии проведения семинара в форме диалога, технология «Дебаты»; технологии актуализации мотивационного потенциала образовательной среды; - технологии самопрезентации; технология формирования учебно-исследовательской компетентности, формирования профессионально-субъектной позиции, технологии развития критического мышления; технологии рейтинга учебных достижений. Заполните таблицу.
 - 
	Название группы    

Основание
	

	
	


Логический прием «Построение причинно-следственной связи»
 Логическая задача 3    Постройте причинно-следственную связь
отражающую закономерности обучения 

Результаты обучения   …………………      (?...  )

                                     Причина     
        
Следствие



а) продолжительность обучения                     ?……………………..

б)   осознания целей обучения                        ?…………………………

    учениками

         
                Причина  

Следствие
  

в) …………………..?                       Продуктивность усвоения заданного
                                                                            объема   знаний       
г) …………………..?                       Продуктивность усвоения заданного
                                                                            объема   знаний       

Логический прием  «Сравнение» 
Логическая задача 4                                                                                              
 Сравните понятия педагогической новации и инновации.
	
	Название группы    

Основание
	

	Сходство


	
	

	Различие
	
	


Вывод: педагогическая новация и педагогическая инновация

 схожи по: ……………………………………………………….

различны по : …………………………………………………..

Практические ситуационные задания по педагогике

Выявите проблему(ы), сформулируйте педагогические задачи и определите пути решения.
          Если Вы полагаете, что информации для решения ситуационной задачи недостаточно, то сформулируйте какую конкретно информацию надо получить для решения  задачи. 
        Если возможны альтернативные решения, оцените достоинства и ограничения каждого и будьте готовы аргументировать своё решение задачи при обсуждении на семинаре.

Задача 1

При проведении занятия в форме игры, учащимся необходимо было разделиться на несколько команд. Одна студентка стала выражать недовольство, сказав, что она не будет пересаживаться за другую парту и играть со своими сокурсниками, объясняя это тем, что она  поссорилась с ними на перемене. 

 
Что делать преподавателю в  сложившейся ситуации? Какой альтернативный вариант решения проблемы может он предложить?

Задача 2

При ответе на вопрос студент не согласился с оценкой преподавателя (70 баллов, три), считая ее заниженной,  настаивая на оценке 86 баллов (четыре). Ответ действительно содержал недочеты, однако учащийся их не усмотрел.

 Каковы Ваши действия в данной ситуации?

Задача 3

На занятии студент систематически отказывается отвечать на вопросы преподавателя, не выполняет задания, обосновывая это тем, что ему не интересно, этот предмет «лишний» для изучения. 

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?

Задача 4

При ответе на вопрос между учащимися возник конфликт из-за того, что они одновременно подняли руку, но преподаватель предоставил право ответить одному из учащихся. Конфликт нарушил ход занятия, поднялся шум, другие учащиеся поспешили присоединиться к спору. 

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?

Задача 5

Студенты регулярно опаздывают на Ваше занятие, тем самым нарушая его ход, мешая другим учащимся, создавая нерабочую обстановку в ученическом коллективе. 

Каковы Ваши действия в данной ситуации? Как, на Ваш взгляд, можно решить проблему с опозданиями учащихся?

Задача 6.

На занятии преподаватель вначале сообщает общее положение, закон, а затем постепенно начинает выводить частные случаи, более конкретные задачи. 

1.Определите метод обучения в соответствии с логикой раскрытия содержания темы.

2.Укажите его преимущества.

Задача   7

На лекции преподаватель дает студентам задание: слушать внимательно лекцию и находить и записывать неточности и возникающие ошибки, которые преподаватель допускает намеренно. В конце лекции преподаватель обсуждает со студентами все зафиксированные ими ошибки.

1.Определите метод обучения. 

2.К какой группе методов он относится?

Задача 8.

На занятии по социальной педагогике учащиеся воспринимают учебную информацию, усваивают наиболее важные моменты в обобщенном виде, закрепляют изученное путем повторения нового материала, применяют изученное в ходе выполнения упражнений или анализа жизненных ситуаций.

1. Определите метод обучения, использованный преподавателем.

2. В каких случаях этот метод наиболее эффективен?

Задача 9.

Начиная занятие, преподаватель узнает, что студенческая группа не подготовилась к важной теме по дисциплине, ссылаясь на отсутствие учебников в библиотеке и т.д.  

Каковы Ваши действия в данной ситуации? Необходимо ли, на Ваш взгляд, ставить неудовлетворительные оценки в данном случае? 

Задача 10.

Заведующий кафедрой предложил преподавателям составить портфолио достижений на некоторых способных студентов, активно участвующих в общественной и научной жизни университета.

 Как Вы считаете, какие виды портфолио можно составить? Что может войти в данное портфолио достижений студента?

Задача 11.

Если бы Вам поручили разработать сборник кейсов по дисциплине, то какие случаи из практической деятельности специалиста могли бы послужить основой для кейса?

Задача 12.

При ответе на вопрос студент сильно заикается из-за волнения и индивидуальных особенностей речи. В результате Вы плохо понимаете, о чем ведёт речь студент, не можете оценить его ответ. 

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?

Задача 13.

Иванов И. И. во время обучения на 3-м курсе университета   узнал, что его вуз не прошел аккредитацию. 

Что это за явление, и какие последствия будут лично для него?

Задача 14.
На занятии по биологии была организована работа в малых группах. Студентка Зина Р., хотя и была в группе «Поиск»,  участия в обсуждении, выдвижении идей и их реализации не принимала.

Задача 15.
При проверке самостоятельной работы преподаватель обратил внимание, что работы студентов Н. и В. одинаковы,  содержат одни и те же ошибки.
      Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?


Творческие задания
Составьте тест  из 10 тестовых заданий на тему: 
·  «Категориальный аппарат педагогики и андрагогики»

·  «Категории дидактики» 
· «Программа и методы педагогического исследования»
·  «Закономерности обучения»
· «Воспитание как педагогическое явление»

· «Формы и методы обучения в высшей школе»
· «Современная лекция в медицинском вузе»
· «Проектирование семинара в русле разных педагогических технологий».
Составьте тестовые задания разной формы по одному из разделов преподаваемой дисциплины для текущего контроля 

Микрогруппой (2-3 человека) подготовьте презентацию (на 5-10 мин), отражающую научные интересы группы. Важно найти объединяющую основу и раскрыть её с учётом востребованности другими аспирантами. Выработать критерии оценки презентации. 

Придумайте синквейн, характеризующий любую  категорию педагогики или андрагогики.
При подготовке к семинару придумайте синквейн с использованием ключевых слов.
Подготовьте ситуационные задачи (с вариантами их решения) по теме:
· «Организация и проведение семинара, лекции»
· «Воспитание в высшей школе»
Прочитайте фрагмент из книги В. В. Серикова «Образование и личность. Теория и практика проектирования педагогических систем. – М., Логос, 1999. – 272 с.» и разработайте педагогические ситуации для каждого уровня субъективации.
Подготовьте сценарий деловой игры «Защити свои права».
Подготовьте кроссворд на тему:

·  «Сущность воспитания»
· «Методы педагогики»
· «Способности педагога»
Разработайте таблицу: «Формы организации УИРС и НИРС в высшей школе»
Придумайте  нетрадиционные интерактивные формы самостоятельной работы студентов по дисциплине, преподаваемой на вашей кафедре.
Предложите темы учебного проекта по преподаваемой вами дисциплине.

Предложите темы для мозгового штурма по преподаваемой вами дисциплине.

Придумайте интеллект-карту (ментальную карту)  отражающую   документооборот на кафедре (или в вузе – по выбору). 
Разработайте ментальную карту по преподаваемой дисциплине.       Для этого можно использовать электронные  менеджеры  ментальных карт  http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page
Бесплатный вариант– FreeMind  
MindMapping — учимся мыслить и излагать свои мысли.pdf, 694 Кб,
а также Сервис создания ментальных карт SpiderScribe.net
2.2. ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ ПРИ ПОДГОТОВКЕ    АСПИРАНТОВ  К   ЗАНЯТИЯМ 
Активизация учебной деятельности

                                 достигается различными формами контроля 

                                              и их правильным сочетанием.

                                                         Ю. К. Бабанский
Теоретической основой использования интерактивных методов контроля в высшей школе служат концептуальные положения: теории тестового педагогического контроля (В. А. Аванесов);   теории создания тестов для системы образования (А. Н. Майоров); теории моделирования учебных технологий (В. П. Беспалько);  теории оптимизации учебно-воспитательного процесса (Ю. К. Бабанский, Г. И. Щукина);  теории ценностного восприятия личностью учебного материала (И. Я. Лернер); теории активизации познавательного интереса (Г. И. Щукина). 

Тест рассматривают как систему заданий возрастающей трудности

специфической формы, которая позволяет объективно оценивать уровень и структуру знаний студентов. Для систематической проверки своих успехов в постижении педагогики по окончании изучения каждого модуля выполняйте предлагаемые Вам тестовые задания. Алгоритм работы с тестовыми заданиями  достаточно прост: в рабочей тетради или на отдельном листе даёте ответы на тестовые задания, а потом сверяете с ответами. Если Вы ошиблись, то разбираетесь с причиной ошибки, а потом проходите тест заново.


Модуль 1. Теоретико-методологические основы 
      высшего образования 
1. Охарактеризуйте объект, предмет, задачи, функции педагогики как науки, проанализируйте взаимосвязи педагогической науки и педагогического знания с другими научными дисциплинами и профессиональной практикой; опишите основания и структуру педагогической науки.

2. Сформулируйте универсальные принципы андрагогической деятельности.

3. Как ваше собственное понимание категорий «воспитание», «обучение»,  «развитие», «образовательная среда» соотносится с их научной трактовкой?
4. Поясните, в чем заключаются методологические основы педагогики.

5. Что входит в программу педагогического исследования?

6. Каковы  уровни методологического знания?
7. Дайте характеристику правового регулирования в сфере высшего и послевузовского образования.

8. Какова структура системы высшего и послевузовского профессионального образования согласно ФЗ «Об образовании в РФ»

9. В чём заключается нормативно-правовое обеспечение деятельности высшего учебного заведения?
10. Какой ученый впервые ввел термин дидактика? 

11. Сформулируйте определение основных категорий дидактики. 
12. Закономерности и принципы обучения продемонстрируйте примерами преподавания дисциплин на вашей кафедре . 
13. Охарактеризуйте понятие «воспитание». Какие принципы и виды воспитания Вы знаете?

14. Назовите объект и субъект воспитания

15. Определите закономерности воспитания. Какие методы воспитания применяют на вашей кафедре?

16. В чем заключается системный подход в воспитательной деятельности и особенности профессионального воспитания?

17. Назовите основные формы воспитательной работы в вузе, стили профессиональной деятельности преподавателя вуза


Модуль 2. Технологии проектирования и организации профессионально-ориентированного обучения в высшей школе

1. В чем заключается позитивный потенциал компетентностного подхода в образовании? 

2. В чем состоит специфика компетентностного обучения в медицинском вузе?  
3. Каково соотношение понятий «технология» и «методика» в педагогике?

4. Почему целеполагание рассматривают как системообразующий элемент технологии?

5. Дайте определение понятию «образовательные технологии»

6. Являются ли понятия «образовательные технологии» и «технологии обучения» синонимами? Этапы педагогического проектирования
7. Докажите актуальность технологического подхода к решению педагогических задач.

8. Дайте определение понятию «педагогическая задача» и раскройте его смысл.

9. Охарактеризуйте технологичность педагога как его профессионально значимое качество.

10. Назовите методические основы проектирования и реализации основных образовательных программ вуза (ООП), компетентностно-ориентированных рабочих программ учебных дисциплин (модулей).

11. Что означает аббревиатура УМКД?  Какова структура УМКД и этапы его разработки. 
12. Как создать проблемную ситуацитю?

13. В чём преимущества и ограничения проблемного обучения?

14. Перечислите технологии проблемного обучения.

15. Назовите возможные продукты проектной деятельности.

16. Ситуационная задача и кейс – есть ли между ними отличия или это синонимы?

17. Чем отличаются кейсы для обучения и оценочные кейсы ?


Модуль 3. Организация образовательного процесса в
                          вузе 
1. Что включает в себя система работы кафедры по созданию образовательной среды профессионально-личностного развития?

2. Дайте определение понятию «здоровье сберегающие технологии»?
3. Назовите виды здоровьесберегающих технологий.
4. Охарактеризуйте понятие «педагогическая деятельность» выявите её характеристики

5. Какие требования предъявляются к личности педагога?
6. Что входит в феномен «культуры педагога»?
7. Определите структуру педагогического мастерства
8. Назовите этапы решения коммуникативной задачи.
9. Что означает термин «конфликтогенность»?

10. В чём заключается динамика педагогического конфликта?
11. Назовите формы организации самостоятельной работы студентов.

12. Какой вариант организации самостоятельной работы на вашей кафедре предпочтительнее: рабочая тетрадь или учебная тетрадь, опорные карты и опорные таблицы? 

13. Перечислите этапы организации самостоятельной работы студента. 

14. Какой алгоритм целесообразно использовать при организации практического занятия с элементами СРС?
15. Назовите способы оценки и презентации результатов научных исследований студентов в вузе.

16. Перечислите стратегии research-based learning (RBL) в обучении.
17. Обоснуйте роль экскурсии, её организацию в научные подразделения вуза как способ мотивации студентов к научной деятельности.

18. Какие умения формируются у студентов в ходе исследовательской деятельности ?
19. Назовите дидактические условия использования результатов НИР в образовательном процессе вуза.
20. Укажите способы организации исследовательской деятельности студентов в вузе с учетом специфики специальностей. 
21. Что понимают под качеством образовательной программы, информационного и методического обеспечения, педагогической деятельности, материально-технического обеспечения.

22. Покажите взаимосвязь качества преподавания и презентации знаний.

23. Охарактеризуйте компоненты менеджмента качества в вашем университете.

24. В чем заключаются особенности управления инновационными процессами в образовании?
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Задания для самоконтроля знаний (ЗСЗ)
ЗСЗ 1.Подберите понятия по следующим определениям.

1. … - Наука о целенаправленном процессе передачи человеческого опыта и подготовки под​растающего поколения к жизни и деятельности. 

2. … - Явления объективной действительности, которые обусловливают развитие человеческого индивида в процессе целенаправленной деятельности его в обществе.
3. … - Особый вид социальной (профессиональной) деятельности, которая направлена на реализацию целей образования.

4. … - Целенаправленная деятельность, нацеленная на формирование у воспитанников определенных качеств личности, взглядов и убеждений. 

5. … - Целенаправленный процесс двусторонней деятельности педагога и учащихся по передаче и усвоению знаний.

6. … - Процесс и результат усвоения определенной системы знаний и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности.

7. … - Интегральная личностная характеристика, отражающая готовность и способность человека выполнять профессиональные функции в соответствии с принятыми в обществе на настоящий момент нормативами и стандартами.

8. … - Обучение, «встроенное» в течение жизни: осуществляемое в ходе общения, происходящее под влиянием средств массовой информации, просветительских акций, при чтении книг, при осмыслении собственного опыта и опыта других.

9. … - Общее название для специалистов, содержание работ которых связано со сферой обучения взрослых.

10. … - Качество, задающее возрастной и социальный диапазон рассмотрения специфики взрослого человека как субъекта обучения.

ЗСЗ 2. На основе данных описаний, необходимо определите вид активной формы обучения.

 1. ________________________

В течение лекции мышление студентов «запускается» с помощью создания преподавателем проблемной ситуации до того, как они получат всю необходимую информацию, составляющую для них новое знание.

2. _____________________ 
Данный вид лекции является результатом нового использования принципа наглядности, содержание данного принципа меняется под влиянием данных психолого-педагогической науки, форм и методов активного обучения. _______________ учит студентов преобразовывать устную и письменную информацию в визуальную форму, что формирует у них профессиональное мышление за счет систематизации и выделения наиболее значимых, существенных элементов содержания обучения.

3. _________________________

В этой лекции учебный материал проблемного содержания дается студентам в живом диалогическом общении двух преподавателей между собой. Здесь моделируются реальные профессиональные ситуации обсуждения теоретических вопросов с разных позиций двумя специалистами, например теоретиком и практиком, сторонником и противником той или иной точки зрения и т.п.

4. _________________________

Преподаватель называет тему лекции и просит студентов письменно задавать ему вопросы по данной теме. Каждый студент должен в течение 2-3 минут сформулировать наиболее интересующие его вопросы, записать их и передать преподавателю. Затем преподаватель в течение 3-5 минут сортирует вопросы по их смысловому содержанию и начинает читать лекцию. Изложение материала строится не как ответ на каждый заданный вопрос, а в виде связного раскрытия темы, в процессе которого формулируются соответствующие ответы. В завершение лекции преподаватель проводит итоговую оценку вопросов как отражения знаний и интересов слушателей.

5.______________________________

Этот вариант взаимодействия с аудиторией является наиболее распространенной и сравнительно простой формой активного вовлечения студентов в учебный процесс. Преимущество данной лекции состоит в том, что она позволяет привлекать внимание студентов к наиболее важным вопросам темы, определять содержание и темп изложения учебного материала с учетом особенностей студентов. Этот метод обучения известна еще со времен Сократа. Участие слушателей в лекции данного типа можно привлечь различными приемами, например, озадачивание студентов вопросами в начале лекции и по ее ходу. Вопросы адресуются всей аудитории. Студенты отвечают с мест. Если преподаватель замечает, что кто-то из студентов не участвует в ходе беседы, то вопрос можно адресовать лично тому студенту или спросить его мнение по обсуждаемой проблеме. Для экономии времени вопросы рекомендуется формулировать так, чтобы на них можно было давать однозначные ответы.

6.____________________________

Преподаватель при изложении лекционного материала не только использует ответы студентов на свои вопросы, но и организует свободный обмен мнениями в интервалах между логическими разделами. ________ – это взаимодействие преподавателя и студентов, свободный обмен мнениями, идеями и взглядами по исследуемому вопросу.

7.______________________________

Эта форма проведения лекции была разработана для развития у студентов умений оперативно анализировать профессиональные ситуации, выступать в роли экспертов, оппонентов, рецензентов, вычленять неверную или неточную информацию.

8.____________________ – вопрос-ответная форма, используется для обобщения пройденного материала. Здесь используется простая процедура. Преподаватель задает аудитории вопросы, отвечают желающие, а преподаватель комментирует. Таким образом, материал актуализируется студентами и контролируется преподавателем. 

9._____________________ – студенты выступают с докладами, которые здесь же и обсуждаются всеми участниками под руководством преподавателя. Это самая распространенная форма семинара. В профессиональном обучении семинар целесообразно строить в контексте изучаемой специальности, связывая теоретические вопросы с практикой работы специалиста. Тогда теоретические знания станут понятными для студентов и войдут в арсенал их профессионального багажа.

10.____________________ – семинар проходит в форме научной ________. Упор здесь делается на инициативе студентов в поискематериалов к семинару и активности их в ходе ________. Важно, чтобы источники информации были разнообразными, представляли различные точки зрения на проблему, а дискуссия всегда направлялась преподавателем. 

11. ___________________ –используется при освоении трудного материала. Здесь инициатива принадлежит преподавателю. Преподаватель предварительно разрабатывает план семинара. В ходе него студентам предоставляется право высказывать собственное мнение, выступать с подготовленными сообщениями, но придерживаться принятого плана. 

12. __________________ ведется через дискуссии. Особенностью данного семинара является сочетание «мозгового штурма» и «творческой дискуссии», индивидуальной и групповой работы, как на этапе подготовки, так и во время его проведения. На семинаре не только не запрещаются, но и приветствуются критические замечания и вопросы. Основой ____________ семинара является создание _____________ ситуации, которая ставится заблаговременно (не менее чем за 7-10 дней). Намечается то, что нужно получить в результате подготовки, тем самым формируется некоторое первичное представление о задачах и сути исследования. Студенты самостоятельно осуществляют поиск необходимых сведений по рассматриваемой теме, знакомятся с различными мнениями и вариантами предложений по её решению.

13. ______________________ - для проведения его заранее определяются вопросы для обсуждения, примерно 2-3, и критерии оценки выступлений. Затем группа разбивается на 2 или 3 подгруппы в зависимости от характера материала. В каждой подгруппе распределяются роли: организатора, основного докладчика (теоретика), содокладчика (практика), критика (можно двух), дефиниста (толкователя слов), оформителя (организатор наглядности, демонстраций). Избираются эксперты (3человека). На следующем занятии проводится семинар. Эксперты объявляют критерии оценки выступлений групп (по каждой из ролей), напоминает вопросы, подлежащие обсуждению. Затем последовательно выступают подгруппы. Эксперты объявляют оценки в баллах (5,10...) после выступления всех подгрупп или после выступления каждого докладчика. Оценивается также организованность подгруппы и оформление выступления. Главное внимание при этом уделяется, прежде всего, качеству информации, ее научности, значимости, доступности и занимательности. Завершается семинар подведением итогов. Выступает преподаватель. Он обобщает материал, а студенты делают соответствующие записи (тезисы).

14.___________________ Само название семинара говорит о том, что он посвящен исследованию проблемы (проблем), не получившей всестороннего освещения в литературе и вместе с тем имеющей большое значение для профессиональной деятельности студентов. 

15. _________________ Студенты готовятся по 4-6 вопросам семинарского занятия. Но каждый из них особенно тщательно изучает один из вопросов. К примеру, если их 12 человек, то можно распределить по 2 человека на один вопрос. На занятии обучаемые рассаживаются за столами попарно, в соответствии с изученными вопросами. По знаку преподавателя обучаемые в указанное время должны пересказать друг другу содержание, обсудить спорные моменты, прийти к общему мнению. Затем один из рядов смещается на одно место. 1-й обучаемый объясняет 4-му содержание первого вопроса, уточненное и расширенное в беседе со 2-м обучаемым. 4-й объясняет 1-му содержание 2-го вопроса и т.д. За полный круг все слушатели могут обменяться мнениями по всем вопросам. Преподаватель дает короткие консультации тем, кто обращается к нему.

ЗСЗ 3..Определите, какие виды и технологии обучения представлены на рисунках и соотнесите их с названиями.
[image: image5.jpg]il



  [image: image6.jpg]


 [image: image7.jpg]



         Рис. 1                    Рис. 2                                      Рис.3.
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        Рис. 4                                           Рис. 5                  Рис. 6
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   Рис.7                       Рис. 8.                                 Рис.9
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Рис.10                                     Рис.11                     Рис.12
	А . традиционное обучение

Б. интерактивное обучение

В. проблемное обучение

Г. традиционная лекция

Д. лекция-визуализация

Ж. интерактивный семинар

З.  технология веб-квеста
	И.  технология обучения в сотрудничестве

К. технология диалога

Л. технология модульного обучения

М.  работа в малых группах

Н. игровая технология


ЗСЗ 4. Установите соответствие между рисунками  (схемами обучения) и подписями к ним, дайте обоснование. 
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Рисунок 1
	А. Схема традиционного (репродуктивного) обучения
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	Б. Схема интерактивного  обучения


Рисунок 2

ЗСЗ 5. Установите соответствие между рисунками  (схемами активного и интерактивного обучения) и подписями к ним, дайте обоснование.
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	         Рисунок I
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Рисунок II
Подписи: А. Интерактивное обучение

                Б. Активное обучение

Найдите ошибки 

ЗСЗ 6. В представленном описании оформления журнальной статьи укажите правильный и ошибочные варианты.
1) Голубева Е.И. Как составить реферат, Школьная библиотека. 2004.- №2. – С.12-13.

2) Голубева Е.И. Как составить реферат // Школьная библиотека. - 2004.- №2. – С.12-13.
3) Голубева Е.И. Как составить реферат: Школьная библиотека. 2004.- №2. – С.12-13.

4) Голубева Е.И. Как составить реферат // Школьная библиотека. 2004.- №2. – С.12-13.

ЗСЗ 7. Предлагается тестовое задание закрытой формы – найдите ошибки в оформлении
01. ПРОТЕОГЛИКАНОВЫЙ АГРЕГАТ СОДЕРЖИТ:
1) хондроитинсульфат

2) коровый белок

3) гепарин

4) связывающий белок

5) гиалуроновую кислоту

6) дерматансульфат

7) альбумин

Ответ: 1, 2, 4, 5, 6

 ЗСЗ 8. Предлагается тестовое задание открытой формы – найдите ошибки в  тестовом задании и его оформлении.

2. СПЕЦИАЛЬНО ОТОБРАННАЯ И ПРИЗНАННАЯ ОБЩЕСТВОМ (ГОСУДАРСТВОМ) СИСТЕМА ЭЛЕМЕНТОВ ОБЪЕКТИВНОГО ОПЫТА ЧЕЛОВЕЧЕСТВА, УСВОЕНИЕ КОТОРОЙ НЕОБХОДИМО ДЛЯ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДА В ИЗБРАННОЙ  ИМ  СФЕРЕ  ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОЙ ПРАКТИКИ -_______________ОБРАЗОВАНИЯ

ЗСЗ  9. Выявите ошибки в тестовом задании и его оформлении .
03. ИЗ ПЕРЕЧИСЛЕННЫХ УТВЕРЖДЕНИЙ ОТНОСИТЕЛЬНО УРОВНЕЙ СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ ВЫБЕРИТЕ ПРАВИЛЬНЫЕ .
	А. включение учебно-воспитательных взаимодействий в сферу профессионального и своего жизненного развития

	Б.  создание системы своих взаимодействий с воспитанниками


       В. нормативный
ЗСЗ 10.Выявите ошибки в тестовом задании и его оформлении 

Установить соответствие.

   04. Пути использования метаболитов пентозного цикла
           превращения глюкозы
	1) НАДФ Н+
	А) синтез нуклеотидов


Б) восстановительные реакции при синтезе жирных 

	кислот
	

	3) глицеральдегидфосфат
	В) реакции гидроксилирования

	4) фруктозо-6-фосфат
	Г) аэробный гликолиз


.
ЗСЗ 11. Выявите ошибки в тестовом задании и его оформлении 

Дополните высказывание
05. НОРМАТИВНЫЙ  ДОКУМЕНТ,  В  КОТОРОМ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ  КРУГ  ОСНОВНЫХ  ЗНАНИЙ,  НАВЫКОВ,  УМЕНИЙ,  ПОДЛЕЖАЩИХ УСВОЕНИЮ ПО КАЖДОМУ ОТДЕЛЬНО ВЗЯТОМУ УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ -______________________

  ________________
Ответ: Учебная программа
ЗСЗ 12. Выявите ошибки в тестовом задании и его оформлении

Дополните высказывание

06.  _______________   ________________ - ОСНОВНОЙ  ДОКУМЕНТ,  ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  УРОВЕНЬ,  КОТОРЫЙ  ДОЛЖЕН  БЫТЬ  ДОСТИГНУТ ВЫПУСКНИКАМИ  НЕЗАВИСИМО  ОТ  ФОРМ  ПОЛУЧЕНИЯ  ОБРАЗОВАНИЯ.  В  ОСНОВНОМ ДОКУМЕНТЕ  ДОЛЖНЫ  БЫТЬ  ОПРЕДЕЛЕНЫ  КОНЕЧНЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОБРАЗОВАНИЯ  ПО УЧЕБНОМУ ПРЕДМЕТУ 
Ответ: Государственный стандарт
ЗСЗ 13. Укажите ошибку в классификации  видов контроля.

Контроль учебных достижений учащихся классифицируют на: традиционный, нетрадиционный,  субъективный, объективный, самоконтроль.

ЗСЗ 14.
При классификации видов контроля по массовости (охвату учащихся)  ошиблись.  Установите вид контроля, относящегося к другой группе, и укажите  основания для классификации видов контроля этой группы.
· Индивидуальный.

· Фронтальный (учащиеся отвечают с места, дополняя друг друга).

· Письменный (письменные ответы на задания, написание рефератов, контрольных и самостоятельных).
· Индивидуально-групповой (уплотненный, комбинированный)- его сущность в том, что педагог вызывает одного учащегося для устного ответа, а 4-5 человекам дает письменное задание на карточках.
ЗСЗ 15. В структуре проблемного обучения замените X и Y требуемыми действиями педагога и учащегося.

         Действие педагога                                       Действие учащегося
Создание проблемной                                               

           ситуации                                                                          Y 

  

                                          Выявление проблемы

                                                  исследования

                  X                                                            Самостоятельный

                                                                                             поиск


                                          

                                           Обсуждение выводов

ЗСЗ 16. Заполните пробелы – замените X, Y, Z  в схеме этапов педагогического проектирования названием этапов.

[image: image24]
ЗСЗ 17. Какой приём создания проблемной ситуации использует преподаватель, если задаёт студентам такой вопрос. «В настоящее время широкое распространение получило вегетарианство, то есть употребление в пищу только растительных продуктов. Как вы относитесь к идее вегетарианского питания и почему? Дайте обоснованный ответ».
ЗСЗ 18. При изучении темы «Пищеварение» студентов спрашивают «Почему возникает изжога при приеме большого количества пищи или при принятии алкоголя?»  Какой методический приём создания проблемной ситуации  применил преподаватель?
.
2.3.ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

Чтобы избегать ошибок, нужно набираться опыта;

чтобы набираться опыта, нужно делать ошибки.
Лоуренс Дж. Питер

Модуль 1. Теоретико-методологические основы высшего образования  

Выберите один или несколько правильных ответов

01. ПРОЦЕСС И РЕЗУЛЬТАТ УСВОЕНИЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ СИСТЕМЫ ЗНАНИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ НА ЭТОЙ ОСНОВЕ        СООТВЕТСТВУЮЩЕГО УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ 

1) воспитание

2) образование

3) педагогический процесс

4) обучение

02. МНОЖЕСТВО ВЗАИ​МОСВЯЗАННЫХ СТРУКТУРНЫХ КОМПОНЕНТОВ, ОБЪЕДИНЕННЫХ ЕДИНОЙ ОБРА​ЗОВАТЕЛЬНОЙ ЦЕЛЬЮ  РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ И ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ В 
ЦЕЛО​СТНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ 
1) дидактика                                      
2) педагогическая система 

3) педагогический процесс

4) обучение

03.  ПРИКЛАДНЫЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

1) подводят итоги теоретических и практических достижений педагогики или предлагают модели развития педагогических систем на прогностической основе. 

2) углубленно изучают отдельные стороны педагогического процесса, вскрывают закономерности многосторонней педагогической практики 

3) обосновывают конкретные научно-практические рекомендации, учитывающие уже известные теоретические положения 

04. ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ ИМЕЕТ ДВА РАЗДЕЛА 

1) методологический  и процедурный 

2) актуальность и теоретическую новизну 

3) гипотезу и задачи

05. НАБЛЮДЕНИЕ, БЕСЕДА, ИНТЕРВЬЮ, АНКЕТИРОВАНИЕ, ИЗУЧЕНИЕ ПИСЬМЕННЫХ, ГРАФИЧЕСКИХ И ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ УЧАЩИХСЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ЭТО МЕТОДЫ

1)  изучения педагогического опыта                             
2) теоретического исследования 
3) математические и статистические 

 06. РЕГИСТРАЦИЯ, РАНЖИРОВАНИЕ, ШКАЛИРОВАНИЕ ЯВЛЯЮТСЯ ВИДАМИ

1) математических методов 

2) моделирования

3) теоретического анализа

07. АНДРАГОГИКА 

1) образование мужчин

2) образование взрослых 

3) образование дошкольников

4) образование пожилых людей

08. МЕТОДОЛОГИЯ

1) учение о научном методе познания
2) совокупность методов, применяемых в отдельных науках

3) синоним методики

4) учение о структуре, логике организации, методах и средствах деятельности в разных областях науки, ее теории и практики

Установите правильную последовательность

09. ПОРЯДОК ОБОСНОВАНИЯ ОСНОВНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

1) цель 
2) предмет 
3) тема 

4) актуальность 
5) защищаемые положения
6) объект 
7) гипотеза 
Установите соответствие

10. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ ПЕДАГОГИКИ РЕАЛИЗУЕТСЯ НА ТРЕХ УРОВ​НЯХ:

	1) описательном  
	А. выявление состояния педагогических явле​ний и процессов

	2) диагностическом
	Б. экспериментальные исследования педагоги​ческой действительности и построение на их основе моделей преоб​разования этой действительности

	3) прогностическом
	В. изучение передового и новаторского педагогического опыта


11. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ФУНКЦИЯ ПЕДАГОГИКИ РЕАЛИЗУЕТСЯ НА ТРЕХ УРОВ​НЯХ

	1) проективном
	А. разработка методи​ческих материалов, воплощающих теоре​тические концепции

	2) преобразовательном
	Б. оценка влия​ния результатов научных исследований на практику обучения и вос​питания

	3) рефлексивном
	В. внедрение достижений пе​дагогической науки в образовательную практику с целью ее совер​шенствования и реконструкции


Выберите один или несколько правильных ответов

12.УРОВЕНЬ КОМПЕТЕНТНОСТИ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ РЕФЛЕКСИИ ИССЛЕДОВАТЕЛЯ ОПРЕДЕЛЯЮТ МЕТОДОЛОГИЧЕСКУЮ (-ОЕ) 
1) культуру

2) творчество

3) мастерство

4) умение

14. ПРЕДМЕТ ПЕДАГОГИКИ 
1) технологии воспитательного процесса

2) личность воспитанника

3) содержание воспитания

4) развитие человека

5) закономерности процесса воспитания

15.ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ 
1) реферирование

2) беседа

3) анализ продуктов деятельности

4) наблюдение 

5) социометрия
 16. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ 
1) способ изучения педагогических явлений, получения научной информации о них с целью   установления закономерных связей, отношений и построения научных теорий

2) процесс и результат научной деятельности, направленной на получение новых знаний о  закономерностях образования, его структуре и механизмах, содержании, принципах и технологиях. 

3) совокупность исследовательских процедур, техники и методов

17.ПРОГРАММА ИССЛЕДОВАНИЯ ИМЕЕТ РАЗДЕЛ
1) описательный  

2) процедурный

3) экспериментальный 

4) заключительный

18. Предметная поддержка учебного процесса (голос (речь) педагога, его мастерство, учебники, оборудование)
1) задача обучения

2) форма обучения

3) цель обучения

4) средства обучения 

19. Умения, доведённые до автоматизма, высокой степени совершенства
                                                        1) навыки 

                                                 2) знания

                                                 3) умения

                                                 4) мотивы

20. Специальная конструкция процесса обучения, характер которой обусловлен его содержанием, методами, приемами, средствами, видами деятельности учащихся
1)   форма обучения 

2) средство обучения 

3) метод обучения

4) технология обучения
21. Основополагающие требования к практической организации учебного процесса педагогике -

                                                        1) правила 

                                                 2) принципы

                                                 3) законы

                                                 4) установки

22. Как теория обучения и образования дидактика разрабатывает 
1) основы методологии педагогических исследований

2) сущность, закономерности и принципы обучения

3) сущность, закономерности и принципы  воспитания
4) историю педагогики
23. Характерные черты педагогического процесса как системы 
1) целостность   в   единстве   учения   и   преподавании,   
объединении знаний, умений, навыков в систему мировоззрения

2) гуманистичность и толерантность 

3) плюралистичность 

4) статичность

24. Каждый метод обучения складывается из отдельных элементов (частей) 
1) методические приемы 

2) операции

3) правила

4) законы

25.ИССЛЕДОВАНИЕ –ЭТО
1) сфера человеческой деятельности, направленная на выработку и теоретическую систематизацию объективных знаний о действительности.

2) процесс и результат научной деятельности, направленной на получение новых знаний о закономерностях образования, его структуре и механизмах, содержании, принципах и технологиях.

3) проблемы, определение объекта и предмета, целей и задач исследования, формулировка основных понятий (категориального аппарата), предварительный системный анализ объекта исследования и выдвижение рабочей гипотезы

4) это способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом

26. ЭКСПЕРИМЕНТ – ЭТО
1) это способ достижения дидактической цели через детальную разработку проблемы (технологию), которая должна завершиться вполне реальным, осязаемым практическим результатом, оформленным тем или иным образом

2) метод аргументации в философии, а также форма и способ рефлексивного теоретического мышления, имеющего своим предметом противоречие мыслимого содержания этого мышления.

3) специально организованная проверка того или иного метода, приема работы для выявления его педагогической эффективности.

4) учение о методах, методиках, способах и средствах познания

27.Воспитание должно основываться на научном понимании естественных и социальных процессов, согласовываться с общими законами развития природы и человека согласно
1) принципу природосообразности 

2) принципу культуросообразности 

3) деятельностному подходу как принципу гуманистического воспитания

4) принципу полисубъектного (диалогического) подхода

28. Воспитание должно основываться на общечеловеческих ценностях и строиться с учетом  ОСОБЕННОСТЕЙ ЭТНИЧЕСКОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУР СОГЛАСНО      
1) принципу природосообразности 

2) принципу культуросообразности. 

3) деятельностному подходу как принципу гуманистического воспитания

4) принципу полисубъектного (диалогического) подхода

29. Способы профессионального взаимодействия педагога и учащихся с целью решения образовательно-воспитательных задач это   
1) методы воспитания 

2) средства воспитания

3) методические приемы воспитания

30. Процедуру использования комплекса методов и приемов по достижению воспитательной цели называют  
1) методикой воспитания 

2) воспитательной технологией

3) воспитательной системой
4) концепцией воспитания
31. Различные виды деятельности (игровая, учебная, трудовая и др.), а с другой - совокупность предметов и произведений материальной и духовной культуры, привлекаемых для воспитательной работы это 
1) методы воспитания 

2) средства воспитания

3) методические приемы воспитания

32. К МЕТОДАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ И КОРРЕКЦИИ ПОВЕДЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТНОСЯТСЯ
1) наказание

2) создание воспитывающих ситуаций

3) педагогическое требование

4) соревнование

5) поощрение

33. К УСЛОВИЯМ ВЫБОРА СИСТЕМООБРАЗУЮЩЕГО ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОТНОСЯТСЯ
1) индивидуальные особенности педагога

2) обеспечение целостности всех видов деятельности

3) учет этнических характеристик среды

4) престижность 

5) соответствие главной цели и задачам системы

34. К ОСНОВНЫМ УСЛОВИЯМ ДЕЙСТВЕННОСТИ ПРИМЕРА В ВОСПИТАНИИ ОТНОСЯТСЯ
1) обстоятельное выяснение причин проступка

2) постоянный контроль и оценка результатов деятельности

3) авторитетность воспитателя

4) реальность достижения целей в определенных обстоятельствах

5) близость или совпадения с интересами воспитуемых

35. ПРИНЦИП СВЯЗИ ВОСПИТАНИЯ С ЖИЗНЬЮ ПРЕДПОЛАГАЕТ

1) формирование общеучебных умений

2) соединение воспитания и дополнительного образования

3) соединение воспитания с практической деятельностью

4) учет индивидуальных особенностей воспитанников

36. ПРОЦЕСС ТЕСТИРОВАНИЯ МОЖЕТ БЫТЬ РАЗДЕЛЕН НА ТАКИЕ ЭТАПЫ, КАК

1) выбор теста

2) проведение тестирования

3) интерпретация результатов

4) корректировка

5) самоанализ

37. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ – ЭТО 
1) направление работы преподавателя

2) основное положение деятельности преподавателя
3) представление учителя о своей педагогической деятельности

4) идеальная модель ожидаемого результата педагогического процесса

38. УЧЕБНЫЙ ПЛАН – ЭТО НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ 
1) перечень предметов, изучаемых в данном учебном заведении

2) количество времени на изучение тем курса

3) максимальную недельную нагрузку учащихся

4) перечень наглядных пособий

5) количество часов в неделю на изучение каждого предмета

39. ВИДАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ВРЕМЕННОГО ПОКАЗАТЕЛЯ ЯВЛЯЮТСЯ
1) самоконтроль
2) текущий
3) итоговый
4) фронтальный

5) предварительный
40.ОТМЕТКОЙ В ДИДАКТИКЕ НАЗЫВАЮТ
1) количественный показатель оценки знаний

2) обеспечение обратной связи с учащимися

3) качественный показатель уровня и глубины знаний учащихся

4) метод устного контроля

41.Подход к классификации методов обучения, при котором за основание берЁтся источник передачи информации и характер еЁ восприятия 
1) перцептивный подход 

2) логический подход 

3) гностический подход

42. Подход к классификации методов обучения, в качестве основания предусматривает логику изложения материала учителем и логику восприятия его учащимися
1) перцептивный подход 

2) логический подход 

3) гностический подход

43. Подход к классификации методов обучения, при котором основанием выступает способ управления познавательной деятельностью и характер установления обратной связи, предлагает выделение методов алгоритмизации и программированного обучения (Т.А.Ильина, Л. Н.Ланда)
1)  перцептивный подход 

2)  кибернетический подход 

3) гностический подход

44. ЦЕЛЯМИ ОБУЧЕНИЯ ЯВЛЯЮТСЯ
1) внедрение новшеств

2) развитие обучаемых

3) использование диалоговых форм

4) усвоение знаний, умений, навыков

5) формирование мировоззрения

45. УЧЕБНИК ВЫПОЛНЯЕТ ТАКИЕ ДИДАКТИЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ, КАК
1) материализованная

2) мотивационная

3) контролирующая

4) информационная

Дополните высказывание

46. РЕЧЬ И ДЕЙСТВИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ, А ТАКЖЕ ЛЮБЫЕ МАТЕРИАЛЬНЫЕ ОБЪЕКТЫ,  ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И СУБЪЕКТОМ УЧЕНИЯ ПРИ ОБУЧЕНИИ-_____________     ОБУЧЕНИЯ

47. ИЗБРАННАЯ СОВОКУПНОСТЬ И ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ МЕТОДОВ, СPЕДСТВ, ФОPМ ОБУЧЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ДОСТИЖЕНИЕ ЯВНО СФОPМУЛИPОВАННОЙ ЦЕЛИ- ____________    ОБУЧЕНИЯ

48. ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ТОЙ ИЛИ ИНОЙ ОПЕРАЦИИ, КОТОРАЯ НЕОБХОДИМО ДОЛЖНА ПРИСУТСТВОВАТЬ В ОБУЧЕНИИ, НО МОЖЕТ БЫТЬ ВЫПОЛНЕНА ПО-РАЗНОМУ- __________   ОБУЧЕНИЯ

49. СПЕЦИАЛЬНО ОТОБРАННАЯ И ПРИЗНАННАЯ ОБЩЕСТВОМ (ГОСУДАРСТВОМ) СИСТЕМА ЭЛЕМЕНТОВ ОБЪЕКТИВНОГО ОПЫТА ЧЕЛОВЕЧЕСТВА, УСВОЕНИЕ КОТОРОЙ НЕОБХОДИМО ДЛЯ УСПЕШНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИНДИВИДА В ИЗБРАННОЙ  ИМ  СФЕРЕ  ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОЙ ПРАКТИКИ -_______________ОБРАЗОВАНИЯ

50. ФPАГМЕНТ СОДЕPЖАНИЯ ОБPАЗОВАНИЯ, ВЫДЕЛЕННЫЙ С УЧЕТОМ ЕГО НАУЧНОЙ, МЕТОДИЧЕСКОЙ ИЛИ ПPАГМАТИЧЕСКОЙ СПЕЦИФИКИ, САМОСТОЯТЕЛЬНО ОБОЗНАЧЕННЫЙ В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ - ______________      ____________

Модуль 2. Технологии проектирования и организации профессионально-ориентированного обучения в высшей школе 

Выберите один или несколько правильных ответов

01.К ПОСТОЯННЫМ ЗАДАЧАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ ОТНОСЯТСЯ
1) выявление межличностных отношений в коллективе

2) изучение причин неуспеваемости

3) прогнозирование образования

4) обобщение практического опыта

5) вскрытие закономерностей обучения и воспитания

02.ДИАГНОСТИЧНАЯ ПОСТАНОВКА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЦЕЛИ ПРЕДПОЛАГАЕТ
1) установление явного противоречия

2) описание действий учащихся, которые можно измерить и оценить

3) подбор диагностического инструментария

4) учет особенностей учащихся

03. ЛЮБАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ТЕХНОЛОГИЯ ДОЛЖНА ОТВЕЧАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ    
1) доступности, прочности

2) концептуальности, системности

3) наглядности, научности

4) мобильности, вариативности

04. АЛГОРИТМ ПРОЦЕССА ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ НАЗЫВАЕТСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ (-ИМ)   
1) системой

2) процессом

3) концепций

4) технологией

05. В ОСНОВЕ ПРОЕКТНОЙ ТЕХНОЛОГИИ ЛЕЖИТ ИДЕЯ   
1) Л. В. Занкова

2) Д. Дьюи

3) В. Ф. Шаталова

4) Т. И. Шамовой

06. МАТЕРИАЛИЗОВАННАЯ СИТУАЦИЯ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ (ПЕДАГОГИ​ЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ), ХАРАКТЕРИЗУЮЩАЯСЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕМ ПЕДАГОГОВ И ВОСПИТАННИКОВ С ОПРЕДЕЛЕННОЙ ЦЕЛЬЮ ЭТО 
1) педагогическое взаимодействие 

2) педагогическая задача 

3) педагогическая технология

4) педагогический процесс

07. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ  - ЭТО
1) содержательная техника реализации учебного процесса;

2) описание процесса достижения планируемых результатов обучения

3) модель совместной педагогической деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса 

4) педагогический процесс

08. КРИТЕРИЯМИ ТЕХНОЛОГИЧНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ ЯВЛЯЮТСЯ
1) педагогическое взаимодействие 

2) системность

3) воспроизводимость и гарантированность результатов

4) управляемость

09. ТЕХНОЛОГИЯ, ГИПОТЕЗА КОТОРОЙ ОСНОВАНА НА ТОМ, ЧТО СПОСОБНОСТИ УЧЕНИКА ОПРЕДЕЛЯЮТСЯ НЕ ПРИ УСРЕДНЕННЫХ, А ОПТИМАЛЬНО ПОДОБРАННЫХ ДЛЯ ДАННОГО ЧЕЛОВЕКА УСЛОВИЯХ, ДЛЯ ЧЕГО НЕОБХОДИМА АДАПТИВНАЯ СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ   
 .
1) объяснительно-иллюстративная
2) проблемного обучения

3) полного усвоения знаний

4) программированного обучения
10.К ТЕХНОЛОГИИ АКТУАЛИЗАЦИИ ПОТЕНЦИАЛА СУБЪЕКТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ОТНОСЯТ

1) портфолио

2) технология дистанционного обучения  

3) технология  развития «критического мышления»

4) технология блочно-модульного обучения

2. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ЗАДАЧИ  ВЫТЕКАЮТ ИЗ ОБЩЕЙ ЦЕЛИ ОБРАЗОВАНИЯ, ЗАДАЮТСЯ ИЗВНЕ, ОТРАЖАЯ ОБЪЕКТИВНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ ОБЩЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ 

1) оперативные 

2) стратегические 

3) тактические 

4) дидактические

3. СООТВЕТСТВЕННО ЭТАПАМ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ, ТЕХНОЛОГИИ КОНСТРУИРОВАНИЯ  ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ И ЕГО ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОТНОСЯТ
1) конкретным технологиям

2) частным технологиям

3) взаимосвязанным общим технологиям

4.  К ТЕХНОЛОГИЯМ КОЛЛЕКТИВНОЙ РАБОТЫ ОТНОСЯТ
1) коллективный способ обучения, коллективное взаимообучение

2) организованный диалог, сочетательный диалог

3) работа  в парах сменного состава

4) разноуровневое обучение

5.  ТЕХНОЛОГИЯ, ПРИ КОТОРОЙ  ОТКРЫТЫ ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, НО СПОСОБ ПОЛУЧЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА  УЧЕНИКУ НЕ СООБЩАЕТСЯ И ПРИХОДИТСЯ ПРОБОВАТЬ РАЗНЫЕ ПУТИ 
1) модульного обучения

2) проблемного обучения

3) контекстного обучения

4) эвристическая технология
6. ТЕХНОЛОГИЮ РЕЙТИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОТНОСЯТ К  
1) технологии обучения

2) технологии воспитания 

3) экспертно-оценочной технологии
4) эвристическая технология
7. ЗАДАЧИ, ВСТАЮЩИЕ ПЕРЕД ПЕДАГОГОМ В КАЖДЫЙ ОТДЕЛЬНО ВЗЯТЫЙ МОМЕНТ ЕГО ПРАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1) стратегически

2) тактические
3) оперативные

4) дидактические

8. ТЕХНОЛОГИЯ, ПРИ КОТОРОЙ  ДО УЧЕНИКА НЕ ДОВОДЯТСЯ ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: ЗНАЕТ ИЗ ЧЕГО ИСХОДИТЬ И ЧТО ДЕЛАТЬ, ПОЛУЧИВ РЕЗУЛЬТАТ ПО ПЕРВОЙ ЧАСТИ, НАДО ПЕРЕЙТИ К ВЫПОЛНЕНИЮ ВТОРОЙ И Т.Д. ДО ПОЛУЧЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТА
1) объяснительно-иллюстративная
2) проблемного обучения

3) полного усвоения знаний

4) программированного обучения
9. СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ ВКЛЮЧАЕТ
1) содержательную часть обучения

2) концептуальную основу
3) процессуальную часть

4) программированный  контроль
Дополните высказывание

19. ОСМЫСЛЕНИЕ СЛОЖИВШЕЙСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ СИТУАЦИИ И ПРИНЯТИЕ НА ЭТОЙ ОСНОВЕ РЕШЕНИЯ И ПЛАНА НЕОБХОДИМЫХ ДЕЙСТВИЙ – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ _____________

20. СИСТЕМА МЕТОДОВ И СРЕДСТВ ПОЛУЧЕНИЯ, ПЕРЕДАЧИ, ОБРАБОТКИ, ХРАНЕНИЯ И РАСПРОСТРАНЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ - ________________ ТЕХНОЛОГИЯ

21. НАУЧНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ И ТОЧНОЕ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕ ГАРАНТИРУЮЩИХ УСПЕХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ДЕЙСТВИЙ – ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ__________________

22. ЗАДАЧА, КОТОPАЯ НЕ МОЖЕТ БЫТЬ PЕШЕНА НА ОСНОВЕ ИМЕЮЩИХСЯ ТЕОPИЙ И АЛГОPИТМОВ -_______________

23.  УЧЕБНАЯ ЗАДАЧА, СФОРМУЛИРОВАННАЯ В ТЕРМИНАХ И УСЛОВИЯХ КОНКРЕТНОЙ СИТУАЦИИ, С КОТОРОЙ МОЖЕТ ВСТРЕТИТЬСЯ НА ПРАКТИКЕ СУБЪЕКТ УЧЕНИЯ - _______________      ______________

Установите соответствие
24. ДИДАКТИКА И ТЕХНОЛОГИЯ  - ПОНЯТИЕ И ПРЕДМЕТ

	1)  Дидактика
	А. Раздел педагогики, излагающий общую теорию образования и обучения

	
	Б. Раздел педагогики о путях и средствах достижения наилучших результатов обучения

	2) Технология
	В. Приемы, средства, способы, методы организации обучающей и учебной деятельности, в конкретных условиях для гарантированного достижения целей обучения

	
	Г. Цели, содержание, закономерности, методы, принципы обучения как средства образования и воспитания


25. ДИДАКТИКА И ТЕХНОЛОГИЯ   - ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ

	1)  Дидактика
	А. Поэтапно реализовать идеальный процесс обучения в конкретных условиях педагогической практики, гарантирующий достижение планируемых результатов

	
	Б. Создать теорию обучения, направленную на разработку методических приемов, организационных форм и методов обучения, которые оптимизируют процесс усвоения знании, умений, навыков

	2) Технология
	В. Описание процесса обучения и условий его реализации,  разработка более совершенной организации процесса обучения, новых обучающих систем, методик, технологий

	
	Г. Преобразование законов и принципов в эффективные методы учения и преподавания  в конкретных условиях, создание всех необходимых условий для наилучшего применения разработанных методов, приемов и способов обучения в определенных формах и при соответствующих технических средствах

 


26. ДИДАКТИКА И ТЕХНОЛОГИЯ   ОТВЕЧАЮТ НА ВОПРОС

	1) Дидактика
	А. Чему, зачем и как учить? 

	
	Б. Как учить результативно и эффективно в конкретных педагогических условиях?

	2) Технология
	В. Какие методологические основания использовать для разработки содержания образования и организации процесса обучения?


Выберите один или несколько правильных ответов
27. К ВИДАМ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ ОТНОСЯТ

1) производственные

2) исследовательские

3) квалификационные или аттестационные

4) дидактические (учебные)

5) соревновательные

6) ролевые

28. ПРЕИМУЩЕСТВА ИГРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ ОБУЧЕНИЯ
1) превращение игрового действия в самоцель

2) активная позиция обучающихся 

3) повышается мотивация, степень эмоциональной включенности в учебный процесс

4) знания приобретают личностный характер 

5) игра сопровождается неизменным интересом, любопытством.

6) игровые технологии относительно некритичны к числу участников.

29. УЧЕБНЫЙ МОДУЛЬ
1) фpагмент содеpжания обpазования, хаpактеpизующийся явно обозначенными целью усвоения, составом объектов изучения, условиями начала изучения, плановой пpодолжительностью изучения, напpавленностью и значимостью pезультатов усвоения, фоpмами отчетности и шкалой оценок pезультатов

2) целевая программа действий

3) методические рекомендации по успешной реализации

30. ПPИНЦИПЫ ПОСТPОЕНИЯ МОДУЛЯ 
1) сочетание комплексных, интегpиpующих и частных дидактических целей 

2) пpинцип обpатной связи

3) принцип гуманизма

4) пpактическая напpавленность деятельности

Установите правильную последовательность

31. СТРУКТУРА ТЕХНОЛОГИИ МОДУЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
1) проверка достижений (текущий контроль)

2) выходной контроль

3) представление материала модуля в виде учебных элементов

4) четкая формулировка целей

5) предварительный тест

6) входной контроль

Выберите один или несколько правильных ответов

32. УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ ПОДРАЗУМЕВАЕТ
1) список необходимого оборудования и материалов

2) игра

3) учебный материал в виде краткого конкретного текста

4) практические занятия для отработки необходимых навыков и умений

5) контрольная работа

33. ЗАДАЧИ РОЛЕВОЙ ИГРЫ
1) формирование новых поведенческих моделей

2) создание условий для получения обратной связи

3) развитие когнитивных способностей

4) развитие эмпатийных способностей

5) развитие коммуникативных навыков

6) тренировка навыков уверенного поведения

34. ФУНКЦИИ ПОРТФОЛИО
1) диагностическая 

2) целеполагания.

3) коммуникативная

4) мотивационная 

5) информационная 

6) оценивания 

7) контролирующая 

Установите соответствие

35. ПРЕИМУЩЕСТВА И ОГРАНИЧЕНИЯ ПОРТФОЛИО

	1)  Портфолио документов
	А. Итоговая балльная оценка делает портфолио этого типа действенным механизмом определения образовательного рейтинга учащегося

	
	Б. Данный вид портфолио способствует развитию навыков профессиональной рефлексии

	2) Портфолио процесса
	В. Дает представление только о результатах, но не описывает процесса индивидуального развития студента, разнообразия его творческой активности, его учебного стиля, интересов и т.п.

	
	Г. Сложность в выработке объективных критериев оценивания предоставляемых работ




36. ПРЕИМУЩЕСТВА И ОГРАНИЧЕНИЯ ПОРТФОЛИО

	1)  Показательное портфолио 
	А. Дает широкое представление об учебной динамике по изучаемому предмету

	
	Б. Представляет широкий массив информации, который трудно систематизировать и оценить  

	2) Портфолио работ
	В. Демонстрация творческих способностей учащихся

	
	Г. Отсутствует возможность проследить динамику процесса




37. ПРЕИМУЩЕСТВА И ОГРАНИЧЕНИЯ ПОРТФОЛИО

	1) 1. Оценочное портфолио 
	А. Дает возможность осознать учащимся качество выполняемой учебной деятельности и наметить пути для саморазвития

	
	Б. Сложность учета собранной информации

	2) Тематическое

портфолио
	В. Дает возможность глубокой и детальной проработки отдельной темы

	
	Г. Дискретность предоставляемой информации, ее выпадение из общего контекста курса




Выберите несколько правильных ответов

38. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ ПОРТФОЛИО
1) сопроводительное письмо владельца портфолио с описанием цели, предназначения и краткого описания документа

2) содержание или оглавление

3) самоанализ и взгляд в будущее

4) «банк гипотез»

5) «сравнительный анализ» 

Дополните высказывание

39. ТЕХНОЛОГИЯ _______________  В ОБУЧЕНИИ – ЭТО СПОСОБ ФИКСИРОВАНИЯ, НАКОПЛЕНИЯ И АУТЕНТИЧНОГО ОЦЕНИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В ОПРЕДЕЛЕННЫЙ ПЕРИОД ЕГО ОБУЧЕНИЯ 

40. СПОСОБ ФИКСИРОВАНИЯ, НАКОПЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ, ДЕМОНСТРИРУЮЩИХ УРОВЕНЬ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА   И УМЕНИЕ РЕШАТЬ ЗАДАЧИ СВОЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – ___________      _______

41. ОСНОВНАЯ ЗАДАЧА______________ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОРМИРОВАНИЕ У УЧАЩИХСЯ РАЦИОНАЛЬНЫХ СПОСОБОВ ТВОРЧЕСКОГО ОСВОЕНИЯ НАУЧНОЙ ИНФОРМАЦИИ, РЕШЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАДАЧ, ПРИОБРЕТЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ И КОМПЕТЕНЦИЙ

42. ТЕХНОЛОГИЯ ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ПОДРАЗУМЕВАЕТ, ЧТО НА ВТОРОМ УРОВНЕ УЧЕНИК ЯВЛЯЕТСЯ ______________ ОБРАЗОВАНИЯ И САМОРАЗВИТИЯ ЗА СЧЕТ ВКЛЮЧЕНИЯ В РЕФЛЕКСИВНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

43. РАБОТА, ВСЕ КОМПОНЕНТЫ КОТОРОЙ (ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ, ВЫБОР МЕТОДОВ И СПОСОБОВ, ПЛАНИРОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ, ДЕЙСТВИЕ, АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ) ОСУЩЕСТВЛЯЮТСЯ ВСЛЕДСТВИЕ ЛИЧНОГО ВЫБОРА И СОПРОВОЖДАЮТСЯ САМОКОНТРОЛЕМ - _________________    ____________

44. ДЕЛОВАЯ ИГРА – ЭТО ГРУППОВОЕ УПРАЖНЕНИЕ ПО ВЫРАБОТКЕ _____________  РЕШЕНИЙ В ИСКУССТВЕННО СОЗДАННЫХ УСЛОВИЯХ, ИМИТИРУЮЩИХ __________ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ОБСТАНОВКУ

Выберите несколько правильных ответов

45. К ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА В МОДУЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ ОТНОСИТСЯ
1) консультативно-координирующая

2) контрольно-оценочная

3) мотивирующая

4) информационно-ориентирующая

5) информационная
46. К МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ  ОТНОСИТСЯ
1) инструкция для участников

2) итоговый тест

3) набор карточек-заданий

4) необходимая документация, справочные материалы

5) инструкция для преподавателя

Установите правильную последовательность
47. ЭТАПЫ СОЗДАНИЯ КЕЙС-ТЕХНОЛОГИИ
1) определить цель создания кейса

2) оформить кейс в виде, доступном для других пользователей 3. провести предварительную работу по поиску источников информации для кейса

3) собрать информацию и данные для кейса

4) подготовить первичный материал для представления его в кейс

5) соотнести отобранные ситуации с главной целью работы с этой информацией

6) обсудить кейс и получить экспертную оценку коллег перед его апробацией, при необходимости – откорректировать

7) подготовить методические рекомендации по использованию кейса (для студентов и преподавателей)

Выберите несколько правильных ответов

48. ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИИ ДЕБАТОВ

1) судьи

2) команда утверждения

3) команда отрицания

4) таймкипер

5) тьюторы

6) аналитик

49.МЕТОДИКИ «ШЕСТЬ ШЛЯП», «ПЯТЬ ПАЛЬЦЕВ» ОТНОСЯТ К ТЕХНОЛОГИЯМ
1) рефлексивным

2) контекстного обучения

3) модульного обучения

4) экспертно-оценочным

50.К СОВРЕМЕННЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ТЕХНОЛОГИЯМ ОТНОСЯТ
1) здоровьесберегающие

2) информационно-коммуникационные

3) обучение в сотрудничестве

4) объяснительно-иллюстративную

5) проекты и кейс-технологии

6) развитие «критического мышления»

Модуль 3. Организация образовательного процесса в вузе   
Выберите один или несколько правильных ответов

01.ВОСПИТЫВАЮЩЕЕ И ОБУЧАЮЩЕЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ НА СТУДЕНТА, НАПРАВЛЕННОЕ НА ЕГО ЛИЧНОСТНОЕ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ, НАЗЫВАЕТСЯ    
1) преподаванием

2) педагогической деятельностью 

3) образованием

4) научением

02. ПРИЗНАНИЕ САМОЦЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ, РЕАЛИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕЙ И ВНЕШНЕЙ СВОБОДЫ – ЭТО ПРИНЦИП

1) гуманизма

2) непрерывности

3) демократизации

4) целостности

03.ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ЯВЛЯЮТСЯ
1) виды педагогической деятельности

2) возрастные периоды развития ребенка

3) психофизические и социальные факторы развития личности ребенка

4) сроки обучения в ВУЗе

5) предметные области знаний

04. ЗНАНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ, УМЕНИЕ АНАЛИЗИРОВАТЬ СОБСТВЕННУЮ НАУЧНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ВХОДЯТ В СОСТАВ
1) базовой культуры личности

2) методологической культуры преподавателя
3) педагогической культуры

4) культуры личности

05. ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРОФЕССИЯ ОТНОСИТСЯ К _________ ТИПУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
1) артономическому

2) биономическому

3) техномическому

4) социономическому

06. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ – ЭТО СИСТЕМА ТАКИХ ВЗАИМОСВЯЗАННЫХ КОМПОНЕНТОВ, КАК
1) профдиагностика

2) самообразование

3) профессиональное просвещение

4) профессиональный отбор

5) развитие общей культуры

07. ЕСЛИ ПЕДАГОГ ПРИСПОСАБЛИВАЕТ СВОЕ ОБЩЕНИЕ К ОСОБЕННОСТЯМ АУДИТОРИИ, ТО ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОЖНО ОТНЕСТИ К _____ УРОВНЮ   
1) адаптивному

2) локально-моделирующему

3) продуктивному

4) творческому

08. ФОРМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ, ПРЕДПОЛАГАЮЩАЯ ОКАЗАНИЕ ПОМОЩИ УЧАЩИМСЯ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ, НАЗЫВАЕТСЯ   

1) собеседование

2) консультацией

3) просвещением

4) диагностикой

09. АСПИРАНТ ГОТОВИТСЯ К СЛЕДУЮЩИМ ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1) педагогическая

2) культурно-просветительская

3) коммуникативно-рефлексивная

4) научно- методическая

10. ПРОФЕССИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ОТНОСИТСЯ К СИСТЕМЕ

1) человек-техника

2) человек-человек

3) человек-природа

4) человек-знаковая система

1. РОД ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА, ПРЕДМЕТ ЕГО ПОСТОЯННЫХ ЗАНЯТИЙ НАЗЫВАЕТСЯ
1) профессией

2) творчеством

3) специализацией

4) мастерством

12. В ГРУППУ ОБЩЕПЕДАГОГИЧЕСКИХ УМЕНИЙ ВХОДЯТ ТАКИЕ УМЕНИЯ, КАК

1) конструктивные

2) организаторские

3) общеучебные

4) коммуникативные

5) двигательные

13. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ ПЕДАГОГА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ
1) профессиональные намерения и склонности

2) коммуникативные возможности

3) педагогическое призвание

4) общеучебные умения и навыки

5) интерес к профессии 

14.  ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПРОФИЛЯ ЯВЛЯЮТСЯ
1) виды педагогической деятельности

2) возрастные периоды развития ребенка

3) психофизические и социальные факторы развития личности ребенка

4) сроки обучения в ВУЗе

5) предметные области знаний

15. ОПИСАНИЕ СИСТЕМЫ ПРИЗНАКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ТУ ИЛИ ИНУЮ ПРОФЕССИЮ, ПЕРЕЧЕНЬ НОРМ И ТРЕБОВАНИЙ К РАБОТНИКУ НАЗЫВАЕТСЯ  
1) должностной инструкцией

2) государственным образовательным стандартом

3) технологией

4) профессиограммой

16.ПЕДАГОГ, СТРЕМЯЩИЙСЯ К РАВНОПРАВНОМУ ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ В ВОСПИТАННИКАМИ И ПРИЗНАЮЩИЙ ИХ ПРАВО НА СОБСТВЕННОЕ МНЕНИЕ, ИМЕЕТ __ СТИЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1) либеральный

2) авторитарный

3) демократический

4) конструктивный

17.ДЕМОКРАТИЧЕСКИЙ СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ 
1) сочетание коллегиальности и единоначалия

2) ведущую роль администрации

3) представление полной свободы подчиненным 

4) использование административных методов

18.С УЧЁТОМ ХАРАКТЕРА  УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  СТУДЕНТОВ ВЫДЕЛЯЮТ СТИЛИ  
        1) авторитарный, демократический, либеральный 

         2) эмоционально-импровизационный, эмоционально-методический, 
             рассуждающе-методический

        3) индивидуалистический стиль, амбивалентный

        4) копирующий стиль, ориентированный на результат 

10. СТИЛЬ, ПРИ КОТОРОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ОРИЕНТИРОВАН КАК НА ПРОЦЕСС ТАК И НА РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ 
1) рассуждающе- методический

2) эмоционально-импровизационный 
3) рассуждающе-импровизационный

4) эмоционально- методический

20.В ПРОЦЕССЕ РАЗВИТИЯ СТОЛКНОВЕНИЯ КОНФЛИКТНАЯ СИТУАЦИЯ ВСЕГДА  

1) возникает в процессе разрешения конфликта

2) предшествует конфликту, но не является его основой

3) предшествует конфликту, является его основой

4) возникает  только при скрытом конфликте

21. КОНФЛИКТ,  ПРИ КОТОРОМ     ДЕЙСТВУЮЩИЕ ЛИЦА СТРЕМЯТСЯ РЕАЛИЗОВАТЬ В СВОЕЙ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЗАИМОИСКЛЮЧАЮЩИЕ ЦЕЛИ
1) внутриличностный

2) межличностный

3) межгрупповой

4) личностно-групповой
22.  ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ВЫСТУПАЕТ КАК ОБРАЗЕЦ ДЛЯ ПОДРАЖАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩИЙ БЕЗУСЛОВНОМУ КОПИРОВАНИЮ, ЕГО СТИЛЬ 
1) «Сократ»

2) «Генерал» 

3) « Менеджер»

4) «Мастер»

23. НИЗКАЯ ВНУТРЕННЯЯ КОНФЛИКТНОСТЬ И САМООБВИНЕНИЕ ХАРАКТЕРНЫ ДЛЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СО СТИЛЕМ
1) авторитарным

2) демократическим

3) либеральным

4) анархическим 

24.  К СИГНАЛАМ, ПРЕДУПРЕЖДАЮЩИМ КОНФЛИКТ ОТНОСЯТ
1) кризис, недоразумение

2) инциденты, напряжение, дискомфорт

3) переутомление, неудовлетворённость 

4) плохое     настроение, ощущение ненужности

25. СТИЛЬ, ПРИ КОТОРОМ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ОРИЕНТИРОВАН В ОСНОВНОМ  НА РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ  
1) рассуждающе- методический

2) эмоционально-импровизационный 
3) рассуждающее- импровизационный

4) эмоционально- методический

26.  СИСТЕМА ПРИЁМОВ И СПОСОБОВ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЯ ЧЕЛОВЕКОМ СВОЕЙ РАБОТЫ      
1) стиль педагогической деятельности

2) стиль деятельности

3) управление общением

4) управление педагогическим общением

27. СОСТОЯНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО НАПРЯЖЕНИЯ ПОБУЖДАЕТ К “АТАКЕ” ИЛИ К “ОТСТУПЛЕНИЮ” ОТ ИСТОЧНИКА НЕПРИЯТНЫХ ПЕРЕЖИВАНИЙ И НАБЛЮДАЕТСЯ В СТАДИИ  
1) зарождения конфликта 

2) созревания конфликта

3) осознания конфликта

4) разрешения конфликта

28.  КАКИЕ  ДЕЙСТВИЯ ПЕДАГОГА ПО ИЗМЕНЕНИЮ ХОДА КОНФЛИКТА ЯВЛЯЮТСЯ КОНФЛИКТОГЕННЫМИ
1) отложить решение  конфликтной  ситуации

2) компромиссные

3) репрессивные

4) агрессивные
29. ПРЕДНАМЕРЕННЫЙ КОНТАКТ (ДЛИТЕЛЬНЫЙ ИЛИ ВРЕМЕН​НЫЙ) ПЕДАГОГА И ВОСПИТАННИКОВ (ВОСПИТАННИКА), СЛЕДСТВИЕМ КОТО​РОГО ЯВЛЯЮТСЯ ВЗАИМНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ИХ ПОВЕДЕНИИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОТНОШЕНИЯХ ЭТО 
1) педагогическое взаимодействие

2) педагогическое влияние
3) педагогическое воздействие

4) конфликт

30. ТРАДИЦИОННЫЙ ПОДХОД ОТОЖДЕСТВЛЯЕТ ПЕ​ДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПЕДАГОГА И ЗАКРЕПЛЯЕТ
1) субъект-субъектные отношения педагога и учащегося

2) объект-субъектные отношения педагога и учащегося

3) субъкт-объектные отношения педагога и учащегося

4) объект-объектные отношения педагога и учащегося

31. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНАЯ, ВЗАИМО​ОБУСЛОВЛЕННАЯ СИСТЕМА ДЕЙСТВИЙ ПЕДАГОГА, СВЯЗАННЫХ С ПРИМЕНЕНИЕМ ТОЙ ИЛИ ИНОЙ СОВОКУПНОСТИ МЕТОДОВ ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ, ОСУЩЕ​СТВЛЯЕМЫХ В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ ПРОЦЕССЕ С ЦЕЛЬЮ РЕШЕНИЯ РАЗЛИЧНЫХ ПЕ​ДАГОГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ ЭТО
1)     педагогическое взаимодействие

2) педагогический процесс
3) педагогическая технология
4) педагогическая система
Установите соответствие

32. ГРУППЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УМЕНИЙ

	1)  умения управлять собой
	А. владение своим телом

	
	Б.  владение эмоциональным состоянием

	2)  умения взаимодействовать
	В. организаторские

	
	Г. владение техникой контактного взаимодействия

	
	Д. дидактические

	
	Е. владение техникой речи


33. УРОВНИ СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ

	1)  внегуманитарный
	А. включение учебно-воспитательных взаимодействий в сферу профессионального и своего жизненного развития

	2)  нормативный
	Б.  создание системы своих взаимодействий с воспитанниками

	3) технологический
	В. поиск новых форм организации обучения и воспитания, технологий

	4) системный 
	Г. принятие норм педагогической деятельности, не задумываясь о собственном отношении к ним

	      5)концептуальный
	Д. отрицание необходимости и возможности профессиональных смыслов своей деятельности, отстаивая только функции передачи ЗУН


34. ГРУППЫ ФУНЦИЙ

	1)  присущие  многим сферам человеческой деятельности
	А. информационная

Б.  конструктивная

	
	В. организаторская

	2) специфические

педагогические
	Г. коммуникативная 

Д. гностическая

Е. воспитательно-развивающая

Ж. ориентационная

З. мобилизационная

И. исследовательская



	Дополните  высказывание
	


35. ПОБУЖДЕНИЕ К ДЕЙСТВИЮ, СВЯЗАННОЕ С УДОВЛЕТВОРЕНИЕМ ОСОЗНАВАЕМОЙ ПОТРЕБНОСТИ СУБЪЕКТА И ВЫЗЫВАЮЩЕЕ ЕГО АКТИВНОСТЬ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОВЕДЕНИИ, ОБЩЕНИИ -____________________

36.  СИСТЕМА САМОРЕГУЛЯЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОВЕДЕНИЯ И ОБЩЕНИЯ СУБЪЕКТА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ПОТРЕБНОСТИ, МОТИВЫ, ЦЕЛЬ _________________

37. ОТНОСИТЕЛЬНО ЦЕЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ, ПРИ КОТОРОЙ ПОТРЕБНОСТИ, МОТИВЫ И ЦЕЛИ ВЗАИМОСВЯЗАНЫ И ВЗАИМООБУСЛОВЛЕНЫ -____________________

38. СПОСОБНОСТЬ К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СВОИХ ПОЛОЖИТЕЛЬНЫХ КАЧЕСТВ И ПРЕОДОЛЕНИЕ ОТРИЦАТЕЛЬНЫХ НАЗЫВАЮТ __________________

39.ТА ГРАНЬ ЧЕЛОВЕКА, КОТОРАЯ ОТЛИЧАЕТ ЕГО ОТ ЖИВОТНОГО И СОЦИАЛЬНОГО МИРА, КОТОРАЯ СОСТАВЛЯЕТ ЕГО СУБЪЕКТИВНЫЙ МИР - _____________

40. ПОЗНАЮЩИЙ И ДЕЙСТВУЮЩИЙ ЧЕЛОВЕК, ДЛЯ КОТОРОГО ХАРАКТЕРНО АКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДОЙ, ОБМЕН ВЛИЯНИЯМИ: НЕ ТОЛЬКО ПРИНЯТИЕ ЦЕННОСТЕЙ СРЕДЫ, НО И УТВЕРЖДЕНИЕ В НЕЙ СВОИХ ВЗГЛЯДОВ, СВОЕГО ЗНАЧЕНИЯ - ______________________

41. ИНДИВИДУАЛИЗИРОВАННОЕ ОТРАЖЕНИЕ ДЕЙСТВИТЕЛЬНОГО ОТНОШЕНИЯ ЛИЧНОСТИ К ТЕМ ОБЪЕКТАМ, РАДИ КОТОРЫХ РАЗВЁРТЫВАЕТСЯ ЕЁ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ОСОЗНАВАЕМОЕ КАК «ЗНАЧЕНИЕ-ДЛЯ-МЕНЯ» _______________________

42.  ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ УЧЕБНО-ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБУЧАЕМЫХ- _________________

43. ПРОЦЕСС КОЛИЧЕСТВЕННЫХ И КАЧЕСТВЕННЫХ ИЗМЕНЕНИЙ В ОРГАНИЗМЕ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ И ДУХОВНОЙ СФЕРЕ ЧЕЛОВЕКА, ОБУСЛОВЛЕННЫЙ ВЛИЯНИЕМ ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ, УПРАВЛЯЕМЫХ И НЕУПРАВЛЯЕМЫХ ФАКТОРОВ - ____________________

 44. СПОСОБНОСТЬ ЧЕЛОВЕКА, ПРОЯВЛЯЮЩАЯСЯ В ОБРАЩЕНИИ СОЗНАНИЯ НА САМОЁ СЕБЯ; ПРОЦЕСС САМОПОЗНАНИЯ СУБЪЕКТОМ ВНУТРЕННИХ ПСИХИЧЕСКИХ АКТОВ И СОСТОЯНИЙ - ________________

45. ОЦЕНКА ЛИЧНОСТЬЮ САМОЙ СЕБЯ, СВОИХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ, КАЧЕСТВ И МЕСТА СРЕДИ ДРУГИХ ЛЮДЕЙ - ____________________

Выберите один или несколько правильных ответов

46. В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ ВЫДЕЛЯЮТ СЛЕДУЮЩИЕ ВИДЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
1) учебная 

2) воспитательная

3) вожатская

4) административная

5) организаторская

6) методическая

7) внешкольная

8) научно-исследовательская

47. К ПСИХОТЕХНИЧЕСКИМ УМЕНИЯМ ОТНОСЯТ
1) владение собой, своим телом

2) владение способами релаксации для снятия физического и психического напряжения

3) владение способами эмоциональной саморегуляции

4) владение языковой грамотностью

48. К УМЕНИЯМ ВЗАИМОДЕЙСТВОВАТЬ В ПРОЦЕССЕ РЕШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ ОТНОСЯТ
1) диагностические умения

2) владение мимикой

3) умения целеполагания

4) отбор и конструирование содержания, форм и методов обучения и воспитания

5) организация педагогического взаимодействия

6) умения обратной связи

49. СПОСОБНОСТИ, СПЕЦИФИЧЕСКИЕ ДЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1) способность вести за собой

2) возможность  «заражать» и «заряжать» других своей энергией

3) образованность

4) организаторское чутьё

5) способность учитывать психологические особенности обучаемого

50.ОСНОВУ КОМПЕТЕНЦИИ СОСТАВЛЯЮТ
1) знания как когнитивный компонент

2) умения

3) навыки

4) эмоции

5) ценностно-смысловое отношение к профессии

 2.4.  КРОССВОРДЫ
Оптимист – человек, который заполняет

 кроссворд сразу чернилами.

Клемент Шортер

Свобода человека в современном мире похожа

на свободу человека, разгадывающего кроссворд:

теоретически он может вписать любое слово, но

на самом деле он должен вписать только одно,

чтобы кроссворд  решился.

Альберт Эйнштейн

  
В процессе подготовки кроссворда аспиранту необходимо тщательно прорабатывать теоретический и практический материал,  обращаться не только к лекциям и учебникам, но и к дополнительной и справочной литературе. В ходе такой проработки и отбора материала аспирант,  без сомнения,  более глубоко усваивает уже полученный материал и приобретает дополнительную информацию,  которая постепенно накапливается,  формируя более высокий уровень знаний.  В то же время нестандартная форма задания стимулирует нестандартный подход к выполнению данного задания,  следовательно,  активизируется не только познавательная деятельность,  но и творческое начало будущих специалистов. Опыт использования такой формы работы показывает,  что в основном учащиеся неформально подходят к выполнению данного задания.  Отмечают следующие преимущества использования кроссвордов:  

1) повторение изученного материала с выходом на более глубокий уровень проработки;   

2) освоение учащимися базовых понятий дисциплины; 

3) расширение активного словарного запаса; 

4) творческая и исследовательская работа над словом; приобретение практических навыков правильного и точного формулирования вопросов и заданий и как итог –  развитие грамотной культурной речи; 

5) творческое отношение к заданию, способствующее развитию креативного мышления аспирантов, выработке ими нестандартного решения; 

6) повышение интереса к дисциплине и неравнодушие к результатам своей работы. 

Проверьте свои знания дисциплины – разгадайте предложенные кроссворды. Составьте свои тематические кроссворды по педагогике  - это  позволит добиться более качественного усвоения материала дисциплины
Кроссворд 1: Педагогика, андрагогика высшей школы.
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По горизонтали

2. совокупность фундаментальных научных установок

4. предмет педагогики

5. умение совершенствовать свои личностные качества

6.содержания и методы воспитания основанные на традициях различных этносов

7. функция связанная с коррекцией образовательных систем будущего

9. процесс приобщения человека к ценностям этноса

10. процесс сохранения своеобразия психической организации

11. наука тесно связанная с педагогикой

12. деятельность учителя

15. процесс и результат усвоения системы знаний

17. автор труда великая дидактика

18. содержательное наполнения термина

19. автор книги человек как предмет воспитания

20. абсолютизация научного знания
 По вертикали

1.Базовые понятия в  понятийно- терминологической системе

3. Педагогика по своей природе

5. самостоятельная деятельность по поиску и усвоению знаний

8. функция педагогики описывающая и анализирующая педагогический опыт

13. процесс овладения умениями и навыками под руководством педагога

14. наука, связанная с педагогикой по происхождению

16. источник воспитания

Кроссворд 2: Методология педагогической науки и деятельности
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По горизонтали:





1) утверждает представления о социальной, деятельной и творческой сущности личности. В споре что первично – общество или личность

 

4) Человек, ребенок живет и учится в конкретной социокультурной среде, принадлежит к определенному этносу.


 

7)Как конкретно-научная методология познания и преобразования педагогической реальности имеет три взаимосвязанных аспекта действия: аксиологический (ценностный), технологический и личностно-творческий (И. Ф. Исаев)
По вертикали:

2)требует при организации педагогического процесса ориентации на интегративные (целостные) характеристики личности. В этой связи сама личность должна пониматься как целостность, как сложная психическая система, имеющая свою структуру, функции и внутреннее строение (проф. Ильин).

3) суть подхода заключается в том, что изучение педагогического процесса осуществляется как системы с определенной структурой, в которой каждый элемент выполняет свою функцию в решении поставленных задач, а движение каждого элемента подчинено закономерностям движения целого. Недостатки – не учитывает целостность (характерен для программированного обучения Уотсон, Скиннер).

5) вытекает из того, что сущность человека значительно богаче, разностороннее и сложнее, чем его деятельность. (М. М. Бахтин отмечал, что «только в общении, во взаимодействии человека с  человеком раскрывается «человек в человеке» как для других, так и для себя»).

6) С позиции материалистической диалектики было установлено, что деятельность - основа, средство и решающее условие развития личности

8) впервые разработал и обосновал К. Д.Ушинский – использование всех «человековедческих» наук в педагогике. Всестороннее изучение сущности человека.

Кроссворд 3: Нормативно-правовые и организационные основы высшего образования
[image: image27.jpg]FIT [TTTTTT]

O FTTTTTTTIITTT
[T [TTTTTTT ]

S [TTT]

L] BT [TTTT]
ELITTTTTT ]
ELTTT [1] o





По горизонтали

2. какие компетенции понимаются специалистами как готовность, включая социальную и психическую, и способность целесообразно действовать в соответствии с требованиями меняющейся ситуации, инициативно и технологически грамотно решать возникающие задачи.

4. как  называются общепедагогические умения прогнозирования успешности учебно-воспитательного процесса

5.приобретение лицом опыта выполнения задач и обязанностей определенной специальности

6. компетентность, отличающаяся способностью аналитически мыслить и комплексно подходить к выполнению своих обязанностей

7. какая функция повышения квалификации предусматривает определение склонностей и способностей, выявление уровня подготовленности и индивидуально- психологических особенностей с целью обеспечения эффективности повышения квалификации

10. какая функция повышения квалификации обеспечивает удовлетворение информационных, профессиональных и интеллектуальных потребностей личности.

11. процедура признания права высшего учебного заведения определённого типа начать образовательную деятельность, связанную с получением высшего образования и квалификации, в соответствии с требованиями государственных стандартов высшего образования

12. получение иной специальности на основе полученного ранее образовательно-квалификационного уровня и практического опыта

13. образовательно – квалификационный уровень высшего образования лица, которое на основе полного среднего образования получило высшее образование, фундаментальные и специальные умения и навыки касательно обобщенного объекта трудовой деятельности, достаточные для исполнения заданий и обязанностей определенного уровня профессиональной деятельности, предусмотренных для первичных должностей в определенном виде экономической деятельности

15. как называется специализированное усовершенствование образования и профессиональной подготовки путем углубления, расширения и обновления профессиональных знаний, умений, навыков или получения другой специальности основе полученного ранее образовательно - квалификационного уровня и практического опыта

16. какая функция повышения квалификации связана с ликвидацией пробелов в образовании, обусловленных недополучением знаний, с устареванием раннее приобретенных знаний, с необходимостью более глубокого овладения предметно – профессиональными и педагогическими знаниями и умениями

17. процедура признания государственного статуса образовательного учреждения с целью контроля за эффективностью образовательного процесса и защиты прав граждан на получение образования

18 компетентность, характеризующаяся профессиональными знаниями и умениями их реализовать на достаточно высоком уровне, способностью проектировать свое дальнейшее профессиональное развитие

20 это предметная область о которой индивид хорошо осведомлен и в которой он проявляет готовность к выполнению деятельности

21 приобретение лицом способностей выполнять отдельные задачи и обязанности, которые имеют особенности в рамках специальности

22. как называются индивидуальные способности, связанные с умением выражать чувства и формировать отношения, с критическим осмыслением и способностью к самокритике, а также социальные навыки, связанные с процессами социального взаимодействия и сотрудничества, умением работать в группах, брать социальные и этические обязательства

23. компетентность, означающая умение действовать в соответствии с ситуацией

24. отрасль педагогики, направления на изучение раскрытие теоретических основ организации процесса обучения (закономерностей, принципов, методов обучения) , а также на поиск и разработку новых принципов, стратегий, методик, технологий и систем обучения.

По вертикали
1.Какой подход в образовании, в конечном счете, есть приведение образования в соответствии с новыми условиями и перспективами

3. Рост чего является целью повышения квалификации

8. Компетентность, предполагающая обладание коммуникативными и интеграционными способностями, умением поддерживать отношения в профессиональном сообществе, социальной ответственностью за результаты своего профессионального труда

9.  компетентность, означающая владение приемами самореализации и развития индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту

14. интегрированная характеристика качеств личности, результат подготовки выпускника вуза для выполнения деятельности в определенных областях (компетенции)

17. какая функция повышения квалификации отвечает за развитие информационной культуры, обучение самообразованию, основам педагогического менеджмента и умениям проектирования универсальных педагогических технологий с целью ориентации в деятельности при смене статуса учебного заведения, профиля подготовки, должности, места работы

19образовательно- квалификационный уровень высшего образования лица, которое на основе образавательно- квалификационного уровня бакалавра получило высшее образов, специальные умения и знания, достаточные для выполнения обязанностей и первичных должностей в определенном виде экономической деятельности

Ребус 4. Решите ребус
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1. Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов.

2. Деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

3. Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

4. Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.

5. Вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Кроссворд  5 :Теория обучения
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По горизонтали:

         1. Путь достижения (реализации) цели и задач обучения. 

        2. Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладение  

            этим предметом.

3.Упорядоченная деятельность педагога и реализации цели обучения  

  (образовательных задач), обеспечение информирования, воспитания, осознания и практического применения знаний.
        4. То, к чему стремится учение, будущее, на которое направлены его усилия.

          5. То, к чему приходит обучение, конечные следствия учебного процесса, степень
             реализации намеченной цели.

        6. Упорядочение дидактического процесса по определенным критерия 
          придание ему необходимой формы для наилучшей реализации, 
          поставленной цели.

          По вертикали:

1. Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов мышления.

2. Способ существования учебного процесса, оболочка для его внутренней сущности, логики и содержания.
3. Овладение способами (приемами, действиями) применения усвоенных знаний на практике.
4. Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение поставленной цели. Учебный (дидактический) процесс содержит следующие звенья взаимодействия.
5. Умения, доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства.
Кроссворд  6: Теория и методика воспитания
По горизонтали:

1.Побуждение к действию; динамический процесс психофизиологического плана, управляющий поведением человека, определяющий его направленность, организованность, активность и устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности

3. Многогранное влияние на разум, эмоции и волю индивида, для того, чтоб сформировать у него желаемые качества
5. Чувственное познание мира

8. Признанное влияние индивида, основанное на занимаемом им положении, должности, статусе и т. д.

По вертикали:

2. Выражение положительного отношения к какому-либо действию

4. Принятие на себя ответственности за свои поступки.
6. Процесс наблюдения за кем-либо или чем-либо с целью проверки или с целью побуждения к применению установленных правил.
7. Метод торможения отрицательных проявлений при помощи негативной оценки поступков воспитанника, порождения в нем стыда, раскаяния, чувства вины.  

9. -Целенаправленное формирование личности в целях подготовки её к участию в общественной и культурной жизни в соответствии с социокультурными нормативными моделями.
10 .Способ педагогического воздействия на личность, который выражает положительную оценку поведения воспитанника с целью с закрепления положительных качеств и стимулирования к деятельности.
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Кроссворд  7: Компетентностно-ориентированные образовательные технологии в высшей медицинской школе

По горизонтали:

1. Комплексный интегральный образ конечного результата образования в вузе по направлению подготовки  (специальности),  в основе которого лежит понятие «компетенция - компетентностная ….
2. Способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами, представ​ляющий систему форм, методов и средств обучения, обеспечива​ющую наиболее эффективное достижение поставленных целей - ….обучения.
3. Специально подготовленный и организованный публичный спор на научную или общественно важную тему, в котором участвуют две или более стороны, отстаивающие свои позиции.
4. Публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы
5. Система научных знаний, использование которых позволяет реализовать конкретный человеческий замысел, моделируя определенные дидактические условия, средства и способы - … педагогических технологий
6. Лекция-… - для самостоятельной работы над лекционным материалом студенты используют интерактивные компьютерные обучающие программы
7. …. - квест - специальным образом организованный вид самостоятельной исследовательской деятельности, для выполнения которой студенты осуществляют поиск информации в сети Интернет по указанным адресам.
По вертикали:

1. Способность применять знания, умения и личностные качества и практический опыт для успешной деятельности в определенной области.
2. События, реально произошедшие в той или иной сфере деятельности и описанные авторами для того, чтобы спровоцировать дискуссию в учебной аудитории, "сподвигнуть" обучающихся к обсуждению и анализу ситуации, и принятию решения.
3. Учебная задача, сфоpмулиpованная в теpминах и условиях конкpетной ситуации, с котоpой может встpетиться на пpактике субъект учения.
4. Активность индивида, направленная на условное моделирование некоей развернутой деятельности; форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления действий предметных, в предметах науки и культуры.
5. Специальная форма организации познавательной деятельности, способ познания, осуществляемый в форме совместной деятельности студентов, при которой все участники взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия других и свое собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблемы - ….обучение.
6. Описание конкретных приёмов, способов, техник педагогической деятельности в отдельных образовательных процессах - … обучения.
7. Система последовательных взаимосвязанных действий преподавателя и учащихся, обеспечивающих усвоение содержания образования - … обучения.
8. Системообразующий элемент технологии.
Кроссворд  8: Организация исследовательской работы студентов  
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По горизонтали

1. Вид умозаключения от общего к частному, когда из массы частных случаев делается обобщенный вывод о всей совокупности таких случаев
3. Причина, движущая сила какого-либо процесса, явления, определяющая его характер или отдельные его черты
6. Рассуждение, в котором из сходства двух объектов по некоторым признакам делается вывод об их сходстве и по другим признакам
7. Краткая формулировка основного содержания источника в двух-трех предложениях
9. Угол зрения, под которым рассматривается объект (предмет) исследования
13. Расчленение целостного предмета на составляющие части (стороны, признаки, свойства или отношения) с целью их всестороннего изучения
15.Научное предположение, выдвигаемое для объяснения каких-либо явлений
16. Научная квалификационная работа, в которой содержится решение задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно обоснованные технические, экономические или технологические разработки, обеспечивающие решение важных прикладных задач
17. Проверка, эмпирическое подтверждение теоретических положений науки путем сопоставления их с наблюдаемыми объектами, чувственными данными, экспериментом
По вертикали:

2. Эмпирический социально-психологический метод получения информации на основании ответов на специально подготовленные и соответствующие основной задаче исследования вопросы
3. Прием, который заключается в построении абстрактно-математических моделей, раскрывающих сущность изучаемых процессов действительности
4. Комплексная характеристика метода исследования, включающая сведения о том, пригодна ли методика для измерения того, для чего она была создана, и какова ее действенность, практическая полезность
5. Выявление наличия определенного качества у каждого члена группы и общий подсчет тех, у кого данное качество имеется или отсутствует
8. Одобрение, утверждение после проверки, испытания
10. Совокупность относительно однородных приемов, операций практического или теоретического освоения действительности, подчиненных решению конкретной задачи
11. Система взглядов на что-либо, основная мысль, когда определяются цели и задачи исследования и указываются пути ведения
12. Аргументированный отзыв на научную работу или литературно-художественное произведение

14. Особый вид научного произведения, представляющий собой как бы информационную модель реферируемой диссертации

18. Понятие, отражающее наличие связи между явлениями, процессами и характеризующими их величинами
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1. Процесс межличностного взаимодействия.

2. Форма социального взаимодействия, возникающая между двумя людьми, возникающая по причине несовпадения желаний, интересов, ценностей.

3. Взаимный отказ от чего-то.

4. Стремление добиться удовлетворения своих интересов в ущерб другим.

5. Приход к решению, полностью удовлетворяющее обе стороны.

6. Сигнал, предупреждающий конфликт.

7. Форма защитного поведения в конфликтных ситуациях.

8. Принесение в жертву собственных интересов ради других.

9. Достижение желаемой цели происходит в воображении.

10. Свои недостатки видятся в других
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	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	6
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


По горизонтали:

1. Этот ученый определяет коммуникативную задачу как результат ориентировки в проблемной ситуации, целью которой является воздействие на партнеров по общению.

2.   Выразительные движения - индивида (изменения в походке, осанке, жестах), при помощи которых передается сообщение о его психическом состоянии, переживаниях. Мало контролируются сознанием 

3. Внутреннее побуждение к действию на основе личного интереса, необходимая составляющая общения

4. Наука, изучающая конфликты

5. Повод для конфликта, конкретное обстоятельство, которое является «спусковым механизмом», порождающим развитие событий.

По вертикали:

6. Это существительное заимствовано из французского, где geste восходит к латинскому gestus – "телодвижение". это разнообразные движения руками и головой.

7. выразительные движения мышц лица, являющиеся одной из форм проявления тех или иных чувств, настроений человека
8. Это раздел коммуникологии, изучающий невербальные коммуникации, осуществляемые посредством телесных движений, где каждое из них имеет определенное значение

9. Осознанное сопереживание текущему эмоциональному состоянию другого человека, без потери ощущения внешнего происхождения этого переживания
10. Противник в споре
Кроссворд 11 Управление образовательными системами. Нормативно-правовое обеспечение образования
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1.  Процесс, в результате которого приобретается официальное подтверждение соответствия качества предоставляемых услуг некоему стандарту (от лат.  «доверять») 
2. Деятельность, направленная на выработку решений, организацию, контроль, регулирование объекта управления в соответствии с заданной целью, анализ и подведение итогов на основе достоверной информации

3. Один из признаков системного подхода в управлении школой, когда каждый компонент системы обладает своими свойствами и характеристиками, но в своем взаимодействии они образуют новое свойство системы, не сводимое к свойствам отдельных компонентов.

4. Процедура признания документов иностранных государств о высшем и послевузовском профессиональном образовании, согласие на наличие законной силы этих документов на территории государства.
5. Определение квалификации, уровня знаний и умений чего-либо, а также соответствия требованиям; отзыв, характеристика (от фр. свидетельство, подтверждение) 
6. Реализация данного принципа направлена на преодоление субъективности, авторитаризма в управлении целостным педагогическим процессом. Он необходим, прежде всего, на этапе реализации принятых решений.

7. Этот принцип управления педагогическими системами сковывает инициативу руководителей нижних уровней, учителей и учащихся, они становятся просто исполнителями решений, принимаемых без их участия.

8. Один из пунктов принципа демократизации и гуманизации управления образовательными системами, включающий в себя введение конкурсного избрания в отборе педагогических кадров.

9. Злоупотребление этим принципом может привести к снижению роли руководителя и администрации в целом, утрате аналитических и контролирующих функций управления.

10. Реализация данного принципа направлена на преодоление субъективности, авторитаризма в управлении целостным педагогическим процессом. Приоритетен на этапе обсуждения и принятия решений.
Кроссворд 12 Управление образовательными системами. Нормативно-правовое обеспечение образования
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По горизонтали:

2.Принцип управления образованием

5.Форма получения образования

8.Принцип развития образовательных систем.

9.Разновидностью каких систем является система образования?

10.Задача государственных органов управления образованием.

По вертикали:

1. Развитие самодеятельности руководителя, его выборность и гласность в управлении – какой это принцип?

3.Принцип развития образования, закрепленный в законе РФ «Об образовании»

4.Методика какого подхода побуждает руководителя иметь представление о школе как о системе?

6.Реализация данного признака направлена на преодоление авторитаризма и субъективности.

7.Один из процессов, определяющий деятельность образовательного учреждения.
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По горизонтали:

1. Образовательное учреждение с круглосуточным пребыванием обучающихся, созданное в целях воспитания детей, формирования у них навыков самостоятельной жизни и всестороннего раскрытия творческих способностей детей.

2. Определение уровня квалификации кого-либо, установление соответствия чьей-либо квалификации занимаемой им должности.

3. Реорганизация протекающих внутри системы процессов, при которой часть процессов переводятся на более высокий (ближе к корню) уровень иерархии.

4. Принцип, означающий предоставление руководителю каких-либо органа, учреждения, предприятия полномочий, необходимых для выполнения его функций, а также установление его персональной ответственности за результаты работы.

5. Официальное признание уполномоченными государственными органами образовательного учреждения, а также соответствия содержания и качества подготовки его выпускников федеральным государственным образовательным стандартам и (или) федеральным государственным требованиям.

По вертикали:

1. Принцип управления, при котором руководство осуществляется группой уполномоченных лиц , каждое из которых несет персональную ответственность за определенную сферу деятельности.

2. Принцип развития системы образования в России, предполагающий предоставление самостоятельности образовательным учреждениям.

3. Один из принципов управления образовательными системами, основывающийся на признании ценности самой личности, приоритетности её позиции, необходимости сотрудничества, соуправления и самоуправления.

4. Один из принципов управления, предполагающий развитие самодеятельности и инициативы руководителей, учителей, учащихся и родителей, выборность руководителей школы, введение конкурсного избрания и контрактной системы в отборе педагогических кадров.

5. Форма получения образования, предполагающая самостоятельное овладение человеком знаниями, умениями и навыками.
Кроссворд 14 Общие основы педагогики. 
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По горизонтали:

1. Педагогическое _________________ пред​ставляет собой преднамеренный контакт (длительный или времен​ный) педагога и воспитанников (воспитанника), следствием кото​рого являются взаимные изменения в их поведении, деятельности и отношениях.

2. Целенаправленная деятельность по формированию определенных личных качеств человека.

3. Целенаправленная активная деятельность человека по формированию у себя положительных качеств и устранению отрицательных

4.  Материализованная ситуация воспитания и обучения (педагоги​ческая ситуация), характеризующаяся взаимодействием педагогов и воспитанников с определенной целью.

5. Целенаправленный процесс двусторонней деятельности педагога и учащихся по передаче и усвоению знаний.

6. Педагогический __________ представляет собой спе​циально организованное педагогическое взаимодействие по поводу содержания образования с использованием педагогических средств с целью решения задач образования, направленных на удовлетворение потребностей как общества, так и самой личности в ее развитии и саморазвитии.

По вертикали:

1. Процесс внутреннего последовательного качественного и количественного изменения физического и духовного начал человека.

2. Процесс и результат усвоения определенной системы знаний и обеспечение на этой основе соответствующего уровня развития личности.

3. Процесс перевода педагогических ситуаций, процессов из одного состояния в другое, соответствующее поставленной цели.
4. Множество взаи​мосвязанных структурных компонентов, объединенных единой обра​зовательной целью развития личности и функционирующих в цело​стном педагогическом процессе.

2.5. ПЕРЕЧЕНЬ ТЕМ РЕФЕРАТОВ, ДОКЛАДОВ, ЭССЕ, ПРОЕКТОВ

Примерная тематика рефератов (докладов, презентаций)

1. Педагогика высшей школы как самостоятельная область педагогического знания.

2. Педагогика высшей школы в контексте непрерывного образования.

3. Инновационные направления воспитательной работы в вузе.

4. Основные проблемы дидактики высшей школы на современном этапе её развития.

5. Педагогический процесс в высшей школе с учётом ведущих тенденций развития высшего образования в России.

6. Взаимоотношения преподавателя и студента в вузе.
7. Деятельность педагога по созданию мотивации у студентов к изучению дисциплины _________. 

8. Педагогическое мастерство и технология проведения мастер-класса.
9. Уровни регуляции педагогической деятельности.

10. Функции педагогической деятельности.

11. Модель оптимального взаимодействия педагога со студентами (на примере дисциплины профессионального цикла).

12. Модель взаимодействия педагога с одаренными студентами.
13. Модель взаимодействия педагога с отстающими  студентами.
14. Современные подходы к пониманию педагогической технологии.

15. Технологический подход к обучению.

16. Классификации педагогических технологий.

17. Выбор педагогических технологий.

18. Особенности технологии проектного обучения.

19. Особенности диалоговых технологий обучения.

20. Теоретические основы игровой технологии.

21. Педагогические условия эффективности использования педагогических технологий.

22. Особенности проектирования педагогических технологий.

23. Проблемы управления педагогическими технологиями.

24. Диагностика результативности педагогической технологии.

25. Внедрение образовательных технологий в лекционные курсы, связанные с (конкретным) учебным предметом.

26. Теоретические и прикладные аспекты использования нестандартных технологий в учебном процессе вуза.

27. Образовательные технологии на современном этапе модернизации образования.

28. Практика технологического конструирования лабораторных занятий (по любому учебному предмету).

29. Создание целостной системы преподавания курса (любая учебная дисциплина) с использованием образовательных технологий в учебном процессе вуза.
30. Андрагогика в контексте непрерывного образования.

31. Основные принципы образования в 21 веке в том числе образования взрослых в документах ЮНЕСКО («Меморандум непрерывного образования» и др).

32. Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы как интегральная характеристика личности. 
33. Принципы и правила самостоятельной продуктивной работы по созданию  индивидуальной самообразовательной траектории.

34. Подходы к оцениванию и коррекции процесса профессионального  саморазвития.

35. Профессионально-субъектная позиция педагога высшей школы

36. Методы эмоциональной саморегуляции педагога высшей школы

37. Профилактика эмоционального выгорания у преподавателей вуза.

38. Психологические барьеры в инновационной деятельности 
           педагога и пути их преодоления.
39. Педагогические инновации и причины их нереализованности в вузе.

40. Особенности управления инновационными процессами в образовании
41. Технология развития критического мышления у студентов при обучении дисциплине ________

42. Интерактивное обучение в медицинском вузе: традиции и новации.

43. Развивающее обучение

44. Проблемное обучение и особенности его организации в медицинском вузе.

45. Психолого-педагогическая компетентность преподавателя медицинского вуза: традиции и новации.

46. Педагогическая и андрагогическая модели обучения и обучение человека на протяжении всей его жизни: возможности, ограничения, перспективы.

47. Формирование мотивационной сферы личности.

48. Основные направления совершенствования многоуровневого и непрерывного образования.

Примерная тематика эссе
1. Личность преподавателя высшей школы
2. Нетрадиционные и творческие формы организации самостоятельной работы студента
3. Индивидуализация как технология организации самостоятельной работы

4.  Психолого-педагогическое сопровождение самостоятельной работы студентов. 

5. Здоровьесберегающие образовательные технологии в вузе

6. Технология командного обучения в медицинском вузе

7. Информационно-коммуникативные технологии в обучении студентов-медиков

8. Игровые технологии в обучении
9. Проблемное обучение в медицинском вузе

10. Вовлечение преподавателей в процессы системы менеджмента качества (СМК).
Темы проектов

1. Разработка план-конспекта проведения занятий «Школы для больных….. «
2. Разработка учебно-методического пособия «Педагогика» для аспирантов.
3. Разработка учебного пособия «Дидактический материал к самостоятельной работе аспирантов по дисциплине «Педагогика».
4. Разработка видеоурока по дисциплине ________________

5. Создание веб-квестов по модулю №___  дисциплины ____________.

6. Сценарий ролевой игры по дисциплине ____________

7. Сценарий деловой игры по дисциплине ____________

8. Разработка заданий для тестового контроля знаний студентов по модулю №___  дисциплины ____________.

9. Создание кейсов по теме ________ дисциплины ________ (обучающих или контролирующих по выбору аспиранта).

10. Разработка учебно-исследовательской программы, опорных карт и таблиц по модулю ______________ дисциплины____________.
ГЛОССАРИЙ
          Андагогика - отрасль педагогической науки, охватывающей теоретические и практические проблемы образования, обучения и воспитания взрослых
           Воспитание - планомеpное и целенапpавленное воздействие на сознание и поведение человека с целью фоpмиpования опpеделенных установок,  пpинципов, ценностных оpиентаций;

-социальное, целенапpавленное создание условий (матеpиальных, духовных, оpганизационных) для pазвития человека. 

  Веб-квест - специальным образом организованный вид самостоятельной исследовательской деятельности, для выполнения которой студенты осуществляют поиск информации в сети Интернет по указанным адресам.
Деловая игра – имитация, моделирование, упрощенное воспроизведение реальной ситуации в игровой форме; способ воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирования систем отношений, характерных для данного вида практики.

Дескрипторы –  это описание того,  что должен знать,  понимать и/или уметь студент по завершении учебной программы  

Дидактика – теория обучения – научная дисциплина, объектом которой выступает процесс обучения, включающий в себя органично взаимосвязанные преподавание и учение, а предметом – закономерные связи и отношения, функционирующие в данном процессе, содержание образования, принципы, организационные формы, способы и средства реализации целей обучения.


Дидактическая единица - структурная часть основной и/или дополнительной образовательной программы, представляющая собой некоторый логически упорядоченный объем содержания отдельной учебной дисциплины или имеющая междисциплинарный характер, направленная на достижение студентом конкретных знаний, умений, навыков в целях освоения универсальных (общих) и/или предметно-специализированных (профессиональных) компетенций.

          Дискуссия (от латинского «discussio»-рассмотрение, исследование) – публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. При этом обсуждаемый вопрос должен быть сложным, важным,  неоднозначным по подходу и толкованию, т.е. предполагать альтернативные ответы.
Игра - активность индивида, направленная на условное моделирование некоей развернутой деятельности; форма деятельности в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления действий предметных, в предметах науки и культуры

Игромоделирование – процесс моделирования в условиях игры и обеспечение возможности осуществления данной модели в реальности. 

Игровая модель: социальный контекст. Комплект ролей и функций игроков, сценарий, правила игры.

  Интерактивное обучение – это специальная форма организации познавательной деятельности, способ познания, осуществляемый в форме совместной деятельности студентов, при которой все участники взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают действия других и свое собственное поведение, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблемы.
Картирование знаний (knowledge mapping) –  метод,  предполагающий представление в наглядном структурированном виде основных характеристик компетенции  (структура,  уровни формирования,  методы формирования и оценки). Данный метод,  в том числе,  применяется при разработке паспорта и программы формирования компетенции. 

Качество   образования  - социальная категория, определяющая состояние и результативность процесса образования в обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества (различных социальных групп) в развитии и формировании гражданских, бытовых и профессиональных компетенций личности.

Кейс - это события, реально произошедшие в той или иной сфере деятельности и описанные авторами для того, чтобы спровоцировать дискуссию в учебной аудитории, "сподвигнуть" обучающихся к обсуждению и анализу ситуации, и принятию решения;

- это "моментальный снимок реальности", "фотография действительности". Кейс  представляет собой не просто правдивое описание событий, а единый информационный комплекс, позволяющий понять ситуацию.

Компетенция - это способность применять знания, умения и личностные качества для успешной деятельности в определенной (профессиональной) области.

Компетентностный подход –  подход,  акцентирующий внимание на результате образования, причем в качестве результата рассматривается не сумма усвоенной информации,  а способность человека действовать в различных ситуациях. 

Компетентностная модель выпускника вуза по направлению

подготовки  (специальности) –  комплексный интегральный образ конечного результата образования в вузе по направлению подготовки  (специальности),  в основе которого лежит понятие «компетенция».
    Контроль в педагогическом процессе  - процедура оценочной деятельности, включающая в себя действия с использованием разнообразных педагогических мер и методов измерений по получению информации о ходе и результатах обучения.
Метод обучения – это система последовательных взаимосвязанных действий преподавателя и учащихся, обеспечивающих усвоение содержания образования. Метод обучения характеризуется тремя признаками: обозначает цель обучения, способ усвоения, характер взаимодействия субъектов обучения. Каждый метод обучения призван отразить специфику проявления в нём этих признаков, а совокупность методов должна обеспечить достижение всех целей воспитывающего обучения.

Метод кейс-стади (саsе sтudy от английского «case» -случай)

обучение на основе реальных ситуаций.

Ментальные карты (майндмэппинг, mindmapping)  или  интеллект-карты  - эффективная техника визуализации мышления в  форме альтернативной записи для анализа и систематизации  информации, для создания  и записи новых идей, принятия решений и т.д., т.е.

-графическое выражение процесса ассоциативного  мышления,  является естественным продуктом деятельности человеческого мозга.
            Научно-исследовательская работа студента  – обучение студентов основам исследовательского труда, привитие им определённых навыков;

- особый вид учебной деятельности студентов, заключается в том, что студент должен осуществлять по возможности самостоятельную научно-исследовательскую деятельность, вникая в детали будущей профессии под чутким руководством заранее выбранного научного руководителя.

Обучение -  совместная  деятельность преподавателя и субъектов учения, имеющая своей целью развитие субъектов учения, формирование у них знаний, умений, навыков - элементов мировоззрения, будущей прагматической (профессиональной) или учебной деятельности.
Обученность — это система знаний, умений и навыков, соответствующая ожидаемому результату обучения.
Обучаемость - индивидуальные показатели скорости и качества усвоения человеком знаний, умений и навыков в ходе обучения.
Образовательная услуга - это деятельность вуза, его подразделений и преподавателей по реализации образовательной программы и ее элементов для удовлетворения требований потребителей образовательной услуги.

Образовательная программа - это совокупность учебно-методической документации, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся,  а также программы учебной и производственной практик,  календарный учебный график и методические материалы,  обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии..

Образовательный процесс - это процесс формирования нового уровня теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций обучающихся.
Образовательный мониторинг - это система организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о функционировании образовательной системы, обеспечивающая непрерывное слежение за ее состоянием и прогнозирование ее развития. 

 Образовательная среда – система влияний и условий формирования личности, а также возможности для её развития, содержащиеся в социальном и пространственно-предметном окружении.
           Образовательные технологии  - Систематический метод планирования, применения и оценивания всего процесса обучения и усвоения знаний путём учета человеческих и технических ресурсов и взаимодействия между ними для достижения более эффективной формы образования. (ЮНЕСКО (1986))


Область исследований теории и практики (в рамках системы образования), имеющей связи со всеми сторонами организации педагогической системы для достижения специфических и потенциально-воспроизводимых педагогических результатов.  (Митчелл П.)

 Научное планирование, организация, оценивание и коррекция педагогического процесса в целях повышения его эффективности, дающее  гарантированный результат (Пикан В.В.).
    Оценка учебно-познавательной деятельности: процесс анализа – синтеза, сравнения, выявления смысла, информации, словесные комментарии  - выражается в оценочных суждениях и заключениях педагога, которые могут быть сделаны в устной или письменной форме.
         Основные объекты стандартизации - содержание  образования , его структура, объем учебной нагрузки, уровень подготовки учащихся.

         Отметка является количественным выражением оценки. 
         Паспорт (карта) компетенции – это обоснованная совокупность вузовских требований    к уровню сформированности компетенции по окончании освоения основной образовательной программы (ООП).   
Педагогическая деятельность – это целенаправленное, мотивированное воздействие педагога, ориентированное на всестороннее развитие личности и подготовку воспитанника к жизни в современных социокультурных условиях, что достигается  организацией личностно-развивающей среды и управлением разнообразными видами деятельности студентов.

Портфолио - современная образовательная технология накопления и систематизации информации, основанная на методе аутентичного оценивания результатов   образовательной и профессиональной деятельности (портфолио - технология) либо как портфолио - продукт. 
Преподавание  -  деятельность  преподавателя по выбору необходимых субъекту учения элементов объективного опыта человечества и управлению процессом их усвоения субъектами учения в обучении.

          Профессионально-субъектная позиция специалиста – это осознание себя профессионалом, причём профессия осознаётся не как набор квалификационных характеристик, а как образ жизни.
Проблема - задача, котоpая не может быть pешена на основе имеющихся теоpий и алгоpитмов.
Проблематизация – механизм, лежащий в основе вскрытия проблемности объекта субъектом, материализованный в данной проблемной задаче.

Проблемная ситуация - такой способ изложения учебного материала, пpи котоpом субъект учения вынуждается самостоятельно дополнить изученное или сделать из него вывод, используя уже имеющиеся у него знания, умения, навыки.

        Проблемная задача - учебная задача,  pешение котоpой подготовлено изученным матеpиалом, тpебующая от субъекта учения самостоятельных дополнений изученного матеpиала на основе уже сфоpмиpованных у него качеств. Проблемный метод предполагает следующие шаги: проблемная ситуация => проблемная задача => модель поисков решения => решение

Проблемно-ориентированное обучение  (ПОО) -
– это 
методология преподавания, основанная на особой  педагогической стратегии, которая позволяет усваивать материал через осознание и понимание реальных клинических  ситуаций;

- полноценное освоение проблемы, посредством  сбора  и изучения необходимой информации и формирования конкретных решений. 

PBL – Problem Based Learning  - технология обучения, основанная на проблеме.

Профессиональная компетентность преподавателя вуза – интегральная характеристика специалиста, которая определяет его способность решать профессиональные проблемы и типичные профессиональные задачи, возникающие в реальных ситуациях педагогической деятельности в системе высшего и послевузовского образования.
Руководство по качеству – документ, описывающий систему менеджмента качества организации (университета).
Самостоятельная работа студентов – это планируемая работа студентов, выполняемая по заданию и при методическом руководстве преподавателя, но без его непосредственного участия.
Система менеджмента  – система для разработки политики и целей в области качества, а также достижения этих целей.

     Ситуационная задача - учебная задача, сфоpмулиpованная в теpминах и условиях конкpетной ситуации, с котоpой может встpетиться на пpактике субъект учения.
           CBL - Сase Based Learning - кейс-технология -способ обучения, при
 котором обучающиеся рассматривают одну или несколько конкретных ситуаций или задач с целью усвоения теоретической информации и овладения навыками профессиональной деятельности.

          Содержание образования - специально отобранная и признанная обществом (государством) система элементов объективного опыта человечества, усвоение которой необходимо для успешной деятельности индивида в избранной  им  сфере  общественно-полезной практики.

Содеpжание обучения - совокупность тех действий, которые выполняет преподаватель и учебная группа для усвоения субъектами учения выбранной для изучения на конкретном занятии части содержания объективного опыта человечества
           Структуpа деятельности - совокупность и взаимосвязь процессов от появления потребности до ее удовлетворения.

Творческая задача -  задача,  способ pешения котоpой объективно неизвестен.
           Технология обучения – выстроенная на основе законосообразности логическая последовательность операций, отражающая путь гарантированного достижения дидактической  цели

ТBL – Теam Based Learning – технология обучения студентов работать в команде.
Управление   качеством   образования  - это приведение системы к стандарту.


 Улучшение  качества  –  часть  менеджмента  качества, направленная на увеличение способности выполнить требования к качеству.

Устойчивый успех  - результат способности образовательной организации решать поставленные задачи и добиваться достижения долгосрочных целей.

Учебно-исследовательская работа  студента - выполняется в отведенное расписанием занятий учебное время по специальному заданию в обязательном порядке каждым студентом. Основной задачей УИРС является обучение студентов навыкам самостоятельной теоретической и экспериментальной работы, ознакомление с реальными условиями труда в лаборатории, в научном коллективе.
Учение - деятельность индивида по усвоению учебной инфоpмации (объекта изучения, содеpжания учебной дисциплины). 

Учебное задание - пpием обучения, состоящий в тpебовании пpеподавателя выполнить какие-либо учебные действия с целью усвоения субъектом учения опpеделенного содеpжания учебной дисциплины (в том числе с целью фоpмиpования навыков).
Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС ВО) – это совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования образовательными учреждениями,  имеющими государственную аккредитацию.              
Цели образования - развитие субъекта, усвоение им содержания образования, формирование у субъекта определенных ценностных ориентаций.
Цель обучения - формирование у субъекта учения определенного вида деятельности.
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ОТВЕТЫ НА ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ И ЗАДАНИЯ САМОКОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ, КРОССВОРДЫ
Поистине серьезное стремление к какой 
либо цели — половина успеха в ее достижении.

Вильгельм Гумбольдт
Ответы на логические задачи

ЛЗ 1 

а) Основание - по источникам знаний

    Методы обучения: словесные,  на​глядные.  практические
.б) Основание - по ведущим элементам деятельности преподавателя

    Методы обучения (по Ю .Б. Бабанскому): методы организации и осуществления учебно-познавательной деятельности; методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деятельности;  методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деятельности
в) Основание - по организации упорядоченной учебной деятельности уча​щихся по достижению дидактических целей и решению познава​тельных задач
    Методы обучения (по М. А. Данилову и Б. П. Есипову): методы приобретения новых знаний,  методы формирования умений и навыков по применению знаний па прак​тике,  методы проверки и оценки знаний, умений и навыков.
г) Основание - по деятельности учащегося и преподавателя

    Методы обучения (по И. Я. Лернеру и М. Н. Скаткину): . информаци​онно-рецептив​ный метод, репродуктив​ный метод, метод проблемного изложения, эвристический метод, исследователь​ский метод
ЛЗ 2 

Виды образовательных технологий 
 технологии обучения: технология модульного обучения, технология проблемного обучения, технология контекстного обучения, технология обучения в сотрудничестве, технологии проведения семинара в форме диалога, технология «Дебаты»; 

технологии актуализации потенциала субъектов образовательного процесса:  технологии актуализации мотивационного потенциала образовательной среды;  технологии самопрезентации; технология формирования учебно-исследовательской компетентности, формирования профессионально-субъектной позиции, технологии развития критического мышления


экспертно-оценочные технологии:  технологии рейтинга учебных достижений
Л3 3

а) Результаты обучения прямо пропорциональны б). Результаты обучения находятся в прямой пропорциональной зависимости от осознания целей обучения учениками 

в)Продуктивность усвоения заданного объема знаний обратно пропорциональна количеству изучаемого материала (объему требуемых действий)

г) Продуктивность усвоения заданного объема знаний обратно пропорциональна трудности     изучаемого
Л3 4

Сходство понятий педагогическая новация и инновация (в переводе с латинского языка означает “обновление, новшество или изменение“) - нововведение в педагогическую деятельность, введение нового в цели, содержание, методы,  технологии и формы обучения и воспитания,  организацию совместной  деятельности преподавателя и студента, имеющие целью  повышение эффективности образовательного процесса
Таблица
Различие понятий педагогическая новация и инновация

	Критерии
	Новация
	Инновация

	Масштаб целей и задач
	Частный
	Системный

	Методологическое обеспечение
	В рамках существующих теорий
	Выходит за рамки существующих теорий

	Научный контекст
	Относительно легко вписывается в существующие «нормы» понимания и объяснения
	Может вызвать ситуацию непонимания, разрыва и конфликта, поскольку противоречит принятым «нормам» науки

	Характер действий (качество)
	Экспериментальный (апробирование частных нововведений)
	Целенаправленный поиск и максимально полное стремление получить новый результат

	Характер действий (количество)
	Ограниченный по масштабу и времени
	Целостный, продолжительный

	Тип действий
	Информирование субъектов практики, передача «из рук в руки» локального новшества
	Проектирование новой системы деятельности в данной практике

	Реализация
	Апробация, внедрение как управленческий ход (сверху или по договорённости с администрацией)
	Проращивание, культивирование (изнутри), организация условий и пространства для соответствующей деятельности

	Результат, продукт
	Изменение отдельных элементов в существующей системе
	Полное обновление позиции субъектов практики, преобразование связей в системе и самой системы

	Новизна
	Инициатива в действиях, рационализация, обновление методик, изобретение новой методики
	Открытие новых направлений деятельности, создание новых технологий, обретение нового качества результатов деятельности

	Последствия
	Усовершенствование прежней системы, рационализация её функциональных связей
	Возможно рождение новой практики или новой парадигмы исследований и разработок


Ответы на задания самоконтроля знаний
ЗСЗ 1.Подберите понятия по следующим определениям
1- педагогика

2- объект педагогики

3- педагогическая деятельность

4- воспитание

5- обучение

6- образование

7- компетентность

8- информальное

9- андрагог

10- взрослость
ЗСЗ 2. Определите вид активной формы обучения.

1. Проблемная лекция

2. Лекция-визуализация 
3. Лекция вдвоем (бинарная лекция)

4 Лекция-пресс-конференция

5. Лекция-беседа

6. Лекция-дискуссия

7. Лекция с заранее запланированными ошибками

8. Семинар-беседа 

9. Семинар-конференция 

10. Семинар-дискуссия 

11. Семинар-развернутая беседа

12. Проблемный семинар 
13. Семинар-учебно-ролевая игра. 
14. Семинар-исследование.

15. Семинар-взаимообучение

ЗСЗ  3. А-9, Б-7, В-1, Г-4, Д-5,Ж-7, З-3, И-10, К-12, Л-8, М-11, Н-2.
ЗСЗ  4. Рисунок 1.-Б
             Рисунок 2 - А
ЗСЗ  5.  Рисунок I - А. Интерактивное обучение
             Рисунок II-  Б. Активное обучение

ЗСЗ 6. Правильный вариант 2, ошибочные варианты – 1,3,4
ЗСЗ 7. Ошибка 1.- Нет задания перед тестом. Должно быть указание «Определите один или несколько правильных ответов»

Ошибка 2. Не должно быть знаков препинания в тестовом задании.
 Ошибка 3. Варианты ответов расположены в начале строки, а должны располагаться по середине относительно текста задания.

ЗСЗ 8. Ошибка 1.- Нет задания перед тестом. Должно быть указание «Дополните высказывание»

Ошибка 2. Если тестовых заданий до 100, то используют двузначную нумерацию (в данном случае должно быть 02.), если тестовых заданий свыше 100, то применяют трехзначную нумерацию (тогда 002.)

Ошибка 3. Нарушено требование к краткости изложения – должно быть не более 6 – 9  слов.
ЗСЗ 9. Ошибка 1. Нарушено требование к тесту:  логическая форма высказывания, простая стилистическая конструкция. В задания не надо вводить дополнительной инструкции  типа «выберите» 

Ошибка 2. Задание содержит лишние слова (из перечисленных утверждений)
Ошибка 3. Нарушено требование, что все ответы, правильные и неправильные, должны быть равны по длине.
Ошибка 4. Нумеровать варианты ответов лучше цифрами

ЗСЗ 10. Ошибка 1. Нарушено требование к тестовому заданию на соответствие -  правый столбик – для выбора должен содержать на 1-2 элемента больше, чем левый.

Ошибка 2. Нарушено шрифтовое оформление: текст задания пишется прописными буквами.

ЗСЗ 11. Ошибка: два дополняющих слова, а дополняющее слово должно быть единственным

ЗСЗ 12. Ошибка 1: два дополняющих слова
Ошибка 2. Дополняющие слова стоят в начале текста, а дополняющее слово должно быть в конце.
ЗСЗ 13. Не указаны основания для классификации и объединили  виды контроля по разным основаниям: по способам контроля, по характеру, по контролирующему лицу
ЗСЗ 14.  Письменный контроль относится к другой группе, которую выделяют на основании формы контроля
ЗСЗ 15. X  - Управление поисковой деятельностью обучаемых

               Y- Принятие проблемной ситуации

ЗСЗ 16.
 Х - Изучение социального заказа на образовательные услуги

Y - моделирования

Z - Результат

ЗСЗ 17. Методический приём  - сталкивать разные мнения своих студентов.
ЗСЗ 18. Методический приём  - выдвижение проблемного вопроса
Ответы на тестовые задания
МОДУЛЬ    1. Теоретико-методологические основы высшего образования  Общие основы педагогики

	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ

	01
	3
	11
	1-А

2-В

3-Б
	21
	2
	31
	3,5
	41
	1

	02
	2
	12
	1
	22
	2
	32
	1,4,5
	42
	3

	03
	3
	13
	1
	23
	1
	33
	2,5
	43
	2

	04
	1
	14
	Целостный педагогический процесс
	24
	1
	34
	3,5
	44
	2,4,5

	05
	1
	15
	1,2,3,4
	25
	2
	35
	3
	45
	2,3,4

	06
	1
	16
	2
	26
	3
	36
	1,2,3
	46
	Средства

	07
	2
	17
	2
	27
	1
	37
	4
	47
	Способы (хотя больше подходит технология)

	08
	1,2,4
	18
	4
	28
	2
	38
	1,3,5
	48
	Прием

	09
	3,4,6,2,1,7,5
	19
	4
	29
	3
	39
	2,3,5
	49
	Содержание

	10
	1-В

2-А

3-Б
	20
	1
	30
	1
	40
	1
	50
	Учебная дисциплина


Модуль 2. Технологии проектирования и организации профессионально-ориентированного обучения в высшей школе 

	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ

	01
	3,4,5
	11
	2
	21
	технология
	31
	3,4,5,6,1,2
	41
	самостоятельной

	02
	2
	12
	3
	22
	проблема
	32
	1,3,4,5
	42
	субъектом

	03
	2
	13
	1,2,3
	23
	ситуационная задача
	33
	1,2,4,5,6
	43
	самостоятельная работа

	04
	4
	14
	4
	24
	1-А, Г,

2-Б, В
	34
	1,2,4,5,6,7
	44
	управленческих,

реальную

	05
	2
	15
	3
	25
	1-Б, В

2-А, Г
	35
	1-А, В

2-Б, Г
	45
	1,2,3,5

	06
	2
	16
	3
	26
	1-А,В, 2-Б
	36
	1-В, Г

2-А, Б
	46
	1,3,4,5

	07
	1,2,3
	17
	4
	27
	1,2,3,4
	37
	1-А, Б

2-В, Г
	47
	1,6,3,4,5,2,7,8

	08
	2,3
	18
	1,2,3
	28
	2,3,4,5,6
	38
	1,2,3
	48
	1,2,3,4,5

	09
	3
	19
	задача
	29
	1,2,3
	39
	«портфолио»
	49
	1

	10
	3
	20
	информационная
	30
	1,2,4
	40
	портфолио педагога
	50
	1,2,3,5,6


Модуль 3. Организация образовательного процесса в вузе
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ
	№ вопроса
	Ответ

	01
	2
	11
	1
	21
	2
	31
	3
	41
	личностный смысл

	02
	1
	12
	1,2,4
	22
	4
	32
	1.-А,Б,Е

2-В,Г,Д
	42
	преподавание

	03
	2,3,5
	13
	1,3,5
	23
	2
	33
	1-Д,2-Г,3-В,4-Б,5-А
	43
	развитие

	04
	2
	14
	2,3,5
	24
	1,2
	34
	1-Б,В,Г,Д,

2-А,Е,Ж,З,И
	44
	рефлексия

	05
	4
	15
	4
	25
	1
	35
	мотив
	45
	самооценка

	06
	1,3,4
	16
	3
	26
	2
	36
	мотивация
	46
	1,2,4,5,6,7,8

	07
	1
	17
	1
	27
	2
	37
	направленность личности
	47
	1,2,3

	08
	2
	18
	1
	28
	3,4
	38
	самовоспитание
	48
	1, 3,4,5,6

	09
	1,2
	19
	4
	29
	1
	39
	индивидуальность
	49
	1,2,4,5

	10
	2
	20
	3
	30
	3
	40
	субъект
	50
	1,2,3,5


Ответы  на кроссворды и ребус
Кроссворд 1

По горизонтали                         По вертикали

2.Парадигма                                1. Категории

4.Воспитание                             3. Дуалистична

5. Самовоспитание                    8. Теоретическая

6. Этнопедагогика                    13. Обучение
7. Корректирующая                 14. Философия
9. Социализация                       16. Общение
10. Индивидуализация
11. Психология

12. Преподавание

15. Образование

17. Коменский

18. Понятие

19. Ушинский

20. Сциенизм

Кроссворд 2

1. Личностный   

2. Целостный   

3. Функциональный  

4.  Этнопедагогический  

5.  Полисубъектный  

6. Деятельностный   

7. Культурологический  

8. Антропологический  
Кроссворд 3

По горизонтали                         По вертикали

2.Отраслевые                       1. Компетентностный
4. Прогностические             3. Профессионализм
5. Стажировка                      8. Социальная
6. Интеллектуальная            9. Индивидуальная
7. Диагностическая             14. Компетентность

10. Познавательная             17. Адаптационная

11. Лицензирование            19. Специалист
12. Переподготовку
13. Бакалавр

15. Последипломное

16. Компенсаторная

17. Аккредитация
18. Функциональная
20. Компетенция
21. Специализация
22. Межличностные

23. Ситуативная
24. Дидактика

Ребус 4

1. Образование
2. Воспитание
3. Обучение
4.Квалификация

5. Практика
Кроссворд 5
По горизонтали                         По вертикали

1.Метод                                   1. Образование
2. Знание                                 2. Форма
3. Преподавание                     3. Умения
4. Цель                                     4. Обучение
5. Результаты                          5. Навыки
6. Организация
Кроссворд 6. 
По горизонтали            По вертикали
1. мотивация                  2. одобрение
3. убеждение                 4. нравственность
5. эстетика                     6.  контроль
8. авторитет                   7. наказание
                                        9. воспитание
                                       10. поощрение
Кроссворд  7.       
По горизонтали                         По вертикали

1.Модель                          1. Компетенция
2. Технология                  2. Кейс

4. Дискуссия                    3. Ситуационная
5. Теория                          5. Интерактивное
6. Мультимедиа              6.  Методика
7. Веб                               8. Целеполагание
Кроссворд  8
	По горизонтали:
	По вертикали:

	1. дедукция

3. фактор

6. аналогия

7. аннотация

9. аспект

13. анализ

15. гипотеза

16. диссертация

17. верификация
	2. анкетирование

3. формализация

4. валидность

5. регистрация

8. апробация

10. метод

11. концепция

12. рецензия

14. автореферат

18. корреляция


 Кроссворд 9
1. общение, 2. конфликт,   3. компромисс, 4. соперничество, 

5. сотрудничество, 6. дискомфорт, 7. регрессия, 8. приспособление,

9. фантазия, 10. проекция.
Кроссворд 10

 По горизонтали: 1. Леонтьев, 2. пантомимика, 3. мотив, 4. конфликтология,
5. инцидент

По вертикали: 6. жест, 7. мимика, 8. кинетика, 9. эмпатия, 10. оппонент
Кроссворд 11

1. аккредитация, 2. управление, 3. интегративность, 4. нострификация,
5. аттестация, 6. единоначалие, 7. централизация, 8. выборность, 

9. децентрализация, 10. коллегиальность
Кроссворд 12

По горизонтали: 2. выборность,5. экстерн, 8. саморазвитие, 9. социальные, 10. аттестация

По вертикали: 1. демократизация,  3. общедоступность, 4. системный,
6. коллегиальность, 7. аккредитация

Кроссворд 13

По горизонтали: 1. интернат, 2. аттестация, 3. централизация,

4. единоначалие, 5. аккредитация
По вертикали: 1. коллегиальность, 2. саморазвитие, 3. гуманизация,

4. демократизация, 5. самообразование
Кроссворд 14

По горизонтали: 1. взаимодействие, 2. воспитание, 3. самовоспитание, 

4. задача, 5. обучение, 6. процесс

По вертикали: 1. развитие, 2. образование, 3. управление, 4. система

     


     





     














ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ АСПИРАНТОВ ПО ПЕДАГОГИКЕ �


Учебное пособие для аспирантов
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ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ  В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ �


Учебно-методическое пособие для аспирантов
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ПЕДАГОГИКА И МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ  В ВЫСШЕЙ ШКОЛЕ �


Учебно-методическое пособие для аспирантов
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Аудиторная





Внеаудиторная





УИРС





Работа с  табли--цами,


схема-ми





Подготовка к тестам, контрольным раотам











Решение ситуаци-онных задач











Подготовка к


семинарам,


коллоквиумам


Выполнение проекта





Перевод научных публикаций с


английского








Подготовка


доклада,


реферата, НИРС





Выполнение творческих заданий:


составлениекроссвордов


коммента-риев к  публикаци-ям в прессе





Активизация учебно-познавательной, учебно-


практической  деятель- ности, развитие интереса к научно-исследовательской  работе








Активизация учебно-познавательной, 


деятельности








Развитие креативных свойств личности,


мотивационной сферы





  Самостоятельная работа студента





Аудиторная





Внеаудиторная





УИРС





Работа с  табли--цами,


схема-ми





Подготовка к тестам, контрольным раотам











Решение ситуаци-онных задач











Подготовка к


семинарам,


коллоквиумам





Перевод научных публикаций с


английского








Подготовка


доклада,


реферата





Выполнение творческих заданий:


составлениекроссвордов


коммента-риев к  публикаци-ям в прессе





Активизация учебно-познавательной, учебно-


практической  деятель- ности, развитие интереса к научно-исследовательской  работе








Активизация учебно-познавательной, 


деятельности








Развитие креативных свойств личности,


мотивационной сферы





  Самостоятельная работа студента





Неудовлетворенность состоянием проектируемого объекта





Цель





X





Неудовлетворенность состоянием проектируемого объекта





Z





Проектирование 


Стадии: концептуальная 


Y 


конструирования





Рефлексивная фаза/оценка результатов и последствий реализации проекта/





Технологическая фаза/реализация проекта/
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2.
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3





4
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