АННОТИРОВАННОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
дисциплины «  Управление и экономика фармации  »

по специальности «Фармация»»
1) Общая трудоемкость изучения дисциплины составляет  16  (зач.ед) – 576 ч.  (из учебного плана, рабочей программы)
2) Цели дисциплины: (из рабочей программы)
Основная цель преподавания - подготовка специалистов, способных решать задачи по оказанию квалифицированной, своевременной, доступной, качественной фармацевтической помощи по обеспечению гарантий безопасности использования лекарственных средств:

· сформировать у студентов теоретические знания и профессиональные навыки;
· научить студента организовывать работу подразделений аптечной службы и сотрудников этих подразделений; 
· научить студента определять цели организации и разработать планы их достижения; организовать и осуществлять контроль за достижением намеченных целей;
· научить студента планировать, контролировать и организовывать оказание фармацевтической помощи населению и ЛПУ;
· изучить вопросы истории фармации, менеджмента, маркетинга в фармации;
· сформировать профессиональные навыки в обеспечении сохранности медицинских товаров в оптимальных условиях.

3) Задачи дисциплины:  (из рабочей программы)                                    

Задачи состоят в формировании у студентов организационно-экономического мышления, основных навыков использования методов организации, управления и экономики в практической фармацевтической деятельности:

· подготовить студента к практической деятельности на провизорских должностях в аптечных учреждениях и других структурах, имеющих право заниматься фармацевтической деятельностью, заложить основы знаний для дальнейшего творческого развития;

· научить будущего провизора проявлять участие на высоком профессиональном уровне:

· в оздоровлении населения; в экологических мероприятиях, предупреждающих загрязнение внешней среды химическими компонентами лекарственных средств и упаковок;
· в расширении деловых контактов с зарубежными фирмами с целью внедрения в лечебный процесс современной медицинской техники и лекарственных средств.

4) Содержание разделов учебной программы: (вписываются основные разделы тематического плана занятий из рабочей программы)

· Теоретические основы здравоохранения и фармации
· Организация работы товаропроводящей системы фармацевтического рынка:
-Организация работы товаропроводящей системы по лекарственному обеспечению   амбулаторных больных.

              -Организация работы товаропроводящей системы по изготовлению
                ЛП и обеспечению медицинских организаций.
· Учет и анализ хозяйственно-финансовой деятельности аптечной  организации. 
· Основы экономики аптечной организации.
· Теория и практика фармацевтического менеджмента.

·  Правовые основы перехода к фармацевтическому рынку.
·  Информационное обеспечение фармацевтического бизнеса.
5) В результате освоения дисциплины «Управление и экономика фармации  » студент должен:
Знать:
· структуру современ​ной системы здравоохра​нения Российской Федерации;
· основы законодатель​ства Российской Федера​ции по охране здоровья граждан и обеспечения санитарно-эпидемиологического бла​гополучия в стране; ос​новные нормативные и правовые документы;
· юридические, законода​тельные и администра​тивные процедуры и стра​тегию, касающиеся всех аспектов фармацевтиче​ской деятельности;
· особенности социаль​ного страхования и соци​ального обеспечения, основы организации страхо​вой медицины в Россий​ской Федерации, системы здравоохранения в Рос​сийской Федерации;

· осо​бенности работы провизо​ра по заключению догово​ров с предприятиями, уч​реждениями, страховыми компаниями в установленном законом порядке;
· принципы аудита и управления хозяйствен​ными процессами фармацевтических предприятий;

· основы организации  фармацевтической помощи (амбулаторно-поликлинической и стационарной) различным группам населения;

· основы организации лекарственного обеспече​ния амбулаторных и стационарных больных ле​карственными средствами за полную стоимость, а также гражданам, имею​щим право на социальную помощь;

· основы управления трудовым коллективом; ведение учетной докумен​тации фармацевтическими предприятиями оптового и розничного звена;

· организацию работы среднего фармацевтиче​ского и вспомогательного персонала фармацевтиче​ских предприятий;
· основные принципы государственного регули​рования и процесса ценообразования на фармацев​тические товары на всех этапах движения товара;
· правила проведения фармацевтической экс​пертизы рецептов и требований от медицинских  организаций;

· методы составления отчетности для внутрен​них и внешних пользователей учетной информа​ции;

· методы определения потребности и спроса на различные группы лекарственных средств;

· технологию хранения товаров аптечного ассор​тимента;

· порядок отпуска из аптеки лекарственных средств населению и медицинским организациям;
· организацию изготовления в виде внутриаптечной заготовки и по требованиям медицинских организаций
лекарственных средств в аптечных пред​приятиях;
· основные принципы учета товарно-материальных ценностей, денежных средств и рас​четов;

· правила начисления, удержания и отчислений от заработной платы;
· основные формы без​наличных расчетов за то​вары и услуги;

· системы налогообло​жения фармацевтических предприятий; основы де​лопроизводства в фармацевтических организаци​ях;

· приемы составления внешней отчетности фар​мацевтических предприятий (бухгалтерской, ста​тистической, налоговой);

· методы финансового анализа основных показа​телей деятельности фар​мацевтических предприятий;

· методы отбора, рас​становки и учета движе​ния кадров.

(из ФГОС (таб.№2 «Структура ООП подготовки специалиста (бакалавра)»),   рабочей программы)
Уметь:
· обеспечивать необхо​димые условия хранения лекарственных средств и других фармацевтических товаров в процессе транс​портировки их в учрежде​ниях товаропроводящей сети;
· информировать вра​чей, провизоров и населе​ние об основных характеристиках лекарственных средств, принадлежности к определенной фармакотерапевтической группе, показаниях и противопо​казаниях к применению, возможности замены од​ного препарата другим и рациональном приеме и правилах хранения;

· оформлять докумен​тацию установленного об​разца по изготовлению, хранению, оформлению и отпуску лекарственных средств из аптеки;

· соблюдать этические и деонтологические прин​ципы взаимоотношений в профессиональной дея​тельности с коллегами, медицинскими работни​ками и населением;
· соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;

· осуществлять приемку фармацевтических това​ров по количеству и каче​ству, с проведением това​роведческого анализа по оценке их потребительных свойств и безопасности; проводить товароведче​ский анализ ассортимента фармацевтических това​ров и изделий медицинской техники и формиро​вать его оптимальную структуру;

· проводить информа​ционную, воспитательную и санитарно- просветительную работу;
· применять на практике методы и приёмы марке​тингового анализа в системе лекарственного обеспечения населения и медицинских организаций; 

· составлять    организа​ционно-распорядитель​ную документацию в соответствии   с   государственными стандартами;
· проводить аттестацию рабочих мест, инструктаж по охране труда и технике безопасности фармацев​тических работников и вспомогательного персо​нала, мероприятия по пре​дотвращению экологиче​ских нарушений;

· осуществлять выбор методов учета и состав​лять документы по учетной политике;

· осуществлять    фарма​цевтическую     экспертизу рецептов    и    требований медицинских организаций;

· реализовывать лекар​ственные препараты, фар​мацевтические товары и изделия медицинской тех​ники выполнять их пред​продажную подготовку, с учетом особенностей по​требительских свойств;

· определять стоимость готовых лекарственных препаратов  и лекарственных  препаратов индивидуального изготовления;

· осуществлять учет ре​цептуры в соответствую​щей документации;
· проводить предметно-количественный учет ле​карственных средств в ап​теке;

· вести учет льготного и бесплатного обеспечения населения лекарственны​ми препаратами;

· документально оформлять проведение лабораторных,     фасовочных      и      лабораторно-фасовочных работ;
· определять спрос и потребность в различных группах фармацевтических товаров;

· осуществлять выбор поставщика, заключать договоры поставки с учетом способов франкиров​ки и оформлять докумен​тацию по претензионно-исковой работе;

· оформлять заказы на поставку товаров аптечно​го ассортимента;

· формировать цены на товары фармацевтическо​го ассортимента на всех этапах товаропродвижения, в том числе при внутриаптечном изготовлении;

· рационально разме​щать в торговых залах и использовать методы сти​мулирования сбыта това​ров аптечного ассорти​мента;

· проводить учет дви​жения денежных средств в кассе аптеки и на расчетном счете;

· проводить инвентари​зацию товарно-материальных ценностей, денежных средств и расчетов;

· проводить хронологи​ческий и систематический учет хозяйственных опе​раций;

· проводить анализ фи​нансово-хозяйственного состояния аптеки и предлагать мероприятия по повышению эффективно​сти работы предприятия;

· осуществлять инфор​мационное обеспечение фармацевтического бизнеса;
· управлять персоналом аптечного предприятия, осуществлять эффектив​ную кадровую политику с использованием мотивационных установок;
· информировать насе​ление, медицинских и фармацевтических работников о лекарственных препаратах, их аналогах и заменителях;

· управлять социально-психологическими про​цессами, предупреждать конфликтные ситуации;
· прогнозировать эко​номические показатели деятельности аптеки;

· анализировать товар​ные запасы и определять источники их финансирования                                                                                                                                                                             

(из ФГОС (таб.№2,   «Структура ООП подготовки специалиста (бакалавра)»),   рабочей программы)
Владеть:
· нормативно-правовой документацией, регламен​тирующей порядок рабо​ты аптеки по приему ре​цептов и требований медицинских организаций; 
· нормативно-правовой документацией, регламен​тирующей порядок рабо​ты аптеки по отпуску ле​карственных средств и других фармацевтических товаров населению и медицинских организаций; 
· методами проведения внутриаптечного контроля качества лекарств;

· нормативной, спра​вочной и научной литера​турой для решения профессиональных задач;
· техникой организации работы в основных звень​ях товаропроводящей сис​темы фармацевтического рынка;

· осуществлять фармацевтическую экспертизу рецептов и требований-накладных, отпускать ле​карственные средства ам​булаторным и стационар​ным больным;

· методами управления персоналом фармацевти​ческого предприятия, обеспечивать соблюдение
правил охраны труда и техники безопасности и трудового законодательства; 

· разрабатывать учет​ную политику, осуществлять учет товарно-материальных ценностей: денежных средств и рас​четов, составлять отчетность для внутренних и внешних пользователей учетной информации;

· методами финансово-экономического анализа, анализа основных показа​телей деятельности аптек; -разрабатывать бизнес-план; 

· проводить анализ состояния имущества и обязательств аптеки, оце​нивать степень риска предпринимательской деятельности; 

· проводить сегментирование фарма​цевтического рынка и осуществлять выбор целе​вых сегментов;

· методами изучения спроса, формирования ас​сортимента и прогнозирования потребности в ле​карственных препаратах и других фармацевтических товарах;

· способами определе​ния информационных по​требностей потребителей лекарственных препаратов, оказывать информационно-консультационные  ус​луги;

· использовать совре​менные   ресурсы   инфор​мационного    обеспечения фармацевтического бизне​са;

· способами    формиро​вания цен на лекарствен​ные   препараты  и   другие фармацевтические     това​ры;

· вести   административ​ное делопроизводство; 

· соблюдать принципы эти​ки и деонтологии в обще​нии   с   медицинскими   и фармацевтическими     ра​ботниками,    потребителя​ми.

(из ФГОС (таб.№2 «Структура ООП подготовки специалиста (бакалавра)»),   рабочей программы)
6) Перечень  компетенций,  вклад  в формирование  которых  осуществляет дисциплина: (из ФГОС (раздел V),   рабочей программы)

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

· способностью и готовностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах профессиональной и социальной деятельности (ОК-1);
· способностью и готовностью к анализу значимых политических событий и тенденций, к ответственному участию в политической жизни, к овладению основными понятиями и закономерностями мирового исторического процесса, к уважительному и бережному отношению к историческому наследию и традициям, к оценке политики государства; знать историко-медицинскую терминологию (ОК-3);

· способностью и готовностью анализировать экономические проблемы и общественные процессы, использовать методику расчета показателей экономической эффективности; знать рыночные механизмы хозяйствования, консолидирующие показатели, характеризующие степень развития экономики (ОК-4);

· способностью и готовностью к логическому и аргументированному анализу, к публичной речи, ведению дискуссии и полемики, к редактированию текстов профессионального содержания, к осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, к сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности (ОК-5);
· способностью и готовностью овладеть одним из иностранных языков на уровне бытового общения, к письменной и устной коммуникации на государственном языке (ОК-6);

· способностью и готовностью использовать методы управления, организовать работу исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной компетенции (ОК-7);

· способностью и готовностью осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией (ОК-8).

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
· способностью и готовностью применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки научной и профессиональной информации; получать информацию из различных источников, в том числе с использованием современных компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных и знаний (ПК-1);
· способностью и готовностью соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе, защиты коммерческой тайны, поддержки   единого   информационного   пространства,   планирования  и управления фармацевтическими предприятиями и организациями на всех этапах их деятельности (ПК-2);

· способностью и готовностью проводить отпуск лекарственных средств и других фармацевтических товаров оптовым и розничным потребителям, а также льготным категориям граждан (ПК-8);

· способностью и готовностью к использованию различных методов стимулирования сбыта фармацевтических товаров (ПК-10);
· способностью и готовностью принимать участие в обеспечении эффективной и добросовестной конкуренции на рынке фармацевтических товаров и услуг (ПК-11);

· в области организационно-управленческой деятельности:
· способностью и готовностью к документальному проведению предметно-количественного учета основных групп лекарственных средств (ПК-12);

· способностью и готовностью принимать участие в создании различных видов фармацевтических предприятий и организаций (ПК-13);
· способностью и готовностью к подбору, расстановке кадров и управлению работниками фармацевтических предприятий и организаций, осуществление эффективной кадровой политики с использованием мотивационных установок и соблюдением норм трудового права (ПК-14);
· способностью и готовностью организовать работу аптеки по отпуску лекарственных средств и других фармацевтических товаров населению и медицинским организациям (ПК-15);

· способностью и готовностью разрабатывать учетную политику фармацевтического предприятия на основе требований законодательства Российской Федерации (ПК-16);

· способностью и готовностью к осуществлению оперативно-технического учета товарно-материальных ценностей и их источников (ПК-17);

· способностью и готовностью анализировать и прогнозировать основные экономические показатели деятельности аптек (ПК-19);
· способностью и готовностью осуществлять административное делопроизводство в аптеках, выполнять задачи по информационному обеспечению фармацевтической деятельности (ПК-20);
· способностью и готовностью к обеспечению деятельности фармацевтических предприятий и организаций по охране труда и техники безопасности (ПК-21);

· способностью и готовностью к принятию мер по своевременному выявлению лекарственных средств, пришедших в негодность, лекарственных средств с истекшим сроком годности, фальсифицированных и недоброкачественных лекарственных средств и изъятию их из обращения в целях дальнейшего уничтожения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (ПК-22); 

· способностью и готовностью производить изъятие и отправку лекарственных средств, подлежащих уничтожению, на
· специализированное предприятие, имеющее лицензию на осуществление данного вида деятельности (ПК-23);

· способностью и готовностью к организации перевозки лекарственных средств с учетом принципов транспортной логистики и соблюдения требований холодовой цепи (ПК-24);

· способностью и готовностью составлять документы внешней отчетности фармацевтического предприятия (ПК-25);

· способностью и готовностью принимать участие в планировании и анализе деятельности фармацевтических предприятий и организаций по вопросам хранения и перевозки лекарственных средств (ПК-26);

· способностью и готовностью к обеспечению процесса хранения лекарственных средств и других фармацевтических товаров с учетом требований нормативной документации и принципов складской логистики (ПК-27);

· способностью и готовностью к участию в осуществлении подготовки фармацевтических предприятий и организаций к прохождению процесса лицензирования, а также инспекционных проверках различного уровня (ПК-29);

· способностью и готовностью организовывать, обеспечивать и проводить контроль качества лекарственных средств в условиях фармацевтических предприятий и организации (ПК-30);

· способностью и готовностью определить перечень оборудования и реактивов для организации контроля качества лекарственных средств, в соответствии с требованиями Государственной фармакопеи и иными нормативными правовыми документами, организовывать своевременную метрологическую поверку оборудования (ГЖ-31);

· способностью и готовностью оказать консультативную помощь медицинским работникам и потребителям лекарственных средств и других фармацевтических товаров по правилам хранения лекарственных средств и других фармацевтических товаров с учетом их физико-химических свойств (ПК-41);

· способностью и готовностью оказать консультативную помощь работникам фармацевтических предприятий и организаций по хранению и учету наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров (ПК-42);

· способностью и готовностью к информационной работе среди врачей, провизоров по вопросам применения лекарственных средств, принадлежности их к определенной фармакотерапевтической группе, показаниях и противопоказаниях к применению, возможности замены одного препарата другим и рациональном приеме (ПК-43);
· способностью и готовностью к информационно-консультативной деятельности    при    отпуске    лекарственных    средств
и    других

· фармацевтических товаров институциональным и конечным потребителям (ПК-44);

· способностью и готовностью оказывать консультативную помощь населению по вопросам применения и совместимости лекарственных средств и других фармацевтических товаров (ПК-45);

· способностью и готовностью к участию в организации рекламы лекарственных средств и других фармацевтических товаров в соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-46);

· способностью и готовностью работать с научной литературой, анализировать информацию, вести поиск, превращать прочитанное в средство для решения профессиональных задач (выделять основные положения, следствия из них и предложения) (ПК-48);

· способностью и готовностью принимать участие в организации первой доврачебной медицинской помощи больным и пострадавшим в экстремальных ситуациях (ПК-50).
7) Виды учебной работы: (из учебного  плана, рабочей  программы ) лекции, практические и семинарские занятия, тесты или входной контроль знаний, ролевые и деловые игры, промежуточный контроль (тесты, практические навыки,  контрольные работы) , курсовая работа, контрольные работы (по заочной форме обучения)                                        
8) Изучение  дисциплины заканчивается:  экзаменом              (зачетом, экзаменом, выполнено)
Зав. кафедрой  УЭФ и МФТ ,д.ф.н.                                        Ганичева Л.М.
