ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ
1 . Краткая история управления персоналом (УП)
2 Управление человеческими ресурсами в СССР
3 Линейные и кадровые полномочия менеджеров
4 Стратегии управления персоналом и их взаимосвязь со стратегией организации
5 Планирование персонала: понятие, цели, виды, методы.
6 Анализ работ: понятие, этапы, методы
7 Текучесть кадров: понятие, причины, последствия, показатели
8 Неаналитические методы оценки должностей
9 Аналитические методы оценки должностей
10 Определение требований к кандидату на должность
11  Основные подходы к привлечению персонала
12 Оценка персонала: принципы, цели, критерии, этапы
13 Методы оценки персонала
14 Проблемы и ошибки при оценке персонала
15 Виды компенсаций работникам
16 Заработная плата: формы и системы оплаты труда
17 Льготы для сотрудников
18 Обучение персонала: цели, виды, методы
19 Планирование карьеры: мероприятия и процедуры
20. Конфликты в коллективе: причины, методы управления конфликтами
21. Виды конфликтов в организации

22. Оценка эффективности управленческих решений.
