Темы курсовых работ по «Управлению в здравоохранению»
1.
 Формирование и развитие адаптивных организационных структур управления
предприятием (на примере медицинской организации).
2.  Формирование коммуникативного потенциала в системе управления предприятием   (на примере медицинского предприятия).
3.   Принятие и совершенствование управленческого решения по созданию нового подразделения (на примере медицинского предприятия).
4.   Анализ и совершенствование системы мотивации труда персонала (на примере медицинского предприятия).
5.   Оценка эффективности управленческого решения (на примере медицинского предприятия).
6.   Организация итогового контроля качества оказанных услуг (на примере медицинского предприятия).
7.   Организация текущего контроля и лечебном процессе (на примере медицинского предприятия)
8.   Управление межличностным конфликтом (на конкретном медицинском предприятии).
9.   Анализ стиля управления и образа менеджера в здравоохранении (на конкретном примере).
10.  Управление организационным конфликтом в здравоохранении (на конкретном
примере).
11.   Разработка алгоритма принятия управленческого решения с       построением
«дерева решений» в здравоохранения (на конкретном примере).
12.  Формирование системы целей предприятия с построением     «дерева целей» в
здравоохранении (на конкретном примере).
13.  Формирование и развитие организационной культуры предприятия системы
здравоохранения (на конкретном примере).
14.  Анализ и совершенствование системы внутрифирменного  планирования на
предприятии системы здравоохранения (на конкретном примере).
15.  
Совершенствование и развитие системы стратегического управления
предприятием системы здравоохранения   (на конкретном примере).
16.
Оценка и развитие инновационного потенциала предприятия системы
здравоохранения (на конкретном примере).
17. Разработка механизма принятия управленческих решении в системе здравоохранения (на конкретном примере).
18. Оценка   групповой сплоченности и разработка предложений по формированию эффективной самоуправляющейся   команды   на   предприятии   системы   здравоохранения   (на конкретном примере).
19.  Совершенствование    информационного    обеспечения    системы    управления персоналом   на предприятии системы здравоохранения (на конкретном примере).
20.  Анализ и совершенствование работы по развитию персонала на предприятии
системы здравоохранения (на конкретном примере).
21.  Анализ и проектирование системы управления персоналом   на    предприятии

системы здравоохранения (на конкретном примере).
22.  Анализ       и       оценка       эффективности управленческих       изменений       в
условиях   рыночной экономики (на примере медицинского предприятия).
23.  Анализ    и    совершенствование    процесса  делегирования    полномочии    на предприятии системы здравоохранения   (на конкретном примере).
24.  Анализ и совершенствование работы менеджера по созданию благоприятной
психологической     атмосферы     в     коллективе     (на     примере     медицинского предприятия).
25.  Анализ    и    совершенствование    системы    межличностных    отношений    и
коллективе предприятия системы здравоохранения   (на конкретном примере).
26.  Анализ и совершенствование стратегического планирования на предприятии
системы здравоохранения (на конкретном примере).
27. Анализ и совершенствование управления нововведениями   на   предприятии системы здравоохранения (на конкретном примере).
28. Обоснование  способов  повышения эффективности экспертных опенок в исследовании систем управления (на примере медицинского предприятия).
29.  Формирование и развитие факторов эффективности управленческого решения
(на примере предприятия).
30.  Барьеры  и  пути  реализации  организационных и  индивидуальных целей  и
рекомендации по преодолению преград на предприятии системы здравоохранения
(на  конкретном примере).
31. Управление качеством в здравоохранении (на примере предприятия)
32. Оценка и планирование ресурсного обеспечения медицинского учреждения.
33. Методы экономического стимулирования повышения качества медицинской
помощи.
34. Мотивация и оплата труда в здравоохранении.
35. Стимулирующие системы оплаты труда в здравоохранении.
36. Экономические методы управления в здравоохранении.
