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№ п/п Тематические блоки Коли-

чество 

часов 

1 Концептуальные основы управления применяемые 

в менеджменте
1.
 Опыт менеджмента за рубежом. 

Возможности и пути использования зарубежного 

опыта в России.
2 

2 

2 Планирование, прогнозирование, проектирование, 

программирование в системе управления.
1
 

Методические основы менеджмента. Организация 

управления менеджментом  на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях.
2 

2 

3 Стратегические подходы к управлению 
1.
 

Социально-психологические аспекты управления. 

Значение, психологияразработки и реализации 

управленческого решения. Понятие организации, 

общие характеристики организации. Формальные и 

неформальные организации.
2 

2 

4 Информационные системы и технологии в 

процессе управления.
1
 Информационное 

обеспечение. Алгоритм построения модели 

менеджмента.
2 

2 

5 Коммуникативные основы управления 

учреждениями 
1.
 Организационная культура. 

Построение организационных структур.
2 

2 

6 Управленческие решения 
1.
 Методы обоснования, 

принятия и реализации управленческих решений.
2 

2 
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7 Функции контроля и координации в управлении 

организациями
1.
 Методы принятия решений как 

инструмент менеджмента. Научная основа управления 

в технологии принятия решения.
2 

2 

8 Ответственность, философия, культура, этика 

менеджмента организацииУправление этикой и 

социальной ответственностью компании. Моральный 

кодекс. Этические структуры. 
2 

2 

9 Ответственность, философия, культура, этика 

менеджмента организацииОтветственность в 

организации. Философия организации. Культура 

организации.
 

2 

10 Региональные системы управления организацией
.
 

Понятие организации, общие характеристики 

организации. Формальные и неформальные 

организации.
 

2 

11 Территориальные  системы управления 

организацией
1.
 Понятие организации, общие 

характеристики организации. Формальные и 

неформальные организации.
 

2 

12 Итоговый контроль
1
. Проверка знаний.

 
2 

  Итого 

24 

часа 

1-ТЕМА 

2
-сущностное содержание 
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