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Порядок проведения  производственной практики: 

1) Продолжительность  практики 2 недели (108 час.) 

2) Студент работает в качестве помощника специалиста по социальной работе 

под руководством ответственного специалиста; руководитель практики 

корректирует и контролирует деятельность. 

3) Продолжительность рабочего дня – 6 часов. 

4) Приступая к прохождению практики, студент должен ознакомиться с 

правилами внутреннего распорядка предприятия (организации, учреждения), пройти 

инструктаж по технике безопасности, обязательно наличие медицинской книжки. 

5) Контроль практики обеспечивает руководитель от предприятия (организации, 

учреждения) и руководитель от организации, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

6) Студент ведет дневник с ежедневными записями о проделанной работе. 

7) Практика завершается промежуточной аттестацией, время которой 

устанавливается графиком учебного процесса. 

Цель учебной практики: осуществление самостоятельной профессиональной 

деятельности в должности специалиста социальной работы в условиях конкретной 

организации и сбор эмпирического материала для выпускной квалификационной 

работы. 

Основные задачи производственной практики: 

 выполнение должностных обязанностей специалиста социальной работы; 

 разработка, обоснование и проведение исследования в рамках дипломного 

проекта, имеющего также практическую значимость для подразделения 

(учреждения, организации); 

 применение накопленного профессионального инструментария при оказании 

помощи различным категориям клиентов. 

 
Содержание производственной практики. 

Знать: 

 основные проблемы населения в районе, городе, регионе, возможности  и 

способы их решения; 

 место и роль системы медико-социальной помощи в РФ; 

 систему медико-социальной помощи, её возможности в удовлетворении 

потребностей населения и отдельных его категорий в услугах на примере 

конкретного учреждения; 

 основные типы учреждений медико-социального профиля, направления их 

деятельности, специфику клиентов, а также методы и способы работы с 

основными потребителями услуг данных учреждений (на примере одного 

учреждения); 

 особенности применения метода наблюдения и беседы; 



 основные виды практической деятельности специалиста по социальной 

работе в учреждениях медико-социального профиля. 

 

Уметь:  

 выполнять должностных обязанностей специалиста социальной работы; 

 разрабатывать и проводить исследования в рамках дипломного проекта. 

 

Владеть:  

 навыками профессионального общения с коллегами, коллективом 

специалистов; 

 навыками использования социологических методов исследования; 

 навыками участия в профессиональной деятельности специалиста по 

социальной работе. 

 

Планируемые результаты производственной практики. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

сформировать компетенции: 

ПК-3 быть готовым к посреднической, социально-профилактической, 

консультационной и социально-психологической деятельности по 

проблемам социализации, абилитации и реабилитации 

ПК-4 быть готовым к осуществлению оценки и контроля качества оказания  

социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи 

на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации 

ПК-5 быть готовым к   использованию законодательных и других 

нормативных актов федерального и регионального уровней  для 

предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер 

социальной помощи и к правовому регулированию социальной защиты 

граждан   

ПК-6 быть готовым к осуществлению профилактики обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мерах 

социальной помощи 

ПК-7 быть готовым к реализации межведомственного взаимодействия  и 

координации деятельности специалистов организаций социального 

обслуживания, общественных организаций и/индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные 

меры социальной защиты населения 

ПК-8 быть готовым к организационно-управленческой работе в 

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты 

граждан 

ПК-10 быть готовым к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов 

организаций,общественных объединений и частных лиц к реализации мер 

по социальной защите граждан 

ПК-12 быть готовым к созданию условий для обеспечения государственно-



частного партнерства в процессе реализации социальной работы 

ПК-13 быть готовым выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере 

социальной работы на основе прикладных исследований, в том числе 

опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и данные 

статистической отчетности для повышения эффективности социальной 

работы 
 

Студентом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. 

Получен комплекс знаний, умений и навыков формирующих компетенции 

программы практики. 

Руководитель практики от  

предприятия (организации, учреждения)       _______________             ___________ 
                                                                                     (подпись)                                         (Ф.И. О) 

 

Руководитель практики от  

организации, осуществляющей  

образовательную деятельность                       _______________           ____________ 
                                                                                                            (подпись)                                        (Ф.И. О) 

 

Индивидуальное задание принято к исполнению                                    

___________________________. 
(Ф. И. О обучающегося) 

 

«_____» ________________ 20___ г. 
 

______________________________ 

                                                                                                                           (подпись обучающегося) 


