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№ Тематические блоки Часы 
(академ.) 

1   Психологическая помощь: границы профессиональной 
компетенции специалиста по социальной работе. 
Феномен психологической помощи, ее понятие и содержание. 
Соотношение понятий «психологическое консультирование», 
«психотерапия», «психосоциальное консультирование».  Границы 
профессиональной компетентности специалиста социальной работы 
в пространстве психосоциальной работы. 

2 

2   Сферы реализации консультирования в социальной работе.  
Консультирование в области предотвращения отказов от детей. 
Предабортное консультирование. Консультирование в сфере 
деятельности школьных служб примирения. Консультирование в 
области профориентации.  

2 

3   Сферы реализации консультирования в социальной работе. 
Социальное консультирование безработных, клиентов с 
психосоматическими расстройствами, с проблемами зависимости от 
ПАВ, перенесших насилие. Коучинг. 

2 

4.  Теоретические основы и принципы консультирования в 
социальной работе. Социальное, психосоциальное, 
психологическое консультирование: общее и различия. Цели 
социального консультирования. Психодинамический, 
экзистенциально-гуманистический подходы в консультировании 
клиентов социальных служб. Этика социального консультирования. 
Принципы социального консультирования. 

2 

5.  Требования к консультанту. Профессиональная подготовка 
консультанта в области социальной работы. Требования к личности 
консультанта. Система ценностей и требования к 
профессиональной эффективности. 

2 

6.  Психология трудных жизненных ситуаций. Типология трудных 
жизненных ситуаций. Стресс. Кризис. Работа переживания. 
Стратегии поведения личности в трудной жизненной ситуации. 

2 

7.  Консультирование как технология индивидуальной 
психосоциальной работы. Цели и задачи психологического 
консультирования. Теоретико-методологические подходы к 
организации психологического консультирования. Директивный и 
недирективный подходы в консультировании. Психосоциальный 
подход. Функциональный подход. Проблемно-ориентированный 
подход.  

2 
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8.  Консультирование как технология индивидуальной 

психосоциальной работы. Процесс консультирования как особый 
вид взаимодействия. Терапевтические взаимоотношения. Проблема 
ограничений.  

2 

9.  Консультирование как технология индивидуальной 
психосоциальной работы. Типология клиентов. Виды запросов на 
помощь. Этапы консультативного процесса. 

2 

10.  Профессиональный инструментарий консультанта. 
Пространственная организация консультирования. Установление 
раппорта. Техники активного слушания.  

2 

11.  Профессиональный инструментарий консультанта. Способы 
обратной связи. Невербальные средства общения. Проблема 
манипуляции в психологической консультировании 

2 

12.  Методика работы с группой: процесс, содержание. 
Социальная работа с группой как метод психосоциальной помощи. 
Этапы формирования группы: динамика и фазы группового 
процесса. Принципы групповой работы. Техники, приемы и стиль 
ведения группы. 

2 

13.  Тренинг как форма групповой работы.  
Цели и задачи тренинговой работы. Виды тренингов. Методика 
организации тренинговой работы. 

2 

14.  Методика организации сетей социальной поддержки. Феномен 
социальной поддержки. Сети социальной поддержки. Методика 
организации сетей социальной поддержки. Методика организации  
групп взаимопомощи. 

2 

 Итого 28 
 
Обсуждено на заседании кафедры социальной работы с курсом педагогики и 
социальной работы. 

Заведующий кафедрой        В. М. Чижова 

 


