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№ Темы занятий лекционного типа Часы 
(академ.) 

МОДУЛЬ 1. Основы социальной гигиены. Теоретические основы 
сестринского дела. 

1.  Основы социальной гигиены и организация здравоохранения. 
Социальная гигиена - как наука. Разделы социальной гигиены.  Методы  и  
этапы статистического исследования.  Относительные и  абсолютные 
величины. Понятие о демографии. Разделы демографии. Показатели 
естественного движения населения. Рождаемость. Факторы, влияющие на 
рождаемость. Смертность населения. Демографические показатели по 
Российской Федерации и по региону. Заболеваемость населения. Общая 
заболеваемость и болезненность. Уровни и структура заболеваемости. Учет 
заболеваемости по обращаемости. Статистические показатели оценки 
деятельности стационара, поликлиники, детских дошкольных учреждений, 
женской консультации. Понятие о делопроизводстве. Система 
делопроизводства в медицинском учреждении. Организация учетно – 
отчетной деятельности медицинского учреждения. Формы учетно - 
отчетной документации главной медицинской сестры. Годовой, 
квартальный, месячный планы работы главной медицинской сестры. 
Первичная медицинская документация  лечебно-профилактических 
учреждений. Медицинская первичная документация, используемая в 
стационарах. Медицинская первичная документация в поликлиниках 
(амбулаториях). 
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2.  Теоретические основы сестринского дела. Философия сестринского 
дела. Медицинская этика и биоэтика. Сестринский процесс. Понятие о 
философии вообще и философии сестринского дела в частности. 

Определение сестринского дела, его миссия, цели и задачи. 
Соотношение сестринского дела и медицины. Взаимодействие 
медицинской сестры и пациента. Профессиональная этика (ценности, 
благодетели и обязательства медицинской сестры). Деонтология. 
Характер взаимодействия сестринского дела и общества. Сестринское 
дело с точки зрения профессиональной философии. Реформаторство в 
сестринском деле. Философия сестринского дела. Философия 
сестринского дела в России. Сестринский процесс - структура, 
организующая сестринскую практику, научный метод профессионального 
решения сестринских проблем. Преимущества внедрения сестринского 
процесса в науку и практику. Пять основных компонентов процесса 
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ухода за пациентами. Иерархия человеческих потребностей по А. Маслоу. 
Источник информационных данных о состоянии здоровья пациента. 
Сущность сестринского диагноза, различие сестринских и врачебных 
диагнозов. Основные области сестринских проблем. Установление 
приоритетов в сестринской практике. Требования к постановке целей 
ухода, виды, основные компоненты. Определение характера и 
последовательности сестринского вмешательства. Роль пациента при 
планировании сестринской помощи. Методы сестринских вмешательств. 
Типы. Основные критерии оценки качества ухода. Коррекция ухода. 
Документация (сестринский дневник, история болезни). 
Профессиональное поведение медицинского работника и способы его 
регулирования. Медицинская этика, деонтология, биоэтика. Этический 
кодекс медицинской сестры России. Медицинская сестра и пациент. 
Медицинская сестра и ее профессия. Медицинская сестра и общество. 
Действия этического кодекса медицинской сестры России, 
ответственность за его нарушения и порядок пересмотра. Ошибки в 
профессиональной деятельности медработников и их этическая оценка. 
Медицинская тайна и ин формирование пациента. Современные 
представления о болезни и проблемы медицинской этики. Биоэтические 
проблемы жизни и смерти Эвтаназия. Танатология. Хоспис и 
паллиативная помощь. Организация и оказание медицинской 
(симптоматической) помощи в хосписе. Социальная помощь. Медико-
психологическая помощь. Специфические проблемы хосписа. 
Перспективы развития.  
Основы общей и медицинской психологии. 
Основы педагогики. Исторические этапы развития психологии. Элементы 
общей психологии: ощущение и восприятие, память, внимание, 
мышление и интеллект, речь, эмоции, двигательно-волевые процессы, 
сознание. Основы формы неврозов. Влияние психологии больного на 
исход соматических болезней. Влияние соматических болезней на 
психику больного. Критерии психического здоровья. Возрастная 
психология. Воздействие окружающей обстановки в условиях 
медицинского учреждения. Воздействие личности медработника. Метод 
"беседы". Психотерапия методов внушения. Внушение в состоянии 
гипноза. Аутогенная тренировка. Психогигиена. Психопрофилактика. 
Психологические аспекты работы с пациентами  (психология  процесса 
общения с пациентами, общение как составная часть лечения, ухода и 
реабилитации пациентов, психология общения в стрессовых ситуациях). 
Сотрудничество - основа взаимоотношения с пациентами и в коллективе. 
Процессы психологии коллектива. Основы НЛП (нейролингвистическое 
программирование). Виды и принципы вербальной и невербальной 
коммуникации. Тактика руководства. Оценка личности. Типы 
руководителей. Роль главной медсестры как руководителя и воспитателя. 
Определение педагогики как науки. Приемы, методы, средства обучения. 
Реформа педагогики, необходимость инновации. Значение знаний основ 
педагогического мастерства в работе главной медсестры при организации 
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учебы среднего и младшего медперсонала, проведении сестринских 
конференций. Учебно-производственная и производственная практика 
студентов медицинских училищ в больнице. Роль главной медсестры в 
организации учебно-производственной практики. Главная медсестра, как 
воспитатель учащихся, младшего и среднего медперсонала. Методика 
проверки знаний, навыков, приобретаемых вовремя практики. 

3.  Система и политика здравоохранения в Российской Федерации по 
охране здоровья населения. Перспективы развития здравоохранения в 
России. Концепция реформирования здравоохранения в современных 
условиях. Укрепление здоровья населения. Реформирование 
здравоохранения. Обоснование необходимости реформ. Основные 
направления реформ. Основные принципы охраны здоровья граждан: 
Основополагающие документы, регламентирующие здоровье населения. 
Законы об охране здоровья и медицинской помощи. Правовая 
ответственность в сфере охраны здоровья. Социальные и биологические 
аспекты здоровья и болезни. Глобальная стратегия ВОЗ "Здоровье для 
всех к 2000 году". Формирование, сохранение и укрепление здоровья 
индивидуумов, группы населения, населения в целом. Первичная медико 
– санитарная (социальная) помощь. Роль, задачи, и принципы ПМСП. 
Роль среднего медицинского персонала в реализации основных 
принципов ПМСП. Направления реформирования ПМСП населению. 
Врач общей практики - перспективная форма первичной медико – 
социальной помощи. Этапы внедрения врача общей практики. Роль 
сестринского персонала в федеральных территориальных программах 
охраны здоровья населения. 0сновы валеологии и саналогии; Методы и 
средства санитарного просвещения. Образ жизни. Формирование 
здорового образа жизни. Наследственные факторы. Недостатки 
медицинского обслуживания. Преодоление факторов, создающих риск 
для здоровья. Развитие положительных факторов. Понятие о 
гиподинамии, кинезофилии (потребность в движениях).  
Основы организации медицинской и социальной реабилитации. 
Документы, регламентирующие деятельность средних и медицинских 
кадров в области формирования, сохранения и укрепления хранения и 
укрепления здоровья населения. Организация работы медицинских 
учреждений по восстановительному лечению и реабилитации; роль и 
функции сестринского персонала в медицинской и социальной 
реабилитации. Помощь и контроль главной медицинской сестрой ЛПУ. 
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4.  Основы организации лечебно-профилактической помощи населению. 
Основы организации медицинской помощи городскому населению. 
Диспансеризация населения. Структура и номенклатура учреждений 
здравоохранения. Лечебно-профилактические учреждения. Санитарно-
профилактические учреждения. Аптечные учреждения. Структура 
городской поликлиники. Обязанности медсестер основных 
функциональных подразделений. Поэтапный переход к оказанию 
первичной медицинской помощи по принципу врача общей практики 
(семейного врача). Положение и квалификационная характеристика 
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врача и медицинской сестры общей практики. Трудности в реализации  
реформы первичного звена медицинской помощи. Федеральная целевая 
программа "Семейная медицина”(на 1997-2005 г.г.). Основные задачи 
программы. Подготовка кадров. Создание материально-технической 
базы здравоохранения. Информационное обеспечение, разработка 
автоматизированных рабочих мест и программного обеспечения 
деятельности врача общей практики. Проведение разъяснительной 
работы среди населения о целях, задачах и путях реформы первичной 
медицинской помощи. Роль главной медсестры в условиях перестройки 
ПМСП в системе семейного врача и врача общей практики. 
Преемственность в работе поликлиники стационарных ЛПУ. Понятие о 
медико-социальной помощи. Основы организации медико-социальной 
помощи, основы геронтологии и гериатрии. Организация сестринского 
дела в медицинских учреждениях медико-социальной помощи. Дома 
престарелых. Хосписы. Организация социальной работы в ЛПУ. 
Основные методические документы, приказы и другие нормативные 
документы по социальной защите населения. Права гражданина, права 
личности, пенсионеров. Порядок и организация установления опеки, 
попечительства. Оформление инвалидности, направление в учреждения 
социального обеспечения. Понятие о социальном диагнозе, факторы 
риска, психическая и социальная дезадаптация. Реабилитация в 
медицине. 
Основы организации медицинской помощи городскому населению в 
условиях специализированных стационаров. Стационарная медицинская 
помощь, как II этап оказания медицинской помощи. Многопрофильные и 
специализированные больницы; самостоятельные и объединенные 
стационарные учреждения (по профилю). Участковые, районные, 
межрайонные, городские, республиканские, областные стационарные 
учреждения (по территориальному принципу). Подразделения 
стационарных учреждений: управление, поликлиника, стационар, 
Административно-хозяйственная часть. Функции стационара. 
Структура больницы: приемно-диагностическое отделение. Профильные 
(коечные) отделения. Лечебно-диагностические (вспомогательные) 
отделения. Хозяйственно-техническая служба. Коечный фонд. Штатное 
расписание. Управление: администрация, отдел кадров, бухгалтерия, 
медстатистика. Приемное отделение: структура, задачи, принцип 
работы. Взаимодействие с лечебными отделениями. Работа 
административно-хозяйственной части. Больничный режим. Лечебно - 
охранительный режим. Правила для больных и посетителей. Разделение 
обязанностей среднего и младшего медперсонала по уходу за 
пациентами. Врачебные должности. Должности среднего и младшего 
медицинского персонала. Основные показатели работы больницы. Формы 
организации труда в стационарах. Двух и трехстепенное обслуживание 
больных. Тенденции дальнейшего развития стационарной помощи. 
Преемственность в работе поликлиники и специализированных ЛПУ. 



 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 39.03.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», 
ПРОФИЛЬ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ, ПРИКЛАДНОЙ 

БАКАЛАВРИАТ 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
5.  Управление системой здравоохранения. Ресурсы здравоохранения. 

Определение понятия "менеджмент". Роль руководителя ЛПУ как 
менеджера. Особенности системы управления в здравоохранении. 
Элементы управления. Субъект и объект управления. Уровни системы 
управления: стратегический, тактический, оперативный, их задачи. Стиль 
руководства. Типы руководителей. Ассоциация медсестер. Определение 
понятия “маркетинг”. Современная концепция маркетинга. Особенности 
медицинского маркетинга услуг. Положение о специалистах со средним 
медицинским и фармацевтическим образованием. Специальность: 
"Организация сестринского дела". Общие положения. Обязанности. 
Права, ответственность. Квалификационные характеристики 
специалиста по специальности "Организация сестринского дела”. Общие 
знания. Общие умения. 
Специальные знания. Специальные умения. Организация работы и 
контроль главной медсестры за деятельностью среднего и младшего 
медперсонала. Роль Совета медсестер. Основные принципы организации 
работы общественного Совета сестер. Задачи, функции, права и 
обязанности председателя совета медсестер и членов совета сестер. 
Общие положения о группе НОТ лечебно-профилактического 
учреждения. Основные задачи и функции НОТ. Права группы НОТ. 
Составление, представление к утверждению и контроль выполнения 
индивидуально-должностных инструкций сестринского и младшего 
медперсонала. Организация взаимодействия с общественными 
организациями и сестринскими ассоциациями. Порядок допуска к 
осуществлению профессиональной медицинской и фармацевтической 
деятельности. Соответствие специальности подготовке, полученной в 
учреждениях профессионального образования, присвоенной 
квалификации-должности, сертификату, аттестации специалиста. 
Положение о квалификационном экзамене на получение сертификата 
специалиста. Номенклатура должности в ЛПУ. 
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6.  Основы законодательства и права в здравоохранении. Задачи 
законодательства в здравоохранении. Профессиональное и юридическое 
регулирование сестринского дела. Юридическая защита и юридическая 
ответственность деятельности медсестры. Допуск и прием на работу 
работников из числа среднего и младшего медицинского персонала. 
Порядок оформления трудовых отношений с работниками – заключение 
трудовых договоров. Ведение трудовых книжек. Разграничение 
трудовых договоров и договоров подряда. Оформление увольнения 
работников: 

1. сокращение численности или штата; 
2. несоответствие работников занимаемой должности или 

выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации; 
3. систематическое неисполнение без уважительной причины 

трудовых обязанностей. Срочный трудовой договор. 
Составление формулировок приказов о приеме, переводе и 
увольнении. Продолжительность рабочего дня медицинских 
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работников. Продолжительность работы в выходной день, 
перенесенный в связи с праздником на рабочий день. 

трудовых обязанностей. Срочный трудовой договор. Составление 
формулировок приказов о приеме, переводе и увольнении. 
Продолжительность рабочего дня медицинских работников. 
Продолжительность работы в выходной день, перенесенный в связи с 
праздником на рабочий день. Отраслевые правила внутреннего 
трудового распорядка для paбочих и служащих. Основные обязанности 
администрации. 
Рабочее время и его использование. Дежурства. Сверхурочная paбота, 
график работы. Поощрения за успехи в работе. Наказания. Порядок 
наложения дисциплинарных наказаний. Увольнение по собственному 
желанию или истечению срока срочного договора. Увольнение по 
инициативе администрации. Дисциплинарные проступки. Трудовые 
споры, порядок их рассмотрения, органы, рассматривающие споры. 
Понятие о социальном обеспечении граждан Российской  Федерации.  
Основы социального обеспечения. Трудовой стаж, пенсии по труду и 
социальному обеспечению. Регламентирующие законы, приказы и 
инструкции. Льготное пенсионное обеспечение. Ответственность за 
нарушение трудовой дисциплины. Производственная санитария. 
Профилактика профзаболеваний. Ежегодные отпуска. График 
очередного отпуска. Продолжительность отпуска. Дополнительные 
отпуска в различных ЛПУ: инфекционные, грибковые, туберкулезные, 
психиатрические (психоневрологические), нейрохирургические, 
наркологические, хосписы, физиотерапевтические кабинеты и др. Работа 
с радиоактивными веществами и источниками ионизирующих 
излучений. Рабочее время и отпуска  работников, осуществляющих 
диагностику и лечение ВИЧ - инфицированных, а также работающих с 
материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека. 
МОДУЛЬ 2. Аспекты организация планово-экономической и 

финансовой деятельности медицинских учреждений. 
7.  Основы медицинского страхования. Концепции реформирования 

системы медицинского страхования. Предпосылки развития рыночных 
отношений и хозрасчета в здравоохранении -исторические сведения. 
Хозяйственный расчет-первый этап реформы в области здравоохранения. 
Коренные преобразования в управлении и финансировании 
здравоохранения - необходимое условие интенсификации деятельности 
медицинских учреждений, повышения эффективности и качества 
медицинской помощи. Хозяйственный расчет - первый этап реформы в 
области здравоохранения. О медицинском страховании граждан в 
Российской Федерации. Исторические сведения. Здравоохранение в 
зарубежных странах: Великобритания, Канада, ФРГ, Франция, Бельгия, 
Швейцария, Япония, США. Определение страховой медицины. Основные 
понятия. Условия или теоретическая модель страховой медицины. 
Принципы медицинского страхования. Службы медицинского 
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страхования. Виды медицинского страхования. ФЗ "О медицинском 
страховании граждан Российской Федерации”. Общие положения. 
Система медицинского страхования. Деятельность медицинских 
учреждений в системе медицинского страхования. Обязательное 
медицинское страхование и государственное социальное страхование. 
Различия между обязательным и добровольным медицинским 
страхованием. Механизм регулирования отношений по медицинскому 
страхованию граждан. Анализ концепций реформирования системы 
медицинского страхования, представленных в альтернативных 
законопроектах "О внесении изменений и дополнений в закон РФ",  "О 
медицинском страховании граждан в РФ". Проблемы здравоохранения в 
условиях реализации закона "О медицинском страховании граждан в РФ". 
Страховой медицинский полис. Пластиковые ЧИП-карты в системе 
обязательного медицинского страхования. Аккредитация и 
лицензирование медучреждений. Лицензионно-аккредитационные 
комиссии. Их функции. Права. Порядок проведения  лицензирования и 
аккредитации. Документация. Роль главной медсестры в подготовке 
учреждения и сотрудников к лицензированию и аккредитации. 

8.  Основы планирования и финансирования в здравоохранении. 
Бюджет и смета медицинского учреждения. Экономика 
здравоохранения. Ценообразование. Налогообложение. Понятие о 
планировании. Текущие и перспективные разделы плана. Методы 
планирования. Регламентирующие документы. Основные механизмы 
финансирования здравоохранения. Этапы. Экономические модели  
финансирования. Законодательства об основных источниках 
финансирования здравоохранения. Бюджетный и страховой источники 
финансирования. Общая направленность расходования финансовых 
средств на охрану здоровья населения. Гарантированный перечень видов 
медицинской помощи: Первичная медицинская помощь, социальная 
помощь. Скорая медицинская помощь. Бюджетное финансирование 
медицинских учреждений и служб, оказывающих помощь при 
социальнозначимых заболеваниях и прочих учреждений здравоохранения: 
учреждений психиатрической службы, наркологической службы, 
учреждений противотуберкулезной службы, центров по борьбе со 
СПИДом, домов ребенка и др. Процедура формирования и финансово-
экономического обоснования программы обязательного медицинского 
страхования. Расходование финансовых средств в системе ОМС: 

1. Структура системы ОМС - виды, расходы, платежи, резервы. 
2. Территориальный фонд ОМС – содержание аппарата управления; 

формирование страхового резерва; финансирование страховых 
медицинских организаций; 

3. Страховая медицинская организация: ведение дела, формирование 
резервов, финансирование ЛПУ; 

4. ЛПУ - стоимость медицинской помощи: оплата труда, приобретение 
медикаментов, перевязочных средств, оборудования, продуктов питания. 

Канцелярские принадлежности, командировки, оплата коммунальных 
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услуг, ремонта и другие расходы. Понятие о смете, статьях сметы. 
Составные части сметы: показатели оперативной деятельность 
учреждений (мощность, штаты); расчеты по каждой статье расходов; 
сводка расходов по статьям 

9.  Инфекционная безопасность и инфекционный контроль. Система 
взаимодействия учреждений здравоохранения с учреждениями 
санитарно- эпидемиологического профиля. Организация и контроль 
санитарно-гигиенического режима приемного отделения стационара. 
Санитарно-гигиенический режим отделений. Роль главной медсестры в 
организации санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима 
ЛПУ. Регламентирующие приказы и инструкции. Понятие о 
внутрибольничной инфекции. Пути передачи. Причины роста 
внутрибольничной инфекции. Роль главной медсестры в профилактике 
внутрибольничной инфекции. Основные руководящие приказы по 
профилактике внутрибольничной инфекции. Понятия о дезинфекции. 
Виды дезинфекции. Новые средства дезинфекции, используемые на 
территории Российской Федерации. Требования к выписке, хранению, 
приготовлению дез.растворов. Этапы предстерилизационной очистки 
изделий медицинского назначения и предметов ухода. Контроль качества 
предстерилизационной очистки изделий медицинского назначения. Роль 
главной медсестры. Режимы стерилизации. Методы стерилизации. 
Особенности дезинфекции и стерилизации хирургического 
инструментария, игл для рефлексотерапии, предметов ухода. Роль главной 
медсестры в организации и контроле качественной обработки изделий 
медицинского назначения и предметов ухода за больными. Приказы, 
регламентирующие дезинфекцию и стерилизацию. Этапы 
предстерилизационной очистки изделий медицинского назначения и 
предметов ухода. Контроль качества предстерилизационной очистки 
изделий медицинского назначения. Роль главной медсестры. Режимы 
стерилизации. Методы стерилизации. Особенности дезинфекции и 
стерилизации хирургического инструментария, игл для рефлексотерапии, 
предметов ухода. Роль главной медсестры в организации и контроле 
качественной обработки изделий медицинского назначения и предметов 
ухода за больными. Приказы, регламентирующие дезинфекцию и 
стерилизацию. 
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10.  Современные принципы организации медицинского обеспечения 
населения при чрезвычайных ситуациях. Медико-тактическая 
характеристика ЧС( чрезвычайных ситуаций) мирного времени. Защита 
населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера. 
Единая государственная система предупреждения последствий и 
ликвидаций ЧС. Служба медицины катастроф как функциональное звено 
территориальной системы предупреждения последствий ЧС: ее структура 
и задачи. Принципы организации медпомощи населению при ЧС, понятие 
об этапах медобеспечения. Формирование экстренной медпомощи. 
Понятие о фазах в развитии ЧС. Понятие о медсортировке и 
характеристика сор- тировочных групп. Объем первой медпомощи 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

НАПРАВЛЕНИЕ ПОДГОТОВКИ 39.03.02 «СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА», 
ПРОФИЛЬ МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С НАСЕЛЕНИЕМ, ПРИКЛАДНОЙ 

БАКАЛАВРИАТ 

 
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 

КОМПЛЕКС 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
«ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И 
ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
пострадавшим различных сортировочных групп. Организация на базе 
Всероссийского центра медицины катастроф "Защита" Минздрава 
России сотрудничающего центра ВОЗ по медицине катастроф и 
чрезвычайным ситуациям. Функции центра. Права. Понятие о 
терминальных состояниях. Понятие о сердечно-легочной реанимации 
(СЛР). Показания и противопоказания к проведению СЛР. Методика СЛР. 
Техника проведения ИВЛ (искусственная вентиляция легких), и Н. М. С 
(наружного массажа сердца) введение воздуховода. Критерии 
эффективности реанимации. Продолжительность реанимации. Неотложная 
помощь при ожогах и отморожениях. Профилактика ожогового шока. 
Особенности реанимационных мероприятий и при утоплении, удушении, 
электротравме, общем охлаждении  и тепловом ударе. Реанимационные 
мероприятия при асфиксии. 

11.  Основы медицинской информатики. Применение персонального 
компьютера в медицине. 
Знакомство с автоматизированной системой управления больницы, 
автоматизированной системой управления поликлиники (выход в лечебно- 
профилактические учреждения). Понятие об «Единой медицинской 
информационно-аналитической системе» (ЕМИАС) в работе 
медицинского персонала. Маршрутизация пациентов. Организация 
электронного документооборота. Понятие электронного 
документооборота. Понятие электронного документа. Форматы 
электронного документа. Электронная цифровая подпись. Организация 
совместной работы над документом. Жизненный цикл документа. 
Каталогизация и архивирование. Понятие о создании электронных 
архивов. 
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Обсуждено на заседании кафедры медико-социальных технологий с курсом педагогики и 
образовательных технологий ДПО 

 

Заведующий кафедрой                                                           В.М. Чижова 


