
Кадровый потенциал  

на направлении подготовки 38.04.02 «Менеджмент»  

(профиль «Управление в здравоохранении»)  

(по состоянию на 31 декабря 2019 года) 

 

№ 

п/

п 

Кафедра 

Основные сотрудники Внешние совместители  

Средний 

возраст Кол

ичес

тво 

Д.н. К.н. 

Без 

учен

ой 

степе

ни 

Кол

ичес

тво 

Д.н. К.н. 

Без 

учен

ой 

степ

ени 

1.  Философии, биоэтики и 

права с курсом 

социологии медицины 
(реализуют 2 

дисциплины) 

3 1 2 0 0 0 0 0 

36 

2.  Социальной работы с 

курсом педагогики и 

образовательных 

технологий 
(реализуют 1 дисциплину) 

1 0 1 0 0 0 0 0 

39 

3.  Иностранных языков с 

курсом латинского 

языка 
(реализуют 1 дисциплину) 

3 1 2 0 0 0 0 0 

39 

4.  Экономики и 

менеджмента 
(реализуют 16 дисциплин, 

5 практик) 

11 1 9 1 5 1 2 2 

48,5 

5.  Кафедра медицинской 

реабилитации и 

спортивной медицины с 

курсом медицинской 

реабилитации, лечебной 

физкультуры, 

спортивной медицины,  

1 0 1 0 0 0 0 0 

46 

 Итого по ОПОП 19 3 15 1 5 1 2 2 41,6 

 

Средний возраст педагогического состава – 41,6 года. 
 


