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Тематический план занятий семинарского типа 

по дисциплине «ОПЛАТА ТРУДА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ» 

для обучающихся 

по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Управление в 

здравоохранении» (уровень бакалавриата) 

в 2021-2022 учебном году 

Тематический план контактной работы обучающегося на занятиях лабораторного 

типа 

№ Тематические блоки Часы (академ.)  

Форма обучения 

очная заочная 

1. Сущность, организации оплаты труда в 

здравоохранении 
  

2. Функции и принципы организации оплаты труда в 

здравоохранении 
  

3. Модели организации оплаты труда в здравоохранении   

4. Тарифная система, ее структура и функции    

5. Формы и системы заработной платы. Часть 1. 2 
2 

Формы и системы заработной платы. Часть 2. 2 

6. Особенности оплаты труда работников бюджетных 

организаций и учреждений здравоохранения. 
  

7. Разработка и внедрение систем оплаты труда 

медицинских работников на уровне учреждения 

здравоохранения 

  

8. Реализация материального стимулирования в рамках 

систем оплаты труда 
  

9. Расчет заработной платы врачей при использовании 

систем оплаты труда 
  

10. Планирование и анализ использования средств на 

оплату труда в организациях здравоохранения 
  

 Итого 4 2 

 

Тематический план контактной работы обучающегося на занятиях практического 

типа 

№ Тематические блоки Часы (академ.)  

Форма обучения 

очная заочная 

1. Сущность, организации оплаты труда в 

здравоохранении 
2  

2. Функции и принципы организации оплаты труда в 

здравоохранении 
2  

3. Модели организации оплаты труда в здравоохранении 2 2 

4. Тарифная система, ее структура и функции  2 2 

5. Формы и системы заработной платы 2  

6. Особенности оплаты труда работников бюджетных 2  
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организаций и учреждений здравоохранения. 

7. Разработка и внедрение систем оплаты труда 

медицинских работников на уровне учреждения 

здравоохранения 

2  

8. Реализация материального стимулирования в рамках 

систем оплаты труда 
2  

9. Расчет заработной платы врачей при использовании 

систем оплаты труда. Планирование и анализ 

использования средств на оплату труда в организациях 

здравоохранения 

2  

10. Зачет 2  

 Итого 20 4 
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