
 

 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Волгоградский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

Образовательная программа 
направления подготовки 38.04.02 «Менеджмент», профиль 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС 
ПРАКТИКИ 

 

«ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПО 
ПОЛУЧЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА, 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)» 

Оценочные средства для проведения аттестации  

по практике «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПО ПОЛУЧЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (В ТОМ ЧИСЛЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА, 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА)» 

для обучающихся 

по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Управление в 

здравоохранении» (уровень магистратуры) 

в 2021-2022 учебном году 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
ОПК-1 - готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной деятельности 

Знать:  

Этап 2 

правила произношения и правописания иноязычных слов относящихся к сфере делового 

общения;  

основные грамматические явления, используемые в текстах делового стиля и научно-

делового подстиля;  

правила построения и перевода основных типов предложений на иностранном языке;  

основные переводческие трансформации, применяемые при переводе с иностранного 

языка и наоборот. 

Уметь: 

Этап 2 

читать и переводить профессионально-ориентированные тексты делового и научного 

содержания с выработкой собственной оценки и отношения к прочитанному, рефлексируя 

через прочитанное собственный опыт;  

вести устную беседу в рамках ситуаций делового общения (презентация (стендовый 

доклад), деловые переговоры, консультирование); 

оформлять деловую корреспонденцию на иностранном языке (письмо, приглашение, 

согласие, отказ); составлять резюме на иностранном языке; пользоваться словарно-

справочной литературой на иностранном языке. 

Владеть навыками: 

Этап 2 

перевода профессионально-ориентированных текстов делового и научного содержания, а 

также составления деловой документации на иностранном языке;  

осуществления деловой иноязычной коммуникации в рамках профессиональной 

деятельности.   

ОПК-2 - готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

Знать:  

Этап 2 

факторы, способствующие и препятствующие установлению взаимопонимания между 

коммуникантами;  

своеобразие рекламной коммуникации в различных странах; 

 нормы российского коммуникативного поведения и этикета зарубежных стран 

Уметь: 

Этап 2 

пересматривать собственные оценки «чужой» культуры в соответствии с расширением 

навыков и опыта межкультурной коммуникации;  

выявлять параметры, свойственные отсутствию взаимопонимания между культурами и 

приводящие к различного рода «сбоям» в коммуникации 

Владеть навыками: 

Этап 2 

адекватного восприятия информации и поведения в ситуациях межкультурного 

взаимодействия;  

эффективного ведения диалога на основе знаний собственной культуры и культуры 

партнера;  
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преодоления социальных, этнических и культурных стереотипов, необходимых для 

успешной профессиональной деятельности в рамках иной национальной культуры;  

осуществления коммуникационных кампаний и организации международных 

мероприятиий 

ПК-6 - способность обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем 

управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями 

Знать: 

Этап  3 
основные результаты отечественных и зарубежных исследований по проблемам научного 

исследования 

Уметь: 

Этап 3 
анализировать результаты исследований, выявлять перспективные направления 

исследований 

Владеть навыками: 

Этап 3 владеть навыком обобщения и анализа информации 

ПК-10 - способность разрабатывать учебные программы и методическое обеспечение 

управленческих дисциплин, а также применять современные методы и методики в процессе их 

преподавания 

Знать:  

Этап 3 

основные достижения и тенденции развития соответствующей предметной и научной 

области и ее взаимосвязи с другими науками; 

правовые и нормативные основы функционирования системы образования; 

порядок реализации основных положений и требований документов, регламентирующих 

деятельность вуза, кафедры и преподавательского состава по совершенствованию учебно-

воспитательной, методической и научной работы на основе ФГОС ВО; 

основы учебно-методической работы в высшей школе; 

порядок организации, планирования, ведения и обеспечения учебно-образовательного 

процесса с использованием новейших технологий обучения; 

основы педагогической культуры и мастерства; 

основные принципы, методы и формы организации научно-педагогического процесса в 

вузе; 

методы контроля и оценки профессионально значимых качеств обучаемых 

Уметь: 

Этап 3 

осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса; 

формировать общую стратегию изучения дисциплины на основе деятельностного  научно-

методического подхода; 

конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материала дисциплины в 

соответствии с необходимостью в деятельности специалиста определенного профиля;  

разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий, как 

традиционным способом, так и с использованием технических средств обучения, в том 

числе новейших компьютерных технологий; 

применять методы и приемы составления планов лекционных, практических и 

лабораторных занятий, разработки расчетных и ситуационных задач, тестов; 

применять различные общедидактические методы обучения и логические средства, 

раскрывающие сущность учебной дисциплины; 

активизировать познавательную и практическую деятельность студентов на основе 

методов и средств интенсификации обучения 

Владеть навыками: 

Этап 3 

овладение методикой и технологией проведения различных видов учебных занятий;  

овладение техникой речи и правилами поведения при проведении учебных занятий; 

овладение правилами и техникой использования технических средств обучения при 

проведении занятий по учебной дисциплине 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенц

ии 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-60 61-75 76-90 91-95 96-100 

(ОПК-1) -

Этап 2 

Знать: 

правила 

произношения и 

Не знает 

правила 

произнош

Фрагментар

но знает 

правила 

Не 

полность

ю знает 

С  

незначител

ьными  

Полностью и 

систематизиро

ванно знает 
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правописания 

иноязычных слов 

относящихся к 

сфере делового 

общения;  

основные 

грамматические 

явления, 

используемые в 

текстах делового 

стиля и научно-

делового подстиля;  

правила построения 

и перевода 

основных типов 

предложений на 

иностранном языке;  

основные 

переводческие 

трансформации, 

применяемые при 

переводе с 

иностранного языка 

и наоборот. 

ения и 

правописа

ния 

иноязычн

ых слов 

относящи

хся к 

сфере 

делового 

общения;  

основные 

граммати

ческие 

явления, 

используе

мые в 

текстах 

делового 

стиля и 

научно-

делового 

подстиля;  

правила 

построени

я и 

перевода 

основных 

типов 

предложе

ний на 

иностран

ном 

языке;  

основные 

переводче

ские 

трансфор

мации, 

применяе

мые при 

переводе 

с 

иностран

ного 

языка и 

наоборот.  

произношен

ия и 

правописани

я 

иноязычных 

слов 

относящихс

я к сфере 

делового 

общения;  

основные 

грамматичес

кие явления, 

используем

ые в текстах 

делового 

стиля и 

научно-

делового 

подстиля;  

правила 

построения 

и перевода 

основных 

типов 

предложени

й на 

иностранно

м языке;  

основные 

переводческ

ие 

трансформа

ции, 

применяемы

е при 

переводе с 

иностранног

о языка и 

наоборот. 

правила 

произно

шения и 

правопис

ания 

иноязыч

ных слов 

относящ

ихся к 

сфере 

делового 

общения;  

основны

е 

граммати

ческие 

явления, 

использу

емые в 

текстах 

делового 

стиля и 

научно-

делового 

подстиля

;  

правила 

построен

ия и 

перевода 

основны

х типов 

предлож

ений на 

иностран

ном 

языке;  

основны

е 

переводч

еские 

трансфор

мации, 

применяе

мые при 

переводе 

с 

иностран

ного 

языка и 

наоборот

. 

пробелами 

знает 

правила 

произноше

ния и 

правописан

ия 

иноязычны

х слов 

относящихс

я к сфере 

делового 

общения;  

основные 

грамматиче

ские 

явления, 

используем

ые в 

текстах 

делового 

стиля и 

научно-

делового 

подстиля;  

правила 

построения 

и перевода 

основных 

типов 

предложен

ий на 

иностранно

м языке;  

основные 

переводчес

кие 

трансформа

ции, 

применяем

ые при 

переводе с 

иностранно

го языка и 

наоборот. 

правила 

произношения 

и 

правописания 

иноязычных 

слов 

относящихся к 

сфере 

делового 

общения;  

основные 

грамматическ

ие явления, 

используемые 

в текстах 

делового 

стиля и 

научно-

делового 

подстиля;  

правила 

построения и 

перевода 

основных 

типов 

предложений 

на 

иностранном 

языке;  

основные 

переводческие 

трансформаци

и, 

применяемые 

при переводе с 

иностранного 

языка и 

наоборот. 

Уметь: 

читать и переводить 

профессионально-

ориентированные 

тексты делового и 

научного 

содержания с 

выработкой 

собственной оценки 

и отношения к 

прочитанному, 

Отсутстви

е умений 

читать и 

переводит

ь 

професси

онально-

ориентир

ованные 

тексты 

делового 

Частичные 

умения 

читать и 

переводить 

профессион

ально-

ориентирова

нные тексты 

делового и 

научного 

содержания 

Неполны

е умения 

читать и 

переводи

ть 

професси

онально-

ориентир

ованные 

тексты 

делового 

Допускают

ся 

несуществе

нные 

неточности 

в умении 

читать и 

переводить 

профессион

ально-

ориентиров

Сформирован

ные  

систематизиро

ванные 

умения читать 

и переводить 

профессионал

ьно-

ориентирован

ные тексты 

делового и 
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рефлексируя через 

прочитанное 

собственный опыт;  

вести устную 

беседу в рамках 

ситуаций делового 

общения 

(презентация 

(стендовый доклад), 

деловые 

переговоры, 

консультирование); 

оформлять деловую 

корреспонденцию 

на иностранном 

языке (письмо, 

приглашение, 

согласие, отказ); 

составлять резюме 

на иностранном 

языке; пользоваться 

словарно-

справочной 

литературой на 

иностранном языке. 

и 

научного 

содержан

ия с 

выработк

ой 

собственн

ой оценки 

и 

отношени

я к 

прочитан

ному, 

рефлекси

руя через 

прочитан

ное 

собственн

ый опыт;  

вести 

устную 

беседу в 

рамках 

ситуаций 

делового 

общения 

(презента

ция 

(стендовы

й доклад), 

деловые 

переговор

ы, 

консульти

рование); 

оформлят

ь деловую 

корреспон

денцию 

на 

иностран

ном языке 

(письмо, 

приглаше

ние, 

согласие, 

отказ); 

составлят

ь резюме 

на 

иностран

ном 

языке; 

пользоват

ься 

словарно-

справочно

й 

литератур

ой на 

иностран

ном 

языке. 

с 

выработкой 

собственной 

оценки и 

отношения к 

прочитанно

му, 

рефлексируя 

через 

прочитанное 

собственны

й опыт;  

вести 

устную 

беседу в 

рамках 

ситуаций 

делового 

общения 

(презентаци

я 

(стендовый 

доклад), 

деловые 

переговоры, 

консультиро

вание); 

оформлять 

деловую 

корреспонде

нцию на 

иностранно

м языке 

(письмо, 

приглашени

е, согласие, 

отказ); 

составлять 

резюме на 

иностранно

м языке; 

пользоватьс

я словарно-

справочной 

литературой 

на 

иностранно

м языке. 

и 

научного 

содержан

ия с 

выработк

ой 

собствен

ной 

оценки и 

отношен

ия к 

прочитан

ному, 

рефлекси

руя через 

прочитан

ное 

собствен

ный 

опыт;  

вести 

устную 

беседу в 

рамках 

ситуаций 

делового 

общения 

(презента

ция 

(стендов

ый 

доклад), 

деловые 

перегово

ры, 

консульт

ирование

); 

оформля

ть 

деловую 

корреспо

нденцию 

на 

иностран

ном 

языке 

(письмо, 

приглаш

ение, 

согласие, 

отказ); 

составля

ть 

резюме 

на 

иностран

ном 

языке; 

пользова

ться 

словарно

-

анные 

тексты 

делового и 

научного 

содержания 

с 

выработкой 

собственно

й оценки и 

отношения 

к 

прочитанно

му, 

рефлексиру

я через 

прочитанно

е 

собственны

й опыт;  

вести 

устную 

беседу в 

рамках 

ситуаций 

делового 

общения 

(презентаци

я 

(стендовый 

доклад), 

деловые 

переговоры

, 

консультир

ование); 

оформлять 

деловую 

корреспонд

енцию на 

иностранно

м языке 

(письмо, 

приглашен

ие, 

согласие, 

отказ); 

составлять 

резюме на 

иностранно

м языке; 

пользоватьс

я словарно-

справочной 

литературо

й на 

иностранно

м языке. 

научного 

содержания с 

выработкой 

собственной 

оценки и 

отношения к 

прочитанному

, рефлексируя 

через 

прочитанное 

собственный 

опыт;  

вести устную 

беседу в 

рамках 

ситуаций 

делового 

общения 

(презентация 

(стендовый 

доклад), 

деловые 

переговоры, 

консультирова

ние); 

оформлять 

деловую 

корреспонден

цию на 

иностранном 

языке (письмо, 

приглашение, 

согласие, 

отказ); 

составлять 

резюме на 

иностранном 

языке; 

пользоваться 

словарно-

справочной 

литературой 

на 

иностранном 

языке. 
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справочн

ой 

литерату

рой на 

иностран

ном 

языке. 

Владеть 

навыками: 

перевода 

профессионально-

ориентированных 

текстов делового и 

научного 

содержания, а также 

составления 

деловой 

документации на 

иностранном языке;  

осуществления 

деловой 

иноязычной 

коммуникации в 

рамках 

профессиональной 

деятельности. 

Отсутстви

е навыков 

перевода 

професси

онально-

ориентир

ованных 

текстов 

делового 

и 

научного 

содержан

ия, а 

также 

составлен

ия 

деловой 

документ

ации на 

иностран

ном 

языке;  

осуществ

ления 

деловой 

иноязычн

ой 

коммуник

ации в 

рамках 

професси

ональной 

деятельно

сти. 

Частичное 

владение 

навыками 

перевода 

профессион

ально-

ориентирова

нных 

текстов 

делового и 

научного 

содержания, 

а также 

составления 

деловой 

документац

ии на 

иностранно

м языке;  

осуществлен

ия деловой 

иноязычной 

коммуникац

ии в рамках 

профессион

альной 

деятельност

и. 

Несисте

матическ

ое 

примене

ние 

навыков 

перевода 

професси

онально-

ориентир

ованных 

текстов 

делового 

и 

научного 

содержан

ия, а 

также 

составле

ния 

деловой 

документ

ации на 

иностран

ном 

языке;  

осуществ

ления 

деловой 

иноязыч

ной 

коммуни

кации в 

рамках 

професси

ональной 

деятельн

ости. 

Допускают

ся пробелы 

в 

систематич

еском 

применени

и навыков 

перевода 

профессион

ально-

ориентиров

анных 

текстов 

делового и 

научного 

содержания

, а также 

составлени

я деловой 

документац

ии на 

иностранно

м языке;  

осуществле

ния 

деловой 

иноязычно

й 

коммуника

ции в 

рамках 

профессион

альной 

деятельнос

ти. 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

перевода 

профессионал

ьно-

ориентирован

ных текстов 

делового и 

научного 

содержания, а 

также 

составления 

деловой 

документации 

на 

иностранном 

языке;  

осуществлени

я деловой 

иноязычной 

коммуникации 

в рамках 

профессионал

ьной 

деятельности. 

(ОПК-2) -

Этап 2 

Знать: 

факторы, 

способствующие и 

препятствующие 

установлению 

взаимопонимания 

между 

коммуникантами;  

своеобразие 

рекламной 

коммуникации в 

различных странах; 

 нормы 

российского 

коммуникативного 

поведения и 

этикета 

зарубежных стран 

Не знает 

факторы, 

способств

ующие и 

препятств

ующие 

установле

нию 

взаимопо

нимания 

между 

коммуник

антами;  

своеобраз

ие 

рекламно

й 

коммуник

Фрагментар

но знает 

факторы, 

способству

ющие и 

препятству

ющие 

установлени

ю 

взаимопони

мания 

между 

коммуникан

тами;  

своеобразие 

рекламной 

коммуникац

ии в 

Не 

полность

ю знает 

факторы, 

способст

вующие 

и 

препятст

вующие 

установл

ению 

взаимопо

нимания 

между 

коммуни

кантами;  

своеобра

зие 

С  

незначител

ьными  

пробелами 

знает 

факторы, 

способству

ющие и 

препятству

ющие 

установлен

ию 

взаимопони

мания 

между 

коммуника

нтами;  

Полностью и 

систематизиро

ванно знает 

факторы, 

способствующ

ие и 

препятствующ

ие 

установлению 

взаимопонима

ния между 

коммуниканта

ми;  

своеобразие 

рекламной 

коммуникации 

в различных 

странах; 
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ации в 

различны

х странах; 

 нормы 

российско

го 

коммуник

ативного 

поведения 

и этикета 

зарубежн

ых стран 

различных 

странах; 

 нормы 

российского 

коммуникат

ивного 

поведения и 

этикета 

зарубежных 

стран 

рекламно

й 

коммуни

кации в 

различны

х 

странах; 

 нормы 

российск

ого 

коммуни

кативног

о 

поведени

я и 

этикета 

зарубежн

ых стран 

своеобрази

е 

рекламной 

коммуника

ции в 

различных 

странах; 

 нормы 

российског

о 

коммуника

тивного 

поведения 

и этикета 

зарубежны

х стран 

 нормы 

российского 

коммуникатив

ного 

поведения и 

этикета 

зарубежных 

стран 

Уметь: 

пересматривать 

собственные 

оценки «чужой» 

культуры в 

соответствии с 

расширением 

навыков и опыта 

межкультурной 

коммуникации;  

выявлять 

параметры, 

свойственные 

отсутствию 

взаимопонимания 

между культурами 

и приводящие к 

различного рода 

«сбоям» в 

коммуникации 

Отсутстви

е умений 

пересматр

ивать 

собственн

ые оценки 

«чужой» 

культуры 

в 

соответст

вии с 

расширен

ием 

навыков и 

опыта 

межкульт

урной 

коммуник

ации;  

выявлять 

параметр

ы, 

свойствен

ные 

отсутстви

ю 

взаимопо

нимания 

между 

культура

ми и 

приводящ

ие к 

различног

о рода 

«сбоям» в 

коммуник

ации 

Частичные 

умения 

пересматрив

ать 

собственные 

оценки 

«чужой» 

культуры в 

соответстви

и с 

расширение

м навыков и 

опыта 

межкультур

ной 

коммуникац

ии;  

выявлять 

параметры, 

свойственны

е 

отсутствию 

взаимопони

мания 

между 

культурами 

и 

приводящие 

к 

различного 

рода 

«сбоям» в 

коммуникац

ии 

Неполны

е умения 

пересмат

ривать 

собствен

ные 

оценки 

«чужой» 

культуры 

в 

соответс

твии с 

расшире

нием 

навыков 

и опыта 

межкуль

турной 

коммуни

кации;  

выявлять 

параметр

ы, 

свойстве

нные 

отсутств

ию 

взаимопо

нимания 

между 

культура

ми и 

приводя

щие к 

различно

го рода 

«сбоям» 

в 

коммуни

кации 

Допускают

ся 

несуществе

нные 

неточности 

в умении 

пересматри

вать 

собственны

е оценки 

«чужой» 

культуры в 

соответстви

и с 

расширени

ем навыков 

и опыта 

межкульту

рной 

коммуника

ции;  

выявлять 

параметры, 

свойственн

ые 

отсутствию 

взаимопони

мания 

между 

культурами 

и 

приводящи

е к 

различного 

рода 

«сбоям» в 

коммуника

ции 

Сформирован

ные  

систематизиро

ванные 

умения 

пересматриват

ь собственные 

оценки 

«чужой» 

культуры в 

соответствии с 

расширением 

навыков и 

опыта 

межкультурно

й 

коммуникации

;  

выявлять 

параметры, 

свойственные 

отсутствию 

взаимопонима

ния между 

культурами и 

приводящие к 

различного 

рода «сбоям» 

в 

коммуникации 

Владеть 

навыками: 

адекватного 

восприятия 

информации и 

Отсутстви

е навыков 

адекватно

го 

восприяти

Частичное 

владение 

навыками 

адекватного 

восприятия 

Несисте

матическ

ое 

примене

ние 

Допускают

ся пробелы 

в 

систематич

еском 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

адекватного 
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поведения в 

ситуациях 

межкультурного 

взаимодействия;  

эффективного 

ведения диалога на 

основе знаний 

собственной 

культуры и 

культуры партнера;  

преодоления 

социальных, 

этнических и 

культурных 

стереотипов, 

необходимых для 

успешной 

профессиональной 

деятельности в 

рамках иной 

национальной 

культуры;  

осуществления 

коммуникационных 

кампаний и 

организации 

международных 

мероприятий 

я 

информац

ии и 

поведения 

в 

ситуациях 

межкульт

урного 

взаимоде

йствия;  

эффектив

ного 

ведения 

диалога 

на основе 

знаний 

собственн

ой 

культуры 

и 

культуры 

партнера;  

преодоле

ния 

социальн

ых, 

этнически

х и 

культурн

ых 

стереотип

ов, 

необходи

мых для 

успешной 

професси

ональной 

деятельно

сти в 

рамках 

иной 

национал

ьной 

культуры;  

осуществ

ления 

коммуник

ационных 

кампаний 

и 

организац

ии 

междунар

одных 

мероприя

тий 

информации 

и поведения 

в ситуациях 

межкультур

ного 

взаимодейст

вия;  

эффективно

го ведения 

диалога на 

основе 

знаний 

собственной 

культуры и 

культуры 

партнера;  

преодоления 

социальных, 

этнических 

и 

культурных 

стереотипов, 

необходимы

х для 

успешной 

профессион

альной 

деятельност

и в рамках 

иной 

национальн

ой 

культуры;  

осуществлен

ия 

коммуникац

ионных 

кампаний и 

организации 

международ

ных 

мероприяти

й 

навыков 

адекватн

ого 

восприят

ия 

информа

ции и 

поведени

я в 

ситуация

х 

межкуль

турного 

взаимоде

йствия;  

эффекти

вного 

ведения 

диалога 

на основе 

знаний 

собствен

ной 

культуры 

и 

культуры 

партнера

;  

преодоле

ния 

социальн

ых, 

этническ

их и 

культурн

ых 

стереоти

пов, 

необходи

мых для 

успешно

й 

професси

ональной 

деятельн

ости в 

рамках 

иной 

национал

ьной 

культуры

;  

осуществ

ления 

коммуни

кационн

ых 

кампани

й и 

организа

ции 

междуна

родных 

применени

и навыков 

адекватног

о 

восприятия 

информаци

и и 

поведения в 

ситуациях 

межкульту

рного 

взаимодейс

твия;  

эффективно

го ведения 

диалога на 

основе 

знаний 

собственно

й культуры 

и культуры 

партнера;  

преодолени

я 

социальных

, 

этнических 

и 

культурных 

стереотипо

в, 

необходим

ых для 

успешной 

профессион

альной 

деятельнос

ти в рамках 

иной 

национальн

ой 

культуры;  

осуществле

ния 

коммуника

ционных 

кампаний и 

организаци

и 

междунаро

дных 

мероприяти

й 

восприятия 

информации и 

поведения в 

ситуациях 

межкультурно

го 

взаимодействи

я;  

эффективного 

ведения 

диалога на 

основе знаний 

собственной 

культуры и 

культуры 

партнера;  

преодоления 

социальных, 

этнических и 

культурных 

стереотипов, 

необходимых 

для успешной 

профессионал

ьной 

деятельности в 

рамках иной 

национальной 

культуры;  

осуществлени

я 

коммуникацио

нных 

кампаний и 

организации 

международн

ых 

мероприятий 
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меропри

ятий 

(ПК-6) -

Этап 3 

Знать: 

основные 

результаты 

отечественных и 

зарубежных 

исследований по 

проблемам 

научного 

исследования 

Не знает 

основные 

результат

ы 

отечестве

нных и 

зарубежн

ых 

исследова

ний по 

проблема

м 

научного 

исследова

ния 

Фрагментар

но знает 

основные 

результаты 

отечественн

ых и 

зарубежных 

исследовани

й по 

проблемам 

научного 

исследовани

я 

Не 

полность

ю знает 

основны

е 

результа

ты 

отечеств

енных и 

зарубежн

ых 

исследов

аний по 

проблема

м 

научного 

исследов

ания 

С  

незначител

ьными  

пробелами 

знает 

основные 

результаты 

отечествен

ных и 

зарубежны

х 

исследован

ий по 

проблемам 

научного 

исследован

ия 

Полностью и 

систематизиро

ванно знает 

основные 

результаты 

отечественных 

и зарубежных 

исследований 

по проблемам 

научного 

исследования 

Уметь: 

анализировать 

результаты 

исследований, 

выявлять 

перспективные 

направления 

исследований 

Отсутстви

е умений 

анализиро

вать 

результат

ы 

исследова

ний, 

выявлять 

перспекти

вные 

направлен

ия 

исследова

ний 

Частичные 

умения 

анализирова

ть 

результаты 

исследовани

й, выявлять 

перспективн

ые 

направления 

исследовани

й 

Неполны

е умения 

анализир

овать 

результа

ты 

исследов

аний, 

выявлять 

перспект

ивные 

направле

ния 

исследов

аний 

Допускают

ся 

несуществе

нные 

неточности 

в умении 

анализиров

ать 

результаты 

исследован

ий, 

выявлять 

перспектив

ные 

направлени

я 

исследован

ий 

Сформирован

ные  

систематизиро

ванные 

умения 

анализировать 

результаты 

исследований, 

выявлять 

перспективны

е направления 

исследований 

Владеть 

навыками: 

владеть навыком 

обобщения и 

анализа 

информации 

Отсутстви

е навыков 

владеть 

навыком 

обобщени

я и 

анализа 

информац

ии 

Частичное 

владение 

навыками 

владеть 

навыком 

обобщения 

и анализа 

информации 

Несисте

матическ

ое 

примене

ние 

навыков 

владеть 

навыком 

обобщен

ия и 

анализа 

информа

ции 

Допускают

ся пробелы 

в 

систематич

еском 

применени

и навыков 

владеть 

навыком 

обобщения 

и анализа 

информаци

и 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

владеть 

навыком 

обобщения и 

анализа 

информации 

(ПК-10) -

Этап 3 

Знать: 

основные 

достижения и 

тенденции развития 

соответствующей 

предметной и 

научной области и 

ее взаимосвязи с 

другими науками; 

правовые и 

нормативные 

основы 

Не знает 

основные 

достижен

ия и 

тенденци

и 

развития 

соответст

вующей 

предметн

ой и 

научной 

Фрагментар

но знает 

основные 

достижения 

и тенденции 

развития 

соответству

ющей 

предметной 

и научной 

области и ее 

взаимосвязи 

Не 

полность

ю знает 

основны

е 

достиже

ния и 

тенденци

и 

развития 

соответс

твующей 

С  

незначител

ьными  

пробелами 

знает 

основные 

достижения 

и 

тенденции 

развития 

соответству

ющей 

Полностью и 

систематизиро

ванно знает 

основные 

достижения и 

тенденции 

развития 

соответствую

щей 

предметной и 

научной 

области и ее 
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функционирования 

системы 

образования; 

порядок реализации 

основных 

положений и 

требований 

документов, 

регламентирующих 

деятельность вуза, 

кафедры и 

преподавательского 

состава по 

совершенствовани

ю учебно-

воспитательной, 

методической и 

научной работы на 

основе ФГОС ВО; 

основы учебно-

методической 

работы в высшей 

школе; 

порядок 

организации, 

планирования, 

ведения и 

обеспечения 

учебно-

образовательного 

процесса с 

использованием 

новейших 

технологий 

обучения; 

основы 

педагогической 

культуры и 

мастерства; 

основные 

принципы, методы 

и формы 

организации 

научно-

педагогического 

процесса в вузе; 

методы контроля и 

оценки 

профессионально 

значимых качеств 

обучаемых 

области и 

ее 

взаимосвя

зи с 

другими 

науками; 

правовые 

и 

норматив

ные 

основы 

функцион

ирования 

системы 

образован

ия; 

порядок 

реализаци

и 

основных 

положени

й и 

требовани

й 

документ

ов, 

регламент

ирующих 

деятельно

сть вуза, 

кафедры и 

преподава

тельского 

состава по 

совершен

ствовани

ю учебно-

воспитате

льной, 

методиче

ской и 

научной 

работы на 

основе 

ФГОС 

ВО; 

основы 

учебно-

методиче

ской 

работы в 

высшей 

школе; 

порядок 

организац

ии, 

планиров

ания, 

ведения и 

обеспечен

ия 

учебно-

образоват

с другими 

науками; 

правовые и 

нормативны

е основы 

функционир

ования 

системы 

образования

; 

порядок 

реализации 

основных 

положений и 

требований 

документов, 

регламентир

ующих 

деятельност

ь вуза, 

кафедры и 

преподавате

льского 

состава по 

совершенств

ованию 

учебно-

воспитатель

ной, 

методическо

й и научной 

работы на 

основе 

ФГОС ВО; 

основы 

учебно-

методическо

й работы в 

высшей 

школе; 

порядок 

организации

, 

планирован

ия, ведения 

и 

обеспечения 

учебно-

образовател

ьного 

процесса с 

использован

ием 

новейших 

технологий 

обучения; 

основы 

педагогичес

кой 

культуры и 

мастерства; 

основные 

принципы, 

предметн

ой и 

научной 

области 

и ее 

взаимосв

язи с 

другими 

науками; 

правовые 

и 

норматив

ные 

основы 

функцио

нировани

я 

системы 

образова

ния; 

порядок 

реализац

ии 

основны

х 

положен

ий и 

требован

ий 

документ

ов, 

регламен

тирующи

х 

деятельн

ость вуза, 

кафедры 

и 

преподав

ательско

го 

состава 

по 

соверше

нствован

ию 

учебно-

воспитат

ельной, 

методиче

ской и 

научной 

работы 

на основе 

ФГОС 

ВО; 

основы 

учебно-

методиче

ской 

работы в 

высшей 

школе; 

предметной 

и научной 

области и 

ее 

взаимосвяз

и с другими 

науками; 

правовые и 

нормативн

ые основы 

функциони

рования 

системы 

образовани

я; 

порядок 

реализации 

основных 

положений 

и 

требований 

документов

, 

регламенти

рующих 

деятельнос

ть вуза, 

кафедры и 

преподават

ельского 

состава по 

совершенст

вованию 

учебно-

воспитател

ьной, 

методическ

ой и 

научной 

работы на 

основе 

ФГОС ВО; 

основы 

учебно-

методическ

ой работы в 

высшей 

школе; 

порядок 

организаци

и, 

планирован

ия, ведения 

и 

обеспечени

я учебно-

образовател

ьного 

процесса с 

использова

нием 

новейших 

взаимосвязи с 

другими 

науками; 

правовые и 

нормативные 

основы 

функциониров

ания системы 

образования; 

порядок 

реализации 

основных 

положений и 

требований 

документов, 

регламентиру

ющих 

деятельность 

вуза, кафедры 

и 

преподаватель

ского состава 

по 

совершенство

ванию учебно-

воспитательно

й, 

методической 

и научной 

работы на 

основе ФГОС 

ВО; 

основы 

учебно-

методической 

работы в 

высшей 

школе; 

порядок 

организации, 

планирования, 

ведения и 

обеспечения 

учебно-

образовательн

ого процесса с 

использование

м новейших 

технологий 

обучения; 

основы 

педагогическо

й культуры и 

мастерства; 

основные 

принципы, 

методы и 

формы 

организации 

научно-

педагогическо

го процесса в 

вузе; 



 

10 
 

ельного 

процесса 

с 

использов

анием 

новейших 

технологи

й 

обучения; 

основы 

педагогич

еской 

культуры 

и 

мастерств

а; 

основные 

принципы

, методы и 

формы 

организац

ии 

научно-

педагогич

еского 

процесса 

в вузе; 

методы 

контроля 

и оценки 

професси

онально 

значимых 

качеств 

обучаемы

х 

методы и 

формы 

организации 

научно-

педагогичес

кого 

процесса в 

вузе; 

методы 

контроля и 

оценки 

профессион

ально 

значимых 

качеств 

обучаемых 

порядок 

организа

ции, 

планиров

ания, 

ведения 

и 

обеспече

ния 

учебно-

образова

тельного 

процесса 

с 

использо

ванием 

новейши

х 

технолог

ий 

обучения

; 

основы 

педагоги

ческой 

культуры 

и 

мастерст

ва; 

основны

е 

принцип

ы, 

методы и 

формы 

организа

ции 

научно-

педагоги

ческого 

процесса 

в вузе; 

методы 

контроля 

и оценки 

професси

онально 

значимы

х качеств 

обучаем

ых 

технологий 

обучения; 

основы 

педагогиче

ской 

культуры и 

мастерства; 

основные 

принципы, 

методы и 

формы 

организаци

и научно-

педагогиче

ского 

процесса в 

вузе; 

методы 

контроля и 

оценки 

профессион

ально 

значимых 

качеств 

обучаемых 

методы 

контроля и 

оценки 

профессионал

ьно значимых 

качеств 

обучаемых 

Уметь: 

осуществлять 

методическую 

работу по 

проектированию и 

организации 

учебного процесса; 

формировать 

общую стратегию 

изучения 

дисциплины на 

основе 

Отсутстви

е умений 

осуществ

лять 

методиче

скую 

работу по 

проектиро

ванию и 

организац

ии 

Частичные 

умения 

осуществлят

ь 

методическу

ю работу по 

проектирова

нию и 

организации 

учебного 

процесса; 

Неполны

е умения 

осуществ

лять 

методиче

скую 

работу 

по 

проектир

ованию и 

организа

ции 

Допускают

ся 

несуществе

нные 

неточности 

в умении 

осуществля

ть 

методическ

ую работу 

по 

проектиров

Сформирован

ные  

систематизиро

ванные 

умения 

осуществлять 

методическую 

работу по 

проектирован

ию и 

организации 
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деятельностного  

научно-

методического 

подхода; 

конкретизировать 

цель изучения 

любых фрагментов 

учебного материала 

дисциплины в 

соответствии с 

необходимостью в 

деятельности 

специалиста 

определенного 

профиля;  

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы для 

проведения 

учебных занятий, 

как традиционным 

способом, так и с 

использованием 

технических 

средств обучения, в 

том числе 

новейших 

компьютерных 

технологий; 

применять методы 

и приемы 

составления планов 

лекционных, 

практических и 

лабораторных 

занятий, разработки 

расчетных и 

ситуационных 

задач, тестов; 

применять 

различные 

общедидактические 

методы обучения и 

логические 

средства, 

раскрывающие 

сущность учебной 

дисциплины; 

активизировать 

познавательную и 

практическую 

деятельность 

студентов на 

основе методов и 

средств 

интенсификации 

обучения 

учебного 

процесса; 

формиров

ать 

общую 

стратегию 

изучения 

дисципли

ны на 

основе 

деятельно

стного  

научно-

методиче

ского 

подхода; 

конкретиз

ировать 

цель 

изучения 

любых 

фрагмент

ов 

учебного 

материала 

дисципли

ны в 

соответст

вии с 

необходи

мостью в 

деятельно

сти 

специалис

та 

определен

ного 

профиля;  

разрабаты

вать 

учебно-

методиче

ские 

материал

ы для 

проведен

ия 

учебных 

занятий, 

как 

традицио

нным 

способом, 

так и с 

использов

анием 

техническ

их 

средств 

обучения, 

в том 

числе 

новейших 

формироват

ь общую 

стратегию 

изучения 

дисциплины 

на основе 

деятельност

ного  

научно-

методическо

го подхода; 

конкретизир

овать цель 

изучения 

любых 

фрагментов 

учебного 

материала 

дисциплины 

в 

соответстви

и с 

необходимо

стью в 

деятельност

и 

специалиста 

определенно

го профиля;  

разрабатыва

ть учебно-

методически

е материалы 

для 

проведения 

учебных 

занятий, как 

традиционн

ым 

способом, 

так и с 

использован

ием 

технических 

средств 

обучения, в 

том числе 

новейших 

компьютерн

ых 

технологий; 

применять 

методы и 

приемы 

составления 

планов 

лекционных, 

практически

х и 

лабораторн

ых занятий, 

разработки 

расчетных и 

учебного 

процесса

; 

формиро

вать 

общую 

стратеги

ю 

изучения 

дисципл

ины на 

основе 

деятельн

остного  

научно-

методиче

ского 

подхода; 

конкрети

зировать 

цель 

изучения 

любых 

фрагмент

ов 

учебного 

материал

а 

дисципл

ины в 

соответс

твии с 

необходи

мостью в 

деятельн

ости 

специали

ста 

определе

нного 

профиля;  

разрабат

ывать 

учебно-

методиче

ские 

материал

ы для 

проведен

ия 

учебных 

занятий, 

как 

традицио

нным 

способом

, так и с 

использо

ванием 

техничес

ких 

средств 

обучения

анию и 

организаци

и учебного 

процесса; 

формирова

ть общую 

стратегию 

изучения 

дисциплин

ы на основе 

деятельнос

тного  

научно-

методическ

ого 

подхода; 

конкретизи

ровать цель 

изучения 

любых 

фрагментов 

учебного 

материала 

дисциплин

ы в 

соответстви

и с 

необходим

остью в 

деятельнос

ти 

специалист

а 

определенн

ого 

профиля;  

разрабатыв

ать учебно-

методическ

ие 

материалы 

для 

проведения 

учебных 

занятий, 

как 

традиционн

ым 

способом, 

так и с 

использова

нием 

технически

х средств 

обучения, в 

том числе 

новейших 

компьютер

ных 

технологий

; 

применять 

методы и 

учебного 

процесса; 

формировать 

общую 

стратегию 

изучения 

дисциплины 

на основе 

деятельностно

го  научно-

методического 

подхода; 

конкретизиров

ать цель 

изучения 

любых 

фрагментов 

учебного 

материала 

дисциплины в 

соответствии с 

необходимост

ью в 

деятельности 

специалиста 

определенного 

профиля;  

разрабатывать 

учебно-

методические 

материалы для 

проведения 

учебных 

занятий, как 

традиционным 

способом, так 

и с 

использование

м технических 

средств 

обучения, в 

том числе 

новейших 

компьютерны

х технологий; 

применять 

методы и 

приемы 

составления 

планов 

лекционных, 

практических 

и 

лабораторных 

занятий, 

разработки 

расчетных и 

ситуационных 

задач, тестов; 

применять 

различные 

общедидактич

еские методы 
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компьюте

рных 

технологи

й; 

применят

ь методы 

и приемы 

составлен

ия планов 

лекционн

ых, 

практичес

ких и 

лаборатор

ных 

занятий, 

разработк

и 

расчетны

х и 

ситуацио

нных 

задач, 

тестов; 

применят

ь 

различны

е 

общедида

ктические 

методы 

обучения 

и 

логически

е 

средства, 

раскрыва

ющие 

сущность 

учебной 

дисципли

ны; 

активизир

овать 

познавате

льную и 

практичес

кую 

деятельно

сть 

студентов 

на основе 

методов и 

средств 

интенсиф

икации 

обучения 

ситуационн

ых задач, 

тестов; 

применять 

различные 

общедидакт

ические 

методы 

обучения и 

логические 

средства, 

раскрывающ

ие сущность 

учебной 

дисциплины

; 

активизиров

ать 

познаватель

ную и 

практическу

ю 

деятельност

ь студентов 

на основе 

методов и 

средств 

интенсифик

ации 

обучения 

, в том 

числе 

новейши

х 

компьют

ерных 

технолог

ий; 

применят

ь методы 

и приемы 

составле

ния 

планов 

лекционн

ых, 

практиче

ских и 

лаборато

рных 

занятий, 

разработ

ки 

расчетны

х и 

ситуацио

нных 

задач, 

тестов; 

применят

ь 

различны

е 

общедид

актическ

ие 

методы 

обучения 

и 

логическ

ие 

средства, 

раскрыва

ющие 

сущность 

учебной 

дисципл

ины; 

активизи

ровать 

познават

ельную и 

практиче

скую 

деятельн

ость 

студенто

в на 

основе 

методов 

и средств 

интенси

приемы 

составлени

я планов 

лекционны

х, 

практическ

их и 

лабораторн

ых занятий, 

разработки 

расчетных 

и 

ситуационн

ых задач, 

тестов; 

применять 

различные 

общедидакт

ические 

методы 

обучения и 

логические 

средства, 

раскрываю

щие 

сущность 

учебной 

дисциплин

ы; 

активизиро

вать 

познавател

ьную и 

практическ

ую 

деятельнос

ть 

студентов 

на основе 

методов и 

средств 

интенсифик

ации 

обучения 

обучения и 

логические 

средства, 

раскрывающи

е сущность 

учебной 

дисциплины; 

активизироват

ь 

познавательну

ю и 

практическую 

деятельность 

студентов на 

основе 

методов и 

средств 

интенсификац

ии обучения 
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фикации 

обучения 

Владеть 

навыками: 

овладение 

методикой и 

технологией 

проведения 

различных видов 

учебных занятий;  

овладение техникой 

речи и правилами 

поведения при 

проведении 

учебных занятий; 

овладение 

правилами и 

техникой 

использования 

технических 

средств обучения 

при проведении 

занятий по учебной 

дисциплине 

Отсутстви

е навыков 

овладение 

методико

й и 

технологи

ей 

проведен

ия 

различны

х видов 

учебных 

занятий;  

овладение 

техникой 

речи и 

правилам

и 

поведения 

при 

проведен

ии 

учебных 

занятий; 

овладение 

правилам

и и 

техникой 

использов

ания 

техническ

их 

средств 

обучения 

при 

проведен

ии 

занятий 

по 

учебной 

дисципли

не 

Частичное 

владение 

навыками 

овладение 

методикой и 

технологией 

проведения 

различных 

видов 

учебных 

занятий;  

овладение 

техникой 

речи и 

правилами 

поведения 

при 

проведении 

учебных 

занятий; 

овладение 

правилами и 

техникой 

использован

ия 

технических 

средств 

обучения 

при 

проведении 

занятий по 

учебной 

дисциплине 

Несисте

матическ

ое 

примене

ние 

навыков 

овладени

е 

методико

й и 

технолог

ией 

проведен

ия 

различны

х видов 

учебных 

занятий;  

овладени

е 

техникой 

речи и 

правилам

и 

поведени

я при 

проведен

ии 

учебных 

занятий; 

овладени

е 

правилам

и и 

техникой 

использо

вания 

техничес

ких 

средств 

обучения 

при 

проведен

ии 

занятий 

по 

учебной 

дисципл

ине 

Допускают

ся пробелы 

в 

систематич

еском 

применени

и навыков 

овладение 

методикой 

и 

технологие

й 

проведения 

различных 

видов 

учебных 

занятий;  

овладение 

техникой 

речи и 

правилами 

поведения 

при 

проведении 

учебных 

занятий; 

овладение 

правилами 

и техникой 

использова

ния 

технически

х средств 

обучения 

при 

проведении 

занятий по 

учебной 

дисциплине 

Успешное и 

систематическ

ое применение 

навыков 

овладение 

методикой и 

технологией 

проведения 

различных 

видов учебных 

занятий;  

овладение 

техникой речи 

и правилами 

поведения при 

проведении 

учебных 

занятий; 

овладение 

правилами и 

техникой 

использования 

технических 

средств 

обучения при 

проведении 

занятий по 

учебной 

дисциплине 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

3.1. О Отчет по практике 
№ 

пп 

Семестр Типовые задания Проверяемые компетенции 
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1. 3 Отчет о производственной практике по 

получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной 

деятельности (в том числе 

технологическая практика, 

педагогическая практика) с учетом 

педагогических технологий. 

ОПК-1 (Э.2 З, Э.2 У, Э.2 Н), ОПК-2 (Э.2 З, 

Э.2 У, Э.2 Н), ПК-6 (Э.3 З, Э.3 У, Э.3 Н), 

ПК-10 (Э.3 З, Э.3 У, Э.3 Н) 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Для промежуточной аттестации предусмотрено проведение зачетов с оценкой в 3 

семестре обучения. В процессе обучения, студент магистратуры может заработать 

минимум 61 балл, максимум – 100 баллов, которые суммируются с полученными на зачете 

с оценкой, после чего выводится итоговая средняя сумма баллов.  

При аттестации по результатам научно-исследовательской работы в семестре 

учитывается:  

- степень самостоятельности студентов при выполнении аттестационных работ;  

- своевременность сдачи документов, необходимых для прохождения 

промежуточной аттестации;  

Отчетные документы, предоставляемые магистрантом:  

- индивидуальное задание; 

- график-план прохождения практики; 

- дневник по практике; 

- отчет по практике. 

Данный перечень документов носит обязательный характер. На каждом из видов 

отчетных работ должна стоять подпись научного руководителя магистранта. Все отчетные 

работы магистрантов комплектуются в единый формат академического портфолио (в 

печатном и электронном форматах) и хранятся на выпускающих кафедрах в течение 3 лет.  

Магистрант в конце семестра публично докладывает о результатах научно-

исследовательской работы. 

Максимальное количество баллов, которое может получить студент в семестре - 100. 

Минимальное количество баллов, при котором модуль практики должен быть зачтен - 61. 

 

Итоговая оценка по модулям практики 

Оценка по 100-

балльной системе 

Оценка по системе 

«зачтено - не зачтено» 

Оценка по «5-балльной» системе 

96-100 Зачтено 5 превосходно 

91-95 Зачтено 5 отлично 

76-90 Зачтено 4 хорошо 

61-75 Зачтено 3 удовлетворительно 

0-60 не зачтено 2 неудовлетворительно 

 

Обсуждено на заседании кафедры экономики и 

менеджмента, протокол № 11 от «01» июня 2021 г. 

 

 

Заведующий кафедрой     __________  С.Ю. Соболева 


