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Производственная практика

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

 (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) 

Магистрант __________________________________________________________________

                                                                       (Ф.И.О. магистранта)

Кафедра:  Экономики и менеджмента

Научный руководитель:  ______________________________________________________

                                                                     (учёная степень, учёное звание, должность, Ф.И.О. руководителя)

Срок прохождения практики: «___»__________20___г - «___»___________20____г.
1. База прохождения практики: кафедра экономики и менеджмента Федерального государственного бюджетного  образовательного  учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет».  
2. Цель практики: формирование практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения общих и профессиональных компетенций, в том числе развитие навыков и способностей к самосовершенствованию, расширению границ своих научных и профессионально-практических познаний, формирование навыков, необходимых для разработки учебно-методических материалов и использования современных образовательных технологий в учебном процессе.
3. Задачи практики: 

· знакомство со спецификой деятельности преподавателя и формирование умений выполнения    педагогических    функций    в    области    организационно-управленческой деятельности;
· освоение определенной педагогической технологии;
· овладение профессиональными навыками работы и решение практических задач;

· приобретение практического опыта работы в коллективе;

· развитие способности повышать свой общекультурный и профессиональный уровень и самостоятельно осваивать новые методы работы;

· приобретение навыков творческого подхода к решению научно-педагогических задач;  

· совершенствование навыков учета и оформления отчетной документации и подведения итогов своей работы;

· выявление взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов, возможностей использования  собственных  научных  исследований  в  качестве  средства совершенствования образовательного процесса.

4. Планируемые результаты практики.

Обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9, ПК-10, ПКП-1, ПКП-2, ПКП-3
5. Итоги практики:
Магистрантом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. Получен комплекс знаний, умений и навыков, формирующих компетенции программы практики.

Научный руководитель       _______________             ___________________________________
                                                                                   (подпись)                                                                                 (Ф.И. О)

Индивидуальное задание принято к исполнению 

_____________________       __________________.

               (Ф. И.О. магистранта)                                   (подпись)                                       «_____»________________ 20___ г.
