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1. Цель практики: формирование у студентов компетенций и профессиональных навыков самостоятельной исследовательской работы и участия в работе исследовательской команды, готовности к различным исследовательским практикам, включая управление процессом, логистику и дизайн проекта, развитие профессиональной рефлексии, соблюдение принципов профессиональной этики менеджера.

2. Задачи практики: 

· планирование и корректировка индивидуальных планов научно-исследовательской работы студентов в процессе подготовки ВКР;

· осуществление мониторинга и контроля хода выполнения научно-исследовательской работы, ВКР, а также предзащиты ВКР;

· формирование у студентов магистратуры способности обзора и анализа научной литературы, выбора направления и темы научного исследования, формулирования научных проблем;

· выработка у студентов магистратуры умений и навыков проведения научных исследований: сбор эмпирического материала и его теоретическое обобщение, выдвижение научных гипотез и их развитие в теоретические системы и обоснования; 

· обеспечение широкого обсуждения научно-исследовательской работы магистрантов с привлечением работодателей и ведущих исследователей, позволяющее оценить уровень приобретенных знаний, умений и сформированных компетенций обучающихся и степень их готовности к соответствующим видам профессиональной деятельности; 

· выработка у студентов магистратуры навыков научной дискуссии и презентации результатов научных исследований на различных мероприятиях (научных семинарах и конференциях, рабочих совещаниях, презентациях и т. п.), подготовки и написания научных работ. 

ключевая задача семинара – сделать научно-исследовательскую работу студентов определяющим фактором профессиональной ориентации, постоянным элементом учебного процесса, привить интерес и готовность к диалоговому режиму обучения, включить их в жизнь российских и международных научных сообществ.

3. Содержание практики

Производственная практика: научно-исследовательский семинар (проект) предполагает работу студента на конкретном рабочем месте, приобретение трудовых навыков, выполнение заданий практики, а также сбор материала для написания отчета.
В конце каждого семестра магистрантом предоставляются отчетные документы.

В 4 семестре второго года обучения: 

- материалы практической части диссертационного исследования в виде компьютерных презентаций, докладов, отчетов и др., оформленный в виде аналитического отчета с докладом по результатам выполнения; 

В 5 семестре третьего года обучения: 

- текст магистерской диссертации в виде отчета по проекту с докладом по результатам на основе диссертационного исследования. 

Данный перечень документов носит обязательный характер. 

Магистрант в конце каждого из перечисленных семестров публично докладывает о результатах научно-исследовательской работы на заседании научно-исследовательского семинара.

4. Планируемые результаты практики

Обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9.

5. Итоги практики:
Студентом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. Получен комплекс знаний, умений и навыков, формирующих компетенции программы практики.

Руководитель практики от 

предприятия (организации, учреждения)       _______________             ______________
                                                                                                                 (подпись)                                               (Ф.И. О)
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Индивидуальное задание принято к исполнению 

  _________________________________________.

                           (Ф. И.О. обучающегося)
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