
Оценочные средства для проведения аттестации 

по дисциплине «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

для обучающихся 

по специальности «Стоматология» 

в 2022-2023 учебном году 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,                                                           

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы                                                 

и индикаторами их достижения 

 

Результаты освоения ОП 

(компетенции)  

Индикаторы 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
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Знать Уметь 
Иметь навык 

(опыт деятельности) 

УК2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

УК-2.1. Знает: 

УК-2.1.1. Знает 

принципы, методы и 

требования, предъявляемые 

к проектной работе; 

УК-2.1.2. Знает 

методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполнения 

проекта; 

- принципы, методы 

и требования, предъявляемые 

к проектной работе; 

- методы, критерии и 

параметры оценки 

результатов выполнения 

проекта; 

- методы 

представления и описания 

- - +   



УК-2.1.3. Знает 

методы представления и 

описания результатов 

проектной деятельности. 

результатов проектной 

деятельности. 

УК-2.2. Умеет: 

УК-2.2.1. Умеет 

разрабатывать концепцию 

проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; 

УК-2.2.2. Умеет 

рассчитывать сроки 

выполнения и формировать 

план-график реализации 

проекта; 

УК-2.2.3. Умеет 

планировать необходимые 

для реализации проекта 

ресурсы, в том числе с 

учетом их заменяемости; 

УК-2.2.4. Умеет 

организовывать и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя 

конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов; 

УК-2.2.5. Умеет 

вести, проверять и 

анализировать проектную 

документацию. 

- 

- разрабатывать 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы, 

формулируя цель, задачи, 

актуальность, значимость, 

ожидаемые результаты и 

возможные сферы их 

применения; 

- рассчитывать сроки 

выполнения и формировать 

план-график реализации 

проекта; 

- планировать 

необходимые для реализации 

проекта ресурсы, в том числе 

с учетом их заменяемости; 

- организовывать и 

координировать работу 

участников проекта, 

способствуя конструктивному 

преодолению возникающих 

разногласий и конфликтов; 

- вести, проверять и 

анализировать проектную 

документацию. 

- 



УК3. Способен 

организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной 

цели. 

УК-3.1. Знает: 

УК-3.1.1. Знает 

принципы подбора 

эффективной команды; 

УК-3.1.2. Знает 

основные условия 

эффективной командной 

работы; 

УК-3.1.3. Знает 

основы стратегического 

управления человеческими 

ресурсами, нормативные 

правовые акты, касающиеся 

организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

УК-3.1.4. Знает 

модели организационного 

поведения, факторы 

формирования 

организационных 

отношений; 

УК-3.1.5. Знает 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные характеристики 

организационного климата 

и взаимодействия членов 

команды в организации. 

- принципы подбора 

эффективной команды; 

- основные условия 

эффективной командной 

работы; 

- основы 

стратегического управления 

человеческими ресурсами, 

нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

- модели 

организационного поведения, 

факторы формирования 

организационных отношений; 

- стратегии и 

принципы командной работы, 

основные характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия членов 

команды в организации. 

- - 

+   

УК-3.2. Умеет: 

УК-3.2.1. Умеет 

вырабатывать стратегию 

сотрудничества и на ее 

основе организует работу 

команды для достижения 

поставленной цели;  

УК-3.2.2. Умеет 

учитывать в своей 

социальной и 

профессиональной 

- 

- вырабатывать 

стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует 

работу команды для 

достижения поставленной 

цели;  

- учитывать в своей 

социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

- 



деятельности интересы, 

особенности поведения и 

мнения (включая 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий; 

УК-3.2.3. Умеет 

предвидеть результаты 

(последствия) как личных, 

так и коллективных 

действий; 

УК-3.2.4. Умеет 

определять степень 

эффективности руководства 

командой. 

критические) людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, в 

том числе посредством 

корректировки своих 

действий; 

- предвидеть 

результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных 

действий; 

- определять степень 

эффективности руководства 

командой. 

УК-3.3. Владеет: 

УК-3.3.1. Владеет 

опытом участия в 

разработке стратегии 

командной работы;  

УК-3.3.2. Владеет 

опытом планирования 

командной работы, 

распределения поручений, 

делегирования полномочий, 

организации обсуждения 

разных идей и мнений; 

УК-3.3.3. Владеет 

навыками преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 

- - 

- участия в 

разработке стратегии 

командной работы;  

- планирования 

командной работы, 

распределения поручений, 

делегирования полномочий, 

организации обсуждения 

разных идей и мнений; 

- преодоления 

возникающих в команде 

разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон. 



УК6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение 

всей жизни. 

УК-6.1. Знает: 

УК-6.1.1. Знает 

содержание процессов 

самоорганизации и 

самообразования, их 

особенности и технологии 

реализации, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

- содержание 

процессов самоорганизации и 

самообразования, их 

особенности и технологии 

реализации, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

- - 

+   

УК-6.2. Умеет: 

УК-6.2.1. Умеет 

оценивать свои ресурсы и 

их пределы (личностные, 

ситуативные, временные) и 

оптимально использовать 

их; 

УК-6.2.2. Умеет 

определять приоритеты 

профессионального роста и 

способы 

совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки по 

выбранным критериям. 

- 

- оценивать свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, ситуативные, 

временные) и оптимально 

использовать их; 

- определять 

приоритеты 

профессионального роста и 

способы совершенствования 

собственной деятельности на 

основе самооценки по 

выбранным критериям. 

- 

 



2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачёта. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: собеседование. 

2.1. Перечень вопросов для собеседования 

Проверяемые индикаторы достижения компетенций: УК-2.1.1, УК-2.1.2, УК-2.1.3, 

УК-2.2.1, УК-2.2.2, УК-2.2.3, УК-2.2.4, УК-2.2.5, УК-3.1.1,       УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, 

УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3,       УК-3.2.4,  УК-3.3.1, УК-3.3.2, УК-3.3.3, УК-6.1.1, 

УК-6.2.1, УК-6.2.2. 

№ Вопросы для промежуточной аттестации 

1.  
Роль предпринимателя в экономике. Эволюция представлений о 

предпринимателе и предпринимательской деятельности. 

2.  
Предпринимательская способность. Легальный и нелегальный бизнес. 

Признаки предпринимательской деятельности. 

3.  Бизнес-идея: понятие, методы генерации. 

4.  
Создание и формализация бизнес-модели. Трансформация бизнес-модели в 

бизнес-план 

5.  

Понятие предпринимательской среды. Элементы макроокружающей внешней 

среды: экономические, правовые, социальные, экологические, научно-

технические условия 

6.  

Элементы микроокружающей предпринимательской среды: уровень 

конкуренции, степень специализации и разделения труда, уровень кооперации, 

участие в кластере. 

7.  

Элементы внутренней среды: легальность бизнеса, структура капитала, выбор 

цели предпринимательства, организационная структура бизнеса, корпоративная 

культура. 

8.  

Индивидуальное предпринимательство. Полное товарищество. Товарищество 

на вере (коммандитные товарищество). Общество с ограниченной 

ответственностью. Акционерное общество (в т.ч. публичное акционерное 

общество). Кооператив. Крестьянское (фермерское) хозяйство. 

9.  

Привлечение инвестиций и финансирование проекта  

Источники финансирования бизнеса. Долевые: вклады в уставный капитал, 

паевые инвестиционные фонды. Долговые: векселя, облигации, займы, кредиты. 

Иные формы финансовой поддержки. 

10.  Нестабильность. Неопределенность. Риск. Потери. 

11.  

Способы выявления рисков предпринимательской деятельности. Виды рисков. 

Оценка предельно допустимого и фактического уровней риска. Способы 

минимизации риска. 

12.  
Контрольно-надзорные функции государства. Административные барьеры. 

Антимонопольная политика государства. Судебная система. 

13.  
Виды и способы государственной поддержки бизнеса. Финансовые и 

нефинансовые меры стимулирования предпринимательской деятельности. 

14.  

Методы и показатели оценки эффективности проекта. Оценка устойчивости 

бизнес-проекта. Расчет показателей эффективности технологического бизнес-

проекта. 

15.  Сущность и свойства инноваций. Виды инноваций. Инновационный процесс. 

16.  Состояние и динамика малого и среднего предпринимательства в России. 

17.  

Сравнительный анализ тенденций развития предпринимательской деятельности 

в РФ и за рубежом. Перспективы развития предпринимательства в российской 

экономике. 



   

18.  Сущность и виды стартапов. Жизненный цикл стартапов 

19.  

Отличие социального предпринимательства от благотворительности 

(волонтерства) и корпоративной социальной ответственности. Особенности 

создания и функционирования социального бизнеса. Мониторинг и оценка 

результатов социального бизнеса. 

20.  
Примеры социального бизнеса. Развитие социального предпринимательства в 

России и за рубежом. 

 

Обсуждено на заседании кафедры экономики и менеджмента, протокол № 13 от «01» июня 

2022 г. 
 

 

Заведующий кафедрой С.Ю. Соболева 

 


