
Тематический план занятий лекционного типа 

по дисциплине «СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ» 

для обучающихся 

по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Управление в 

здравоохранении» (уровень бакалавриата) 

в 2022-2023 учебном году 

2.3.1. Очная форма обучения 

№ Темы занятий лекционного типа Часы 

(академ.)  

1.  Социология управления как отрасль социологической науки.1 

Социология и общество. Функции, структура, объект и предмет 

социологии. Подходы к определению предмета социологии 

управления. Социальный менеджмент и социология управления. 

Объекты и субъекты, структура и функции социологии управления. 

Междисциплинарный  характер социологии управления. Основные 

задачи курса2 

2 

2.  Основные этапы становления социологических концепций 

управления.1 Классические теории: научного управления, 

административного управления. Теория рациональной бюрократии  

Школа человеческих отношений, Системный и ситуационный подходы. 

Отечественная социология управления: становление и развитие2 

2 

3.  Социальная структура общества и управление.1 Понятие социальной 

структуры общества. Социальные институты: понятие, функции и 

виды. Социальная стратификация и мобильность. Социальные 

институты государственного управления, менеджмента. Институты 

социального управления, их виды и характеристика.2  

2 

4.   Структура и участники управленческого процесса.1 Природа и 

специфические признаки социальных групп. Основные особенности 

групповой деятельности. Групповая динамика, групповые роли. Виды 

групп. Отношения в организации (межличностные, межгрупповые и 

отношения личности и группы, руководителей и подчиненных).2 

2 

5.  Методология и методика социологического изучения управления.1  

Прикладные социологические исследования и их роль в социальном 

управлении. Количественные и качественные методы сбора 

информации.2  

2 

6.  Социальное прогнозирование и планирование.1 Роль и значение социального 

прогнозирования в управленческом процессе. Виды, классификация и 

принципы прогнозирования. Качественные и количественные методы 

прогнозирования. Социальное планирование: история возникновения, 

содержание, формы и методы, показатели и нормативы социального 

планирования.2  

2 

7.  Социальное проектирование и программирование.1 Социальное 

проектирование как управленческая деятельность. Виды, методы и этапы, 

ограничения социального проектирования. Социальная проблема как объект 

социального программирования. Специфика, формы и методы, алгоритм 

социального программирования.2 

2 



8.  Социальные технологии управления.1 Понятие, формы, виды и этапы 

социальных технологий. Технологическая культура. Социальный 

эксперимент2 

2 

9.  Управление в организации.1 Социология организаций как 

специфическая управленческая концепция. Структура, методы 

управления, внешняя среда организации. Соучастие в  управлении 

(партисипативное управление). Социальное партнерство.2 

2 

10.   Социальный контроль как функция социального управления.1 

Социальный контроль: сущность, понятие и функции. Формы 

социального контроля (социальные нормы и санкции). Шкала 

социальных норм. Конформизм и девиантность. Институты и методы 

социального контроля. 2 

2 

11.  Власть, руководство и лидерство в организации.1 Стили управления.  

Руководство как разновидность власти. Власть и авторитет. Лидерство в 

организации. Современные теории лидерства. Структура власти (компоненты 

и ресурсы). Основания и виды власти. Роль и функции руководителя. Стили 

руководства. Оценка эффективности руководства.2  

2 

12.  Социально-психологические ресурсы организации.1 Сущность 

мотивации как функции управления. Основные элементы механизма 

мотивации. Основные теории мотивации. Стимулирование. 

Современные подходы к мотивированию и стимулированию в 

организации. Социально-психологический климат в коллективе.  

     Личность в системе управления. Способности к управленческой 

деятельности: понятие, диагностика и самодиагностика. 2 

2 

 Итого 24 

1 – тема лекции 
2 – сущностное содержание лекции 

 

2.3.2 Очно-заочная форма обучения 

№ Темы занятий лекционного типа Часы 

(академ.)  

 

1.  Социология управления как отрасль социологической науки.1    

Социальный менеджмент и социология управления. Объекты и 

субъекты, структура и функции социологии управления. Основные 

задачи курса. Основные этапы становления социологических 

концепций управления 2.  2 



2 Социальная структура общества и управление.1  

Понятие социальной структуры и социальных институтов. Социальная 

стратификация и мобильность. Социальные институты 

государственного управления и  институты социального управления. 

Структура и участники управленческого процесса. Природа и 

специфические признаки социальных групп. Основные особенности 

групповой деятельности. Групповая динамика, групповые роли, 

отношения в группе.  2  

  

2 

3 Методология и методика социологического изучения управления.1 

     Прикладные социологические исследования и их роль в социальном 

управлении. Количественные и качественные методы сбора 

информации.2  

1 

4 Социальные проектирование, программирование, прогнозирование и 

планирование.1  

      Виды, методы и этапы, ограничения социального проектирования. 

Специфика, формы и методы, алгоритм социального программирования. 

Виды, классификация,  принципы и методы прогнозирования. Социальное 

планирование: история возникновения, содержание, формы и методы, 

показатели и нормативы социального планирования.2 

2 

5 Социальные технологии управления и управление в организации.1  

Понятие, формы, виды и этапы социальных технологий. 

Технологическая культура. Социология организаций как 

специфическая управленческая концепция. Структура, методы 

управления, внешняя среда организации. Соучастие в  управлении 

(партисипативное управление). Социальное партнерство.2 

2 

6  Социальный контроль как функция социального управления.1 

Социальный контроль: сущность, понятие и функции. Формы 

социального контроля (социальные нормы и санкции). Шкала 

социальных норм. Конформизм и девиантность. Институты и методы 

социального контроля. 2 

1 

7 Власть, руководство и лидерство в организации.1  

Стили управления.  Руководство как разновидность власти. Власть и 

авторитет. Лидерство в организации. Современные теории лидерства. 

Структура,  основания и виды власти. Роль и функции руководителя. Стили 

руководства. Оценка эффективности руководства.2 

1 

8 Социально-психологические ресурсы организации.1  

Сущность мотивации как функции управления. Основные элементы 

механизма мотивации. Основные теории мотивации. Стимулирование. 

Современные подходы к мотивированию и стимулированию в 

организации. Социально-психологический климат в коллективе.  

     Личность в системе управления. Способности к управленческой 

деятельности: понятие, диагностика и самодиагностика. 2 

2 

 Итого 12 

1 – тема лекции 
2 – сущностное содержание лекции 

 



Обсуждено на заседании кафедры экономики и 

менеджмента, протокол № 13 от «01» июня 2022 г. 
 

 

Заведующий кафедрой     __________  С.Ю. Соболева 

 


