
Тематический план самостоятельной работы студента  

по дисциплине «СОЦИОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ» 

для обучающихся 

по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Управление в 

здравоохранении» (уровень бакалавриата) 

в 2022-2023 учебном году 

2.5.1 Очная форма обучения 

 

№ Тема самостоятельной работы Часы 

(академ.)  

1. Основные этапы становления социологических концепций 

управления.1 Зарубежные и отечественные школы 

социологии управления2  

2 

2. Социологические методы исследования, их характеристика 

и применение в социологии управления.1 Количественные и 

качественные методы сбора информации.2  

10 

3. Социальные группы, их виды в медицинской организации.1  

Особенности групповой деятельности. Диагностика 

внутригрупповых отношений (социометрия). 

Межгрупповые отношения. Трудовые отношения в 

организации на примере организаций здравоохранения2 

8 

4.  Социальное программирование и проектирование.1 

Социальные технологии управления в здравоохранении2 8 

5. Роль и функции руководителя.1 Стили руководства. Оценка 

эффективности руководства в медицинских организациях2  
8 

6. Социально-психологический климат в организации, 

методика его изучения.1  Виды мотивации и стимулирования 

в здравоохранении2 

8 

 Итого 44 
1 – тема самостоятельной работы 
2 – сущностное содержание темы самостоятельной работы 

 

2.5.2 Очно-заочная форма обучения 

№ Тема самостоятельной работы Часы 

(академ.)  



1. Основные этапы становления социологических концепций 

управления.1 Зарубежные и отечественные школы 

социологии управления2  

6 

2. Социологические методы исследования, их характеристика 

и применение в социологии управления.1 Количественные и 

качественные методы сбора информации.2  

16 

3. Социальные группы, их виды в медицинской организации.1  

Особенности групповой деятельности. Диагностика 

внутригрупповых отношений (социометрия). 

Межгрупповые отношения. Трудовые отношения в 

организации на примере организаций здравоохранения2 

12 

4.  Социальное программирование и проектирование.1 

Социальные технологии управления в здравоохранении2 12 

5. Роль и функции руководителя.1 Стили руководства. Оценка 

эффективности руководства в медицинских организациях2  
14 

6. Социально-психологический климат в организации, 

методика его изучения.1  Виды мотивации и стимулирования 

в здравоохранении2 

16 

 Итого 76 
1 – тема самостоятельной работы 
2 – сущностное содержание темы самостоятельной работы 

Обсуждено на заседании кафедры экономики и 

менеджмента, протокол № 13 от «01» июня 2022 г. 
 

Заведующий кафедрой     __________  С.Ю. Соболева 

 


