Договор найма №__________________________ жилого помещения 

в студенческом общежитии №________

г. Волгоград                                                                            «_____» _____________20____
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации, именуемое в дальнейшем «Наймодатель», в лице проректора по воспитательной работе Загребина Валерия Леонидовича, действующего на основании доверенности №17 от 21.04.2021г, с одной стороны, и гражданин(ка)____________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем Нанимателем, с другой стороны, на основании решения о предоставлении жилого помещения (ордера) от «___»_____20___г. №_______ заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет и существенные условия Договора

1.1 Наймодатель предоставляет Нанимателю для проживания место в комнате № ____ общежития № ____ , расположенного по адресу: г.Волгоград, ул. ___________________, для временного проживания в нем.

1.2 Жилое помещение предоставляется в связи с обучением (работой).

1.3 Характеристика предоставляемого жилого помещения. его технического состояния, а также санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, содержится в техническом паспорте жилого помещения.

1.4 Нанимателю (семейной паре, нанимателю с детьми) в студенческом общежитии может быть предоставлено отдельное изолированное жилое помещение.
1.5 Совместно с Нанимателем в жилое помещение вселяются члены его семьи:
1) _________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)
2) _________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество члена семьи Нанимателя и степень родства с ним)

1.6 Настоящий Договор заключается на срок с ___.____20___г. по ___.____20___г.

2. Права и обязанности Нанимателя

2.1 Наниматель имеет право:

2.2.1 на использование жилого помещения для проживания;

2.2.2 на пользование общим имуществом в общежитии;

2.2.3 на расторжение в любое время настоящего Договора;

2.2.4 наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством РФ

2.2 Наниматель обязан:

2.2.1 использовать жилое помещение по назначению и в пределах, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации;

2.2.2 соблюдать правила пользования жилым помещением и правила проживания в общежитиях;

2.2.3 обеспечивать сохранность жилого помещения и имущества, находящегося в предоставленном ему комнате (помещении);

2.2.4 поддерживать надлежащее состояние жилого помещения. Самовольное переустройство или перепланировка жилого помещения не допускается;

2.2.5 своевременно вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги (обязательные платежи). Обязанность вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги возникает с момента заключения настоящего Договора;

2.2.6 переселяться на время капитального ремонта общежития в другое жилое помещение, предоставленное Наймодателем (когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае отказа Нанимателя от переселения в предоставленное жилое помещение, Наймодатель может потребовать переселения в судебном порядке;

2.2.7 допускать в жилое помещение в любое время представителя Наймодателя для осмотра технического состояния жилого помещения, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;

2.2.8 при обнаружении неисправности жилого помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую, либо управляющую организацию;

2.2.9 осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических, экологических и иных требований законодательства;

2.2.10 при освобождении жилого помещения сдать его в течение трех дней Наймодателю в надлежащем состоянии, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг;

2.2.11 при расторжении или прекращении настоящего Договора освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель и члены в его семьи подлежат выселению в судебном порядке.

2.2.12 в течение пятнадцати дней, с момента заключения договора, зарегистрироваться в паспортном столе общежития;

2.2.13 бережно относиться к оборудованию и инвентарю общежитии, нести материальную ответственность за имущество, переданное ему в личное пользование на время проживания в общежитии.

2.2.14 не курить, не продавать, не хранить и не употреблять наркотики, не распивать алкогольные напитки в общежитии, а также не находиться в состоянии алкогольного и наркотического опьянения в здании общежития.

2.2.15 участвовать в работах по благоустройству общежития и прилегающей к нему территории.

2.2.16 устранять за свой счет повреждения жилого помещения, производить замену санитарно-технического оборудования, если указанные повреждения произошли по вине Нанимателя.

2.2.17 своевременно декларировать использование дополнительного электрооборудования.

2.2.18 при замене замков, дубликаты ключей от комнат и блоков сдавать коменданту общежития.

2.2.19 при прерывании периода проживании в общежитии, более чем на один месяц, Наниматель обязан заранее уведомить Наймодателя, с предоставлением письменного заявления. В случае отсутствия возможности уведомления заблаговременно, Наниматель обязан это сделать в течение десяти рабочих дней с момента начала данного периода с предоставлением письменного заявления.

2.2.20 Временное отсутствие Нанимателя не влечет изменения его прав и обязанностей по Договору.

2.2.21  Наниматель обязан вносить плату в установленных размерах за проживание в общежитии, пользование постельными принадлежностями и за все виды предоставляемых дополнительных платных услуг, в соответствии с ч.1 ст. 155 Жилищного кодекса Российской Федерации:
- ежемесячно, до десятого числа месяца, следующего за истекшим месяцем.
2.2.22 Несвоевременное внесение платы за жилое помещение и коммунальные услуги влечет взимание пении в порядке и размере, которые установлены ст. 155 Жилищного кодекса Российской Федерации.
2.2.23 В случае невнесения платы за проживание в срок, установленный настоящим договором, Наймодатель вправе не вселять Нанимателя в общежитие до внесения оплаты.

2.3 Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ.
2.4 Члены семьи Нанимателя имеют равные право на пользование жилым помещением наравне с Нанимателем и имеют равные права и обязанности по настоящему договору.
3. Права и обязанности Наймодателя

3.1 Наймодатель имеет право:

3.1.1 осуществлять контроль за соблюдением Нанимателем положений настоящего договора.

3.1.2 требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги

3.1.3 требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного законодательства и условий настоящего Договора

3.1.4 Наймодатель имеет иные права, предусмотренные законодательством РФ

3.2 Наймодатель обязан:

3.2.1 передать Нанимателю свободное от прав иных лиц и пригодное для проживания жилое помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим, экологическим и иным требованиям.

3.2.2 принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в общежитии, в котором находится жилое помещение.

3.2.3 осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения.

3.2.4 предоставить Нанимателю на время проведения капитального ремонта или реконструкции общежития (когда ремонт или реконструкция не могут быть произведены без выселения Нанимателя) другое жилое помещение маневренного фонда без расторжения настоящего Договора. Переселение Нанимателя в жилое помещение и обратно (по окончании капитального ремонта или реконструкции) осуществляется за счет средств Наймодателя.

3.2.5 информировать Нанимателя о проведении капитального ремонта или реконструкции общежития не позднее чем за 30 дней до начала работ.

3.2.6 принимать участие в своевременной подготовке общежития, санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях.

3.2.7 обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных слуг.

3.2.8 принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя с соблюдением условий, предусмотренных пунктом 2.2.10 настоящего Договора.

3.2.9 соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные Жилищным кодексом РФ.

3.2.10 Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.
4. Расторжение и прекращение действия Договора:

4.1 Наниматель в любое время может расторгнуть настоящий Договор

4.2 Настоящий Договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон.

4.3 Расторжение настоящего Договора по требованию Наймодателя допускается в одностороннем порядке в случаях:

4.3.1 невнесения Нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в сроки, установленные настоящим договором на протяжении 6 месяцев.

4.3.2 разрушения или повреждения жилого помещения Нанимателем.

4.3.3 систематического нарушения прав и законных интересов соседей.

4.3.4 использования жилого помещения не по назначению.

4.3.5 Нарушение правил проживания в общежитии.

4.4 Настоящий Договор прекращается в связи:

4.4.1 с утратой (разрушением) жилого помещения.

4.4.2 со смертью Нанимателя.

4.4.3 с окончанием срока обучения (в т.ч. отчислением из числа студентов Университета).

4.5 В случае расторжения или прекращения настоящего Договора Наниматель должен освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит выселению без предоставления другого жилого помещения.
5. Оплата за проживание в студенческом общежитии

5.1 Наниматель вносит плату за жилое помещение в порядке и размере, определенных законодательством РФ и Приказами ректора Университета.

5.2 Размер платы за проживание в общежитии, коммунальные и бытовые услуги для Нанимателей устанавливается в соответствии с Приказами ректора Университета.

5.3 Оплата проживания в общежитии осуществляется в соответствие с п.2.2.20 настоящего договора
6. Иные условия Договора

6.1 Споры, которые могут возникнуть между сторонами по настоящему Договору, в случае невозможности урегулировать в досудебном порядке, рассматриваются судом по месту нахождения Наймодателя.

6.2 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, один из которых находится у Наймодателя, другой – у Нанимателя.

6.3 Подписывая настоящий договор Наниматель подтверждает, что он ознакомлен со всеми документами, регламентирующими порядок проживания в общежитии (в т.ч. Правилами трудового распорядка Университета, Правилами проживания в общежитии Университета, Приказами об установлении платы за проживание в общежитии в соответствующем учебном году, Перечнем услуг и расходов, включаемых в плату за проживание в общежитии и т.д.) и соглашается выполнять их требования и положения.

6.4 Наниматель соглашается на предоставление дополнительных услуг, связанных с проживанием в общежитии, ознакомлен с их перечнем и стоимостью.
7. Юридические адреса и реквизиты сторон:

	Наймодатель

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации

400131, г.Волгоград, пл.Павших борцов,1

ИНН 3444048472 КПП 344401001

УФК по Волгоградской области
(ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России л/с20296Х15820)

БИК 011806101 р/с 03214643000000012900

Кор./сч 40102810445370000021  в Отделение Волгоград Банка России// УФК по Волгоградской области  г.Волгоград

ОКТМО 18701000

КБК 00000000000000000130


	Наниматель 
Ф.И.О. ____________________________
___________________________________
Паспортные данные
Серия, номер: ______________________
Кем выдан: ________________________
___________________________________
___________________________________

Когда выдан: ______________________
Дата рождения: ____________________
Место рождения: ___________________
___________________________________
___________________________________
Адрес по прописке (в паспорте):

___________________________________

___________________________________
___________________________________
Телефон:___________________________

	Проректор по воспитательной

и внеучебной работе
____________________В.Л.Загребин
                     М.П.
	________________ ____________________

                                           ФИО


