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1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по 

дисциплине 

Текущая аттестация включает следующие типы заданий: 

тестирование, решение ситуационных задач, оценка освоения 

практических навыков (умений), контрольная работа, написание и защита 

реферата, собеседование по контрольным вопросам, подготовка доклада. 

1.1. Примеры тестовых заданий 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1. УК-3.1.2. 

УК-3.1.5. УК-4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

1. Условием толерантности, с позиций социальной психологии, является … 

А. Установка «выигрыш – выигрыш»; 

Б. Признание права на существование точки зрения, принципиально отличной от 

собственной; 

В. Сильная воля индивида, сдерживающая его агрессивные проявления; 

Г. Убеждающая коммуникация. 

2. В отличие от общественных отношений, межличностные отношения … 

А. Подразумевают статусную иерархию; 

Б. Включают распределение ролей; 

В. Имеют эмоциональную основу;  

Г. Не могут повлиять на результат межгруппового взаимодействия. 

3. По времени существования группы могут быть: 

А. Длительно существующие, временно существующие; 

Б. Длительно существующие, недавно существующие; 

В. Долговременные, кратковременные; 

Г. Долгосрочные, краткосрочные. 

4. Осознание принадлежности индивида к группе: 

А. Осознанная общность; 

Б. Психологическая общность; 

В. Социальная идентичность личности; 

Г. Совместное проживание на одной территории. 

5. Особый вид воздействия, а именно целенаправленное, неаргументированное 

воздействие одного человека на другого или на группу: 

А. Внушение; 

Б. Паника; 

В. Заражение; 

Г. Соучастие. 

6. Упрощенными образами этнических групп являются: 

А. Этнические стереотипы;  



Б. Этнические отношения; 

В. Этническая идентичность; 

Г. Родной язык и культура. 

7. Структура группы – это: 

А.  Относительно постоянное сочетание межличностных отношений, существующее в 

группе, которое может определяться внешними факторами; 

Б.  Относительно постоянное сочетание межличностных отношений, существующее в 

группе, которое может определяться внешними и внутренними факторами;  

В.  Относительно непостоянное сочетание межличностных отношений, 

существующее в группе, которое может определяться внешними и внутренними 

факторами; 

Г. Относительно не постоянное сочетание межличностных отношений, 

существующее в группе, которое может определяться внешними факторами. 

8. Эффект социальной фасилитации – это: 

А. Усиление доминантных реакций в присутствии других;  

Б. Проявление ответственности за выполняемую работу; 

В. Склонность к стандартным решениям; 

Г. Стремление вступать в контакт с окружающим миром. 

9. Социализация подразделяется на: 

А. Первичную и вторичную; 

Б. Вторичную и третичную;  

В. Первичную, вторичную и третичную; 

Г. Она никак не подразделяется. 

10. Что является обязательным условием для успешной работы психолога практика? 

А. Установление контакт с клиентом;  

Б. Исследовать клиента; 

В. Конкурировать с клиентом; 

Г. Верно все вышеперечисленное 

 

1.2. Примеры ситуационных задач 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.3.1. УК-1.3.2. УК-3.2.1. УК-3.2.2. УК-3.2.3. УК-3.2.4. УК-3.3.1. УК-

3.3.2. УК-3.3.3. УК-5.2.1. ПК-13.3.1. 

Задача 1. Галина Д. устроилась на новое место работы. Через неделю к ней 

подошла одна из коллег и поинтересовалась, как у неё идут дела, что вызывает 

наибольшие трудности. Галина очень встревожилась и дома пожаловалась на то, что 

коллега специально решила найти «слабое звено» в её работе, – ведь откровенность 

Галины на предыдущем месте работы привела к её уходу из той организации. 

Контрольные вопросы: 

1. Какой эффект восприятия возымел место в данном случае?  

2. Какие социально-психологические качества продемонстрировала Галина?  

3. Что нужно предпринять Галине, чтобы понять мотивацию коллеги?  

4. Какую роль в установлении межличностных отношений на работе играет 

аттракция? 

5. Что можно порекомендовать Галине. 

 

Задание 2. Определите тип транзакции (используя понятия транзакций, позиций 

Ребенок, Взрослый, Родитель). 

– Давайте попытаемся разобраться с последствиями Вашего поступка для Вас и Ваших 

близких. 

– Ну, вот, давайте еще пристыдите меня, Вы что, сами в таких ситуациях не бывали? 



1.3. Примеры заданий по оценке освоения практических навыков  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.3.1. УК-1.3.2. УК-3.2.1. УК-3.2.2. УК-3.2.3. УК-3.2.4. УК-3.3.1. УК-

3.3.2. УК-3.3.3. УК-5.2.1. ПК-13.3.1. 

Задание 1. Каким образом необходимо организовать пространство аудитории, в 

которой предстоит вести деловые переговоры партнерам? 

 

 

Задание 2. Проведите процедуру психодиагностики на примере одного обследуемого с 

применением одной из предложенных методик и напишите заключение: 

– Тест- опросник КОС 

– Шкала измерения тактик самопрезентации (С. Ли, Б. Куигли и др.) 

– Опросник Кеннета Томаса (Kenneth Thomas) "Определение способов регулирования 

конфликтов" 

 

1.4. Пример варианта контрольной работы 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1. УК-3.1.2. 

УК-3.1.5. УК-4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

1. Понятие и виды обратной связи в межличностном общении. 

2. Сравнительная характеристика прямой и косвенной обратной связи. Приведите 

примеры предоставления прямой и косвенной обратной связи. 

3. Понятие групповой динамики, общая характеристика психологических 

процессов в малой группе. 

 

1.5. Примеры тем рефератов 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1. УК-3.1.2. 

УК-3.1.5. УК-4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

1. Практические средства повышения точности межличностного восприятия – 

использование специальных программ социально-психологического тренинга. 

2. Модели взаимодействия психолога и клиента. 

3. Методологические проблемы невербальных средств коммуникации. 

4. Конкуренция и конфликт. 

5. Сплоченность и сплочение: соотношение понятий. 



1.6. Примеры контрольных вопросов для собеседования 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1. УК-3.1.2. 

УК-3.1.5. УК-4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

1. Роль социальной установки при формировании первого впечатления о человеке 

(А.А. Бодалев). 

2. Коммуникативные техники и приемы в психологическом консультировании. 

3. Особенности психологии социальных классов: устойчивые и динамические 

элементы классовой психологии. 

4. Психологическая характеристика этнических групп. Элементы структуры 

психологии этнической группы. 

5. Коммуникативные барьеры: понятие и виды. 

 

1.7. Примеры тем докладов 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1. УК-3.1.2. 

УК-3.1.5. УК-4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 
1. Функции массовой коммуникации и критерии ее эффективности. 

2. Возможности развития коммуникативной компетентности психолога. 

3. Теория «диадического взаимодействия» (Р. Тибо и Г. Келли). 

4. Манипуляция в работе психолога. 

5. Технологии формирования общественного мнения. 

 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: 

собеседование, оценка освоения практических навыков (умений). 

 

2.1. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

1.  Социальная психология как наука: предмет, 

задачи, основные разделы, ее теоретическое и 

практическое значение. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

2.  Специфика объекта и предмета социологии, 

общей психологии и социальной психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

3.  Выделение социальной психологии в 

самостоятельную дисциплину и первые 

исторические формы социально-

психологических теорий. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

4.  Особенности развития социальной психологии в 

России (дискуссии о предмете). 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

5.  Характеристика вклада отечественных ученых 

в развитие социальной психологии 

(М.М. Ковалевский, В.М. Бехтерев, Г.И. 

Челпанов, Л.С. Выготский, А.Н. Макаренко). 

Подходы к определению предмета социальной 

психологии в ходе дискуссии 60-х годов. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 



№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

6.  Основные характеристики и теоретико-

методологические ориентации в зарубежной 

социальной психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

7.  Характеристика кризиса западной социальной 

психологии в 1960-1970-е г.г. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

8.  Методологические проблемы социально-

психологического исследования и общая 

характеристика методов. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

9.  Специфика социально-психологического 

эксперимента и его основные типы. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

10.  Психологический смысл понятия 

«отношения» (В.Н.Мясищев). Понятия 

общественных и межличностных отношений. 

Влияние особенностей личности на развитие 

межличностных отношений. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

11.  Психология общения как отрасль 

психологической науки. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

12.  Междисциплинарный характер психологии 

общения и ее практическое значение для 

профессиональной деятельности 

клинического психолога. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

13.  Подходы к определению сущности процесса 

общения. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

14.  Основные виды общения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

15.  Функции и структура общения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

16.  Типы межличностного общения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

17.  Общая характеристика уровней общения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

18.  Понятие и виды обратной связи в 

межличностном общении. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

19.  Правила приема и подачи обратной связи в 

межличностном общении. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

20.  Условия эффективности обратной связи в 

межличностном общении. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

21.  Общение как коммуникация: общая 

характеристика. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

22.  Значение и смысл в процессе коммуникации 

(А.Н.Леонтьев). 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

23.  Речь как средство коммуникации. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

24.  Характеристика процесса говорения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

25.  Характеристика процесса слушания. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

26.  Понятие и функции невербальной 

коммуникации, классификация невербальных 

знаковых систем. 

 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 



№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

27.  Оптико-кинетическая знаковая система. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

28.  Просодика. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

29.  Организация пространства и времени 

коммуникативного процесса. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

30.  Визуальный контакт как знаковая система 

невербальной коммуникации. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

31.  Общение как взаимодействие: общая 

характеристика. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

32.   Основные теории межличностного 

взаимодействия. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

33.  Теория взаимодействия Э. Берна. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

34.  Типы взаимодействия: психологическая 

характеристика кооперации и конкуренции. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

35.  Сущность социально-психологического 

влияния. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

36.  Психологическое воздействие: понятие, виды 

и механизмы. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

37.  Конфликт и конфликтное взаимодействие: 

общая характеристика. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

38.  Понятие и виды конфликта. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

39.  Фазы разрешения конфликта, стратегии 

поведения в конфликте. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

40.  Общение как взаимопознание и 

взаимопонимание людьми друг друга. 

Понятие социальной и межличностной 

перцепции. Проблема точности 

межличностного восприятия. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

41.  Эффекты межличностного восприятия. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

42.  Явления межличностного восприятия. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

43.  Роль установки при формировании первого 

впечатления. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

44.  Механизмы восприятия и понимания людьми 

друг друга: идентификация, рефлексия, 

эмпатия, децентрация. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

45.  Профессиональное и деловое общение: общая 

характеристика. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

46.  Виды делового общения. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

47.  Коммуникативная компетентность 

специалиста и методы ее развития. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

48.  Социально-психологический тренинг: понятие 

и виды. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

49.  Понятие и виды конфликта. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

50.  Фазы разрешения конфликта, стратегии УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-



№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

поведения в конфликте. 4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

51.  Психология больших социальных групп: 

общая характеристика и виды. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

52.  Особенности психологии социальных классов: 

устойчивые и динамические элементы 

классовой психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

53.  Психологическая характеристика этнических 

групп. Элементы структуры психологии 

этнической группы.  

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

54.  Этнический стереотип; феномен 

этноцентризма. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

55.  Проблема нации, национального характера. 

Особенности межэтнического общения. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

56.  Общая характеристика стихийных групп. 

Специфика процессов общения в стихийных 

группах. Способы воздействия на личность. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

57.  Понятие и виды толп, особенности поведения 

человека в толпе. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

58.  Массовые явления в больших диффузных 

группах: психология слухов. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

59.  Массовые явления в больших диффузных 

группах: психология паники. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

60.  Понятие малой группы, ее границы, виды, 

композиция. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

61.  Образование и развитие малой группы. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

62.  Структура психологии малой группы: 

групповые взаимоотношения, устремления, 

мнения, настроения и традиции. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

63.  Понятие групповой динамики, общая 

характеристика психологических процессов в 

малой группе. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

64.  Давление группы на индивида. Феномен 

конформизма. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

65.  Лидерство и руководство. Теории 

происхождения лидерства. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

66.  Сущность, принципы и механизмы 

психологического воздействия, виды влияния 

в нем. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

67.  Специфика изучения личности в социальной 

психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

68.  Личность в группе. Социально-

психологические качества личности. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

69.  Понятие социального статуса и социальной 

роли. Ролевые теории личности (Дж.Мид, 

В.Ядов). 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

70.  Социализация личности: понятие, условия, 

факторы, этапы, институты, агенты. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

71.  Базовые теории социализации. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 



№ Вопросы для промежуточной аттестации Проверяемые индикаторы 

достижения компетенций 

72.  Нарушения и трудности социализации 

личности, проблема девиантного поведения. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

73.  Сущность, структура и функции аттитюдов. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

74.  Социальная установка и реальное поведение. УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

75.  История исследований социальных установок 

в отечественной и зарубежной психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

76.  Иерархическая структура диспозиций 

личности (В.А. Ядов). 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

77.  Специфика прикладного исследования и 

практической работы в социальной 

психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

78.  Основные направления прикладных 

исследований в социальной психологии. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

79.  Психология лжи УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

80.  Психология паники УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

81.  Психология слухов УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

82.  Понятие и функции религии УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

83.  Религиозное сознание УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

84.  Исследования религиозности в различных 

психологических подходах (В. Джеймса, 

В.Вундта, С. Холла, З.Фрейда,я Б.Ф. 

Скиннера, А. Бандуры, Э. Фромма, А. 

Маслоу, В. Франкла). 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

85.  Этническое самосознание, этническая Я-

концепция. 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

86.  Этнические стереотипы разновидности, 

функции, механизмы формирования 

УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

87.  Межэтнические отношения УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

88.  Теория социальной идентичности УК-3.1.1. УК-3.1.2. УК-3.1.5. УК-

4.1.3. УК-4.1.4. УК-5.1.1. УК-5.1.3. 

 



2.2. Примеры заданий по оценке освоения практических навыков 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.1. УК-1.2.2. 

УК-1.3.1. УК-1.3.2. УК-3.2.1. УК-3.2.2. УК-3.2.3. УК-3.2.4. УК-3.3.1. УК-

3.3.2. УК-3.3.3. УК-5.2.1. ПК-13.3.1. 

Задание 1. В XVIII в. известный политик граф Честерфилд, готовя сына к 

дипломатической карьере, писал ему: «Говоря с людьми, всегда смотри им в глаза; если 

ты этого избегаешь, люди начинают думать, что ты считаешь себя в чем-то виноватым; 

к тому же ты теряешь возможность узнавать по выражению лиц, какое впечатление на 

них производят твои слова». Как вы считаете, граф дал сыну хороший совет? Какие бы 

рекомендации дали дипломатам вы? 

Задание 3. В учреждении освободилась вакансия заведующего отделением, на 

нее претендуют два кандидата, оба – специалисты данного отделения. Межличностные 

отношения у них напряженные, в последнее время обострились взаимные претензии, 

резкие высказывания и критика в адрес друг друга. Один из них, проходя мимо 

рабочего стола другого, задевает его кружку, и она разбивается, из-за чего между ними 

возникает конфликт. Проанализируйте ситуацию, обозначьте все элементы структуры 

конфликта, в том числе причину и повод конфликта, а также возможные тактики 

поведения в конфликте каждого из участников. 

2.3. Пример экзаменационного билета 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Волгоградский государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

Кафедра: общей и клинической психологии  

Дисциплина: Теория и практика социальной психологии 

Специалитет по специальности 37.05.01 Клиническая психология, направленность 

(профиль) Патопсихологическая диагностика и психотерапия 

Учебный год: 20_-20__ 

Экзаменационный билет № 41 

 

1. Речь как средство коммуникации. 

2. История исследований социальных установок в отечественной и зарубежной 

психологии. 
Экзаменационная задача.  

Определите феномен межличностного влияния (убеждение, психологическое заражение, 

внушение). 

Аргументируйте свой ответ. 

«Срочно иди к врачу. Это может быть симптомом очень страшной болезни. Ты не 

представляешь, что может случиться, если вовремя не выявить это заболевание…» 

 

М.П.   Заведующий кафедрой _____________ М.Е. Волчанский 

 
 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в 

ЭИОС ВолгГМУ по ссылке:  

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=6746 

Рассмотрено на заседании кафедры общей и клинической психологии «31» мая 2023 г. 

протокол № 9 

Заведующий кафедрой   М.Е.Волчанский 

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=6746

