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№ Тема самостоятельной работы Часы 
(академ.) 

1. Предмет психологии управления.1 Постановка проблемы. Первичные 

понятия и допущения: Организация. Управление. Основные 
управленческие функции Предмет психологии управления.2 

 

8 

2. Руководитель  в организации.1   Понятие структуры организации. 

Подсистемы организации.   Руководитель как субъект подсистем 

организации. Психологические особенности деятельности руководи 

теля в функциональных организационных структурах. 2 

 
14 

3. Психологические особенности реализации функций, осуществляемых 

руководителем.1 Психологические особенности реализации функции 

планирования в управлении. Сущность планирования. 

Организационные факторы как предпосылки возникновения 

психологических проблем при реализации планирования. 

Психологические особенности реализации функции организации. 

Сущность функции организации Регламентирование, нормирование, 

инструктирование как методы реализации организационной функции. 

Психологические особенности реализации функции контроля. 

Сущность контроля. Виды контроля. Нарушения в структуре 

деятельности по реализации контроля. Психологические 

закономерности реализации функции регулирования. Проблема 

неалгоритмизируемости регулирования. Принципы руководства, 

обеспечивающие «лучший путь» регулирования. Методы 

регулирования2 

 

 

 

 

 

 
24 

4. Основные компоненты деятельности руководителя.1 Психологические 

особенности деятельности по выработке управленческих решений. 

Управленческие решения в структуре деятельности руководителя. 

Общая характеристика управленческих решений. Этапы выработки 

управленческих решений. Управленческое взаимодействие. Место 

управленческого взаимодействия в структуре деятельности по 

управлению Сферы управленческого взаимодействия и его 

содержательные характеристики. Индивидуальная управленческая 
концепция руководителя и стиль управления.2 

 

 

 

14 

5. Конфликт в управленческой деятельности.1 Сущность конфликта как 

феномена социальной и духовной жизни человека. Классификации 

конфликтов и причины их возникновения. Способы разрешения 

конфликтов. Стратегии и стили конфликтного взаимодействия. Место 

конфликта в системе факторов, влияющих на функционирование 

организации. 2 

 

 
12 

6. Психологические  аспекты   подбора   и  расстановки  руководителей.1 
Оценка персонала в структуре кадровых процессов. Критерии оценки, 

12 



 процедуры оценки и методы получения первичной информации. 
Параметры оценки. Объективные и субъективные факторы в подборе 
персонала. 2 

 

 Итого 84 
1 – тема самостоятельной работы 
2 – сущностное содержание самостоятельной работы 
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