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� Дополнительное профессиональное образование бывает двух видов: повышение квалификации и профессиональная переподготовка. Минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации должен составлять не менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов (п. 12 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам).


� В случае непрохождения запланированных программ ДПО в данной колонке указываются причины непрохождения (отмена или перенос сроков обучения по программам ДПО, увольнение сотрудника, уход в отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребёнком и пр.).


� Здесь и далее указывается при необходимости согласно занимаемой должности.





