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1.  Волонтерство в Российской Федерации и Волгоградской области.1 

Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой 

(волонтерской) организации, организатора добровольческой 

(волонтерской) деятельности. Взаимосвязь добровольчества 

(волонтерства) с существенными и позитивными изменениями в 

личности человека. Государственная политика в области развития 

добровольчества (волонтерства). Возможности добровольчества 

(волонтерства) в решении вопросов местного значения, социально-

экономическом развитии регионов и достижении целей 

национального развития. ФЗ О волонтерской (добровольческой 

деятельности). ФЗ О молодежной политике в РФ.2 

2 

2. Многообразие добровольческой (волонтерской) деятельности.1  Цели 

и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности.  Типы 

добровольческих организаций Формы и виды добровольческой 

(волонтерской) деятельности: разнообразие и взаимное влияние. 

Историческое наследие и направления добровольчества. Развитие 

волонтерства в различных сферах жизнедеятельности. Циклы 

развития волонтерской деятельности. Виды, типы и цели 

добровольчества (волонтерства): разнообразие и взаимное влияние. 

Механизмы и технологии добровольческой деятельности. 

Волонтерский менеджмент. Программы саморазвития личности в 

аспекте добровольчества. Социальное проектирование. Инклюзивное 

волонтерство. Волонтерство в сфере защиты животных.2  

2 

3. Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 

инициативными группами.1 Инновации в добровольчестве 

(волонтерстве) и деятельности социально ориентированных НКО. 

Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными 

органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, подведомственными им 

государственными и муниципальными учреждениями, иными 

организациями (по направлениям волонтерской деятельности). 

Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами 

власти и подведомственными им организациями: причины провалов 

и лучшие практики. Управление рисками в работе с волонтерами и 

волонтерскими организациями. Создание позитивного имиджа 

волонтерской организации.2 

2 

4 Цикл подготовки волонтёра от набора к мотивации и самостоятельной 

деятельности.1 Типы добровольцев и добровольческих организаций. 

Набор волонтеров. Отбор волонтеров.  Технологии мотивации 

участия молодежи в добровольческой деятельности. Алгоритм 

проведения собеседования с волонтёрами. Качества, желательные для 

волонтеров. Подготовка волонтеров. Коммуникативные и 

2 



педагогические компетенции волонтёров. Самостоятельная 

деятельность волонтеров. Книжка волонтера. Дополнительное 

обучение волонтеров.2  

5 Педагогические технологии подготовки волонтера.1 Базовая 

подготовка волонтеров. Работа с группой волонтёров. Особенности 

построения учебных программ для подготовки волонтеров.  

Подготовка, проведение и оценка занятия с волонтёрами. 

Интерактивные методы работы. Работа в малых группах. Мозговой 

штурм. Ролевая игра. Организация тренингов. Применение 

проблемного обучения в подготовке волонтеров. Оценка 

эффективности программы или занятия. Ученик в роли учителя. 

Технология peer assessment.2  

2 

6 Проведение тренинговых занятий с волонтерами.1 Основные 

принципы проведения тренинговых занятий с волонтерами. 

Тренинговые формы подготовки волонтеров. Тренинг 

командообразования. Тренинг развития коммуникативных навыков. 

Тренинг личностного роста. Структура тренинга с волонтерами. 

Этапы тренинга. Качества тренера. Техники тренинга. Волонтер-

тренер. Техники превенции конфликтов. Техники преодоления 

смысловых и  культурных барьеров в коммуникации.2  

2 

7 Организация и администрирование волонтерской работы.1 

Потребности волонтёров. Воспитательный потенциал волонтерства. 

Методы воспитания волонтеров. Сущность супервизии. Поддержка и 

супервизия волонтеров в добровольческой деятельности. Задачи 

оказания поддержки волонтерам. Формы поддержки волонтёров.2   

2 

8 Методы стимулирования волонтеров.1 Внутренние и внешние 

причины ухода волонтеров. Формы признания труда волонтёров: 

нематериальные и материальные стимулы. Методы привлечения 

добровольцев для работы в государственных и негосударственных 

организациях социальной сферы. Способы формирования 

положительного отношения к волонтерам со стороны сотрудников 

различных типов организаций. Виды планирования деятельности 

волонтеров. Технологии краудфандинга и фандрайзинга в 

волонтерстве.2  

2 

9 Проектная деятельность волонтёра.1 Методика самостоятельной 

разработки социальных проектов в области организации 

добровольческой деятельности.  Социально-проектная и 

прогностическая деятельности в рамках разработки социального 

проект в добровольческой сфере. Технологии организации и 

проведения добровольческих мероприятий. Способы планирования и 

организации волонтёрского мероприятия; - Метоы создания модели 

мероприятия; Методики составления текстов, информационных 

писем, пресс-релизов, проектной документации. Защита проектов.2  

2 

 Итого  18 
1 – тема лекции 

2 – сущностное содержание лекции 
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