OueHovHbIe CpeaCcTBA /sl MPOBeIeHUS aTTeCTAUU
no npaktuke «KYUEBHAS IPAKTUKA: HAYYHO-UCCJIEJOBATEJIbBCKAS
PABOTA»
JIS1 00Y4Yar0OIIUXCH
10 HANMPABJIEHUIO NOATOTOBKH «MeHeT:KMeHT», Npopuiab «CTpaTernyecKuii MeHeI)KMEHT
U MAPKETHHD» (YPOBEHb MarucTpaTrypbl)
B 2022-2023 yyeOHOM roay

4.1. OueHouHbIE CpEACTBA [JIsi NPOBEACHUSA TEKYIIEM M IMPOMEKYTOUHOU
aTTeCTALNM MO MPaKTUKE

Texkymass arrTectalus BKJIIOYAET CIEAYIOUIME TUIBl 3aJaHU: OIEHKa
OCBOEHUS IPAKTUUECKUX HABBIKOB (YMEHUN).

[IpoMexyTouHas arrecTanusi MO MPAKTHUKE BKIIOYAET CIEAYIOLIUE THUIIbI
3aJJaHUI: OLIEHKAa OCBOCHMUS IPAaKTUYECKMX HaBBIKOB (YMEHHI), MOArOTOBKA
JOKJIaa.

4.1.1. Ilpumepsl 3a1aHUM MO OLICHKE OCBOCHMS MTPAKTUUYECKUX HABBIKOB

IIpoBepsieMble MHOUKATOPBI JOCTHKEHUS KOMIIETCHIIUIA:

VYK-1.1.1, YK-1.1.2, YK-1.2.1, YK-1.2.2, VK-1.2.3, VK-1.3.1, VK-1.3.2, VK-2.1.1,
YK-2.1.2, ¥K-2.1.3, VK-2.2.1, ¥K-2.2.2, VK-2.2.3, VK-2.2.4, VK-2.2.5, VK-2.3.1,
VK-2.3.2, ¥K-2.3.3, VK-3.1.1, YK-3.1.2, VK-3.1.3, YK-3.1.4, YK-3.1.5, YK-3.2.1,
VK-3.2.2,VK-3.2.3, VK-3.2.4, YK-3.3.1, YK-3.3.2, YK-3.3.3, YK-4.1.1, YK-4.1.2,
VK-4.1.3, YK-4.1.4, YK-4.1.5, YK-4.1.6, YK-4.2.1, YK-4.2.2, VK-4.2.3, VK-4.3.1,
YK-4.3.2, YK-5.1.1, YK-5.1.2, YK-5.1.3, VK-5.1.4, YK-5.2.1, VK-5.3.1, VK-5.3.2,
YK-6.1.1, YK-6.2.1, VK-6.2.2, VK-6.3.1, VK-6.3.2, VK-6.3.3, VK-6.3.4, OIIK-
1.1.1, OIIK-1.2.1, OIIK-1.3.1, OIIK-2.1.1, OIIK-2.2.1, OIIK-2.3.1, OIIK-3.1.1,
OIIK-3.1.2, OIIK-3.1.3, OIIK-3.1.4, OIIK-3.1.5, OIIK-3.1.6, OIIK-3.2.2, OIIK-
3.2.3, OIIK-3.2.4, OIIK-3.3.1, OIIK-3.3.2, OIIK-3.3.3, OIIK-3.3.4, OIIK-4.1.1,
OIIK-4.1.2, OIIK-4.1.3, OIIK-4.1.4, OIIK-4.1.5, OIIK-4.1.6, OIIK-4.1.7, OIIK-
4.1.8, OIIK-4.1.9, OIIK-4.2.1, OIIK-4.2.2, OIIK-4.2.3, OIIK-4.2.4, OIIK-4.3.1,
OIIK-4.3.2, OIIK-4.3.3, OIIK-4.3.4, OIIK-4.3.5, OIIK-5.1.1, OIIK-5.2.1, OIIK-
5.3.1,IIK-1.1.1, IIK-1.2.1, IIK-1.3.1, IIK-2.1.1, ITK-2.2.1, IIK-2.3.1, IIK-3.1.1, IIK-
3.1.2,1IK-3.1.3, IIK-3.2.1, I1K-3.2.2, I1K-3.2.3, I1K-3.3.1, IIK-3.3.2, IIK-3.3.3, [IK-
4.1.1,11K-4.1.2, [1K-4.2.1, 11K-4.2.2, TIK-4.3.2, [IK-4.3.3

OnpenenuBIInNCh C TEMOM BBINOIHAEMON pabOThl B TEUEHUE NMPAKTUKH, COCTABbTE

IUTAaH, O3HAKOMBTECh C JIMTEPATypPHBIMU JIAHHBIMH, KOTOpPBIE COOTBETCTBYIOT

MOCTABJICHHOW TEMaTUKe, OMpPENeNIUTe ILeNb U 33aJadd, NOJ0epuTe METOIUKY

BBIIIOJIHEHUS Pa0OThI, KOTOpask MOMOKET ISl TOCTH)KEHHS TIOCTABJICHHBIX LIEJIA U

3a]1a4 MPH BBIIIOJIHEHUH HCCIEA0BATEIBCKON PaOOTHI.

1. OmnpegenuBmIMCh C TEMOM BBINOIHAEMON pabOThl B TEUYEHHE NPAKTUKH,
BbIOEpUTE MOAXOISAIINE METO/IbI OLIEHKU U3 TEMAaTUKHU padOThl, a TAKXKe LENb U
3aJ1a4H.

2. PazpabotaiiTe BBEIeHHE U NIEPBYIO (TEOPETUUECKYIO) YACTh PaOOTHI.

3. TlogroroBbTe TE3UCHl A KOH(EpEeHUMH/ HAyYHOM CTaTbU Ha OCHOBE



MaTepuanoB 2 MOIYJIS.
4. TloAroToBbTE OTYET MO MPAKTHUKE.

4.1.2. Ilpumepsl TeM TOKIAT0B

[IpoBepsieMble MHAMKATOPBI AOCTHAKEHUS KoMmneTeHuui: 2.1.1, YK-2.1.2, YK-2.1.3,
VK-2.2.1, YK-2.2.2, VK-2.2.3, YK-2.2.4, VK-2.2.5, VK-3.1.1, YK-3.1.2, VK-3.1.3,
VK-3.14, YK-3.1.5, YK-3.2.1, YK-3.2.2, VK-3.2.3, VK-3.2.4, YK-4.1.1, YK-4.1.2,
VK-4.1.3, YK-4.1.4, YK-4.1.5, YK-4.1.6, YK-4.2.1, YK-4.2.2, YK-4.2.3, YK-5.1.1,
VK-5.1.2, YVK-5.1.3, YK-5.14, VK-5.2.1, YK-6.1.1, YVK-6.2.1, YK-6.2.2, OIIK-
1.1.1, OIIK-1.2.1, OIIK-1.3.1, OIIK-2.1.1, OIIK-2.2.1, OIIK-2.3.1, OIIK-3.1.1,
OIIK-3.1.2, OIIK-3.1.3, OIIK-3.1.4, OIIK-3.1.5, OIIK-3.1.6, OIIK-3.2.2, OIIK-
3.2.3, OIIK-3.2.4, OIIK-4.1.1, OIIK-4.1.2, OIIK-4.1.3, OIIK-4.1.4, OIIK-4.1.5,
OIIK-4.1.6, OIIK-4.1.7, OIIK-4.1.8, OIIK-4.1.9, OIIK-4.2.1, OIIK-4.2.2, OIIK-
4.2.3, OIIK-4.2.4, OIIK-5.1.1, OIIK-5.2.1, TIK-1.1.1, TIK-1.2.1, TIK-1.3.1, TIK-
2.1.1,11K-2.2.1, I1K-3.1.1, T1K-3.1.2, T1K-3.1.3, I[IK-3.2.1, T1K-3.2.2, ITK-3.2.3, TIK-
4.1.1, I1IK-4.1.2, [IK-4.2.1, [IK-4.2.2

1. KoopanHanus MeKOPraHM3alMOHHOTO B3aUMOJEHCTBHS IIPU OKa3aHUU
TEJIEMEAULMHCKUAX YCIIyT

2. Tlosbimenue 3¢ (HEeKTUBHOCTH OKa3aHUS TEIEMEAUIIMHCKUX YCIyT

3. @®opMupoBaHME OpPraHU3ALMOHHOM HIEHTUYHOCTH  MEIMIMHCKOTO
IepcoHaia

4. ®opmMupoBaHHME NPEANPUHUMATEIBCKON KyJIBTYpbl B MEIWLIHMHCKOU
OpraHu3alun

5. DKOHOMUKO-yIpaBJIeHUECKas 3¢} (PEeKTUBHOCTH U (pOBU3ALINH
3/IpaBOOXPAHEHUS

6. VYmpaBiieHHE 3HAHUAMHM MEIMIMHCKOW OpPraHM3aldMd IIPpU OKa3aHUHU
TEJIEMEIUIIMHCKHUX YCIYT

7. BbIABIEHHE WM COBEPIICHCTBOBAHME  KJIIOYEBBIX  KOMIIETEHLUMU
MEIULUHCKON OpraHu3aluu

8. [IuHamuueckue COCOOHOCTH MEIUIIMHCKOW OpraHM3allM: MEXaHU3MbI
CO3jaHus, UCIIOJIb30BAHNS U COBEPLICHCTBOBAHUS

9. PeumxuHUpPUHT OU3HEC-TIPOIECCOB MEAUIIMHCKON OpraHu3aluu

10. Tpanchopmariuss OpraHu3allMOHHON KyJbTYpbhl IPHU BHEIpEHUU lean-
II0AX0/1a B MEIULIMHCKONW OpPraHU3aluu

11. DOKOHOMHKO-YTIPAaBJIIEHYECKUA MOIYJb HENPEPHIBHOIO MEAULMHCKOTO
00pa3zoBaHus 1S IMHEMHOTO MEIUIIMHCKOT O IIEpCcoHaa

12. DKOHOMHKO-YIIPaBICHUYECKUI MOJYJIb HENPEPHIBHOTO MEIULUHCKOIO
00pa3zoBaHus 1151 PYKOBOISAILIET0 MEIUIIMHCKOIO IepCcoHaa

13. Pa3zpaboTka cTpareruu ynpaBieHUs] KaueCTBOM MEIUIIMHCKON TOMOIIH B
pamkax monenu XocuH-Kanpu

14. CoBepieHCTBOBaHHE MEXaHU3MOB rOCyAapCTBEHHO-YaCTHOTO
napTHEpCTBaA B cpepe 3paBOOXpaHEHMUSI



15. YpaBnenue MHHOBAIIMOHHBIM NOTEHIIMAIIOM MEIUIITHCKOMN
OpraHu3aluu

16. OCOOGHHOCTH  MHKPEMEHTAIMCTCKOIO  IMOJAXO0Ja B  MEIUIUMHCKON
OpraHu3alliy NMPU BHEAPECHUU lean-TeXHOIOTUI

17. Opranu3aMoHHble ~ OCOOEHHOCTH  CO3JaHUS  JOPOXKHBIX  KapT
CTPAaTETUYECKOTO Pa3BUTHSI CPEPbI 3PaBOOXPAHEHUS

18. CoBepiieHCTBOBaHUE MTO3UIITMOHUPOBAHUS OTEYECTBEHHON MEIUIIMHCKON
OpraHHU3ally Ha MEXIYHAPOJHOM PHIHKE MEIULIMHCKHUX YCIYT

19. CoBepiieHCTBOBaHME  CHCTEMBI  HENPEPHIBHOTO  MEAULUHCKOTO
0o0pa3oBaHusl B IEJIIX BHEIPEHUS MPOTPAMMBI SKCIIOPTA MEIUIIMHCKUX YCIYT

20. [IpoBeaenus: mporeaypbl OEHUYMApPKUHTA MEIUIIMHCKOW OpraHu3aiii B
LEIAX €€ CTPATErnyeCcKOro pa3BUTHUSA

21. IlocTpoenue «Jloma KkauecTBa» MEAULIMHCKON OpraHU3aIuu

22. Bueapenue agile-moaxona B MEAMIIMHCKON OpraHU3aIIH

23. CpaBHHTEIIBHBIN aHaJIn3 3¢ EeKTUBHOCTH [IPOBEICHUS
OpraHU3allMOHHBIX W3MEHEHW B cooTBeTcTBUU C Teopusimu E m O B cdepe
3paBOOXpPaHEHUs

24. CoBEepLICHCTBOBAHUE YNPABJIEHUS KU3HEHHBIM IUKIOM MEIULMHCKOU
OpraHu3alNH

25.0ueHKka M pPa3BUTHE HWHTEIUIEKTYAJIbHOIO KalluTajga MEIUIMHCKON
OpraHu3alNH

26. AHanu3 U OIICHKA MOBEJCHUS TOTPEOUTENCH METUIIMHCKUX YCIYT

27. YupasieHnue OpeHI0M MEIUIIMHCKOW OpraHu3aIuu

28. Co3manne MHHOBalM B cepe 37ApaBOOXPAHECHUS] B KOHTEKCTE TEOPHUH
K.K.IIpaxanana

29. Pa3zpaboTka cOanaHCUPOBAHHOW CHUCTEMbI IMOKa3aTened MEIUIMHCKON
OpraHu3alHH

30. CpaBHUTENBHBIA AHAIN3 HALMOHAIBHBIX CHCTEM 3IPaBOOXPAHECHUS B
MEXAYHapOJAHOM MaclTade

31. ®opmupoBaHUe KJIACTEpPOB C y4yacTUEeM oOpraHu3anuii  cdepbl
3/IpaBOOXpaHEHUE: aHAIN3 IPOOJIEM U MEPCIEKTUB

32. YrpaBiieHHE COLMAJIbHBIM KalmUTajJOM MEIULUUHCKOM OpraHu3aluu:
MEXaHU3MbI, METO/Ibl, UHCTPYMEHTHI

33. KoyuuHr kak MeToJl MNpPO(PECCHOHAIBHOIO Pa3BUTHS MEAUIIMHCKOTO
nepcoHasna

34. Buenpenue ¢Quiocopun kaizen B MEAUIIMHCKOW  OpraHHU3aIUU:
OpPraHU3alMOHHBIN U YIIPABJICHUYECKUHN aCIIEKThI

35. ®opmupoBaHue 00yJaroIIecs MEAUIIMHCKON OpraHu3aluu

36. CTparernyeckuid aHaau3 MEAMIMHCKOW OpraHu3alMu: METOABI U
UHCTPYMEHTHI

37. Acnionp30BaHUE YNPABICHUYECKOrNO KOHCAJITHHIA B CTPATErMYECKOM
YOPaBJICHUH MEIULIUHCKON OpraHu3aleil B esx noBbIeHus 3P(HEKTUBHOCTH €€
NesATENbHOCTH

38. CnusiHug W morjoueHus B cdepe 3ApaBOOXPAHECHUS: cleuuduka,
pEryJIMpOBaHUE, METO/IbI



39. Onenka 3ppexTuBHOCTH 00BETMHEHUS METUIIMHCKUX OpPTaHU3aIui

40. YrpaBieHue OpraHu3allMOHHON KyJbTypOW B Tpolecce OObeIUHCHUS
MEUIIMHCKUX OPTaHU3alni

41. Value-Based = Management  kak  METOJOJIOTMYECKas  OCHOBA
CTPATETMYECKOT0 BEIOOpA MEAUIIMHCKON OpraHU3allu

42. CoBEepUICHCTBOBAHUE CTPATETHYECKOTO YIPABICHUS MEIULIMHCKOU
opraHu3aliei Ha ocHoBe KoHIlenuu Resource-Based View

43. Ctparernveckue napTHepCTBa Kak Criocod corjacoBaHUs JOJITOCPOUHBIX
MHTEPECOB MEIUIIMHCKON OpraHu3aluu

44. IlocTMOIEpHUCTCKAsl ~ OpraHU3allMOHHAs  TEOpHUsS:  AMIIUPHUYECKHUE
000CHOBaHUS W TIPAKTUYECKOE TPUMEHEHHUE CTPATETHYECKOrO0 MEHEIKMEHTA
MEIUIMHCKOW OpraHu3alniu

45. AHanu3 opraHu3aloHHBIX MeTadop B chepe 3IpaBOOXpaHEHUs

46. AHanmu3 CTEUMKXOJIEPOB MPHU NPUHATUU CTPATErMUYECKUX PELICHU B
MEIULMHCKON OpraHu3aluu

47. YupaBieHue 4eJI0BEYECKUM KalUTAIOM MEIUIIMHCKOW OpraHu3aluu

48. CoBepuieHcTBOBaHME cucTeMbl MapkeTuHra JIIIY B pamkax mporpaMmsl
AKCIOPTA MEAULIMHCKUX YCIYT

49. CoBepIlIEHCTBOBAHUE CHCTEMBI CBSi3e C  OOIIECTBEHHOCTHIO B
MEIULIUHCKON OpPraHU3aliy: OpPraHU3alMOHHO-yIPABIEHYECKUI aCIIEKT

50. AHanu3 opraHu3alMOHHBIX MOMYJIAIHN B cepe 3ApaBOOXpaHECHUS

OO6cyxaeHo Ha 3aceiannu Kadeapbl dKOHOMHUKH U
MeHemKkMeHTa, NpoTokos Ne 13 ot «01» uronsa 2022 r.

C.1O. CoboneBa

3aBenyromuii kadenpoi / S
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