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№ Тема самостоятельной работы Часы 

(академ
.) 

1. Введение в управление человеческими ресурсами. 
Место и роль управления человеческими ресурсами в 

системе управления предприятием. Принципы управления 

человеческими ресурсами. Функциональное разделение 
труда и организационная структура службы управления 

человеческими ресурсами. Кадровое, информационное, 

техническое и правовое обеспечение системы управления 

человеческими ресурсами. Анализ кадрового потенциала. 

30 

2. Основы управления человеческими ресурсами. 
Перемещения, работа с кадровым резервом, планирование 

деловой карьеры. Подбор персонала и профориентация. 

Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

персонала. Мотивация поведения в процессе трудовой 
деятельности. Профессиональная и организационная 

адаптация персонала. Конфликты в коллективе. Оценка 

эффективности управления человеческими ресурсами. 

40 

 Итого  70 
 

 

Обсуждено на заседании кафедры экономики и 

менеджмента, протокол № 13 от «20» июня 2023 г. 
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