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1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по дисциплине  

 

 Текущая аттестация включает следующие типы заданий: тестирование, решение 

ситуационных задач, собеседование по контрольным вопросам (коллоквиум), подготовка 

доклада, модульная контрольная работа на активизацию творческой деятельности.  

1.1. Примеры тестовых заданий 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: ПК-16 (З, У, Н) 

 

1. В соответствии с Конституцией РФ Россия является: 

а) государством с развитой рыночной экономикой, политика которого направлена на 

удовлетворение растущих потребностей населения; 

б) государством благосостояния, принимающим на себя основную долю социальных 

расходов; 

в) социальным государством, политика которого направлена на создание условий, 

обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека  

2. Застрахованное лицо – это: 

а) физическое лицо, в пользу которого осуществляется обязательное социальное 

страхование; 

б) юридическое лицо, уплачивающее страховые взносы (обязательные платежи) на 

обязательное социальное страхование; 

в) физическое лицо, уплачивающее страховые взносы (обязательные платежи) на 
обязательное социальное страхование 

3. К основным источникам формирования бюджета Пенсионного Фонда РФ можно 

отнести: 

а) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование;  

б) доходы от капитализации средств фонда;  

в) средства федерального бюджета;  

г) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование от различных категорий 

работодателей и граждан, в отношении которых применяется упрощенная система 

налогообложения или единый налог на вмененный доход  

д) средства муниципалитетов 

4. Проводимая в РФ пенсионная реформа предполагает: 

а) установление тесной связи между размером пенсии и прошлыми заработками 

пенсионеров, а также величиной страховых взносов, уплаченных за них работодателями в 

Пенсионный фонд РФ за время трудовой деятельности;  

б) развитие системы негосударственного пенсионного страхования; 

в) разработку пенсионной системы, осуществляющей выплату пенсий на 

распределительной основе 

5. В соответствии с действующим пенсионным законодательством РФ пенсии 

подразделяются на: 

а) государственные и трудовые; 

б) трудовые и социальные; 



в) страховые и накопительные 

6. Федеральные государственные служащие и военнослужащие в соответствии с 

законодательством РФ имеют право на: 

а) пенсию за выслугу лет; 

б) социальную пенсию; 

в) пенсию по случаю потери кормильца 

7. Объектом обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний служит: 

а) имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой ими здоровья, 

профессиональной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания; 

б) жизнь, здоровье и трудоспособность физических лиц при исполнении ими обязанностей 

по трудовому договору; 

в) физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на 
производстве или профессиональные заболевания 

8. Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора с 

работодателями: 

а) подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний при условии внесения такого пункта в содержание 

вышеозначенного договора; 

б) подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний; 

в) не подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профзаболеваний 

9. В соответствии с современным пенсионным законодательством для назначения 

трудовой пенсии на общих условиях имеет значение: 

а) общий трудовой стаж; 

б) специальный трудовой стаж; 

в) страховой стаж; 

г) непрерывный трудовой стаж 

 

1.2. Примеры ситуационных задач (кейсов) 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: ПК-16 (З, У, Н) 

 

1. Васильева работает по трудовому договору в ОАО "Красная Заря". 1 июля 2005 г. она 

заболела. Является ли временная нетрудоспособность социальным риском и страховым 

случаем? Каким видам обязательного социального страхования подлежит Васильева? 

2. Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника он был 

ранен и стал инвалидом. •Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? •Из каких 

источников она будет финансироваться?  

3. Свиридова 13 лет проработала на кондитерской фабрике по трудовому договору. 28 мая 

2015 г. она была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в 

целях трудоустройства и была зарегистрирована в качестве безработной. •Имеет ли она 

право на пособие по безработице? •Из каких источников финансируется его выплата и как 

устанавливается размер пособия? 

1.3. Примеры тем докладов 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: ПК-16 (З, У, Н) 

1. Понятие трудовой пенсии и пенсии по государственному пенсионному обеспечению  

2. Сущность и содержание накопительной системы формирования пенсий 

3. Понятие накопленных пенсионных прав 

http://www.pandia.ru/text/category/bezrabotitca/


4. Источники пенсионных выплат: зарубежный и отечественный опыт 

5. Понятие, виды и размеры пенсий по старости  

Назначение досрочной трудовой пенсии по старости  

Пенсии по инвалидности и ее виды 

Классификация и временные критерии, используемые при осуществлении медико-

социальной экспертизы 

Правовые способы защиты гражданином своих законных прав и интересов. 

Административный способ защиты пенсионных прав граждан  

Судебная защита прав граждан на пенсионное обеспечение 

 

1.4. Примеры контрольных вопросов для текущей аттестации (коллоквиум)  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: ПК-16 (З, У, Н) 

 

Коллоквиум №1 

1. Перечислите основные причины создания государственной системы пенсионного 

обеспечения. 

2. Назовите статьи Конституции РФ закреплено право человека на пенсионное 

обеспечение. 

3. Постройте концепцию "социального государства", как Вы её понимаете.  

4. Раскройте содержание основных функций пенсионного обеспечения.  

5. Перечислите категории населения, получающие все виды пенсионного обеспечения за 

счёт средств федерального бюджета. 

6. Сформулируйте понятие предмета права пенсионного обеспечения.  

7. Укажите отличительные признаки метода права пенсионного обеспечения.  

8. Укажите институты, составляющие Общую часть и Особенную часть права 

пенсионного обеспечения. 

9. Дайте определение понятию принципов права пенсионного обеспечения, приведите их 

классификацию. 

10. Раскройте содержание принципа всеобщности права на пенсионное обеспечение.  

11. Что означает дифференциация условий, определяющих право на пенсионное 

обеспечение? 

12. Как Вы понимаете гарантированность пенсионного обеспечения при наступлении 

социального риска? 

13. Сформулируйте понятие источника права пенсионного обеспечения.  

14. Можно ли считать источниками права пенсионного обеспечения общепризнанные 

принципы и нормы международного права? 

 

1.5. Модульная контрольная работа 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: ПК-16 (З, У, Н) 

 

Блок 1. На основе изучения Закона «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий» от 03. 10. 2018 

№ 350-ФЗ, ответить на следующие вопросы: 

- какой общеустановленный пенсионный возраст закреплен Законом для женщин и 

мужчин? Каковы льготы установленные для граждан, которые должны были выйти на 

пенсию в 2019-2020 гг.? 

- как вы понимаете солидарный принцип российской пенсионной системы? 

- как происходит повышение возраста выхода на пенсию? 

- для каких категорий работников возраст выхода на пенсию не изменяется?  

- для каких категорий граждан не меняется специальный стаж, дающий право на 

досрочную пенсию? 

- каковы новые основания для досрочного назначения пенсии? 



- как меняется возраст назначения социальной пенсии?  

- каковы гарантии для граждан предпенсионного возраста? 

Блок 2. Провести сравнительный анализ пенсионной реформы 2013-2015 гг. с Новым 
законом о пенсионном возрасте 2018 г. Результат оформить в виде таблицы 

 

2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: собеседование. 
2.1. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной аттестации  Проверяемые 

индикаторы 

достижения 

компетенций  

1. Социальная политика государства: цели, принципы, 

субъекты, методы осуществления 

ПК-16 (З, У, Н) 

2. Общая характеристика пенсионного законодательства. Виды 

пенсий. 

ПК-16 (З, У, Н) 

3. Понятие трудовой пенсии и пенсии по государственному 

пенсионному обеспечению 

ПК-16 (З, У, Н) 

4. Страховая и накопительная части пенсии. Годовой 

пенсионный коэффициент 

ПК-16 (З, У, Н) 

5. Пенсии из негосударственных пенсионных фондов и иных 

источников как виды пенсий 

ПК-16 (З, У, Н) 

6. Порядок выплаты пенсии по старости работающим 

пенсионерам 

ПК-16 (З, У, Н) 

7. Условия и порядок выплаты досрочной пенсии  

 

ПК-16 (З, У, Н) 

8. Законодательная база и условия назначения пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению  

ПК-16 (З, У, Н) 

9. Понятие инвалидности, период инвалидности, время 

наступления инвалидности 

ПК-16 (З, У, Н) 

10. Понятие пенсий по инвалидности, их виды и размеры по 

действующему законодательству 

ПК-16 (З, У, Н) 

11. Классификация и временные критерии, используемые при 

осуществлении медико-социальной экспертизы 

ПК-16 (З, У, Н) 

12. Понятие пенсии по случаю потери кормильца  ПК-16 (З, У, Н) 

13. Основания назначения пенсии по случаю потери кормильца 

и ее размер по действующему законодательству 

ПК-16 (З, У, Н) 

14. Виды пенсий для военнослужащих. Подсчет выслуги лет, 

дающей право на пенсию. Надбавки к пенсии за выслугу лет 

для военнослужащих 

ПК-16 (З, У, Н) 

15. Условия назначения пенсии по инвалидности 

военнослужащим 

ПК-16 (З, У, Н) 

16. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца 

семьям военнослужащих 

ПК-16 (З, У, Н) 

17. Условия и размеры назначения социальных пенсий 

нетрудоспособным гражданам по действующему 

законодательству 

ПК-16 (З, У, Н) 

18. Порядок обращения за пенсией. Перечень документов, 

необходимых для установления трудовой пенсии и пенсии 

ПК-16 (З, У, Н) 



по государственному пенсионному обеспечению 

19. Права и обязанности органов, осуществляющих пенсионное 

обеспечение 

ПК-16 (З, У, Н) 

20. Общие и специальные правила выплаты пенсий  ПК-16 (З, У, Н) 

21. Правила перевода с одной пенсии на другую. 

Процессуальные сроки, понятие, виды 

ПК-16 (З, У, Н) 

22. Порядок удержания из пенсий, условия прекращения и 

восстановления выплаты пенсии. 

 

ПК-16 (З, У, Н) 

23. Ответственность предприятий (организаций) за 

достоверность сведений, содержащихся в документах, 

выданных для назначения и выплаты пенсий. 

ПК-16 (З, У, Н) 

24. Основные положения пенсионного законодательства 2013 – 

2015 гг. 

ПК-16 (З, У, Н) 

25. Характеристика нового пенсионного законодательства 2018 

г. 

ПК-16 (З, У, Н) 

26. Особенности пенсионного обеспечения в странах Западной 

Европы 

ПК-16 (З, У, Н) 

27. Особенности пенсионного обеспечения в странах Юго-

Восточной Азии 

ПК-16 (З, У, Н) 

28. Особенности пенсионного обеспечения в США ПК-16 (З, У, Н) 

 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС 

ВолгГМУ по ссылке(ам): 

 

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=1790&notifyeditingon=1 

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента,  

протокол № 13 от «20» июня 2023 г. 

 

Заведующий кафедрой      С.Ю. Соболева 

 

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=1790&notifyeditingon=1

