
Оценочные средства для проведения аттестации 

по дисциплине «Сравнительный менеджмент систем здравоохранения» 

для обучающихся по образовательной программе  

направления подготовки 38.03.02. Менеджмент, профиль Управление в 

здравоохранении (уровень бакалавриата) 

форма обучения очная, заочная 

на 2023-2024 учебный год 

 

5.1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по дисциплине 
Формы текущей аттестации: тестирование, решение ситуационных задач, оценка освоения 
практических навыков (умений), контрольная работа, написание и защита реферата, собеседование 
по контрольным вопросам, подготовка доклада. 

 
5.1.1. Примеры тестовых заданий 

№ Тесты для текущей аттестации 

 

Проверяемые 

компетенции 

1 Главная цель существования и развития сравнительного 
менеджмента как дисциплины 

а. повышение эффективности управления за счет учета 

грамотного использования менеджерами разных уровней 

национально-культурных особенностей поведения своих 

подчиненных и партнеров и тех же особенностей собственно 

стран, в которых осуществляется их бизнес 

б. повышение прибыли за счет учета грамотного 

использования менеджерами разных уровней национально-

культурных особенностей поведения своих подчиненных и 

партнеров и тех же особенностей собственно стран, в 

которых осуществляется их бизнес 

в. повышение социальной ориентации бизнеса за счет 

учета грамотного использования менеджерами разных 

уровней национально-культурных особенностей поведения 

своих подчиненных и партнеров и тех же особенностей 

собственно стран, в которых осуществляется их бизнес 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

2 Сравнительный менеджмент — это дисциплина, в 

которой  

а. рассматриваются, сравниваются или сопоставляются 

различные национальные модели менеджмента  

б. рассматриваются  различные национальные модели 

менеджмента 

в. рассматриваются недостатки различных 

национальных моделей менеджмента 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

3 Объект  изучения дисциплины сравнительный 

менеджмент систем здравоохранения  

а. системы здравоохранения разных стран 

б. система здравоохранения РФ 

в. система здравоохранения стран СНГ 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

4 Концепция универсального менеджмента возникла ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 



а. 1950-1960-е гг. в США  

б. 1960-1970-е гг. в США  

в. 1970-1980-е гг. в США  
 

5 Концепция Евроменеджмента возникла  

а. в концеXX - начале XXI вв 

б. в конце XX вв 

в. в начале XXI вв 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

6 Понятие «система» происходит от - латинского  systēma, 

что означает  

а. соединенное, составленное из частей, определенный 

порядок в расположении, связи частей чего-нибудь 

б. определенный порядок в расположении 

в. соединенное из частей 
 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

7 Согласно определению Всемирной организации 

здравоохранения:  Система здравоохранения — это  

а. совокупность всех организаций, институтов и 

ресурсов, главной целью которых является улучшение 

здоровья.  

б. совокупность всех организаций здравоохранения  

в. совокупность научных и образовательных институтов  
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

8 С точки зрения социально-политической структуры 

общества условно выделяют: В- 

а. пять типов систем здравоохранения: 1) классическая 

(неупорядоченная), 2) плюралистическая, 3) страховая, 4) 

национальная, 5) социалистическая 

б.  четыре типа систем здравоохранения: 1) 

классическая (неупорядоченная), 2) плюралистическая, 3) 

страховая, 4) национальная 

в. три типа  систем здравоохранения: 1) классическая 

(неупорядоченная), 2) плюралистическая, 3) страховая 

 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

9 С точки зрения приближения к сущности отношений в 

здравоохранении различают 

 три основных типа систем здравоохранения: а) 

утилитарную, б) коммунотарную, в) либеральную, 

два основных типа систем здравоохранения: а) 

утилитарную, б) коммунотарную 

четыре основных типа систем здравоохранения: а) 

утилитарную, б) коммунотарную, в) 

либеральную,г)национальную 

 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

10 Принцип Всемирной Организации Здравоохранения 

различается три первичных типа систем 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 



здравоохранения: 
A. государственная, или система Бевериджа  
B. система, основанная на всеобъемлющем страховании 
здоровья, или система Бисмарка 
C. негосударственная, рыночная или частная система 
здравоохранения  

 

 

5.1.2. Примеры заданий по оценке освоения практических навыков  

№ Задачи для текущей аттестации 

 

Проверяемые компетенции 

1 Рассчитать среднюю заработную плату в 

поликлинике при условии: з/п врача- 35 000 руб; 

з/п среднего медицинского персонала – 18000 руб. 
 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

2 Рассчитать затраты на здравоохранение в % к 

ВВП при условии: ВВП страны – 234 млрд руб; 

затраты на здравоохранение - 2,3 млрд. руб 
 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

 
 5.1.3. Пример варианта контрольной работы  

№ Тема контрольной работы для текущей аттестации 

 

Проверяемые компетенции 

1 Система здравоохранения: понятие, структура, 
принципы функционирования. 
 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

2 Подходы, лежащие в основе классификации моделей 
систем здравоохранения. 

 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

3 Достоинства и недостатки рыночной модели системы 

здравоохранения. 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-

1 (У, Н) 

4 Источники финансирования системы здравоохранения 
в РФ. 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

 

5.1.4. Примеры тем рефератов:  

№ Тема реферата для текущей аттестации 

 

Проверяемые компетенции 

1 Системы здравоохранения. 

 
ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

2 Критерии качества для оценки здравоохранения 

 
ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

3 Сравнительная характеристика моделей системы 
здравоохранения в Греции и РФ. 

 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

4 Сравнительная характеристика моделей системы 
здравоохранения в Голландии и РФ. 

 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

 
5.1.5. Примеры контрольных вопросов для собеседования 

№ Вопросы для текущей аттестации 

 

Проверяемые компетенции 

1 Перечислите достоинства и недостатки бюджетной 

модели системы здравоохранения. 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-

1 (У, Н) 



 

2 Перечислите достоинства и недостатки социально-
страховой модели системы здравоохранения. 
 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

3 Достижения системы здравоохранения в Дании  

 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-

1 (У, Н) 

4 Достижения системы здравоохранения в Швейцарии ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

 

5.1.6. Примеры тем докладов 

№ Вопросы для текущей аттестации 

 

Проверяемые компетенции 

1 Критерии качества здравоохранения  ВОЗ ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

2 Сравнительный анализ затрат на здравоохранение в 
США и России 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

3 Тенденции развития системы здравоохранения в США ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

4 Опыт и тенденции развития системы здравоохранения 
в Грузии 

ОК-5 (У, Н) ПКП-1 (У, Н) ПК-
1 (У, Н) 

 

5.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме  экзамена. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: собеседование, решение 

ситуационной задачи. 
 
5.2.1. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной аттестации  

 

Проверяемые 

компетенции 

1.  Система здравоохранения: понятие, структура, принципы 
функционирования 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

2.  Подходы, лежащие в основе классификации моделей систем 

здравоохранения. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

3.  Достоинства и недостатки рыночной модели системы 

здравоохранения. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

4.  Достоинства и недостатки бюджетной модели системы 
здравоохранения. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

5.  Достоинства и недостатки социально-страховой модели системы 
здравоохранения. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

6.  Эволюция системы здравоохранения в России. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

7.  Российская модель системы здравоохранения и ее нормативно-

правовое обеспечение. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

8.  Сущность медицинского страхования в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

9.  Роль и функции Министерства здравоохранения в системе управления 
здравоохранением  в РФ. 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 



 

10.  Роль и функции территориальных органов власти в системе 
управления здравоохранением в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

11.  Классификация организаций здравоохранения в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

12.  Предпринимательская деятельность в сфере здравоохранения и ее 

государственное регулирование в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

13.   
Предпринимательская деятельность в сфере здравоохранения и ее 
государственное регулирование в РФ. 

 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

14.  Источники финансирования системы здравоохранения в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

15.  Стандартизация в управлении системой здравоохранения в РФ 
 
Критерии качества здравоохранения.  
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

16.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
США и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

17.   
Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
ФРГ и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

18.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения во 

Франции и в РФ. 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

19.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Японии и РФ.  
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

20.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Канаде и РФ 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

21.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Италии и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

22.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 

Испании и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

23.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Греции и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

24.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Голландии и РФ 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

25.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Дании и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

26.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 

Швейцарии  и РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 

(З) ПК-1 (З) 

27.  Сравнительная характеристика моделей системы здравоохранения в 
Англии и РФ. 

 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 

28.  Проблемы и перспективы развития системы здравоохранения в РФ. 
 

ОК-5 (З) ПКП-1 
(З) ПК-1 (З) 



 
5.2.2. Перечень типовых контрольных заданий 

№ Ситуационные задачи для промежуточной аттестации  

 
Проверяемые 

компетенции 

1 Вопросы и задания: 

1. В чем специфика организации здравоохранения в Израиле? 
2. Какие методы в управлении здравоохранением Израиля можно 
использовать в России и при каких условиях? 

ОК-5 (У, Н) 

ПКП-1 (У, Н) 
ПК-1 (У, Н) 

2 Вопросы и задания: 
1. В чем специфика организации здравоохранения в США? 

2. Какие методы в управлении здравоохранением США можно 
использовать в России и при каких условиях? 

ОК-5 (У, Н) 
ПКП-1 (У, Н) 

ПК-1 (У, Н) 

3 Вопросы и задания: 
1. В чем специфика организации здравоохранения в Германии? 

2. Какие методы в управлении здравоохранением Германии можно 
использовать в России и при каких условиях? 

ОК-5 (У, Н) 
ПКП-1 (У, Н) 

ПК-1 (У, Н) 

4 Вопросы и задания: 
1. В чем специфика организации здравоохранения в Швеции? 
2. Какие методы в управлении здравоохранением Швеции можно 

использовать в России и при каких условиях? 

ОК-5 (У, Н) 
ПКП-1 (У, Н) 
ПК-1 (У, Н) 

5 Вопросы и задания: 
1. В чем специфика организации здравоохранения в Канаде? 
2. Какие методы в управлении здравоохранением Канады можно 

использовать в России и при каких условиях? 

ОК-5 (У, Н) 
ПКП-1 (У, Н) 
ПК-1 (У, Н) 

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента «20» июня 2023 г., 

протокол № 13. 
. 

 

Заведующий кафедрой С.Ю. Соболева 


