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4.1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по дисциплине 

 Текущая аттестация включает следующие типы заданий: тестирование, решение 

ситуационных задач, оценка освоения практических навыков (умений), написание и защита 

реферата, собеседование по контрольным вопросам. 

4.1.1. Примеры тестовых заданий  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, 

ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

1. Теория организации:  

А) Наука, изучающая основные принципы, законы и закономерности природы и 

общества. 

Б) Наука о принципах, законах и закономерностях создания, развития и 

функционирования организаций. 

В) Наука о количественных соотношениях и качественных характеристиках объектов 

окружающего мира. 

2. Организация как социальное явление:  

А) Группа людей, объединившихся для достижения определенной цели в области 

производства товаров, услуг, информации и знаний. 

Б) Большая группа разных людей, собравшихся для чего-либо в определенное время в 

каком-нибудь одном месте. 

В) Частный предприниматель, ведущий самостоятельную коммерческую деятельность. 

3. Организационная система:  

А) Коллектив сотрудников, выполняющих общую работу в строгом соответствии с 

полученным от руководителя заданием. 

Б) Единое образование из взаимодействующих между собой звеньев, предназначенное 

для целенаправленной деятельности. 

В) Сложный механизм, состоящий из различных частей и элементов и выполняющий 

различные функции. 

4. Объекты внешней среды организации:  



А) Люди и организации, с которыми взаимодействует рассматриваемая организация. 

Б) Все то, что находится за пределами данной организации. 

В) Природные и климатические условия. 

5. Хозяйственные организации:  

А) Группа людей, объединившихся между собой на основе и взаимной симпатии 

привязанности. 

Б) Союзы партии, группы, сформированные по интересам. 

В) Организации, специализирующиеся на производстве товаров, услуг или 

информации. 

6. Общественные организации:  

А) Группа друзей, отправившихся во время отпуска в туристический поход. 

Б) Объединение людей, выработавших определенную, общественно значимую цель. 

В) Организации, специализирующиеся на производстве товаров народного 

потребления. 

7. Ассоциативные организации:  

А) Религиозные организации. 

Б) Потребительские кооперативы. 

В) Семья, неформальные группы. 

8. Неформальные организации:  

А) Кооперативные организации с небольшой численностью персонала. 

Б) Не зарегистрированные в государственном порядке организации. 

В) Государственные и муниципальные предприятия. 

9. Унитарные предприятия:  

А) Коммерческие организации, наделенные правом собственности. 

Б) Коммерческие организации, не наделенные правом собственности. 

В) Некоммерческие организации, не наделенные правом собственности. 

10. Формальные организации:  

А) Зарегистрированные в установленном порядке организации. 

Б) Организации, не ведущие хозяйственной деятельности, направленной на получение 

прибыли. 

В) Группа людей внутри организации, объединенных общими интересами и 

стремящихся к достижению единой книги. 

 

4.1.2. Примеры ситуационных задачи 



Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, УК-3.3.1, УК-3.3.2, УК-3.3.3, ОПК-

1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-1.3.1, ОПК-3.1.2, ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3, ОПК-3.3.1, ОПК-3.3.2, ОПК-3.3.3, ОПК-3.3.4 

 

1. Проанализируйте предложенные варианты поведения руководителя и определите, 

для какого этапа развития группы они характерны 

2. Оцените основные компетенции менеджера и лидера на основе анализа организации 

постановки. 

 

4.1.3. Примеры заданий по оценке освоения практических навыков  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, УК-3.3.1, УК-3.3.2, УК-3.3.3, ОПК-

1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-1.3.1, ОПК-3.1.2, ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3, ОПК-3.3.1, ОПК-3.3.2, ОПК-3.3.3, ОПК-3.3.4 

1. Среди элементов (факторов) внутренней и внешней среды назовите только те 

элементы, которые оказывают наиболее выраженное влияние на эффективность 

функционирования одной из следующих организаций (на выбор): института; 

хлебокомбината; пассажирского автотранспортного предприятия; ресторана; фитнес-

клуба. 

2. Отработать методику поиска, установления и использования приоритетного 

ранжирования факторов мотивации индивидуума. 

 

4.1.4. Примеры тем рефератов 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, 

ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

1. Организационная культура: определение, функции, типы. 

2. Жизненный цикл организации, характеристика этапов. 

3. Понятие эффективности организации. 

 

4.1.5. Примеры контрольных вопросов для собеседования  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, 

ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

1. Современные определения организации. 

2. Популяционно-экологическая модель организации: представители, основные 

положения и ограничения модели. 

3. Модель зависимости от ресурсов: основные положения, отличия от популяционно-

экологического подхода, ограничения. 

 

 

 

4.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 



Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: решение 

ситуационной задачи, собеседование. 

4.2.1. Примеры ситуационных задач  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-

3.1.4, УК-3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, УК-3.3.1, УК-3.3.2, УК-3.3.3, ОПК-

1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-1.3.1, ОПК-3.1.2, ОПК-3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3, ОПК-3.3.1, ОПК-3.3.2, ОПК-3.3.3, ОПК-3.3.41. Среди 

элементов (факторов) внутренней и внешней среды назовите только те элементы, которые 

оказывают наиболее выраженное влияние на эффективность функционирования одной из 

следующих организаций (на выбор): института; хлебокомбината; пассажирского 

автотранспортного предприятия; ресторана; фитнес-клуба. 

2. Отработать методику поиска, установления и использования приоритетного 

ранжирования факторов мотивации индивидуума. 

 

4.2.2. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной 

аттестации 

 

Проверяемые индикаторы достижения 

компетенций 

1.  Определение понятия организации. УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

2.  Теория организации как составная 

часть науки управления.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

3.  Предмет теории организации. УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

4.  Модель как некоторый образ или 

прообраз объекта или системы.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

5.  Понятие теории. Задача анализа и 

задача синтеза. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 



6.  Системный подход к анализу 

явлений. Базовые принципы 

системного подхода. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

7.  Описание организационных систем 

на основе схем "вход - выход". 

Свойство рефлексии организаций. 

Нерефлексность организаций. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

8.  Цели организационной системы. УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

9.  Школа “Человеческих отношений”. 

Формирование и развитие. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

10.  Концепция "социальной системы" 

в теории организации. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

11.  Концепция ситуационного 

управления. (Управления по 

обстоятельствам). 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

12.  Основные положения теории 

институтов и институциональных 

изменений. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

13.  Современные направления 

теоретических разработок в теории 

организации: концепция 

реинжиниринга; концепция 

внутренних рынков; теория 

альянсов; концепция виртуальных 

продуктов и организаций. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

14.  Организация как открытая система 

(система, взаимодействующая с 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-



внешней средой). Типы внешней 

среды. 

Концепции представления 

целостности: «машина»; 

«организм»; 7-уровневая модель; 

«сложная система». 

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

15.  Представление производственной 

системы организации 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

16.  Жизненный цикл продукта. Этапы 

жизненного цикла выпуска нового 

продукта. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

17.  Декомпозиция производственных 

функций на основе моделей 

«состава» и «жизненного цикла». 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

18.  Концепция цепочек поставок. 

Представление производственной 

системы в виде цепочек поставок. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

19.  Особенности организации 

производства продукта. Продукт - 

услуги. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

20.  Особенности организации 

производства материальных 

продуктов. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

21.  Организация как экономическая 

система. Основные компоненты 

экономической среды организации. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

22.  Социальная система организации. 

Социальные институты, статусы и 

роли в организации. Социальное 

управление в организации 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-



3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

23.  Окружающая природная среда 

предприятия. Компоненты Среды. 

Представление предприятия как 

экологической системы. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

24.  Функция организации. Требования 

к организационной структуре. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

25.  Должностные связи. Типы связей. 

Множество потенциально 

возможных связей. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

26.  Организационные уровни и 

диапазоны управления в 

организации. Закон Доу. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

27.  Группы факторов, определяющих 

нагрузку на должностные связи. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

28.  Группировка видов деятельности в 

организации. Основные схемы 

группировки видов деятельности. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

29.  Линейные и штабные полномочия 

и их распределение в организации. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

30.  Формирование организационной 

структуры 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

31.  Стратегии (концепции) проведения 

изменений. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

https://pandia.ru/text/category/organizatcionnaya_struktura/
https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/


3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

32.  Критерии оценки организационной 

структуры. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

33.  Уровни изучения 

организационного поведения.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

34.  Организационное поведение 

менеджеров. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

35.  Проблема управления 

организационным поведением.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

36.  Личность и организация: факторы 

взаимодействия.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

37.  Основные характеристики 

личности, значимые для 

организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

38.  Восприятие как фактор поведения 

человека в организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

39.  Барьеры восприятия как фактор 

поведения человека в организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

40.  Критериальные основы поведения 

личности в организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-



3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

41.  Удовлетворенность работой как 

фактор поведения человека в 

организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

42.  Мотивация как фактор поведения 

личности.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

43.  Структура мотива трудового 

действия. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

44.  Основные аспекты трудовой 

мотивации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

45.  Виды стимулирования.  УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

46.  Содержательные теории 

мотивации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

47.  Процессуальные теории 

мотивации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

48.  Основные типы поведения 

человека в организации. Примеры.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

49.  Проблема научения поведению 

человека в организации.  

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-



3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 

50.  Роль омпенсации в научении 

поведению. Типы компенсаций. 

УК-3.1.1, УК-3.1.2, УК-3.1.3, УК-3.1.4, УК-

3.1.5, УК-3.2.1, УК-3.2.2, УК-3.2.3, УК-3.2.4, 

ОПК-1.1.1, ОПК-1.2.1, ОПК-3.1.2, ОПК-

3.1.3, ОПК-3.1.4, ОПК-3.1.5, ОПК-3.1.6, 

ОПК-3.2.1, ОПК-3.2.2, ОПК-3.2.3 
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