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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы и индикаторами их достижения 

Результаты освоения ОП 

(компетенции)  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
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Знать Уметь 

Иметь навык 

(опыт 

деятельности) 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Знает: 

УК-1.1.1. Знает 

принципы сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации, 

методики 

системного 

подхода для 

решения 

профессиональны

х задач; 

- Знает рыночные 

механизмы 

хозяйствования; 

- Знает основы 

построения, расчѐта 

и анализа 

современной 

системы 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов; 

- - 

  + 

УК-1.2. Умеет: 

УК-1.2.1.  Умеет 

анализировать и 

систематизировать 

разнородные 

данные, оценивать 

эффективность 

процедур анализа 

проблем и 

принятия решений 

в 

профессиональной 

деятельности;  

- 

- Умеет 

использовать 

источники 

экономической 

информации;  

- Умеет 

анализировать 

экономические 

проблемы и 

общественные 

процессы; 

- Умеет 

систематизирова

ть полученные 

данные, 

оценивать 

эффективность 

процедур 

анализа проблем 

и принятия 

решений в 

экономической 

деятельности;  

- 



УК-1.3. Владеет: 

УК-1.3.1. Владеет 

навыками 

научного поиска и 

практической 

работы с 

информационным

и источниками; 

УК-1.3.2. Владеет 

методами 

принятия 

решений. 

- - 

- Владеет 

навыками 

теоретического 

обобщения 

научных 

данных, 

результатов 

экспериментов и 

наблюдений; 

- Владеет 

современными 

методами сбора, 

обработки и 

анализа 

экономических 

данных. 

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

(на промежуточном 

уровне) экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1. Знать: 

ОПК-1.1.1. Знает 

основы 

экономических, 

организационных 

и управленческих 

теорий в объеме, 

необходимом для 

успешной 

профессиональной 

деятельности; 

- Знает основные 

понятия, категории 

и инструменты 

экономики и 

прикладных 

экономических 

дисциплин;  

- Знает основные 

теоретические 

положения и 

ключевые 

концепции 

экономики, 

необходимые для 

успешной 

профессиональной 

деятельности; 

- - 

  + 

ОПК-1.2. Уметь: 

ОПК-1.2.1. Умеет  

использовать 

знание 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теорий в 

профессиональной 

деятельности;  

ОПК-1.2.2. Умеет 

осуществлять 

постановку 

профессиональны

х задач, используя 

категориальный 

аппарат 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

наук; 

- 

- Умеет 

использовать 

источники 

экономической 

информации; 

- Умеет 

выявлять 

проблемы 

экономического 

характера при 

анализе 

конкретных 

ситуаций и 

предлагать 

способы их 

решения и 

оценивать 

ожидаемые 

результаты;  

 

- 

ОПК-1.3. Владеть: 

ОПК-1.3.1. 

Владеет знанием 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

теорий в 

профессиональной 

деятельности;  

- - 

- Владеет 

готовностью 

систематизирова

ть и обобщать 

информацию по 

использованию 

и формированию 

ресурсов 

организации; 



ОПК-1.3.2. 

Владеет 

постановкой 

профессиональны

х задач, используя 

понятийный 

аппарат 

экономической, 

организационной 

и управленческой 

наук. 

- Владеет 

навыками 

оценки 

различных 

управленческих 

решений с 

учетом 

общепринятых в 

экономике 

критериев 

оптимальности и 

эффективности. 

 

 

2. Оценочные средства (фонд оценочных средств) для контроля уровня 

сформированности компетенций 

2.1. Оценочные средства для проведения текущей аттестации по дисциплине 

 Текущая аттестация включает следующие типы заданий: тестирование, 

решение ситуационных задач, оценка освоения практических навыков 

(умений), контрольная работа, написание и защита реферата, собеседование 

по контрольным вопросам. 

2.1.1. Примеры тестовых заданий 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.1.1; ОПК-1.1.1. 

1. Организационно-правовые формы предприятий - это:  

а) государственное предприятие;  

б) малое предприятие;  

в) совместное предприятие;  

г) акционерное общество открытого типа.  

 

2. К обычной деятельности производственного предприятия относятся: (3 

правильных ответа.)  

а) производственная деятельность и деятельность по сбыту  

б) инвестиционная деятельность  

в) страховая деятельность  

г) финансовая деятельность  

 

3. Финансовые ресурсы предприятия - это:  

а) средства на текущих счетах предприятия  

б) банковский кредит  

в) все виды средств и денежных фондов  

 

4. Прибыль от реализации определенной продукции будет максимальной, 

если:  

а) доходы от реализации превышают затраты при реализации  

б) доходы от реализации продукции равняются затратам при реализации 

  



5. Предприятие как субъект рыночной экономики:  

а) самостоятельно решает все вопросы обеспечения ресурсами  

б) не имеет право само распоряжаться  

 

6. К малым предприятиям относятся:  

а) промышленные предприятия с численностью работающих больше 200 

человек  

б) предприятия с обслуживанием компьютерной техники с численностью 

свыше 100 человек  

в) конструкторские бюро с численностью до 200 человек  

г) предприятия с численностью до 100 человек  

 

7. По виду хозяйственной деятельности предприятия разделяют на:  

а) промышленные, сельскохозяйственные, строительные, торговые, 

транспортные и др.  

б) узкоспециализированные, многопрофильные и комбинированные  

в) частные, государственные, коллективные  

г) маленькие, средние, большие  

 

8. Предприятие приобретает права юридического лица со дня:  

а) государственной регистрации  

б) изготовления печати предприятия  

в) открытия расчетного счета  

г) заключения договора  

д) подписания учредительных документов  

 

9. Участники ООО отвечают за долги общества:  

а) в пределах принадлежащих им акций  

б) в пределах принадлежащих им взносов  

 

10. В состав основных производственных фондов (ОС) предприятия 

включаются элементы:  

а) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства 

б) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства, 

запасы сырья и материалов, производственный и хозяйственный инвентарь 

в) здания, сооружения, передаточные устройства, транспортные средства, 

инструменты и приспособления, производственный и хозяйственный 

инвентарь, готовая продукция на складе. 
 

2.1.2. Пример(ы) ситуационной (ых) задач(и) 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.1, ОПК-1.2.1, 

ОПК-1.2.2. 

1. Предприятие закупает новое оборудование у поставщика по цене 

100000 руб. транспортировка оборудования до места обошлась фирме в 4000 



руб. установка и подключение в 3000 руб. Определите, используя метод 

линейного списания норму амортизации за год, если известно, что срок 

службы этого оборудования составляет 25 лет. 

2. На вновь открывающемся предприятии одним из учредителей была 

внесена часть уставного капитала в виде оргтехники. Первоначальная 

стоимость которой составляла 10500 руб. на момент передачи в форме 

уставного капитала техника имела 10% износ. Определите стоимость по 

которой такое оборудование будет принято на баланс предприятия. 

 

2.1.3. Примеры заданий по оценке освоения практических навыков  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.3.1, УК-1.3.2, 

ОПК-1.3.1, ОПК-1.3.2. 

1. Подобрать статистические данные по следующим вопросам:  

- число предприятий на различных отраслевых рынках;  

- численность занятых и безработных в России в отраслевом, 

половозрастном и профессионально-квалификационном разрезе;  

- число прибыльных и убыточных предприятий в России в отраслевом 

и региональном разрезе. 

2. Подготовиться и принять участие в круглом столе по проблемам:  

- рынок труда в России, его состояние и перспективы развития;  

- значение инвестиций и инноваций для России. 

 

2.1.4. Пример варианта контрольной работы 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.1.1, ОПК-1.1.1. 

1.Износ и восстановление основных средств.  

2.Современные мотивационные теории.  

3.Компания «Ника» открывает представительство в другом городе. В 

целях организации коммерческо-хозяйственной деятельности передает часть 

основных фондов. На момент передачи их стоимость составляла 60000 руб. 

определите норму амортизации в денежном выражении и в %/ для второго 

года работы. Если фирма использует метод линейного списания. Срок 

службы оборудования составляет 8 лет. 

 

2.1.5. Примеры тем рефератов  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.1.1, ОПК-1.1.1. 

1. Рынок - функция экономики.  

2. Международный товарообмен.  

3. Структура рынков.  

4. Роль малого бизнеса для Российской экономики.  

5. Государственная поддержка малого бизнеса. 



 

2.1.6. Примеры контрольных вопросов для собеседования  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.1.1, ОПК-1.1.1. 

1. Финансовый механизм и его элементы.  

2. Система цен на продукцию и их структура.  

3. Качество продукции.  

4. Управление качество продукции.  

5. Планирование - средство стратегического управления. 

 

2.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме  экзамена. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: 

решение ситуационной задачи, собеседование. 

 

2.2.1. Пример(ы) ситуационной (ых) задач(и) 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-1.2.1, ОПК-1.2.1, 

ОПК-1.2.2, УК-1.3.1, УК-1.3.2, ОПК-1.3.1, ОПК-1.3.2. 

Первоначальная стоимость оборудования составляет 120000. полезный 

срок службы составляет 10 лет. Используя метод ускоренной амортизации (к 

= 1,5) определите стоимость оборудования на момент его продажи через 5 

лет. 

 

2.2.2. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной аттестации  

 

Проверяемые 

индикаторы 

достижения 

компетенций 

1.  Понятие и виды фирмы, функции и цели в 

современных условиях. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

2.  Классификация фирм и их характеристика. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

3.  Организационно-правовые формы фирм. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

4.  Объединения фирм. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

5.  Внутренняя и внешняя среда фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

6.  Оценка конкурентоспособности продукции фирмы, УК-1.1.1, 



выбор рыночной стратегии. ОПК-1.1.1 

7.  Основные фонды фирмы: понятие, классификация, 

воспроизводство. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

8.  Амортизация и износ основного капитала. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

9.  Показатели наличия, движения, состояния и 

использования основных фондов. Пути улучшения 

использования основных фондов. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

10.  Производственная мощность фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

11.  Оборотный капитал фирмы: понятие, состав и 

структура. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

12.  Методы определения потребности в оборотных 

средствах и показатели оборачиваемости. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

13.  Нематериальные активы предприятия: понятие, 

признаки, методы начисления амортизации. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

14.  Персонал организации, его структура и движение. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

15.  Определение потребности в персонале и 

планирование его численности. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

16.  Производительность труда на предприятии. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

17.  Сущность заработной платы, принципы и методы ее 

исчисления планирования. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

18.  Расходы, затраты и издержки фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

19.  Себестоимость продукции (работ, услуг): понятие, 

классификация. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

20.  Сущность и функции цены как фактора 

экономической категории, система цен и их 

классификация. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

21.  Ценовая политика фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

22.  Затратные методы ценообразования. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

23.  Рыночные методы ценообразования. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

24.  Подходы к оценке эффективности деятельности 

фирмы: сущность эффективности, методологические 

подходы к расчету показателей эффективности. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

25.  Основные показатели оценки хозяйственной 

деятельности  фирмы: порядок определения и 

значения. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

26.  Прибыль как основной финансовый результат УК-1.1.1, 



деятельности предприятия: понятие прибыли, ее 

экономическое содержание; виды прибыли и методы 

определения; использование прибыли фирмы; 

факторы увеличения прибыли. 

ОПК-1.1.1 

27.  Рентабельность фирмы и продукции: понятие и 

значение показателя рентабельности; система 

показателей рентабельности, методы их расчета; 

факторы, влияющие на изменение рентабельности. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

28.  Понятие и функции финансов организации, 

финансовые ресурсы. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

29.  Механизм и задачи управления фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

30.  Организационная структура управления фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

31.  Сущность и функции организации производства на 

фирмы. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

32.  Производственная структура фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

33.  Планирование деятельности фирмы: сущность, 

принципы и методы планирования. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

34.  Виды планирования на предприятии. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

35.  Разработка стратегии развития фирмы и управление ее 

реализацией. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

36.  Производственная программа фирмы. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

37.  Прогнозирование деятельности  фирмы: сущность, 

типы и основные научные принципы разработки 

прогнозов, методы прогнозирования. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

38.  Понятие инвестиций, виды инвестиций и их 

источники. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

39.  Инвестиционный проект: сущность, оценка 

эффективности. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

40.  Понятие и классификация инноваций. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

41.  Организация инновационной деятельности. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

42.  Виды налогов, уплачиваемых фирмой; порядок 

налогообложения.  

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

43.  Специальные режимы налогообложения. УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

44.  Понятие качества продукции; повышение качества 

продукции на макро и микроуровне. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

45.  Система показателей качества продукции. УК-1.1.1, 



ОПК-1.1.1 

46.  Понятие и признаки неплатежеспособности фирмы.  УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

47.  Процедуры банкротства, их характеристика: 

наблюдение, внешнее управление, конкурсное 

производство, мировое соглашение. 

УК-1.1.1, 

ОПК-1.1.1 

 

В полном объеме фонд оценочных средств по дисциплине доступен в ЭИОС 

ВолгГМУ по ссылке(ам): 

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=7170 

 

Рассмотрено на заседании кафедры экономики и менеджмента «20» июня 2023 г., 

протокол № 13 

 

 

Заведующий кафедрой           С.Ю. Соболева 

 


