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Текущая аттестация включает следующие типы заданий: решение 

ситуационных задач, тестирование, собеседование по контрольным 

вопросам. 

4.1.1. Примеры тестовых заданий  

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-

3.1; ПК-4.1; ПК-5.1. 

1. Взаимоотношения между лечебным учреждением и страховой 

медицинской организацией регулируются: 

а) договором финансирования   

 б) Территориальными правилами ОМС   

 в) договором на оказание медицинских услуг    

 г) договором обязательного медицинского страхования 

2.Стандарт медицинской помощи дает возможность: 

а) представить научно-обоснованные затраты ЛПУ 

б) оценить качество медицинской помощи 

в) защитить права пациента 

г) защитить права врача и страховать его профессиональную ответственность 

3. Выберете правильный ответ: Коэффициент эффективности 

использования коечного фонда  рассчитывается по формуле 

а) Кэ = К r +  Кc 

б) Кэ = К r -  Кc 

в) Кэ = К r /  Кc 

г) Кэ = К r * Кc 

4. Основными источниками финансирования здравоохранения в России 

являются средства 

а) ОМС 

б) ДМС 



в) бюджета 

г) граждан 

д) предприятий и организаций 

5. Бесплатная медицинская помощь в государственных учреждениях 
здравоохранения  обеспечивается за счет средств 

а) бюджета 

б) ОМС 

в) ДМС 

г) благотворительных взносов 

д) предприятий и организаций 

6. Территориальная программа ОМС составляется на уровне: 

а) субъектов РФ 

б) правительства РФ 

в) органов местного самоуправления 

г) органов управления здравоохранения 

д) территориального фонда медицинского страхования 

7. Укажите необходимые данные для определения потребности 

населения в амбулаторно-поликлинической помощи: 

а) численность населения 

б) уровень заболеваемости 

в) повторность посещений с лечебной целью на одно заболевание 

г) число профилактических посещений 

д) число застрахованных по ОМС 

е) число застрахованных по ДМС 

8. Какие из ниже приведенных данных используются для определения 

потребности населения в стационарной помощи:  

а) численность населения 

б) уровень обращаемости (заболеваемость на 1000 населения) 

в) удельный вес госпитализированных от числа обратившихся 

г) средняя продолжительность пребывания больного на койке 

д) количество процедур на одного госпитализированного 

е) среднегодовая занятость койки 

9. Экономика здравоохранения как отрасль решает задачи: 



а) по оценке экономической эффективности лечебно-профилактической 

помощи 

б) по расчету экономической прибыли от проведения оздоровительных 
мероприятий 

в) по рациональному использованию денежных и других ресурсов 
здравоохранения 

г) все перечисленное верно 

10. Какой показатель характеризует отношение дохода от реализации 

медицинских услуг к численности сотрудников, участвующих в получении 

этого дохода? 

а) коэффициент выбытия   

 б) коэффициент обновления   

 в) производительность труда (в руб.)    

г) фондоотдача     

д) коэффициент накопления 

 

4.1.2. Примеры ситуационной задачи 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-6.2, УК-6.3; ОПК-
4.2, ОПК-4.3; ПК-3.2, ПК-3.3; ПК-4.2, ПК-4.3; ПК-5.2, ПК-5.3. 

Определите порог рентабельности и постройте график точки безубыточности 

медицинской организации, используя следующие данные: 

Переменные затраты -1100 д. ед. 

Постоянные затраты  - 860д. ед. 

Объем медицинских услуг за рассматриваемый период -400 услуг. 

Цена одной услуги – 0,5 д. ед. 

 

4.1.3 Примеры вопросов для собеседования 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-

3.1; ПК-4.1; ПК-5.1. 

1. Какие методы клинико-экономического анализа существуют в медицине? 

2. Из каких структурных элементов складываются ресурсы медицинской 
организации? 

3. Какие существуют методы оплаты амбулаторно-поликлинической 

помощи? 

 



4.2. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: 

решение ситуационных задач, собеседование по вопросам для 

промежуточной аттестации. 

 

4.2.1. Пример ситуационной задачи 

Проверяемые индикаторы достижения компетенции: УК-6.2, УК-6.3; ОПК-

4.2, ОПК-4.3; ПК-3.2, ПК-3.3; ПК-4.2, ПК-4.3; ПК-5.2, ПК-5.3. 

Определить сумму тарифов (в руб.) затраченных на восстановительное 

лечение 30 больных с КЭС - стенокардия и др. формы хронической ИБС. 

Обоснованная продолжительность лечения 5 больных составила по 25 дней, 
15 больных – 32 дня и 10 больных – 40 дней. Общее количество баллов при 

лечении одного больного с таким КЭС составляет 490,79; длительность 

лечения (Д.л.) установленная экспертным путем равна 25-35 дням; стоимость 
1 балла (Ст.б.) – 36,0 руб. 

 

 

4.2.2. Перечень вопросов для собеседования 

№ Вопросы для промежуточной аттестации 

 

Проверяемые 

индикаторы 

достижения 
компетенций 

1.  Направления развития системного подхода в охране 

здоровья.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

2.  Составляющие определения «общественное 

здоровье».  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

3.  Здоровье как система.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

4.  Характеристика современной концепции 

здравоохранения.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

5.  Закономерности и принципы системы 

здравоохранения.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

6.  Системное решение проблем охраны здоровья. УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

7.  Государственная политики в области охраны здоровья 

населения.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

8.  Сущность и содержание управления.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

9.  Методологические подходы к управлению.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

10.  Методы оптимизации управленческих решений.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 



11.  Характеристику методов принятия управленческих 

решений. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

12.  Правовые основы деятельности хозяйствующих 

субъектов.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

13.  Формы собственности в здравоохранении. УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

14.  Коммерческий сектор в здравоохранении.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

15.  Некоммерческий сектор в здравоохранении. УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

16.  Особенности организационно-правовых форм 

организаций здравоохранения Российской 

Федерации. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

17.  Материальные, финансовые, трудовые ресурсы 

здравоохранения.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

18.  Проблема ограниченности экономических ресурсов 

и цена экономического выбора.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

19.  Методы финансового менеджмента в оценке 

эффективность использования экономических 

ресурсов здравоохранения при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации.   

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

20.  Индикаторы социально-экономической 

эффективности здравоохранения как отрасли 

социального сектора экономики. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

21.  Общие сведения о рынке. Виды рынков.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

22.  Государственное регулирование и 

саморегулирование рынка медицинских товаров и 

услуг. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

23.  Конкуренция на рынке медицинских товаров и 

услуг.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

24.  Конкурентные преимущества и 

конкурентоспособность. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

25.  Миссия и цели медицинской организации.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

26.  Медицинская организация и ее структура.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

27.  Системно-структурные особенности руководства 

организациями.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

28.  Содержание и сущность процесса управления в 

медицинской организации.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

29.  Решения в процессе управления.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

30.  Коммуникативное поведение в организации. УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

31.  Отношения собственности и организационно-

правовые формы деятельности в здравоохранении.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

32.  Типы учреждений здравоохранения и их 

сравнительная характеристика.   

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

33.  Дополнительные источники финансирования УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 



медицинских организаций.  ПК-4.1; ПК-5.1. 

34.  Экономические аспекты оказания платных 

медицинских и сервисных услуг в государственных 

и муниципальных учреждениях здравоохранения.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

35.  Оценка рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

36.  Материальные, финансовые, трудовые ресурсы 

медицинских организаций.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

37.  Эффективность использования экономических 

ресурсов медицинских организаций.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

38.  Сущность труда и виды трудовой деятельности.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

39.  Количество, качество и эффективность труда в 

организации здравоохранении.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

40.  Трудовые отношения. Оплата труда медицинских 

работников 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

41.  Источники финансирования медицинской 

деятельности. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

42.  Бюджетное финансирование здравоохранения в 

России. 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

43.  Медицинское страхование. Методы оплаты 

медицинской помощи.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

44.  Ценообразование на медицинские услуги и товары.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

45.  Методы финансового менеджмента в оценки 

эффективности использования финансовых ресурсов 

в организации здравоохранения: активов, 

управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по 

финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала медицинской 

организации 

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

46.  Сущность и функции предпринимательства в 

здравоохранении.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

47.  Индивидуальная предпринимательская 

деятельность.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

48.  Малое предпринимательство в медицине.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

49.  Планирование предпринимательской деятельности.  УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

50.  Бизнес-планы в деятельности медицинской 

организации.  

УК-6.1; ОПК-4.1; ПК-3.1; 

ПК-4.1; ПК-5.1. 

 

4.2.3. Пример экзаменационного билета 
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Экзаменационные вопросы: 

1. Системное решение проблем охраны здоровья. 
2. Отношения собственности и организационно-правовые формы деятельности в 

здравоохранении.  

Экзаменационная задача:  

В районной больнице на 100 коек: - фактические расходы денежных средств составили 

280600 руб. в год, при средней занятости койки в 250 дней; - плановые расходы по 

стационару составляют 290200 руб.; - плановая занятость койки – 290 дней; - оборот 

койки по плану – 19, фактически – 17.  
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