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№ Тематические  блоки Часы 

(академ.) 

1. Основные категории теории  мотивации. Часть 1 2 

Основные категории теории  мотивации. Часть 2 2 

2. Основные теории мотивации  2 

4. Задачи, виды и методы мотивации и стимулирования труда 2 

4. Современные системы мотивации      2 

5. Влияние организационной культуры медицинской 

организации на мотивацию сотрудников. Использование 

социально-психологических методов управления в 

мотивации 

2 

6. Особенности и проблемы оплаты труда в здравоохранении 2 

7. Социальные программы медицинских учреждений как 

фактор мотивации персонала 
2 

8. Методики изучения мотивации и мотивов персонала 

медицинской организации. Часть 1 
2 

Методики изучения мотивации и мотивов персонала 

медицинской организации. Часть 2 
2 

9. Формирование механизма мотивации в медицинской 

организации и оценка его эффективности  
2 

 Промежуточная аттестация 2 

 Итого: 24 

 
1 – тема 
2 – сущностное содержание  
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