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Тематический план контактной работы обучающегося на занятиях 
семинарского типа по дисциплине 

«Правовые основы профессиональной деятельности» 
для обучающихся по образовательной программе бакалавриата 

по специальности 38.03.02 Менеджмент,  
направленность (профиль) Управление в здравоохранении, 

форма обучения очная 
на 2023 - 2024 учебный год. 

 
№ 
п/п Тематические блоки Часы 

(академ.) 
1. Правовое регулирование здравоохранения в контексте российского 

законодательства: права и обязанности субъектов медицинского 
права.1 

Основы законодательствам Российской Федерации об охране здоровья 
граждан. Понятие медицинской помощи и ее виды. Права медицинских 
работников и меры их стимулирования. Обязанности медицинских 
работников. Правовой статус пациента, его права и обязанности.2 

2 

2. Правовые основы врачебной тайны: гарантии сохранения 
и ответственность за разглашение.1 

Правовая трактовка врачебной тайны, правовые источники ее 
регулирования. Предоставление сведений, составляющих врачебную тайну 
бес согласия гражданина или его законного представителя.2 

2 

3. Уголовное право в современной правовой системе: преступления в 
здравоохранении и их правовая оценка.1 

Уголовное право в современном законодательстве. Основные источники 
уголовного права. Понятие преступления в уголовном права: основные 
категории, обстоятельства, смягчающие и отягчающие уголовную 
ответственность. Обстоятельства, исключающие преступность деяния. 
Основные виды преступлений в здравоохранении и уголовная 
ответственность медицинских работников.2 

2 

4. Роль Трудового права в повседневной профессиональной 
деятельности. 1 

Роль Трудового права в правовой системе современного общества. 
Основные источники Трудового права. Стороны (субъекты) трудовых 
отношений: права и обязанности. Понятие Трудового договора: стороны, 
виды, условия заключения, изменения, расторжения. 2 

2 

5. Правовое регулирование дисциплины труда.1  

Трудовая дисциплина и ее правовое регулирование. Поддержание 
трудовой дисциплины и дисциплинарное взыскание. Порядок утверждения 
правил внутреннего трудового распорядка. Ответственность за совершение 
дисциплинарного проступка: замечание, выговор, увольнение по 
соответствующим основаниям. Правовой порядок снятия 
дисциплинарного взыскания.2 

2 

6. Материальная ответственность сторон трудового договора.1  

Понятие и роль материальной ответственности в рамках трудовых 
взаимоотношений. Условия наступления материальной ответственности 
стороны трудового договора. Материальная ответственность работника и 
работодателя: обстоятельства, исключающие материальную 
ответственность. Правовой порядок взыскания ущерба.2 

2 
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п/п Тематические блоки Часы 

(академ.) 
7. Понятие и правовое регулирования рабочего времяни.1 

Понятие рабочего времени. Нормальная и сокращенная 
продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. 
Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных 
дней. Условия работы в ночное время. Ненормированный рабочий день.2 

2 

8. Правовая трактовка, условия предоставления и использования 
времени отдыха.1 
Понятие и виды времени отдыха. Продолжительность еженедельного 
непрерывного отдыха. Ежегодные оплачиваемые отпуска: условия 
предоставления, виды, продолжительность. Продление или перенесение 
очередного оплачиваемого отпуска. Отзыв работника из отпуска. Замена 
ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией.2 

2 

9. Понятие, порядок начисления и выплаты заработной платы.1 

 Понятие и правовое регулирование выдачи заработной платы. Порядок, 
место и сроки выплаты заработной платы. Основные части заработной 
платы: основная или тарифная (оклад) и дополнительная или надтарифная. 
Исчисление средней заработной платы. Сроки расчета при увольнении 
(ст. 140 ТК РФ). Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти 
работника. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты 
заработной платы.2 

2 

10. Административное право в правовой системе России.1 

Административное право, как важнейшая отрасль правовой системы, его 
источники. Понятие административного наказания: цели, освобождение и 
ограничение административной ответственности. Виды административной 
ответственности. Обстоятельства, смягчающие и отягчающие 
административную ответственность.2 

2 

11. Гражданское право, как отрасль современного законодательства.1  

Понятие Гражданского права, его основные источники. Основные 
принципы и объекты гражданского права. Способы защиты гражданских 
прав (виндикационный и негаторный иск).2 

2 

12. Физические и юридические лица как участники гражданских 
правоотношений.1  

Правоспособность и дееспособность граждан (физических лиц). Правовое 
регулирование опеки, попечительства, патронажа. Признание гражданина 
безвестно отсутствующим и объявление его умершим.2 

2 

Физические и юридические лица как участники гражданских 
правоотношений.1  

Понятие юридического лица: правоспособность и дееспособность. Виды 
юридических лиц: коммерческие и некоммерческие организации. Способы 
образования, реорганизации и ликвидации юридического лица.2 

13. Нематериальные блага и интеллектуальная собственность 
в гражданском праве: понятие, способы защиты.1 

Понятие нематериальных благ и правовая основа их соблюдения: 
компенсация морального вреда. Права на результаты интеллектуальной 
деятельности и их виды. Охрана прав интеллектуальной собственности 
(судебный и внесудебный порядок).2 

2 

14. Промежуточная аттестация 2 
 ИТОГО  28 
 1 – тема занятия 

2 – сущностное содержание занятия 
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Рассмотрено на заседании кафедры философии, биоэтики и права с курсом 

социологии медицины Института общественного здоровья 24 мая 2023 года, 
протокол № 10. 
 
 
Зав. кафедрой философии, биоэтики 

 

 
и права с курсом социологии медицины  
д. социол. н., канд. мед. наук профессор А.Д.Доника 
 

 


