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Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме 

экзамена. 

Промежуточная аттестация включает следующие типы заданий: 

оценка освоения практических навыков (умений), собеседование. 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 

Контрольные вопросы для промежуточной аттестации 

1. Социально-исторические предпосылки возникновения социологии.  

2. Теоретические предпосылки возникновения социологии.  

3. Объект и предмет научного исследования. Объект и предмет 

социологии  

4. Основные направления современной социологии. 

5. Понятие метода. Общенаучные методы 

6. Методы социологического исследования 

7. Основные характеристики социологических методов исследования. 

8. Характеристика общества как системы. 

9. Предметный характер человеческой деятельности как условие и 

результат общественных отношений. 

10. Проблема типологизации обществ. 

11. Понятие социальной структуры и различные теоретические подходы 

к проблеме социального структурирования. 

12. Теории социальной стратификации и социальной мобильности. 

13. Социальный статус и его виды. 

14. Социальные роли: признаки и структура. 

15. Социальные институты и их значение в социальной структуре. 

16. Социальная работа как социальный институт. 

17. Социальное действие и его признаки. 

18. Социальное взаимодействие и его виды 

19. Виды социального взаимодействия в сфере социальной работы. 

20. Теория обмена вознаграждениями (Хоманс). 

21. Теория обмена впечатлениями (Гоффман) 

22. Символический интеракционизм. Взаимосвязь социологии и 

социальной работы.  



23. Социальные группы.  

24. Социальные общности и группы: понятие, виды.  

25. Групповые эффекты.  

26. Лидерство. Типы лидерства. Лидерство в социальной работе  

27. Групповое давление и оценка его результатов. 

28. Амбивалентная сущность конформизма. 

29. . Способы принятия группового решения. Возможности воздействия 

на групповое решение в социальной работе 

30. Внутригрупповые социальные роли, их учет в социальной работе 

31.Особенности взаимодействия в микрогруппе «социальный работник 

– клиент», «врач – пациент – социальный работник».  

32.Понятия «человек», «индивид», «личность» 

33.Социологические трактовки личности. 

34.Понятие социализации. Конформизм и девиация. 

35. Социализация как процесс усвоения социальных ролей. 

36. Теории социализации личности: Ч. Кули, Дж.Г. Мид 

37. Социализация как системный процесс: Э. Эриксон. 

38. Взгляды на социализацию личности в концепции А.Н. Леонтьева. 

39. Социализация как интеллектуальное развитие личности: Ж. Пиаже. 

40. Социализация как нравственное развитие личности: Л. Колберг. 

41. Сущность социальной девиации и проблема ее определения. 

Структура социальной девиации  

42. Теоретические подходы в рассмотрении причин социальной 

девиации: биологические и психологические концепции  

43. Теоретические подходы в рассмотрении причин социальной 

девиации: социологические концепции  

44. Теоретические подходы в рассмотрении причин социальной 

девиации: культурологические концепции 

45. Виды  и формы социальной девиации.  

46. Отношение социального работника к девиантному поведению 

клиента. 

47. Теория обмена вознаграждениями (Хоманс). 

48. Теория обмена впечатлениями (Гоффман) 

49. Символический интеракционизм. 

50. Социальные изменения. Социальные изменения и социальная 

работа.  

51. Теории исторического круговорота и культурно-исторических типов: 

О. Шпенглер, А. Тойнби, Данилевский. 

52. Эволюционистские теории социальных изменений: Дюркгейм, 

Тернер, Парсонс, Гэлбрэйт и др. 

53. Революционистские теории социальных изменений: марксизм и 

неомарксизм. 

54.  Роль эволюционных и революционных изменений в социальной 

работе 

55. Социальный контроль и его значение в жизни общества 



56. Формы социального контроля 

57. Социальная работа в системе социального контроля 

58. Социологические понятия в социальной работе: социальные 

структуры, социальные изменения, конфликты и др.  

59. Социологические парадигмы в анализе социальной работы.  

60. Парадигма социальных фактов.  

61. Парадигма социального определения.  

62. Парадигма социального поведения.  

63. Структурно-функциональный подход в социальной работе.  

64. Структурный функционализм в концепции Т.Парсонса 

65. Структурный функционализм в концепции Р.Мертона 

66. Теория символического интеракционизма. Социальная работа как 

непрерывный процесс символической интеракции.  

67. Понятие и виды социологических исследований.  

68. Количественные методы сбора первичной информации.  

69. Программа социологического исследования.  

70. Понятие и построение выборочной совокупности в социологическом 

исследовании.  

71. Качественные методы социологического исследования в социальной 

работе.  

72. Особенности организации и проведения кейс-стади 

73. Особенности организации и проведения наблюдения 

74. Особенности проведения анализа документов 

75. Особенности сбора социологической информации методом опроса 

76. Особенности организации  и проведения эксперимента в социологии 

77. Анкетирование как основной метод сбора первичной информации 

78. Особенности проведения интервью (беседы) 

79. Разработка программы и плана социологического исследования 

80. Биографический метод в социологии 

81. Метод фокус-групповой дискуссии 

82. Социологические исследования социальной работы в регионе. 

Проблематика, виды, особенности.  

83. Социологическая культура социального работника как фактор 

повышения эффективности социальной работы.  

 

Рассмотрено на заседании кафедры медико-социальных технологий с 

курсом педагогики и ОТ ДПО «25» мая 2023г., протокол № 10 

 

Заведующий кафедрой            В,М.Чижова 


