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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Основная профессиональная образовательная программа среднего
профессионального образования - программа подготовки специалистов среднего  звена  по
специальности 34.02.01 Сестринское дело (далее – ППССЗ), реализуемая  федеральным
государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования
«Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (далее – ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава
России) разработана и утверждена  ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России с учетом
потребностей регионального рынка труда на основе федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС
CПO), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 12.05.2014 № 502.

Настоящая ППССЗ представляет собой комплекс основных характеристик
образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-
педагогические условий, который представлен в виде учебного плана, календарного
учебного графика, рабочие программ дисциплин (модулей), иных компонентов,
оценочных и методических материалов, а так же в виде рабочей программы воспитания,
календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом развития региона, науки, техники,
культуры, экономики, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ФГОС СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ППССЗ:
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;
- приказ Минобрнауки России от 12.05.2014 № 502 «Об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования
по специальности 34.02.01 Сестринское дело»;

- приказ Минтруда и социальной защиты России от 31.07.2020 № 475н «Об
утверждении профессионального стандарта «Медицинская сестра/медицинский брат»»

- приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования»;

- приказ Минобрнауки России Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390
«О практической подготовке обучающихся»;

- приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего профессионального образования»;

- нормативно-методические документы Минпросвещения России;
- Устав ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Цель разработки ППССЗ
Целью ППССЗ является комплексное освоение обучающимися всех видов

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также
формирование социально-личностных качеств обучающихся.

2.2. Форма обучения и срок освоения ППССЗ
Форма обучения – очная.
Срок получения образования по ППССЗ вне зависимости от применяемых

образовательных технологий, на базе среднего общего образования составляет - 2 года 10
месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по
образовательной программе вне зависимости от формы обучения составляет не более
срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения.

2.3.  Трудоемкость ППССЗ

Срок получения СПО базовой подготовки при очной форме обучения на базе
среднего общего образования составляет 147 недель. Всего учебный план рассчитан на
4698 часа, включает все виды аудиторной и самостоятельной работы обучающегося,
практики и время, отведенное на контроль качества освоения обучающимся ППССЗ.

2.4. Квалификация, присваиваемая выпускникам
- медицинская сестра/медицинский брат.

2.5. Требования к абитуриенту
Абитуриент должен иметь документ установленного образца о среднем общем

образовании или среднем профессиональном образовании и о квалификации, или о
высшем образовании и о квалификации.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКА

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускника: оказание населению

квалифицированной сестринской помощи для сохранения и поддержания здоровья в
разные возрастные периоды жизни.

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности выпускника являются:
- пациент и его окружение;
- здоровое население;
- средства оказания лечебно-диагностической, профилактической и

реабилитационной помощи;



- первичные трудовые коллективы.

3.3. Виды деятельности выпускника
Выпускник по специальности 34.02.01 Сестринское дело готовится к следующим

видам деятельности:
Проведение профилактических мероприятий;
Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах;
Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных

состояниях;
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям

служащих.

4. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником
компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества для
решения профессиональных задач.

Выпускник по специальности 34.02.01 Сестринское дело, квалификация -
медицинская сестра/медицинский брат должен обладать следующими компетенциями:

4.1. Общие компетенции (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них

ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять
повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной
деятельности.

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к
природе, обществу и человеку.

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,



производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом

для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей.

4.2. Профессиональные  компетенции (ПК):

1. Проведение профилактических мероприятий.
ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения,

пациента и его окружения.
ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных

заболеваний.

2. Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах.
ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему

суть вмешательств.
ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с

участниками лечебного процесса.
ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.
ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их

использования.
ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий

медицинского назначения в ходе лечебно-диагностического процесса.
ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию.
ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия.
ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь.

3. Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и
экстремальных состояниях.

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.
ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.

4. Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за
больными»

Введены профессиональные компетенции, соответствующие профессии младшая
медицинская сестра по уходу за больными (Профессиональный стандарт «Младший
медицинский персонал, утвержденный приказом Министерства труда и социальной
защиты РФ от 12.01.2016 № 2н).

ПК 4.1. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе
профессиональной деятельности.

ПК 4.2. Соблюдать принципы профессиональной этики.
ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентами различных возрастных групп в условиях

учреждения здравоохранения и на дому.
ПК 4.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам ухода и самоухода.



ПК 4.5. Оформлять медицинскую документацию.
ПК 4.6. Оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий.
ПК 4.7. Обеспечивать инфекционную безопасность.
ПК 4.8. Обеспечивать безопасную больничную среду для пациентов и персонала.
ПК 4.9. Участвовать в санитарно – просветительской работе среди населения.
ПК 4.10. Владеть основами гигиенического питания.
ПК 4.11. Обеспечивать производственную санитарию и личную гигиену на рабочем

месте.

4.3. Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам и
профессиональным модулям

Соотношение результатов освоения ППССЗ с ее основными частями представлено
матрицей компетенций (приложение 1).

5. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ
РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ППССЗ
регламентируются календарным учебным графиком, учебным планом, рабочими
программами дисциплин (модулей) и практик, методическими материалами,
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий, а также
рабочей программой воспитания с календарным планом воспитательной работы.

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской
Федерации.

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных
ситуаций, введение режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей
территории Российской Федерации либо на ее части реализация ППССЗ может
осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий.

5.1. Структура и объем ППССЗ
ППССЗ включает:
- дисциплины (модули);
- практики;
- государственную итоговую аттестацию.

Учебные циклы Число недель Количество часов
Аудиторная нагрузка

87
3132

Самостоятельная работа 1566

Учебная практика 8
Производственная практика (по профилю
специальности)

15

Производственная практика (преддипломная) 4
Промежуточная аттестация 5
Государственная итоговая аттестация 6
Каникулы 22

ИТОГО: 147 4698



ППССЗ включает циклы:
- обще гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;
- математический и общий естественнонаучный учебный цикл;
- профессиональный учебный цикл.
Общеобразовательный цикл не предусмотрен.
Обязательная часть ППССЗ по учебным циклам составляет около 70% от общего

объема времени, отведенного на их освоение.
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и

профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав
профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При
освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или)
производственная практика (по профилю специальности).

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий
естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. Обязательная часть общего
гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ базовой подготовки
предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: "Основы философии",
"История", "Иностранный язык", "Физическая культура". Дисциплина «Физическая
культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2
часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных занятий в
спортивных клубах, секциях).

В профессиональном цикле предусматривается  обязательное изучение дисциплины
«Безопасность жизнедеятельности», включающей освоение основ военной службы – 70
часов.

Вариативная часть (около 30%) направлена на расширение и углубление подготовки,
определяемой содержанием обязательной части, получение дополнительных умений и
знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в
соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения
образования.

В соответствии с запросами работодателей и уровнем подготовленности студентов с
целью улучшения результатов освоения циклов ППССЗ вариативная часть (936 часов)
распределена следующим образом: увеличен объем учебных часов на дисциплины
обязательной части ППССЗ (2196 часов): на дисциплины ОГСЭ – 12 часов:  на ОГСЭ.  01
Основы философии -  6  часов,   ОГСЭ.03  История -   6  часов,   в раздел ЕН дисциплин
учебная нагрузка увеличена на 88 часов:  в ЕН. 01 Математика  - 40 часов, в ЕН.02
Информационные технологии в профессиональной деятельности - 48 часов, на
профессиональный учебный цикл – 836 часов: из них на общепрофессиональные
дисциплины - 282 часа: на ОП.11 Безопасность жизнедеятельности - 2 часа.

В соответствии с запросами работодателей и уровнем подготовленности студентов,
время, отведенное на вариативную часть ППССЗ, использовано на введение
дополнительных дисциплин, ОП.12 Медицинская психология – 48 часов, ОП.13
Инфекционная безопасность - 40 часов; на профессиональные модули – 554 часа.
Вариативные часы на профессиональных модулях позволяют расширить и углубить
подготовку по основным видам деятельности. Введение дополнительных дисциплин
способствует эффективному психологическому взаимодействию с коллегами пациентами
и формированию общих и профессиональных компетенций. Часы вариативной части
согласованы с работодателем.



5.2. Календарный учебный график
Последовательность реализации ППССЗ по годам и семестрам (включая учебные

занятия, практики, промежуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы)
приводится в календарном учебном графике (приложение 2).

5.3. Учебный план
Учебный план (приложение 3).
Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.
Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения

составляет 36 академических часов в неделю.
В целях реализации компетентностного подхода в сочетании с внеаудиторной

работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций
обучающихся ППССЗ предусматривает использование в образовательном процессе
активных и интерактивных форм проведения занятий.

Самостоятельная работа обучающихся заключается в составлении индивидуальных
конспектов, подготовке рефератов, докладов (сообщений) и кроссвордов, в изготовлении
пособий и технических средств обучения (макетов, моделей) по всем учебным дисциплин
и профессиональным модулям.

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются из
расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год.

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 10 - 11 недель, в том
числе 2 недели в зимний период.

Формами проведения промежуточной аттестации являются зачет,
дифференцированный зачет, экзамен. При освоении программ профессиональных
модулей в последнем семестре изучения предусмотрена сдача экзамена
квалификационного. Зачет и дифференцированный зачет проводится за счет часов,
отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального
модуля. Экзамен проводится в день, освобожденный от других форм учебной нагрузки. В
рамках одной календарной недели предусматривается проведение 2-х экзаменов,
промежуток между которыми составляет не менее 2-х дней. Это время используется на
самостоятельную подготовку к экзаменам или на проведение консультаций.

В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8, а количество зачетов
– 10 (без учета зачетов по физической культуре).

Государственная итоговая аттестация согласно ФГОС по специальности 34.02.01
Сестринское дело проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы.

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей)
Преподавание каждой дисциплины (модуля), отраженной в учебном плане, ведется в

соответствии с рабочей программой, разработанной по каждой дисциплине (модулю).

Индекс дисциплины
в соответствии

с учебным планом
Наименование учебных дисциплин

ОГСЭ. 01 Основы философии
ОГСЭ.02 История



ОГСЭ.03. Иностранный язык
ОГСЭ.04. Физическая культура

ЕН.01 Математика
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной деятельности
ОП.01. Основы латинского языка медицинской терминологией
ОП.02. Анатомия и физиология человека
ОП.03 Основы патологии
ОП.04 Генетика человека с основами медицинской генетики
ОП.05 Гигиена и экология человека
ОП.06 Основы микробиологии и иммунологии
ОП.07 Фармакология
ОП.08 Общественное здоровье и здравоохранение
ОП.09 Психология
ОП.10 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
ОП.11 Безопасность жизнедеятельности
ОП.12 Медицинская  психология
ОП.13 Инфекционная безопасность

Индекс
профессиональных

модулей
в соответствии

с учебным планом

Наименование профессиональных модулей

ПМ.01 Проведение профилактических мероприятий
ПМ.02 Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном

процессах
ПМ.03 Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и

экстремальных состояниях
ПМ.04 Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра

по уходу за больными»

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении 4, а
их полнотекстовые варианты размещены в электронной информационно-образовательной
среде ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ЭИОС ВолгГМУ).

5.5.  Рабочие программы практик
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие
практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ
предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю
специальности и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности)
проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках



профессиональных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов, так и
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных
модулей.

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие практики:

Наименование
профессиональных

модулей
Программа практики

ПМ.01 Проведение
профилактических

мероприятий

УП.01.01. Основы профилактики
УП 01.02 Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи
ПП. 01.01 Основы профилактики
ПП. 01.02 Сестринское дело в системе первичной медико-
санитарной помощи

ПМ.02 Участие в
лечебно-диагностическом

и реабилитационном
процессах

УП 02.01 Сестринский уход в хирургии
УП 02.02 Основы реабилитации
ПП 02.01 Сестринский уход в хирургии
ПП 02.01 Сестринский уход при инфекционных болезнях
ПП. 02.01 Сестринский уход в педиатрии
 ПП. 02.01 Сестринский уход в терапии
ПП 02.02 Основы реабилитации

ПМ.03 Оказание
доврачебной

медицинской помощи при
неотложных и
экстремальных

состояниях

УП 03.01 Медицина катастроф

ПП 03.01 Основы реаниматологии

ПМ.04 Выполнение работ
по профессии «Младшая
медицинская сестра по

уходу за больными»

УП.04 Выполнение работ по профессии «Младшая
медицинская сестра по уходу за больными»

ПП.04 Выполнение работ по профессии «Младшая
медицинская сестра по уходу за больными»

ПМ.01 - ПМ.04 Преддипломная практика

Аннотации рабочих программ практик представлены в приложении 5, а их
полнотекстовые варианты размещены в ЭИОС ВолгГМУ.

5.6. Практическая подготовка обучающихся
Практическая подготовка при реализации ППССЗ направлена на совершенствование

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при
подготовке специалистов путем расширения компонентов (частей) образовательных
программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с
будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения
обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям,
предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов.



Практическая подготовка реализуется в рамках освоения дисциплин (модулей) и
практик в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.

Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
- реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности;
- предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение,

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических
задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных
к реальным производственным;

- включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

Практическая подготовка при реализации дисциплин (модулей) организуется путем
проведения практических занятий и иных аналогичных видов учебной деятельности,
предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка при проведении практик организуется путем
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

5.7. Рабочая программа воспитания
Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими ППССЗ:
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым,
общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых
качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена,
определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).

Задачи:
- формирование единого воспитательного пространства, создающего равные

условия для развития обучающихся;
- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в

общественно-ценностные социализирующие отношения;
- формирование у обучающихся общих ценностей, моральных и нравственных

ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса

воспитания.
Рабочая программа воспитания представлена в приложении 6.1.

5.8. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 6.2 .



6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ

6.1. Общесистемные требования к условиям реализации ППССЗ
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России располагает на праве оперативного

управления, а так же иных законных основаниях материально-технической базой,
обеспечивающей проведение всех вдов работы обучающихся, которые предусмотрены
учебным планом ППССЗ.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к ЭИОС ВолгГМУ, доступным
зарегистрированным обучающимся из любой точки, в которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

ЭИОС ВолгГМУ обеспечивает:
- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей) и практик и

другим методическим материалам (в составе учебно-методических комплексов дисциплин
(модулей) и практик);

- доступ к информационному обеспечению (электронным учебным изданиям и
электронным образовательным ресурсам), в том числе перечню современных
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, указанному и при
необходимости обновляемому в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик
(приложение 7);

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточного освоения
ППССЗ (при реализации их с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий);

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения (при
реализации их с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий);

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет» (при
применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий).

Функционирование ЭИОС ВолгГМУ соответствует законодательству Российской
Федерации.

6.2. Материально-техническое обеспечение ППССЗ
Для реализации ППССЗ ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России располагает

материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов занятий,
предусмотренных учебным планом по специальности.

Материально-техническая база для реализации ППССЗ включает специальные
помещения, представляющие собой учебные аудитории для проведения занятий всех
видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также
помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные
оборудованием, техническими средствами обучения и материалами.

Оснащение кабинетов практической подготовки максимально приближено к
условиям будущей профессиональной деятельности.

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением  доступа в ЭИОС ВолгГМУ.
Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и

противопожарным нормам.
Информация о материально-техническом обеспечении ППССЗ представлена в

приложении 8.
Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную

и производственную практику.
Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной

организации или медицинских организациях и требует наличия оборудования,
инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ,
определенных содержанием программ профессиональных модулей.

Производственная практика реализуется в медицинских организациях,
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 02
Здравоохранение.

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест
производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и
дает возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем
видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных
технологий, материалов и оборудования.

Номенклатура объектов инфраструктуры, площади помещений, оборудование,
режим их работы для учебной и внеучебной деятельности соответствуют действующим
санитарно-эпидемиологическим требованиям.

6.3. Учебно-методическое обеспечение ППССЗ
Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными

изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех
учебных циклов, изданной за последние 5 лет.

Каждый обучающийся обеспечен учебными печатными и (или) электронными
изданиями по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и по каждому
междисциплинарному курсу.

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями
основной  и дополнительной учебной литературы по дисциплинам, профессиональным
модулям всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет, из расчета одно издание на
одного обучающегося.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, включает официальные,
справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на
каждые 100 обучающихся.

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда,
состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.

В ходе реализации образовательного процесса по ППССЗ используются электронно-
библиотечные системы (далее – ЭБС), к которым каждый обучающийся в течение всего
периода обучения имеет индивидуальный неограниченный  доступ из любой точки, в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае
применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к



современным профессиональным базам данных и информационным справочным
системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит при необходимости обновлению.

ППССЗ обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам
(модулям), практикам, входящим в учебный план и государственной итоговой аттестации.

ФГБОУ ВО ВолгГМУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного
производства, отраженного в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик и
подлежащего обновлению при необходимости.

6.4. Кадровое обеспечение ППССЗ по специальности
Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами,

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины
(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы
является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся
профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в
форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

6.5. Финансовые условия реализации ППССЗ
Финансовое обеспечение реализации ППССЗ осуществляется в объеме не ниже

определенного в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и
Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

7. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ФГБОУ ВО ВОЛГГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ,
ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ И СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

В университете создана социально-культурная среда и благоприятные условия для
развития личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих
укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.

Цель: подготовка разносторонне развитой и профессионально ориентированной
личности, способной конкурировать на рынке труда, обладающей высокой культурой,
социальной активностью, мировоззренческим потенциалом, интеллигентностью,
качествами гражданина, способностями к профессиональному, интеллектуальному и
социальному творчеству, владеющей устойчивыми профессиональными умениями и
навыками.

В формировании социокультурной среды и воспитательной деятельности
обучающихся участвуют дирекция колледжа ВолгГМУ, отдел воспитательной работы
колледжа ВолгГМУ, кафедры ВолгГМУ, музей истории ВолгГМУ, многотиражная газета
«За медицинские кадры», библиотека, кураторы групп, студенческие общественные
организации (Студенческий совет, студенческий профком, спортивный клуб). Эта работа
обеспечивает развитие общих компетенций и социально-личностных качеств.

Студенческий совет ВолгГМУ является основным органом студенческого
самоуправления ВолгГМУ. Помимо 16-ти клубов по различным направлениям, в его



структуру входят советы факультетов и студенческие советы общежитий, которые
занимаются организацией внеучебной и воспитательной работы в общежитиях ВолгГМУ.

Гражданское, патриотическое, духовно-нравственное воспитание обеспечивается
посредством участия в патронаже ветеранов, проведении конференций и мероприятий,
посвященных Великой Отечественной войне; ведется патронаж детских домов.
Библиотека ВолгГМУ регулярно проводит тематические вечера о героях Великой
Отечественной войны, о лауреатах Нобелевской премии и другие, а также тематические
выставки: «Гордись своей профессией», «О профессиональной этике». Организуются
встречи студентов с ветеранами, почетными гражданами города, поэтами и музыкантами.
Силами студентов проводятся фотовыставки, издаются сборники стихов, посвященные
юбилейным датам, проводятся поэтические вечера, игры КВН. Студенты регулярно
участвуют в конференциях, посвященных истории Великой Отечественной войны,
истории ВолгГМУ, истории медицины.

Для формирования здорового образа жизни для обучающихся ВолгГМУ
организовано более 30 спортивных секций. Ежегодно проводятся спартакиады по
различным видам спорта, межфакультетские спортивные соревнования. Сформированы
сборные команды факультетов по различным видам спорта. Клубом «Здоровое
поколение» Студенческого совета читаются лекции на тему здорового образа жизни,
проводятся диспут-конференции с участием различных специалистов. Работает
спортивно-оздоровительный лагерь ВолгГМУ, где ежегодно летом отдыхают и
оздоравливаются более 500 студентов.

Реализация системы воспитания через профессию принадлежит профильным
кафедрам. В рамках их деятельности организуются дополнительные практические и
лабораторные занятия, функционируют кружки и клубы по научным направлениям
кафедры, в работе которых принимают участие студенты вместе с преподавателями
профильных дисциплин (модулей) и практик. В реализации системы воспитания через
профессию также участвуют представители работодателя.

Реализуется проект «Школы мастерства» по приоритетным профессиональным
направлениям, которыми руководят ведущие специалисты в этих областях. Занятия в
«Школах мастерства» являются дополнительными к стандартной программе, что помогает
значительно расширить саму систему профильной подготовки.

В ВолгГМУ сложилась устойчивая система мотивации деятельности студентов,
подкрепляемая различными формами как материального, так и нематериального
стимулирования. Так, для студентов, обучающихся по очной форме обучения за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета, в соответствии с российским
законодательством и локальными нормативными актами ВолгГМУ, предусмотрены
следующие материальные выплаты:

- государственной академической стипендии, назначаемой в зависимости от успехов
в учебе на основании результатов промежуточной аттестации;

- повышенной государственной академической стипендии, назначаемой с целью
поощрения за особые достижения в какой-либо одной или нескольких областях
деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой
и спортивной);

- государственной социальной стипендии, назначаемой студентам, являющимся
детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами, потерявшими
в период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-инвалидами,



инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, а также иным лицам;
- стипендий Президента Российской Федерации и специальных государственных

стипендий Правительства Российской Федерации, назначаемых студентам, достигшим
выдающихся успехов в учебе и научных исследованиях;

- именных стипендий, учреждающихся федеральными государственными органами,
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного
самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и
условия выплаты таких стипендий.

Помимо вышеназванных мер поощрения на практике при активном участии
объединенной профсоюзной организации сотрудников и студентов ВолгГМУ также
используются различные формы нематериального стимулирования, такие как объявление
благодарности, награждение грамотами, премирование экскурсионными поездками,
выдачу льготных билетов в театр, на каток и пр.

В ВолгГМУ развивается система социально-педагогической, психологической
помощи социально незащищенным студентам и студенческим семьям. Студенты,
обучающиеся за счет средств федерального бюджета, обеспечиваются стипендиями и
иными мерами социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ.

Все студенты социально незащищенных категорий обеспечиваются общежитием; им
в первую очередь оказывается единовременная материальная помощь.

Воспитательная работа способствует повышению профессиональной
заинтересованности и обоснованного подхода к избранной специальности.

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ППССЗ
определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки на
добровольной основе.

8.1. Внутренняя оценка
Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по ППССЗ включает текущий

контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию
обучающихся.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся
установлены индикаторы достижения всех предусмотренных ППССЗ компетенций, с
которыми соотнесены результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам.
Созданы и утверждены фонды оценочных средств для проведения текущей и
промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) (приложение 9) и практикам
(приложение 10). Они включают типовые контрольные задания или иные материалы,
необходимые для оценки знаний, умений, и (или) практического опыта, являющихся
критериями достижения планируемого уровня освоения необходимых компетенций на
отдельных этапах их формирования. Оценочные средства по отдельным дисциплинам
(модулям) и практикам разрабатываются и актуализируются кафедрами, закрепленными
для их реализации, в том числе с привлечением представителей работодателя, в
установленном порядке.

Реализуется возможность зачета результатов освоения обучающимися дисциплин
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях,



осуществляющих образовательную деятельность.
Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и

проводится по завершении всего курса обучения. В ходе ГИА оценивается степень
соответствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО.

ГИА выпускников по специальности 34.02.01 Сестринское дело включает
подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа).
Проведение государственного экзамена не предусмотрено.

Объем времени на подготовку и защиту ВКР  составляет 6 недель, из них:
- подготовка выпускной квалификационной работы – 4 недели;
- защита выпускной квалификационной работы – 2 недели.
Сроки проведения ГИА определяются в соответствии с календарным учебным

графиком.
ГИА завершается присвоением квалификации специалиста среднего звена:

медицинская сестра/медицинский брат.
Для ГИА ежегодно разрабатываются и утверждаются программа государственной

итоговой аттестации, включающая требования к содержанию и процедуре её проведения
(приложение 11) и фонд оценочных средств для проведения ГИА, включающий тематику
ВКР, описание процедур и условий проведения ГИА, критерии оценки (приложение 12).

Гарантия качества подготовки по ППССЗ обеспечивается путем реализации в
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России общевузовской системы менеджмента качества
образовательного процесса в следующих направлениях:

- разработка единых требований к обеспечению качества подготовки выпускников с
привлечением работодателей, а также представителей всех заинтересованных сторон,
включая педагогических работников ВолгГМУ;

- рецензирование учебно-методических комплексов по дисциплинам (модулям) и
практикам, в том числе с привлечением представителей работодателя;

- актуализация учебно-методических комплексов по дисциплинам (модулям) и
практикам в соответствии с требованиями ФГОС СПО и нормативных актов;

- создание и совершенствование технологий оценки уровня знаний, умений и
практического опыта обучающихся, освоения ими компетенций;

- обеспечение профессионализма и компетентности преподавательского состава;
- предоставление обучающимся возможности оценивания условий, содержания,

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин
(модулей) и практик;

- регулярное проведение внутреннего аудита качества образовательной деятельности
по согласованным критериям (в том числе с привлечением представителей работодателя);

- информирование общественности через СМИ и электронные ресурсы ВолгГМУ о
результатах своей деятельности, планах, инновациях.

Реализуемая в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России общевузовская система
менеджмента качества образовательного процесса проходит ежегодную процедуру
надзорного аудита, а также периодическую ресертификацию.

8.2. Внешняя оценка
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ППССЗ в рамках

процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения
соответствия образовательной деятельности по ППССЗ требованиям ФГОС СПО.



Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в
рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в целях признания
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессионального стандарта, требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

9. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Обучение по ППССЗ осуществляется с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья обучающихся с
инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ).

Срок получения образования по ППССЗ для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
по их желанию, выраженному письменно (по установленной форме), может быть
увеличен не более чем на 1 год.

Образование инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано как совместно с
другими обучающимися,  так и в отдельных группах,  а в ряде случаев –  с элементами
дистанционных образовательных технологий, применяемые при обучении инвалидов и
лиц с ОВЗ предусматривают возможность приема-передачи информации в доступных для
них формах.

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливает особый порядок освоения
дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются  бесплатно
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья, а так же услуги сурдопереводчиков и
тифлосурдопереводчиков.

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:
- обучающиеся в ОВЗ должны не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подать

письменное заявление о необходимости создать для них специальных условий при
проведении государственного экзамена;

- допускается проведение аттестационного испытания для инвалидов и лиц с ОВЗ в
одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей
здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при сдаче государственного
аттестационного испытания;

- по заявлению обучающегося обеспечивается присутствие ассистента из числа
сотрудников вуза или привлеченных специалистов, оказывающего обучающимся
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять
рабочее место, передвигаться, общаться с председателем и членами аттестационной
комиссии);

- обучающимся предоставляется в доступном для них виде инструкция о порядке
проведения аттестационного испытания;

- обучающиеся с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе
прохождения ГИА пользоваться необходимыми им техническими средствами.
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