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АКТУАЛИЗИРОВАННАЯ СТРУКТУРА ЗАЯВКИ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ-СОИСКАТЕЛЕЙ В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ПОЛУЧЕНИЕ СТАТУСА ФЕДЕРАЛЬНОЙ ИННОВАЦИОННОЙ ПЛОЩАДКИ В 2023 ГОДУ
I. СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-СОИСКАТЕЛЕ
1. Полное наименование организации-соискателя.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
2. Краткое наименование организации-соискателя: ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
3. Тип государственной (муниципальной) организации.

Бюджетная организация

4. Полное наименование учредителя (учредителей), ФИО и должность руководителя организации-соискателя

Министерство здравоохранения Российской Федерации

Шкарин Владимир Вячеславович – ректор ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России

5.  Юридический адрес, почтовый адрес, субъект Российской Федерации, муниципальное образование, населенный пункт. 

400131, город Волгоград, площадь Павших борцов, дом 1.
6. ФИО и должность руководителя проекта, контактный телефон, e-mail. Поройский Сергей Викторович, Контактный телефон +7-905-396-59-13., 
7. Контактный телефон, e-mail организации Контактный телефон +7 (8442) 38-50-05  e-mail:  post@volgmed.ru  
8. Официальный сайт. https://www.volgmed.ru/   
Ссылка на раздел на официальном сайте организации-соискателя с информацией об инновационном образовательном проекте. https://www.volgmed.ru/university/kurs-pedagogiki-i-obrazovatelnykh-tekhnologiy-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya/obshchaya-informatsiya/
9. Основное направление деятельности организации-соискателя, в рамках которого реализуется инновационный образовательный проект. https://www.volgmed.ru/sveden/document/
10. Ссылка на решение органа самоуправления организации на участие в реализации ИОП. Протокол Ученого совета ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России от 09.09.2020 № 1  
https://www.volgmed.ru/university/kurs-pedagogiki-i-obrazovatelnykh-tekhnologiy-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya/obshchaya-informatsiya/
11. Краткое описание организации.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - ВолгГМУ) – один из старейших вузов города-героя Волгограда – создан в 1935 году как Сталинградский медицинский институт. В 2012 году ВолгГМУ стал одним из крупнейших среди медицинских и фармацевтических вузов России, по количеству обучающихся, здесь проходят подготовку различного уровня около 15 тысяч человек. ВолгГМУ – один из ведущих медицинских вузов нашей страны, пройдя путь от провинциального мединститута до университета с мировым именем, позволив накопить фундамент богатого, в том числе и военного опыта, перспективных инноваций, бережно храня сложившиеся славные традиции и передавая их из поколения в поколение. ВолгГМУ изо дня в день готовит высококвалифицированных специалистов XXI века. ВолгГМУ – целостный комплекс непрерывного профессионального образования, где ведется подготовка специалистов младшего и среднего медицинского звена, врачей различных специальностей, провизоров и фармацевтов, социальных работников, клинических психологов, инженерных кадров по биотехническим системам и технологиям, менеджеров для системы здравоохранения, генетиков, биохимиков и преподавателей биологии. Выпускники университета могут продолжить обучение в институте фармацевтического и медицинского образования, врачи могут обучаться на курсах переподготовки и повышения квалификации. ВолгГМУ – это и научно-инновационный производственный центр. При вузе, в рамках регионального химико-фармацевтического кластера, в качестве его научного ядра, создан Научный центр инновационных лекарственных средств с опытно-промышленным производством, где уже сегодня и в перспективе большая роль отводится филиалу нашего университета – Пятигорскому медико-фармацевтическому институту. Созданное при вузе инновационное предприятие «Медбиофарм» выпускает различные препараты, которые успешно применяются как в косметических целях, так и в бальнеологической практике. Все производимые здесь средства – разработки ученых ВолгГМУ (химиков и фармакологов), многие из которых отмечены на федеральном уровне, имеют награды Президента России.

12. Официальные статусы организации-соискателя в сфере образования.

В настоящее время оформляется заявка на получение статуса федеральной инновационной площадки для организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере высшего и соответствующего дополнительного профессионального образования для Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (до 30 сентября 2023 г.)
13.Опыт успешно реализованных проектов организации-соискателя, включая инновационные образовательные проекты (опыт участия в федеральных, целевых, государственных, региональных и международных программах) а также информация о достижении предусмотренных указанными программами
индикаторов, показателей
эффективности
и

взаимосвязи с реализацией инновационного образовательного проекта. Указывается за последние 5 лет, с представлением ссылок на выполненные работы, размещенные в сети «Интернет».
	№ п/п
	Наименование проекта (программы)
	Период реализации проекта (участия в
программе)
	Виды работ, выполненные организацией-соискателем в рамках проекта/программы
	Достигнутые результаты

	1.
	Федеральная инновационная площадка

Создание и реализация инновационного образовательного проекта

«система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)»
	2021-2023
	Организация межрегиональных круглых столов и мастер-классов по педагогике, издание монографий.

Разработка, апробация и (или) внедрение методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения современных образовательных технологий.

Адаптация событийного образования для неформального повышения квалификации педагогов – медиков и профессионально-педагогического развития.

Вовлечение преподавателей медицинского вуза в диссеминацию инновационного педагогического опыта Создание площадок на региональном уровне (научно-методические круглые столы по тематике педагогики высшей школы, мастер-классы), на всероссийском уровне (публикации, конференции, форумы).
	Создание инновационной площадки - Школа педагогического мастерства - для интеграции формального и неформального педагогического образования преподавателей медицинского вуза.

https://www.volgmed.ru/university/kurs-pedagogiki-i-obrazovatelnykh-tekhnologiy-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya/faylovyy-menedzher/22726/


	2.
	Школа юного медика ВолгГМУ - первая ступенька, осуществляющая раннюю профориентацию учащихся 7-9 классов на медико-биологический профиль.
	2018- наст. время
	Занятия проходят на 14 кафедрах университета в форме интерактивных лекций и мастер-классов по заранее составленному расписанию. Ежегодно занятия Школы посещают более 200 школьников. https://www.volgmed.ru/news/Proekt--Moy-vybor---meditsina--shkoly--YUnyy-medik-VolgGMU--podvodit-itogi-goda/?sphrase_id=45193
	Система профориентации школьников

https://www.volgmed.ru/news/Proekt--Moy-vybor---meditsina--shkoly--YUnyy-medik-VolgGMU--podvodit-itogi-goda/?sphrase_id=45197

	3.
	Предуниверсарий ВолгГМУ
	2020- наст. время
	Реализует профильную подготовку и профориентационную работу.

Налажено взаимодействие с Комитетом здравоохранения Волгоградской области и Комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области, Центром по работе с одаренными детьми «Зеленая волна», рядом медицинских организаций. Кроме важной функции привлечения качественного абитуриента в ВолгГМУ.

https://www.volgmed.ru/news/Vypuskniki-Preduniversariya-VolgGMU-poluchili-udostovereniya-ob-okonchanii-mediko-biologicheskikh-kl/?sphrase_id=45196
	Работа Предуниверсария отражается в нарастающем числе запросов от Федеральных и региональных административных структур.

	4.
	Олимпиада «Будущее медицины» (ВолгГМУ - соорганизатор)
	2022-2023
	Организация олимпиады для школьников

https://www.volgmed.ru/news/Zaochnyy-tur-olimpiady-shkolnikov--Budushchee-meditsiny--podoshel-k-kontsu/?sphrase_id=45197

	В заочном этапе приняло участие 68 обучающихся из Волгоградской области и более 300 школьников по всей России на базе 10 медицинских вузов страны, в очном этапе на базе ВолгГМУ приняли участие 50 учащихся.

	5.
	Проект «Школа-партнер ВолгГМУ».
	2020- наст. время
	Занятия в медико-биологических классах. Рассчитаны на 2 года обучения и учащихся 10 и 11 классов.

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2018/09/18/7306/

	Заключены договоры о взаимодействии с 13 школами г.Волгограда и области. Подали заявки на присоединение к проекту еще 3 школы.

	6.
	Образовательные программы для школьников.
	2013-наст. время
	Выездные образовательные проекты с привлечением тьюторов из числа студентов: «Все просто», «Мой выбор медицина», «О медицине на равных».

https://www.volgmed.ru/news/Proekt--Moy-vybor---meditsina--shkoly--YUnyy-medik-VolgGMU--podvodit-itogi-goda/?sphrase_id=45193

	Волонтеры проводили со школьниками и внеучебные мероприятия. В рамках данных проектов за 2021-2022 гг. с медициной познакомились более 260 школьников.



	7.
	Федеральный проект «Билет в будущее»
	2022
	Проведены профессиональные испытания, моделирующие элементы конкретного вида профессиональной деятельности и профориентационная работа по 8 специальностям ВолгГМУ.

https://www.volgmed.ru/news/Starsheklassniki-proshli-professionalnye-proby-po-napravleniyu--Menedzhment-/?sphrase_id=45199

	Участие приняли -  400 школьников. По итогам реализации федерального проекта Предуниверсарием ВолгГМУ были привлечены внебюджетные средства в объеме 520 000 руб.

	8.
	Школа молодого исследователя
	2016 - наст время
	Организация всероссийского образовательного проекта, обучающего основам научных знаний, работе с электронными базами научных данных, медицинской статистике и постановке эксперименты и проведению клинических исследований.

https://www.volgmed.ru/news/Rossiyskaya-akademiya-obrazovaniya-nagradila-molodykh-uchenykh-VolgGMU-/?sphrase_id=45200
	Создание студенческого научного сообщества

https://www.volgmed.ru/news/Nauchnoe-obshchestvo-molodykh-uchenykh-i-studentov-VolgGMU-podvodit-itogi-raboty/?sphrase_id=45200

	9.
	Создание центра молодежного инновационного творчества (ЦМИТ) «Биомедицина»
	2018
	Организация регионального образовательного проекта для школьников.

https://www.volgmed.ru/news/-Eto-vremya-krupnykh-infrastrukturnykh-proektov---rektor-VolgGMU-Vladimir-SHkarin-pozdravil-kollekti/?sphrase_id=45204
	Популяризация медицины среди школьников, профориентация.

	10.
	Проект «Конкурс буктрейлеров «Страницы, опаленные войной …»,

посвященного Победе советского народа в Сталинградской битве.
	2022-наст.время
	Приобрел статус международного,

ежегодного конкурса. Видеоролики, презентации книг, посвященные

данной теме.

https://www.volgmed.ru/news/Podvedeny-itogi-konkursa-buktreylerov--Stranitsy-opalennye-voynoy--/?sphrase_id=45205
	Патриотическое воспитание студенчества.

	11.
	Проект внутривузовский «Научное информирование», создан в 2022

году на основе анкетирования ППС и НПР.

Проект внутривузовский «Единый информационный ресурс

публикаций» (ЕИРП) запущен в 2020 году. Цель:
	2022-наст.время
	Корпоративный проект сетевых электронных библиотек на платформе

ЭБС ЛАНЬ, входим в Консорциум сетевых электронных библиотек с

2020 года.

Ежегодный мониторинг

востребованности научных периодических изданий.

Дифференцированное, оперативное информирование потребителей

информации по тематике научных исследований и педагогической

деятельности.

Ведется в форме ЭБД, содержит полный перечень публикаций ППС и

НПР вуза, наличие полных текстов в виде макрообъекта или ссылки на текст. Ведутся карточки авторов с персональными идентификаторами и

журналов с наукометрическими данными.
	Электронная база данных

верифицированной информации о публикациях ППС и НПР вуза.

https://www.volgmed.ru/news/V-biblioteke-VolgGMU-stali-dostupny-novye-zhurnaly-i-servisy/?sphrase_id=45206


	12.
	Центр электронного медицинского образования.
	2019-наст.время
	«Центр стал базой профориентации для молодежи.

https://www.volgmed.ru/medicine/tsentr-elektronnogo-meditsinskogo-obrazovaniya/obshchaya-informatsiya/
	Обучение прошли более 100 слушателей медико – биологических классов Предуниверсария ВолгГМУ. Организовано 14 школ мастерства.  400 иностранных студентов в симуляционных классах приобрели практические навыки.

	13.
	Мастер-класс «Повышение педагогической квалификации преподавателей медицинского вуза: опыт федеральной инновационной площадки ВолгГМУ»
	2023
	Для коллег из Российского национального исследовательского медицинского университета имени Н.И. Пирогова и Красноярского государственного медицинского университета имени профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого.

https://www.volgmed.ru/news/Prepodavateli-VolgGMU-proveli-master-klass-po-pedagogike/?sphrase_id=45209
	Участники обменялись опытом организации и реализации программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки в медицинском вузе

	14.
	Международное сотрудничество в рамках образовательных проектов Сотрудничество Волгоградского государственного медицинского университета Минздрава России и Фуцзяньского медицинского университета в Китае.
Сотрудничество с  Саравак (UNIMAS)  Малайзия.
	2022
	Продолжение сотрудничества по направлениям, представляющим взаимный интерес:

- общественное здравоохранение;

- фундаментальная медицина;

- кардиология;

- фармация.

https://www.volgmed.ru/news/Volgogradskiy-i-Futszyanskiy-meditsinskie-universitety-obsudili-perspektivy-sotrudnichestva-/?sphrase_id=45210
	Эксперты университета Малайзии принимают участие в качестве экспертов в круглых столах по педагогике, совместная подготовка монографии по фармакологии

https://www.volgmed.ru/news/V-mezhdunarodnom-izdatelstve-Springer-Science-Business-Media-vyshla-v-svet-monografiya-s-uchastiem-f/?sphrase_id=45211

	15.
	Федеральная инновационная площадка

Создание и реализация инновационного образовательного проекта

«система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)»
	2021-2023
	Организация межрегиональных круглых столов и мастер-классов по педагогике, издание монографий.

Разработка, апробация и (или) внедрение методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения современных образовательных технологий.

Адаптация событийного образования для неформального повышения квалификации педагогов – медиков и профессионально-педагогического развития.

Вовлечение преподавателей медицинского вуза в диссеминацию инновационного педагогического опыта Создание площадок на региональном уровне (научно-методические круглые столы по тематике педагогики высшей школы, мастер-классы), на всероссийском уровне (публикации, конференции, форумы).
	Создание инновационной площадки - Школа педагогического мастерства - для интеграции формального и неформального педагогического образования преподавателей медицинского вуза.

https://www.volgmed.ru/university/kurs-pedagogiki-i-obrazovatelnykh-tekhnologiy-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya/faylovyy-menedzher/22726/


	16.
	Создание инновационного образовательного проекта Школа молодого преподавателя «Диалог на равных»
	2021- наст.время
	Организация мероприятий образовательной направленности с участием студентов и экспертов.

https://www.volgmed.ru/news/Klubu-VolgGMU--Dialog-na-ravnykh----2-goda-/?sphrase_id=45214

	Система педагогической подготовки студентов, создание кадрового резерва для педагогического состава Университета.

	17.
	Фабрика процессов.
	2020-наст. время
	Организация и проведение курсов повышения квалификации для врачей и научно-педагогических работников.

https://www.volgmed.ru/news/S-ispolzovaniem-interaktivnykh-tekhnologiy---na-Fabrike-protsessov-proshla-ocherednaya-zashchita-pro/?sphrase_id=45215

	Образовательный цикл для пресс-секретарей медицинских организаций «Пресс-служба медицинской организации».

Программы повышения квалификации «Лекарственная безопасность и фармаконадзор в общеврачебной практике» проходят мастер-классы, деловые игры, интерактивные семинары и симуляционные тренинги.

	18.
	Молодежный образовательный форум социально-инновационного развития «Проекториум»
	2018- наст.время
	Участники 8-дневного выездного форума учатся создавать социальные, инновационные, научные, творческие и бизнес-проекты, составлять бизнес-план и смету проекта, прорабатывать календарный план, выявлять и противостоять рискам, работать в команде, оформлять заявки и выигрывать гранты для реализации собственных проектов.

https://www.volgmed.ru/news/V-ozdorovitelnom-lagere-VolgGMU-startoval-obrazovatelnyy-forum--Proektorium-/?sphrase_id=45216

	По результатам обучения на форуме Лучшие проекты получают дипломами и письма поддержки для участия в Федеральных грантовых конкурсах Росмолодежь.Гранты Федерального агентства по делам молодежи – «Росмолодёжь», конкурсе программы «У.М.Н.И.К.», и др.

	19.
	Научное общество молодых учёных и студентов
	2017-наст время
	Организация научно-практических мероприятий в вузе и на всероссийском уровне совместно с вузами-партнерами.

https://www.volgmed.ru/news/Nauchnoe-obshchestvo-molodykh-uchenykh-i-studentov-VolgGMU-podvodit-itogi-raboty/?sphrase_id=45219
	В 2022 г. в номинации «Студенческое научное общество года» и заняли I место

	20.
	Волонтерский курс лекций по оказанию первой медицинской помощи молодым родителям с использованием многофункциональных муляжей «На страже детского здоровья»
	2019
	Курс лекций для родителей детей средней и старшей групп детского сада.

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2019/06/20/8025/

	Популяризация медицины среди родителей и детей дошкольного возраста
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	«Научно-популярный лекторий «Волгоградское научное кафе»
	2019
	Встречи с интересными учеными, творческими людьми, которые рассказывают о своих открытиях, умозаключениях, выводах простым обывательским языком.

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2017/10/12/6414/
	Популяризация науки, неформальный формат обучения.

	13. 
	Волонтерский курс по оказанию первой помощи для родителей и их детей с использованием кейсового метода «Золотой час»
	2019
	Обучающий курс для родителей и подростков по оказанию первой помощи

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2019/12/31/8575/

	Повышение медицинской культуры населения

	14. 
	Обучающие занятия по микроскопии «Наследие Левенгука»
	2019
	Практические занятия по микроскопии для школьников на базе медицинского университета

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2019/11/19/8369/
	Популяризация микроскопии среди школьников.

	15. 
	Межвузовский спортивно-патриотический марафон старинных русских игр с теоретическим, практическим и соревновательным этапами «Знай Наших»
	2019
	Выездной фестиваль 10 русских народных игр а базе спортивно-оздоровительного лагеря ВолгГМУ

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2019/12/31/8575/

	Популяризация русской культуры в игровой форме.

	16. 
	Мобильный центр по работе с особенными детьми «Я не лишний»
	2020
	Программа адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья

https://old.volgmed.ru/ru/news/content/2021/09/7/10380/
	Проектная и образовательная работа в сфере социальной инклюзии.

	17. 
	Хирургический клуб Университета
	2017-наст. время
	Отработка практических навыков в сфере хирургии
https://www.volgmed.ru/news/KHirurgicheskiy-klub-VolgGMU-otkryl-svoi-dveri-pered-novymi-studentami/?sphrase_id=45227

	Выпускники клуба – победители конкурсов по хирургии

https://www.volgmed.ru/news/Sayt-ProDoktorov-nagradil-vypusknika-KHirurgicheskogo-kluba-VolgGMU/?sphrase_id=45227


	18. 
	Региональная программа комбинированного скрининга и профилактики ожирения, сахарного диабета и сердечно-сосудистых заболеваний «Жажда жизни»
	2021
	Проектная и научна работа в сфере диагностики и профилактики социально-значимых заболеваний в Волгоградской области.

https://www.volgmed.ru/news/-V-vek-vysokikh-tekhnologiy-ochen-vazhno-byt-na-odnoy-volne-s-patsientami---student-VolgGMU-predlaga/?sphrase_id=45228

	Программа диагностики и профилактики социально-значимых заболеваний в Волгоградской области

	19. 
	Школы мастерства на кафедрах
	2021-наст. время
	развитие у обучающихся компетенций, направленных на деятельность в перспективных областях знаний и сфере профессиональной деятельности. Занятия в школах мастерства проводятся опытными преподавателями и наставниками, носят практико-ориентированный характер, основываются на принципе персонифицированного обучения и способствуют формированию у участников творческого подхода к будущей профессии.

https://www.volgmed.ru/news/O-poryadke-provedeniya--Ezhegodnogo-konkursa-na-luchshee-uchebnoe-izdanie-v-FGBOU-VO-VolgGMU-Minzdra/?sphrase_id=45230
	На основании ежегодного сводного анализа и ранжирования школ мастерства ВолгГМУ по итогам их работы формируется общий рейтинг школ мастерства за учебный год, который является основанием для распределения возможного финансирования школ мастерства в следующем учебном году.


14. Опыт успешно реализованных проектов руководителя организации-соискателя (если не  совпадает  с  проектами  организации).  Указывается  за  последние  5  лет, с представлением ссылок на выполненные работы, размещенные в сети «Интернет».


4 Федеральная экспериментальная площадка – образовательная организация любого типа и вида, его филиал, отделение, иное структурное образование, признанное в качестве базы (научной, кадровой, материально-технической и пр.) для экспериментальной реализации инициативы, представляющей интерес для государственной политики в области образования.

	№ п/п
	Наименование проекта(программы)
	Период реализации
	Виды работ,
выполненные организацией
	Достигнутые результаты

	Проекты (программы) международного уровня
	

	1.
	Проектный офис ректора
	2019-наст.время
	Организация и реализация проектной деятельности в вузе, на региональном и межрегиональном уровнях.

https://www.volgmed.ru/apprentice/kafedry/kafedra-obshchestvennogo-zdorovya-i-zdravookhraneniya-instituta-nmfo/novosti-kafedry

	Чтобы повысить квалификацию руководителей, Волгоградский государственный медицинский университет Минздрава России разработал обучающий цикл с использованием VR-тренажеров. Первые тренинги стартовали на Фабрике процессов ВолгГМУ.

Используемые программы для ЭВМ, которые с помощью виртуальной реальности позволяют осуществлять административный обход поликлиники и стационара, - авторская разработка профессорско-преподавательского состава кафедры общественного здоровья и здравоохранения Института НМФО и IT-специалистов ВолгГМУ. С её применением участники цикла учатся быстро и эффективно выявлять и устранять нарушения в медицинских организациях.

«Актуальные направления развития здравоохранения Волгоградской области». К защите и обсуждению было представлено 11 проектов, подготовленных врачами, работающими в системе управления здравоохранением. Специалисты, прошедшие 4-х месячный курс подготовки на кафедре, разработали проекты, направленные на оказание своевременной психологической помощи несовершеннолетним с суицидальным поведением; усовершенствование методов сбора и анализа информации; социализацию маломобильных групп населения Волгоградской области; внедрение методов контроля приема лекарственных средств для пациентов с хроническими заболеваниями и другие.



	Проекты (программы) федерального уровня
	

	1.
	Образовательный курс по вопросам организации и предоставления медицинской помощи в рамках государственных гарантий бесплатной медицинской помощи.
	2023
	Обучение врачей центральных районных больниц и специализированных медицинских учреждений из самых разных частей Донецкой Народной Республики
	https://www.volgmed.ru/news/V-VolgGMU-proshli-obuchenie-vrachi-iz-Donetska/
.

	2
	Федеральная инновационная площадка

Создание и реализация инновационного образовательного проекта

«система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)»
	2021-2023
	Организация межрегиональных круглых столов и мастер-классов по педагогике, издание монографий.

Разработка, апробация и (или) внедрение методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения современных образовательных технологий.

Адаптация событийного образования для неформального повышения квалификации педагогов – медиков и профессионально-педагогического развития.

Вовлечение преподавателей медицинского вуза в диссеминацию инновационного педагогического опыта Создание площадок на региональном уровне (научно-методические круглые столы по тематике педагогики высшей школы, мастер-классы), на всероссийском уровне (публикации, конференции, форумы).
	Создание инновационной площадки - Школа педагогического мастерства - для интеграции формального и неформального педагогического образования преподавателей медицинского вуза.

https://www.volgmed.ru/university/kurs-pedagogiki-i-obrazovatelnykh-tekhnologiy-dopolnitelnogo-professionalnogo-obrazovaniya/faylovyy-menedzher/22726/


	Проекты (программы) регионального уровня
	

	1.
	Круглый стол «Актуальные направления развития здравоохранения Волгоградской области».
	2021
	Представлены 11 проектов, подготовленных врачами, работающими в системе управления здравоохранением. Специалисты, прошедшие 4-х месячный курс подготовки на кафедре, разработали проекты, направленные на оказание своевременной психологической помощи несовершеннолетним с суицидальным поведением; усовершенствование методов сбора и анализа информации; социализацию маломобильных групп населения Волгоградской области; внедрение методов контроля приема лекарственных средств для пациентов с хроническими заболеваниями и другие.
	Работа по сбору, обобщению и изучению информации из всех лечебных учреждений региона. В результате формируется информациея о том, какие потребности существуют на местах. Это крайне важно, так как на основе полученных данных, в том числе, определяется и региональная политика в сфере здравоохранения Волгоградской области
https://www.volgmed.ru/news/Sostoyalas-zashchita-proektov-po-razvitiyu-regionalnogo-zdravookhraneniya/


	2.
	Круглый стол «Актуальные направления развития здравоохранения Волгоградской области».
	2023
	На защиту и обсуждение были представлены 7 проектов, посвященных вопросам медицинской реабилитации, внутреннему контролю качества и безопасности медицинской деятельности, совершенствованию организации взаимодействия персонала бригад скорой медицинской помощи и персонала медицинских организаций, современному формату представления районных медицинских организаций на ярмарке вакансий ВолгГМУ, наставничеству в медицинских организациях Волгоградской области, а также оптимизации организационных аспектов хирургической помощи в регионе по профилю фтизиопульмонология. Проекты подготовлены специалистами, прошедшими 4-х месячный курс подготовки на кафедре.
	В Волгоградском государственном медицинском университете действует трехуровневый центр по оценке компетенций специалистов. Первично его проходят все клинические ординаторы, которые обучаются на кафедре организации здравоохранения. В рамках профессиональной переподготовки ведется проектная деятельность, позволяющая определить потенциальных лидеров. На третьем уровне кадровая комиссия при комитете здравоохранения Волгоградской области выстраивает индивидуальную траекторию для специалиста.
https://www.volgmed.ru/news/V-VolgGMU-sostoyalas-zashchita-proektov-po-razvitiyu-regionalnogo-zdravookhraneniya-02-06-2023/


	Проекты (программы) локального уровня
	

	1.
	круглый стол «опыт работы медицинских учреждений волгоградской области в условиях распространения covid-19».

	2021
	Заседание объединило руководителей медицинских организаций и структурных подразделений различного профиля, профессорско-преподавательский состав кафедры, представителей Комитета здравоохранения Волгоградской области.

Опытом работы в сложнейшей эпидемиологической ситуации поделились представители специализированных стационаров, взрослых и детских поликлиник, ведомственных медицинских организаций, а также центра общественного здоровья и медицинской профилактики Волгоградской области.
	Мероприятие позволило повысить эффективность взаимодействия между представителями медицинских учреждений и органов управления здравоохранением, делиться практическим опытом и находить совместные решения сложных задач, стоящих перед организаторами здравоохранения.

https://www.volgmed.ru/news/Na-kafedre-obshchestvennogo-zdorovya-i-zdravookhraneniya-Instituta-NMFO-sostoyalos-zasedanie-kruglog/



II. АННОТАЦИЯ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА ОРГАНИЗАЦИИ- СОИСКАТЕЛЯ
II.1 ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА
1. Наименование инновационного образовательного проекта организации-соискателя5. Тематика инновационного образовательного проекта, определенная организацией-соискателем.

Система персонализированной подготовки в высшем учебном заведении.
2. Направление   инновационной   деятельности, определенное   заказчиком в соответствии с нормативным правовым актом Минобрнауки России6 и мероприятиями государственных программ, направленными на модернизацию и инновационное развитие системы образования с учетом национальных целей развития Российской Федерации, определенных в   Указе   Президента   Российской   Федерации   от   7   мая   2018   г.   №   204 «О национальных  целях  и  стратегических  задачах  развития  Российской  Федерации на период до 2024 года». Область деятельности инновационного образовательного проекта. Разработка, апробация и (или) внедрение методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повышения квалификации, в том числе педагогических, научных и научно-педагогических работников и руководящих работников сферы образования, на основе применения современных образовательных технологий.
3. Цель (цели) инновационного образовательного проекта.

Разработка системы персонализированной подготовки студентов и преподавателей высшей медицинской школы с опорой на механизм интеграции формального и неформального образования.

Создание механизмов персонализированной подготовки абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов и научно-педагогических кадров для маштабирования в медико-фармацевтических вузах России, а также в  вузах и колледжах Волгоградской области. 
Повышение уровня профессионально-педагогической компетентности преподавателей вузов к реализации персонализированной подготовки.
4. Задача (и) инновационного образовательного проекта.

Создание инновационной площадки - системы персонализированной подготовки в высшем учебном заведении - для интеграции довузовского, высшего, постдипломного образования.
Административно-организационная трансформация образовательного процесса в вузе  в русле методологии персонализированного  обучения.

Разработка и внедрение многовариантной модели педагогической технологии наставничества как базовой в персонализированном образовании – от студента до профессионала. 

Вовлечение преподавателей медицинского вуза в диссеминацию инновационного педагогического опыта персонализированной подготовки кадров. Создание площадок на региональном уровне (научно-методические круглые столы по тематике педагогики высшей школы, мастер-классы), на всероссийском уровне (публикации, конференции, форумы).

5. Основная идея (идеи) инновационного образовательного проекта.

В рамках проекта будет апробирована система персонализированной подготовки абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов и научно-педагогических кадров вузов и колледжей, что во-первых, создаст условия для личностно-профессионального развития абитуриентов и обучающихся вуза и как следствие обеспечит инновационное развитие образовательного процесса университета, а во-вторых, может стать основой для модернизации системы повышения педагогической квалификации и профессиональной переподготовки преподавателей вузов Волгограда и других регионов.

Основная идея инновационного образовательного проекта заключается в

модернизации системы высшего медицинского и фармацевтического образования за счет разработки, апробации и внедрения системы персонализированной подготовки студентов и преподавателей в высшем учебном заведении, переходу к «штучному»  обучению профессионалов, что,

 во-первых, создаст условия для выбора индивидуальной траектории профессионального самоопределения  и развития студентов и формирования у них профессионально-субъектной позиции, и как следствие подготовит к работе в сфере персонализированной медицины,

во-вторых, создаст условия для личностно-профессионального развития преподавателей медицинского вуза и как следствие обеспечит инновационное развитие образовательного процесса университета,

в-третьих, может стать основой для реорганизации обучения в высшей школе в русле персонализированной подготовки.
6. Период реализации инновационного образовательного проекта.

Срок реализации проекта (лет) 3 года: 2024-2026
7. Обоснование актуальности выполнения инновационного образовательного проекта:

- основание выбора тематики
Персонализированное обучение - ведущий тренд высшего образование, эксперты относят к сложным проблемам, которые педагогическое сообщество понимает, но решение пока не найдено. Поиск решения для высшего медицинского образования особенно актуален, поскольку образовательный процесс в высшей медицинской школе постоянно модернизируется под воздействием, с одной стороны, постоянного реформирования системы отечественного здравоохранения, с другой стороны - существенных преобразований в педагогике высшей школы. Цель персонализированной подготовки состоит в том, чтобы дать обучающимся возможность самим повысить эффективность и рациональность процесса обучения, однако без адекватного наставничества при этом все равно не обойтись, так как мануальные навыки и нравственные ценности в медицине традиционно передаются из рук в руки. 
· новизна, инновационность предлагаемых решений и их преимущества перед существующими аналогами и традиционными подходами при реализации образовательной деятельности.
Инновационное преобразование подготовки специалистов, переход к персонализированному обучению будет способствовать ранней профессионализации выпускников, что позволит легче адаптироваться в коллективе лечебно-профилактического учреждения, подготовит к работе в условиях персонализированной медицины, снизит отток кадров из системы здравоохранения с учетом национальных целей развития Российской Федерации.  
Тематика проекта отражает потребности государства, общества и личности педагога, и опирается на нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность в рамках проекта: 
1. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», участником которых является Министерство науки и высшего образования Российской Федерации.
2. Приоритетный проект «Обеспечение здравоохранения квалифицированными специалистами» государственной программы РФ «Развитие здравоохранения», утверждена постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1640, вступила в силу с 01.01.2018; 
2. Подпрограмма «Развитие профессионального образования» государственной программы Волгоградской области «Развитие образования в Волгоградской области», утвержденной постановлением Администрации Волгоградской области от 30.10.2017 № 574-п «Об утверждении государственной программы Волгоградской области «Развитие образования в Волгоградской области», ориентированная на создание условий для получения любым гражданином профессионального образования, повышения квалификации и переподготовки на протяжении всей жизни, а также создание эффективной системы социализации детей, выявления и поддержки молодых талантов. 
- новизна, инновационность предлагаемых решений.
Инновационность решения заключается в том, что создаётся система персонализированной подготовки абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов и научно-педагогических кадров в высшем учебном заведении, объединяющая административно-организационную трансформацию образовательного процесса и многовариантную модель наставничества, интегрирующая формальное и неформальное образование, развивающая творческое начало, позволяющая аккумулировать и диссеминировать опыт педагогических инноваций. Ввиду отсутствия сформированной системы персонализированной подготовки в высшем учебном заведении, разработка, апробация и внедрение такой системы в дальнейшем могут использоваться для её создания в вузах как медицинского, так и других профилей подготовки. 

8. Область практического использования и применения результата(ов) инновационного образовательного проекта организации-соискателя с указанием целевой аудитории.
Целевой аудиторией выступают администрации университетов, сотрудники управления образовательных программ, преподаватели системы повышения педагогической квалификации как медицинских и фармацевтических вузов, так и вузов других профилей, а также преподаватели, вовлечённые в процесс непрерывного профессионального развития.
Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации

инновационного образовательного проекта будет заключаться в создании российской системы персонализированной подготовки, внедрении модели многовариантного наставничества в высшем учебном заведении.
9. Материалы, презентующие инновационный образовательный проект организации-соискателя (видеоролик, презентации, публикации и др.), подготовленные в формате Word, rtf, pdf, PowerPoint, AVI, WMV, MPEG.
Лучшие образовательные практики (кейсы) Волгоградского государственного медицинского университета: коллективная монография / В. В. Шкарин, В. И. Петров, С. В. Поройский [и др.] ; под ред. д. м. н. В. В. Шкарина. – Волгоград : Изд-во ВолгГМУ, 2022. – 336 с. https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-11/164068-shkarin_luchshie_obrazovatelnye_praktiki_keysy_s_obl.pdf
Презентация в формате PowerPoint.

10. Планируемое ресурсное обеспечение организации-соискателя.
10.1 Финансовое обеспечение реализации инновационного образовательного проекта организации-соискателя, тыс. рублей
	№ п/п
	Источник финансирования реализации инновационного образовательного проекта
	Планируемые статьи расходов при реализации инновационного образовательного проекта

	1.
	-
	-


10.2 Кадровое обеспечение организации-соискателя при реализации инновационного образовательного проекта

	№ п/п
	ФИО специалиста
	Место работы, должность, ученая степень, ученое звание специалиста (при наличии)
	Опыт работы специалиста в международных, федеральных и региональных проектах в сфере образования и науки за последние 5 лет
	Функции специалиста в рамках реализации инновационного образовательного проекта

	1.
	Поройский Сергей Викторович
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, проректор по образовательной деятельности, заведующий кафедрой медицины катастроф, доктор медицинских наук наук, профессор.
	Общее координирование инновационного образовательного проекта

«Система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)» 2021-2023г
	Общее руководство и стратегическое научно-методическое и организационное планирование деятельности ФИП в новом формате. Согласование оперативных и тактических планов работы руководителей структурных подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, обеспечивающих реализацию деятельности инновационной площадки. Организация рабочих совещаний.

	2.
	Кирсанова Мария Александровна
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, начальник Центра дополнительного образования, ведущий инспектор по контролю за исполнением поручений.
	
	Ведение отчетной документации Федеральной инновационной площадки.  Организация рабочих совещаний. Координация оперативной связи между участниками проекта, сбор статей для монографии, подача в печать монографий.

	3.
	Артюхина Александра Ивановна
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, руководитель, профессор курса педагогики и образовательных технологий дополнительного профессионального образования кафедры медико-социальных технологий, доктор педагогических наук
	Руководство инновационным образовательным проектом

«Система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)» 2021-2023г
	Общее руководство и стратегическое научно-методическое и организационное планирование деятельности ФИП в новом формате. Согласование оперативных и тактических планов работы руководителей структурных подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, обеспечивающих реализацию деятельности инновационной площадки.

	4.
	Мандриков Виктор Борисович
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, заведующий кафедрой физической культуры и здоровья,
заслуженный работник физической культуры и спорта РФ, доктор педагогических наук, профессор
	Всероссийский смотр-конкурс «Вуз здорового образа жизни» вузов, подведомственных Минздраву России, организатор -2015, 2016, 2017, 2018, 2019гг.

Фестиваль спорта «Физкультура и спорт – вторая профессия врача» среди студентов медицинских и фармацевтических вузов России, организатор -2015, 2016, 2017, 2018, 2019гг. Участие в инновационном образовательном проекте

«система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза

	Стратегическое и оперативное планирование деятельности проекта. Осуществление взаимодействия с комитетом образования и науки Волгоградской по организационному, информационно – методическому, аналитическому и сопровождению мероприятий проекта, с коллегами из вузов Волгограда и России

Проведение рабочих совещаний, Персонализированный подход к обучению физической культуре. Осуществление взаимодействия с  коллегами из вузов Волгограда и России



	5.
	Загребин Валерий Леонидович
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, Проректор по молодежной политике и воспитательной деятельности, заведующий заведующий кафедрой гистологии, эмбриологии, цитологии
кандидат медицинских наук, доцент.
	Проведение и мониторинг проектов «Школа кураторов», «Школа наставников», тьюторское сопровождение программ профориентации, «Школа молодого исследователя», проведение летних образовательных форумов в спортивно-оздоровительном лагере ВолгГМУ: «Новая смена», Проекториум», КОД НОМУС», «Импульс».
	Подготовка и проведение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки, всероссийских круглых столов, реализация воспитательного компонента.


	6.
	Букатин Михаил Владимирович
	Начальник Управления образовательных программ, кандидат медицинских наук, доцент.
	
	Документарное обеспечение реализации системы персонализированной подготовки кадров в высшем учебном заведении, Разработка положения о ИОП ФИП, мониторинг  образовательных мероприятий школ мастерства, сбор данных для отчётной документации.

	7. 
	Чумаков Вячеслав Игоревич
	ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, доцент кафедры медико-социальных технологий с курсом педагогики и образовательных технологий дополнительного профессионального образования, кандидат педагогических наук
	Региональный молодежный образовательный форум «Пестрое небо» образовательная, культурная, информационная площадка, направленная на совершенствование и развитие зарекомендовавших себя форм и методов работы по патриотическому воспитанию на территории Волгоградской области, посвященная 100-летию со дня рождения Героя Советского Союза А. П. Маресьева, 2016г. Сопровождение, спикер  секции Патриотизм и молодёжь, Критическое мышление и патриотизм, 2016. Участие в инновационном образовательном проекте

«Система непрерывного педагогического развития преподавателей медицинского вуза (школа педагогического мастерства)»
	Тактическое и оперативное планирование деятельности проекта. Информационно - технологическое сопровождение деятельности проекта, организация размещения информации о проекте площадки на Интернет-ресурсах. Осуществление взаимодействия с Институтом профессионального развития педагога, Всероссийским школьно-вузовским кластером «Профессиональное развитие педагога», другими федеральными инновационными площадками.




Нормативное правовое обеспечение при реализации инновационного образовательного проекта.
	№ п/п
	Наименование нормативного правового акта
	Краткое обоснование применения нормативного правового акта в рамках реализации инновационного образовательного проекта организации-соискателя

	1.
	Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
	Определяет область применения, цель, задачи инновационного проекта.

	2
	Государственная программа Волгоградской области «Развитие образования в Волгоградской области»
	Ставит задачи и цели в перспективе и во взаимосвязи с приоритетными направлениями государственной политики в области



	3.
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие  здравоохранения»
	 Ставит задачу обеспечения здравоохранения 

 квалифицированными  специалистами


10.3 Организации-соисполнители инновационного образовательного проекта (организации-партнеры при реализации инновационного образовательного проекта)
	№
п/п
	Наименование организации-соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного образовательного проекта)
	Основные функции организации- соисполнителя инновационного образовательного проекта (организации-партнера при реализации инновационного образовательного проекта)

	1.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»
	Экспертная деятельность, соорганизатор мероприятий. 

	2.
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный университет»
	Экспертная деятельность, соорганизатор мероприятий.


II.2 ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ О РЕАЛИЗАЦИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ-СОИСКАТЕЛЕМ ИННОВАЦИОННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА
11. Программа мероприятий в рамках реализации инновационного образовательного проекта организацией-соискателем
	№ п/п
	Мероприятие программы
	Описание требований, предъявляемых к работам по реализации мероприятий (функциональные, технические, качественные, эксплуатационные характеристики (при необходимости), спецификации и др.)
	Основные результаты реализации мероприятий программы
	Ожидаемые результаты инновационной деятельности

	2024 г.

	1.
	Межрегиональный круглый стол «Трудовая деятельность студента как часть программы воспитательной работы».
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	 Обмен опытом организации образовательной работы с обучающимися по реализации трудового воспитания.
	Диссеминация инновационных практик организации образовательной работы со студентами по реализации трудового воспитания.

	2.
	Межрегиональный круглый стол «Персонализация, персонификация, кастомизация обучения в высшей школе».


	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Межкафедральное и межвузовское сплочение во внедрении нового сфере персонализации, персонификации, кастомизация обучения в высшей школе.
	Включение преподавателей в диссеминацию инновационного опыта в сфере персонализации, персонификации, кастомизация обучения в высшей школе.

	3.
	Межрегиональный круглый стол «Проблемы и перспективы воспитания  и обучения иностранных студентов».


	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Рефлексия педагогического опыта персонализированного воспитания  и обучения иностранных студентов
	Активизация участия преподавателей в сфере персонализированного воспитания  и обучения иностранных студентов

	4.
	Мероприятия

Школ мастерства
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение обучающимися мануальных навыков и профессиональных компетенций
	Формирование профессионализма, самоопределение

	5.
	Мероприятияшколы молодого исследователя
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров

	Освоение обучающимися исследовательских навыков и профессиональных компетенций

	Формирование профессионализма в научной сфере, самоопределение

	6.
	Мероприятия

Школы кураторов, школы наставников
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	 Формирование качеств наставника
	Формирование профессионализма, самоопределение

	7.
	Мероприятия

 проекта «диалог на равных»
	Коворкинг пространство, лофт, аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Формирование качеств наставника, педагогических и профессиональных компетенций
	Формирование навыков социального взаимодействия,

самоопределение

	8.
	Мероприятия

 Предуниверсария
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение школьниками базовых компетенций
	Формирование основ профессиональной ориентированности, самоопределение

	2025 г.

	1.
	Межрегиональный круглый стол «Организация инклюзивного обучения в вузе».


	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров и

стеллажи для  предъявления выставочных образцов
	Обмен опытом применения новых подходов  в сфере персонализированной инклюзии
	Рост уверенности педагогов в овладении новыми подходами и  как следствие повышение качества персонализированного инклюзивного обучения студентов

	2.
	Межрегиональный круглый стол

«Лучшие практики воспитания и обучения иностранных студентов»


	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров,
	Рефлексия: профессиональное развитие посредством внедрения новых образовательных технологий
	Активизация участия преподавателей в деятельности Центра педагогических инноваций

	3.
	Мероприятия

 Школ мастерства
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение обучающимися мануальных навыков и профессиональных компетенций
	Формирование профессионализма, самоопределение

	4.
	Мероприятияшколы молодого исследователя
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров


	Освоение обучающимися исследовательских навыков и профессиональных компетенций


	Формирование профессионализма в научной сфере, самоопределение

	5.
	Мероприятия

Школы кураторов, школы наставников
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	 Формирование качеств наставника
	Формирование профессионализма, самоопределение

	6.
	Мероприятия

 проекта «диалог на равных»
	Коворкинг пространство, лофт, аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Формирование качеств наставника, педагогических и профессиональных компетенций
	Формирование навыков социального взаимодействия,

самоопределение

	7.
	Мероприятия

 Предуниверсария
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение школьниками базовых компетенций
	Формирование основ профессиональной ориентированности, самоопределение

	2026 г.

	1.
	Выставка –презентация электронных образовательных ресурсов, разработанных преподавателями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Обмен опытом разработки и внедрения в образовательный процесс электронных образовательных ресурсов в сфере персонализированной подготовки в высшем учебном заведении
	Развитие креативности, создание новых электронных образовательных ресурсов в сфере персонализированной подготовки в высшем учебном заведении

	2.
	Круглый стол «Традиции и новации в персонализированной воспитательной работе со студентами».
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров,


	Обмен инновационным опытом персонализированного воспитания в учебной и внеучебной образовательной работе
	Диссеминация новых воспитательных приемов и технологий в системе персонифицированной подготовки кадров в высшем учебном заведении

	3.
	Круглый стол  «Школа педагогического мастерства как механизм реализации системы персонифицированной подготовки кадров в высшем учебном заведении»
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров,
	Обсуждение и анализ деятельности курса педагогики и образовательных технологий ДПО и Центра педагогических инноваций в сфере персонифицированной подготовки кадров в высшем учебном заведении
	Диссеминация инноваций в сфере персонифицированной подготовки кадров в высшем учебном заведении

	4.
	Межрегиональный круглый стол

«Технологии инклюзивного обучения в вузе на современном этапе».


	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров.
	Обсуждение и анализ деятельности отделов инклюзивного образования вузов в сфере персонализированного инклюзивного обучения в высшем учебном заведении
	Диссеминация инновационных практик персонализированного инклюзивного обучения в высшем учебном заведении

	5.
	Подготовка монографии «Система персонализированной подготовки в высшем учебном заведении».


	Подготовка макета, тираж.
	Рефлексия педагогического опыта персонализированной подготовки в высшем учебном заведении с применением интерактивных средств обратной связи.
	Активизация участия преподавателей в сфере персонализированной подготовки в высшем учебном заведении.

	6.
	Мероприятия

 Школ мастерства
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение обучающимися мануальных навыков и профессиональных компетенций
	Формирование профессионализма, самоопределение

	7.
	Мероприятияшколы молодого исследователя
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров


	Освоение обучающимися исследовательских навыков и профессиональных компетенций


	Формирование профессионализма в научной сфере, самоопределение

	8.
	Мероприятия

Школы кураторов, школы наставников
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	 Формирование качеств наставника
	Формирование профессионализма, самоопределение

	9.
	Мероприятия

 проекта «диалог на равных»
	Коворкинг пространство, лофт, аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров
	Формирование качеств наставника, педагогических и профессиональных компетенций
	Формирование навыков социального взаимодействия,

самоопределение

	10
	Мероприятия

 Предуниверсария
	Аудитория с мультимедиа, оборудованная для вебинаров, оборудование центра электронного образования
	 Освоение школьниками базовых компетенций
	Формирование основ профессиональной ориентированности, самоопределение


12. Календарный план реализации мероприятий в рамках инновационного образовательного проекта организацией-соискателем

	Год реализации
	Мероприятия
	Срок (период) выполнения

	2024
2025
2026
	Межрегиональный круглый стол «Трудовая деятельность студента как часть программы воспитательной работы».
Межрегиональный круглый стол «Персонализация, персонификация, кастомизация обучения в высшей школе».

Межрегиональный круглый стол «Проблемы и перспективы воспитания  и обучения иностранных студентов».

Занятия школ мастерства
Занятия школы молодого исследователя

Занятия проекта «Диалог на равных»

Занятия в школе кураторов

Занятия в школе наставников

Занятия Предуниверсария
Межрегиональный круглый стол «Организация инклюзивного обучения в вузе».

Межрегиональный круглый стол

«Лучшие практики воспитания и обучения иностранных студентов»

Занятия школ мастерства

Занятия школы молодого исследователя

Занятия проекта «Диалог на равных»

Занятия в школе кураторов

Занятия в школе наставников

Занятия Предуниверсария 
Выставка – презентация электронных образовательных ресурсов, разработанных преподавателями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 

Межрегиональный круглый стол

 «Традиции и новации в персонализированной воспитательной работе со студентами».

Межрегиональный круглый стол

 «Технологии инклюзивного обучения в вузе на современном этапе».

Межрегиональный круглый стол

 «Школа педагогического мастерства как механизм реализации системы персонифицированной подготовки кадров в высшем учебном заведении»

Подготовка монографии «Система персонализированной подготовки кадров в высшем учебном заведении».
Занятия школ мастерства

Занятия школы молодого исследователя

Занятия проекта «Диалог на равных»

Занятия в школе кураторов

Занятия в школе наставников

Занятия Предуниверсария 

Занятия Предуниверсария 
	Апрель
Ноябрь

Декабрь

Ежемесячно по графику школы
Ежемесячно по графику
-
-
_

Апрель

Май

Декабрь

Ежемесячно по графику школы

Ежемесячно по графику

-

-

_

Март
Апрель

Май
Ноябрь

Ноябрь

Ежемесячно по графику школы

Ежемесячно по графику

-

-


13. Способы апробации и распространения результатов инновационного образовательного проекта (при необходимости).

Проведение мероприятий федерального уровня по обмену опытом, трансформации дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации с акцентом на персонализированную подготовку, публикация научных статей, монографий, учебных пособий. 

14. Механизмы внутренней оценки эффективности (мониторинг качества реализации) инновационного образовательного проекта организацией-соискателем.
Мониторинг качества реализации проводится 1 раз в семестр, определяется соответствие реализованных мероприятий с планом-графиком. Проводится анкетирование педагогов ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России - участников Школы педагогического мастерства по реализации системы персонализированной подготовки кадров в вузе, анкетирование студентов, участников проекта «Диалог на равных» и др.
15. Возможные риски при реализации инновационного образовательного проекта и предложения организации-соискателя по способам их преодоления.
Возможным риском можно считать осложнение коммуникации преподавателей Донецкого национального медицинского университета с Центром педагогических инноваций ВолгГМУ в связи с внешнеполитической обстановкой. Для преодоления этого предлагаем усилить взаимодействие через портал Школы педагогического мастерства.
16. Практическая значимость инновационных решений в рамках реализации инновационного образовательного проекта. 

Деятельность школ мастерства и проектов внеучебной деятельности студентов, в том числе школа кураторов, школа наставничества.
Проведение региональных научно-методических круглых столов, выставок, мастер-классов, курсов повышения квалификации по тематике «Система персонализированной подготовки кадров в высшем учебном заведении» и вовлечение преподавателей в деятельность Центра педагогических инноваций.
Проведение апробации модели системы персонализированной подготовки кадров в высшем учебном заведении.
17. Ожидаемые внешние эффекты от реализации инновационного образовательного проекта.

	Наименование эффекта
	Описание

	Реализация многоуровневой системы  персонализированной подготовки кадров в высшем учебном заведении. 
	Создание системы персонализированной подготовки, охватывающей абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов и научно-педагогических кадров вузов и колледжей Волгоградской области. 



	Повышение качества образования и воспитания на основе персонализированного подхода в подготовке обучающихся. 
	Повышение качества образования возможно средствами повышения квалификации педагогов посредством освоения системы персонализированной подготовки, охватывающей абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов. Выстраивание собственной траектории развития обучающегося будет способствовать персонализированному обучению субъектов педагогического процесса и распространению инновационного опыта.

	Разработка и внедрение многовариантной модели педагогической технологии наставничества как базовой в персонализированном образовании – от студента до профессионала. 


	Вовлечение преподавателей вузов в диссеминацию инновационного педагогического опыта реализации педагогической технологии наставничества в рамках персонализированной подготовки кадров.


18. Перспективы развития проекта после завершения срока реализации.

В связи с тем, что будет выстроена работа по реализации системы персонализированной подготовки, охватывающей абитуриентов, студентов, ординаторов, аспирантов и научно-педагогических кадров вузов и колледжей Волгоградской области качество преподавания будет повышено, в том числе во внеучебной образовательной деятельности, а участие в работе Центра педагогических инноваций университета позволит педагогам как ВолгГМУ, так и вузов-партнеров –РостГМУ, КрасГМУ, ДонГМУ и др. освоить разработанную систему подготовки , создавая и внедряя инновационные педагогические технологии.

19. Предложения по распространению и внедрению результатов инновационного образовательного проекта, включая предложения по внесению изменений в законодательство (при необходимости)
	Общие требования
	Предложения организации-соискателя

	Размещение информации о результатах реализации инновационного образовательного проекта в ИС ФИП и (или) на прочих сайтах образовательных организаций в сети Интернет, включая размещение информации об участии в работе методических сетей организаций
 (при наличии) - (количественные показатели)
	Размещение информации о результатах реализации инновационного образовательного проекта в ИС ФИП, на сайте ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный медицинский университет» Минздрава России, включая размещение информации об участии в социальной сети ВК

	Презентация опыта деятельности ФИП (не менее одной презентации) и (или) выступление на всероссийских, межрегиональных мероприятиях (не менее одного выступления)
	Презентация опыта ФИП (6 презентаций) и  выступление на 6 всероссийских   мероприятиях.

	Краткое описание модели и практики осуществления ФИП инновационной деятельности для формирования годового отчета о деятельности общей сети ФИП в 2024 году
	 Разрабатывается концепция    и начинается апробация системы  персонализированной подготовки в вузе и с учётом возможностей для освоения данной системой – те, что доступны исключительно онлайн,  например, Академия повышения квалификации преподавателей при NMC, и доступные офлайн - участие в событийном образовании, в том числе в работе межрегиональных круглых столов, в деятельности Центра педагогических инноваций (создание новых педагогических продуктов, электронных образовательных ресурсов, методических приёмов, внедрение новых педагогических подходов и технологий, отражающих специфику системы персонализированной подготовки, диссеминация инновационного опыта на образовательном портале, выставках, семинарах, мастер-классах, внеучебной образовательной деятельности, форумах).

	Подготовка монографии «Система персонализированной подготовки в высшем учебном заведении».


	Рефлексия педагогического опыта персонализированной подготовки в высшем учебном заведении с применением интерактивных средств обратной связи.


� Методическая сеть организаций - форма добровольного объединения и взаимодействия организации, осуществляющей образовательную деятельность, и иные действующие в сфере образования организации, а также их объединения (далее- организации), независимо от их организационно-правовой формы, типа, ведомственной принадлежности (при их наличии), реализующие инновационные проекты (программы), которые имеют существенное значение для обеспечения модернизации и развития системы образования с учетом основных направлений социально-экономического развития Российской Федерации, реализации приоритетных направлений государственной политики Российской Федерации в сфере образования, в установленном Порядком формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования статусом федеральной инновационной площадки.
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