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База прохождения практики: 
Руководитель практики от предприятия: 
Руководитель практики от организации, 
осуществляющей образовательную деятельность: 
1.Цель практики: Целью прохождения производственной практики является приобретение студентами навыков практической, аналитической и организаторской работы, а также развитие компетенций, полученных в ходе учебной практики.

2.Основные задачи практики:

Основными задачами производственной практики являются:

· закрепление теоретических и практических знаний, полученных студентами по изученным экономическим дисциплинам;

· практическое освоение современных методов организации управления  и планирования в государственных и муниципальных учреждениях; 

· приобретение опыта самостоятельной работы в области организации и управления, планирования и анализа производственно-хозяйственной деятельности государственных и муниципальных учреждениях;

· непосредственное участие студентов в практической работе экономических отделов по месту прохождения практики в качестве экономистов-управленцев;

· сбор и обработка нормативно-правовой и технико-экономической информации для подготовки и сдачи отчета о прохождении практики.
3. Планируемые результаты практики.

Обучающийся должен овладеть следующими компетенциями: 

ПК-4; ПК-6; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК- 19.

4.Содержание практики

Местом прохождения производственной практики могут быть различные отделы предприятий и организаций всех форм собственности, выполняющие организационные, управленческие и аналитические функции. Это планово-экономические и финансовые отделы, отделы организации труда и заработной платы, маркетинговые и другие функциональные отделы. 
Студенты в период прохождения практики должны собрать статистический материал, сделать необходимые выписки из служебной документации предприятия, изучить инструкции, приказы, распоряжения, постановления и иные управленческие и нормативные документы, регламентирующие работу организации в настоящее время. Кроме того, за время прохождения практики по специализации студенты также должны овладеть приемами научно-исследовательской работы, изучить опыт организационной и управленческой деятельности, что позволит им решать задачи теоретического и практического характера.

5. Итоги практики:
Студентом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. Получен комплекс знаний, умений и навыков формирующих компетенции программы практики.
Руководитель практики от 

предприятия (организации, учреждения)       _______________             _________________
                                                                                 (подпись)                          (Ф.И. О)
Руководитель практики от 

организации, осуществляющей 

образовательную деятельность                       _______________           _______________ 
                                                                              (подпись)                          (Ф.И. О)
Индивидуальное задание принято к исполнению 
  _________________________________________.
(Ф. И.О. обучающегося)
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______________________________
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