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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-

разования – программа ординатуры (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации) (далее – программа ординатуры) по специальности 31.08.32 

Дерматовенерология разработана научно-педагогическим составом 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в соответствии с действующим 

законодательством в области образовательной деятельности и здравоохра-

нения в соответствии с потребностями рынка труда. Программа ординату-

ры представляет собой комплекс документов, определяющих содержание 

подготовки обучающихся и регламентирующих цели, ожидаемые резуль-

таты, объем, содержание, условия и технологии реализации образователь-

ного процесса, оценку качества подготовки специалиста по направлению 

подготовки кадров высшей квалификации по специальности 31.08.32  

Дерматовенерология и предназначена для использования в учебном про-

цессе и разработке учебно-методического комплекса. 

Миссия основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования - программы ординатуры по специальности 31.08.32 Дермато-
венерология: 
 

- подготовка квалифицированного врача – дерматовенеролога, обладающе-
го системой универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций, в соответствии с ФГОС ВО, способного и готового для са-
мостоятельной профессиональной деятельности. 
 

- формирование компетенций, необходимых выпускнику по специальности 
31.08.32 Дерматовенерология для прохождения первичной специализиро-
ванной аккредитации специалиста в соответствии с Федеральным законом 
от 21 ноября 2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 
Российской Федерации¬ и в порядке, установленном Положением об ак-
кредитации специалистов, утвержденным приказом Министерства здраво-
охранения Российской Федерации от 2 июня 2016 года № 334н (приказом 
Министерства здравоохранения Российской федерации от 24.07.2020 № 
741н «О внесении изменений в положение об аккредитации специалистов, 
утвержденное приказом Министерства здравоохранения Российской Феде-
рации от 02.06.2016 № 334н¬). 
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1.1 Нормативные документы, используемые при разработке про-

граммы ординатуры. 
1. Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации¬. 

2. Федеральный закон от 21.11.2011г. № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации¬. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования по специальности Дерматовенерология (уровень подготовки 

кадров высшей квалификации), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 25.08.2014г. №1074. 

4. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19.12.2013 г. № 1258 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам ординатуры¬. 

5. Профессиональный стандарт «Врач-дерматовенеролог¬, утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.03.2018 г. № 142н.  

6. Приказ Минздрава России от 11.05.2017 N 212н "Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования - программам ординатуры". 

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам высшего образования – программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, утвержденный прика-

зом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18.03.2016 г. № 227. 

10. Порядок организации и проведения практической подготовки обу-

чающихся по профессиональным образовательным программам медицин-

ского образования, фармацевтического образования, утвержденный прика-
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зом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.09.2013г. 

№ 620н. 

11. Положение об Институте непрерывного медицинского и фарма-

цевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 

утвержденного ректором ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 11 де-

кабря 2019 года. 

12. Приказ ректора от 13 января 2020 года №6-КО «О порядке осу-

ществления Институтом непрерывного медицинского и фармацевтическо-

го образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России образовательной 

деятельности¬ и иные локальные акты. 

1.2 Перечень сокращений, используемых в тексте программы ор-
динатуры.  

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования; 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа 

высшего образования; 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

З.Е. – зачетные единицы  

МО – медицинские организации 

ФО – фармацевтическая организация 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональная компетенция 

ПД – профессиональная деятельность  

ПК – профессиональная компетенция 

ПС – профессиональный стандарт 

ПСА – первичная специализированная аккредитация 

СПО – среднее профессиональное образование  

ТФ – трудовая функция  

УК – универсальная компетенция 

РПД – рабочая программа дисциплины 
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РПП – рабочая программа практики 

ОМ – оценочные материалы 

ФОС – фонд оценочных средств 

Л – лекции 

СЗ – семинарские занятия 

ПЗ – практические занятия 

СР – самостоятельная работа 

ЗЕТ – зачетные единицы трудоемкости 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда 

ЛС – лекарственные средства 

ЛРС – лекарственное растительное сырье 

Институт НМФО – институт непрерывного медицинского и фарма-

цевтического образования  
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ ОРДИНАТУРЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
31.08.32   ДЕРМАТОВЕНЕРОЛОГИЯ.  

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников.  

2.1.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоив-

ших программу ординатуры, включает охрану здоровья граждан путем 

обеспечения оказания дерматовенерологической помощи в соответствии с 

установленными требованиями и стандартами в сфере здравоохранения.  

2.1.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, осво-

ивших программу ординатуры, являются: физические лица (пациенты) в 

возрасте от 0 до 15 лет, от 15 до 18 лет (далее - подростки) и в возрасте 

старше 18 лет (далее - взрослые); население; совокупность средств и тех-

нологий, предусмотренных при оказании дерматовенерологической помо-

щи и направленных на создание условий для охраны здоровья граждан. 

2.1.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся 

выпускники, освоившие программу ординатуры: 

 профилактическая; 

 диагностическая; 

 лечебная; 

 реабилитационная; 

 психолого-педагогическая; 

 организационно-управленческая. 

Программа ординатуры включает в себя все виды профессиональной 

деятельности, к которым готовится ординатор.  

2.1.4. Выпускник, освоивший программу ординатуры, готов решать 

следующие профессиональные задачи:  

профилактическая деятельность: 

 предупреждение возникновения дерматовенерологических за-

болеваний среди населения путем проведения профилактиче-

ских и противоэпидемических мероприятий; 
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 участие в проведении профилактических медицинских осмот-

ров, диспансеризации, диспансерного наблюдения; 

 проведение сбора и медико-статистического анализа информа-

ции о показателях дерматовенерологической заболеваемости 

различных возрастно-половых групп и ее влияния на состояние 

их здоровья;  

диагностическая деятельность: 

 диагностика дерматовенерологических заболеваний и патологи-

ческих состояний пациентов; 

 проведение экспертизы временной нетрудоспособности и уча-

стие в иных видах медицинской экспертизы; 

лечебная деятельность: 

 оказание дерматовенерологической помощи пациентам; 

 участие в оказании медицинской помощи при чрезвычайных си-

туациях, в том числе участие в медицинской эвакуации; 

реабилитационная деятельность: 

 проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного 

лечения пациентов со дерматовенерологическими заболевания-

ми; 

психолого-педагогическая деятельность: 

 формирование у населения, пациентов и членов их семей моти-

вации, направленной на сохранение и укрепление своего здоро-

вья и здоровья окружающих; 

организационно-управленческая деятельность: 

 применение основных принципов организации оказания дерма-

товенерологической помощи в медицинских организациях и их 

структурных подразделениях; 

 создание в медицинских организациях дерматовенерологиче-

ского профиля благоприятных условий для пребывания пациен-
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тов и трудовой деятельности медицинского персонала с учетом 

требований техники безопасности и охраны труда; 

 ведение учетно-отчетной документации в медицинских органи-

зациях и ее структурных подразделениях; 

 организация проведения медицинской экспертизы; 

 участие в организации оценки качества оказания дерматовене-

рологической помощи пациентам; 

 соблюдение основных требований информационной безопасно-

сти. 

 2.2. Перечень профессиональных стандартов и трудовых функций, 

соотнесенных с Федеральным государственным образовательным стандар-

том высшего образования по специальности Дерматовенерология (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации), утвержденный приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 26.08.2014г. 

№1115. 

2.2.1. Профессиональный стандарт «Врач-дерматовенеролог¬, утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.03.2018 г. № 142н. 
Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалифи-

кации 

наименование код уровень 
(подуро-

вень) ква-
лифика-

ции 
 

 

 

А 

Оказание первичной 
специализированной 
медико-санитарной по-
мощи населению по 
профилю "дерматовене-
рология" в амбулаторных 
условиях 
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Оказание первичной специа-
лизированной медико-

санитарной помощи в амбула-
торных условиях пациентам с 
дерматозами, доброкачествен-
ными новообразованиями ко-
жи, заболеваниями волос, ми-
козами гладкой кожи и ее 
придатков, лепрой 

А/01.8 8 

Оказание первичной специа-
лизированной медико-

санитарной помощи в амбула-
торных условиях пациентам с 
инфекциями, передаваемыми 
половым путем, урогениталь-
ными инфекциями и с вызван-
ными ими осложнениями 

А/02.8 8 
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Проведение медицинских 
освидетельствований и меди-
цинских экспертиз, медицин-
ских осмотров, диспансерного 
наблюдения в отношении па-
циента с заболеваниями по 
профилю "дерматовенероло-
гия" 

А/03.8 8 

Ведение медицинской доку-
ментации и организация дея-
тельности находящего в рас-
поряжении медицинского пер-
сонала 

А/04.8 8 

Оказание медицинской по-
мощи в экстренной форме 

А/05.8 8 

В
  В 

Оказание специализиро-
ванной медицинской 
помощи населению по 
профилю "дерматовене-
рология" в стационарных 
условиях, а также в 
условиях дневного ста-
ционара 

     8 Оказание специализирован-
ной медицинской помощи в 
стационарных условиях, а 
также в условиях дневного 
стационара, пациентам с дер-
матозами, доброкачественны-
ми новообразованиями кожи, 
микозами гладкой кожи и ее 
придатков, лепрой, поражени-
ями суставов, лимфопролифе-
ративными заболеваниями 

В/01.8 8 

Оказание специализирован-
ной медицинской помощи в 
стационарных условиях, а 
также в условиях дневного 
стационара, пациентам с ин-
фекциями, передаваемыми 
половым путем 

В/02.8 8 

Проведение медицинских 
экспертиз 

В/03.8 8 

Ведение медицинской доку-
ментации и организация дея-
тельности находящего в рас-
поряжении медицинского пер-
сонала 

В/04.8 8 

Оказание медицинской по-
мощи в экстренной форме 

В/05.8 8 

 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ. 

3.1 Целью программы ординатуры является подготовка квалифици-

рованного врача-дерматовенеролога, обладающего системой универсаль-

ных и профессиональных компетенций, в соответствии с ФГОС ВО по 

специальности 31.08.32 Дерматовенерология, способного и готового для 

самостоятельной профессиональной деятельности: профилактической, ди-

агностической, лечебной, реабилитационной, психолого-педагогической и 

организационно-управленческой. 
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3.2 Задачи дисциплины:  
1. Сформировать умения в освоении новейших технологий и методик 

в сфере своих профессиональных интересов. 

2. Подготовить врача-специалиста по дерматовенерологии общей 

практики к самостоятельной профессиональной деятельности, умеющего 

провести дифференциально-диагностический поиск, оказать в полном объ-

еме медицинскую помощь, в том числе при ургентных состояниях, прове-

сти профилактические и реабилитационные мероприятия по сохранению 

жизни и здоровья во все возрастные периоды жизни пациента. 

3. Сформировать систему общих и специальных знаний, умений, поз-

воляющих врачу свободно ориентироваться в вопросах организации и эко-

номики здравоохранения, страховой медицины, медицинской психологии.  

4.Сформировать базовые, фундаментальные медицинские знания, 

формирующие профессиональные компетенции врача, способного успеш-

но решать свои профессиональные задачи: 

  профилактическая деятельность: 

 предупреждение возникновения дерматовенерологических заболева-

ний среди населения путем проведения профилактических и проти-

воэпидемических мероприятий; 

 участие в проведении профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации, диспансерного наблюдения; 

 проведение сбора и медико-статистического анализа информации о 

показателях стоматологической заболеваемости различных возраст-

но-половых групп и ее влияния на состояние их здоровья; 

 диагностическая деятельность: 

 диагностика дерматовенерологических заболеваний и патологиче-

ских состояний пациентов; 

 проведение экспертизы временной нетрудоспособности и участие в 

иных видах медицинской экспертизы; 

 лечебная деятельность: 
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 оказание дерматовенерологической помощи пациентам; 

 участие в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуа-

циях, в том числе, участие в медицинской эвакуации; 

 реабилитационная деятельность: 

 проведение медицинской реабилитации и санаторно-курортного ле-

чения пациентов с дерматовенерологическими заболеваниями; 

 психолого-педагогическая деятельность: 

 формирование у населения, пациентов и членов их семей мотивации, 

направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоро-

вья окружающих; 

 организационно-управленческая деятельность: 

 применение основных принципов организации оказания дерматове-

нерологической помощи в медицинских организациях и их струк-

турных подразделениях; 

 создание в медицинских организациях  дерматовенерологического 

профиля благоприятных условий для пребывания пациентов и тру-

довой деятельности медицинского персонала с учетом требований 

техники безопасности и охраны труда; 

 ведение учетно-отчетной документации в медицинских организаци-

ях и ее структурных подразделениях; 

 организация проведения медицинской экспертизы; 

 участие в организации оценки качества оказания дерматовенероло-

гической помощи пациентам; 

 соблюдение основных требований информационной безопасности. 

3.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам образователь-
ных программ:  

В результате освоения программы и успешного завершения Итоговой 

государственной аттестации выпускнику присваивается квалификация 

врач-дерматовенеролог.  
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3.4 Объем программы.  
Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (далее 

- ЗЕ), вне зависимости от применяемых образовательных технологий, реа-

лизации программы ординатуры по индивидуальному учебному плану, в 

том числе ускоренному обучению. Объем программы ординатуры в очной 

форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 ЗЕ.  

3.5 Форма обучения:   
Очная.  

3.6 Срок получения образования:  
Срок получения образования по программе ординатуры, в очной фор-

ме, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий, составляет 2 года.  
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4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

ОРДИНАТУРЫ 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образователь-
ной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и прак-
тиками обязательной части  

В результате освоения программы ординатуры у выпускника должны 

быть сформированы универсальные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать сле-

дующими универсальными компетенциями: 

- готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

- готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-

2); 

- готовностью к участию в педагогической деятельности по програм-

мам среднего и высшего медицинского образования или среднего и выс-

шего фармацевтического образования, а также по дополнительным про-

фессиональным программам для лиц, имеющих среднее профессиональное 

или высшее образование, в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здра-

воохранения (УК-3)  

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями: 

профилактическая деятельность: 

- готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направлен-

ных на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формиро-

вание здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) 

распространения стоматологических заболеваний, их раннюю диагности-

ку, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также 
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направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека фак-

торов среды его обитания (ПК-1); 

- готовность к проведению профилактических медицинских осмот-

ров, диспансеризации и осуществлению диспансерного наблюдения за па-

циентами со стоматологической патологией (ПК-2); 

- готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, ор-

ганизации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при 

ухудшении радиационной обстановки, стихийных бедствиях и иных чрез-

вычайных ситуациях (ПК-3); 

- готовность к применению социально-гигиенических методик сбора 

и медико-статистического анализа информации о стоматологической забо-

леваемости (ПК-4); 

диагностическая деятельность: 

- готовность к диагностике стоматологических заболеваний и неот-

ложных состояний в соответствии с Международной статистической клас-

сификацией болезней и проблем, связанных со здоровьем (ПК-5); 

- готовность к проведению экспертизы временной нетрудоспособно-

сти и участие в иных видах медицинской экспертизы (ПК-6); 

лечебная деятельность: 

- готовность к определению тактики ведения, ведению и лечению 

пациентов, нуждающихся в стоматологической помощи (ПК-7); 

- готовность к участию в оказании медицинской помощи при чрез-

вычайных ситуациях, в том числе участию в медицинской эвакуации (ПК-

8); 

реабилитационная деятельность: 

- готовность к применению природных лечебных факторов, лекар-

ственной, немедикаментозной терапии и других методов у пациентов со 

стоматологической патологией, нуждающихся в медицинской реабилита-

ции и санаторно-курортном лечении (ПК-9); 

психолого-педагогическая деятельность: 
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- готовность к формированию у населения, пациентов и членов их 

семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоро-

вья и здоровья окружающих, обучению пациентов основным гигиениче-

ским мероприятиям оздоровительного характера, способствующим сохра-

нению и укреплению здоровья, профилактике стоматологических заболе-

ваний (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность: 

- готовность к применению основных принципов организации и 

управления в сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях 

и их структурных подразделениях (ПК-11); 

- готовность к проведению оценки качества оказания стоматологиче-

ской помощи с использованием основных медико-статистических показа-

телей (ПК-12); 

- готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-13). 



 

 

 4.1.1. Перечень универсальных и профессиональных компетенций выпускников и индикаторы их достиже-
ния 

Виды   
компетенции 

Название 

компетенции 

Содержание и структура компетенций 

знать уметь владеть 

УК-1 

готовность к абстракт-
ному мышлению, анали-
зу, синтезу 

1.  основные понятия, использу-
емые в дерматовенерологии; 
2.  структурно-функциональные 
особенности кожи человека; 
3.  основные принципы функци-
онирования кожи, ее взаимосвязь 
с другими органами и система-
ми; 
4. научные идеи и тенденции 
развития дерматовенерологии; 
5.  дифференциальную диагно-
стику дерматовенерологических 
заболеваний; 
6.   общие вопросы организации 
работы дерматовенерологиче-
ского кабинета, диспансера и 
стационара в поликлинике; вза-
имодействие с другими лечебно-

профилактическими учреждени-
ями. 

1. критически оценивать по-
ступающую информацию вне 
зависимости от ее источника; 
2.  избегать автоматического 
применения стандартных при-
емов при решении професси-
ональных задач; 
3. управлять информацией 
(поиск, интерпретация, анализ 
информации, в т. ч. из множе-
ственных источников; 
4. использовать системный 
комплексный подход при по-
становке диагноза и назначе-
нии необходимой терапии. 

1. навыками сбора, обработки, 
критического анализа и систе-
матизации профессиональной 

информации;  
2. навыками выбора методов и 
средств решения профессио-
нальных задач; 
3. навыками управления ин-
формацией (поиск, интерпре-
тация, анализ информации, в 
т.ч. из множественных источ-
ников; 
4. компьютерной техникой, 
получать информацию из раз-
личных источников работать с 
информацией в глобальных 
компьютерных сетях. 

УК-2 

готовностью к управле-
нию коллективом, толе-
рантно воспринимать со-
циальные, этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 

морально-этические нормы, пра-
вила и принципы профессио-
нального врачебного поведения, 
права пациента и врача, основ-
ные этические документы меж-
дународных и отечественных 
профессиональных медицинских 
ассоциаций и организаций.  

ориентироваться в норматив-
но- правовых актах о труде, 
применять нормы трудового 
законодательства в конкрет-
ных практических ситуациях; 
защищать гражданские права 
врачей и пациентов. Выстраи-
вать и поддерживать рабочие 
отношения с членами коллек-
тива.  

знаниями организационной ̆

структуры, управленческой̆ и 
экономической̆ деятельности 
медицинских организаций, 

анализировать показатели ра-
боты структурных подразде-
лений  
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УК-3 

готовностью к участию в 
педагогической деятель-
ности по программам 
среднего и высшего ме-
дицинского образования 
или среднего и высшего 
фармацевтического обра-
зования, а также по до-
полнительным профес-
сиональным программам 
для лиц, имеющих сред-
нее профессиональное 
или высшее образование, 
в порядке, установлен-
ном федеральным орга-
ном исполнительной вла-
сти, осуществляющим 
функции по выработке 
государственной полити-
ки и нормативно-

правовому регулирова-
нию в сфере здравоохра-
нения 

 

цели, принципы, формы, методы 
обучения и воспитания  

 

отбирать адекватные целям и 
содержанию технологии, 
формы, методы и средства 
обучения и воспитания  
 

 

планировать цели и содержа-
ние обучения и воспитания в 
соответствии с государствен-
ным образовательным стан-
дартом, учебным планом и 
программой̆  
 

 

ПК-1 

готовность к осуществ-
лению комплекса меро-
приятий, направленных 
на сохранение и укреп-
ление здоровья и вклю-
чающих в себя формиро-
вание здорового образа 
жизни, предупреждение 
возникновения и (или) 
распространения заболе-
ваний, их раннюю диа-

1. эпидемиологию кожных забо-
леваний и ЗППП в РФ и в дан-
ном конкретном регионе, где ра-
ботает врач; 
2. основы нормальной и патоло-
гической анатомии и физиоло-
гии, взаимосвязь функциональ-
ных систем организма; 
3. теоретические основы дерма-
товенерологии; 
4. современную классификацию 

1. получать исчерпывающую 
информацию о заболевании; 
2. выявлять возможные при-
чины заболевания кожи: при-
менять объективные методы 
обследования больного, выяв-
лять характерные признаки 
заболевания, особенно в слу-
чаях, требующих неотложной 
помощи и интенсивной тера-
пии ; 

1. обосновывать с позиций 
дерматовенерологических за-
болеваний  выбор профилак-
тических мероприятий; 
2. методиками применения 
дезинфекции для предупре-
ждения развития инфекцион-
ных и неинфекционных забо-
леваний; 
3. методикой сбора и анализа 
жалоб, анамнеза, в том числе 
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гностику, выявление 
причин и условий их 
возникновения и разви-
тия, а также направлен-
ных на устранение вред-
ного влияния на здоровье 
человека факторов среды 
его обитания 

дерматовенерологических забо-
леваний ; 
5. этиологические факторы, па-
тогенетические механизмы и 
клинические проявления основ-
ных дерматовенерологических 
заболеваний ; 
6. генетические аспекты дерма-
товенерологических заболева-
ний; 
7.  дифференциальную диагно-
стику дерматовенерологических 
заболеваний. 

3. оценивать тяжесть состоя-
ния больного, определять 
объем и последовательность 
необходимых мероприятий 
для оказания помощи; 
4. проводить дифференциаль-
ную диагностику, обосновы-
вать клинический диагноз, 
схему, план, тактику ведения 
больного 

 

проведение конфронтации при 
ЗППП. 
 

ПК-2 

готовность к проведению 
профилактических  ме-
дицинских  осмотров,  
диспансеризации и осу-
ществлению диспансер-
ного наблюдения за па-
циентами с дерматовене-
рологической патологией 

1. диспансерное наблюдение 
больных и профилактика дерма-
товенерологических заболева-
ний. 
 

1. проводить консультации с 
больными по вопросам забо-
левания и проводимого лече-
ния; 
2.  проводить беседы с паци-
ентами по вопросам профи-
лактики дерматовенерологи-
ческих заболеваний; 
3. осуществлять профилакти-
ческие и лечебные мероприя-
тия;  
4. оформлять необходимую 
медицинскую документацию, 
предусмотренную законода-
тельством по здравоохране-
нию в дерматовенерологии . 

1. обосновывать выбор профи-
лактических мероприятий в 
дерматовенерологии; 
2. методиками применения 
предупреждения развития ин-
фекционных и неинфекцион-
ных дерматовенерологических 
заболеваний. 
 

ПК-3 

готовность к проведению 
противоэпидемических 
мероприятий, организа-
ции защиты населения в 
очагах особо опасных 

1. санитарно-

эпидемиологические требования 

2. требования охраны труда, по-
жарной безопасности, порядок 
действий при чрезвычайных си-

применять средства индиви-
дуальной защиты 

1. оказывать медицинскую по-
мощь в экстренной и неотлож-
ной формах 

2. проведение мероприятий по 
снижению заболеваемости, 
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инфекций, при ухудше-
нии радиационной об-
становки, стихийных 
бедствиях и иных чрез-
вычайных ситуациях 

туациях 

3. правила применения средств 
индивидуальной защиты 

включая инфекционные забо-
левания, инвалидизации, 
смертности, летальности 

ПК-4 

готовность  к  примене-
нию  социально-

гигиенических методик 
сбора и медико-

статистического  анализа  
информации  о стомато-
логической заболеваемо-
сти 

1. эпидемиологию кожных забо-
леваний и ЗППП в РФ и в дан-
ном конкретном регионе, где ра-
ботает врач 

1. анализировать и оценивать 
качество медицинской помо-
щи населению, вести меди-
цинскую документацию; 
2. осуществлять диспансер-
ный учет больных хрониче-
скими дерматозами, заразны-
ми кожными и венерическими 
заболеваниями 

3. определять вопросы трудо-
способности больного (вре-
менной или стойкой нетрудо-
способности), перевода на 
другую работу. 
 

1. методами ведения медицин-
ской учетно-отчетной доку-
ментации в медицинских 
учреждениях. 

ПК-5 

готовность к диагностике 
стоматологических забо-
леваний и неотложных 
состояний в соответ-
ствии с Международной 
статистической класси-
фикацией болезней и 
проблем, связанных со 
здоровьем 

1. специфическую диагностику 
дерматовенерологических забо-
леваний ; 
2. функциональные методы ис-
следования в дерматовенероло-
гии ; 
3. дифференциальную диагно-
стику дерматовенерологических 
заболеваний; 
 

1. выявлять возможные при-
чины заболевания кожи: при-
менять объективные методы 
обследования больного, выяв-
лять характерные признаки 
заболевания, особенно в слу-
чаях, требующих неотложной 
помощи и интенсивной тера-
пии; 
2.  вырабатывать план ведения 
больного в амбулаторно-

поликлинических учреждени-
ях и в стационаре, определять 
необходимость применения 

1. дифференциальной диагно-
стикой основных дерматвене-
рологических заболеваний; 
2. методикой сбора анамнеза, в 
том числе аллергического; 
3. алгоритмом постановки 
предварительного и оконча-
тельного клинического диа-
гноза 
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специальных методов обсле-
дования; 
3. интерпретировать результа-
ты лабораторно-клинических 
методов исследования; 
4. интерпретировать результа-
ты специальных методов ис-
следования (ультразвуковые, 
лабораторные, рентгенологи-
ческие и др.) ; 
5. проводить дифференциаль-
ную диагностику, обосновы-
вать клинический диагноз, 
схему, план, тактику ведения 
больного. 

ПК-6 

готовность к проведению 
экспертизы временной 
нетрудоспособности и 
участие в иных видах 
медицинской экспертизы 

1. виды медико-социальной 
экспертизы. 
2. понятие временной 
нетрудоспособности. 
3. понятие стойкой 
нетрудоспособности. 
4. ориентировочные сроки вре-
менной нетрудоспособности при 
основных стоматологических 
заболеваниях  детского возраста 

1. анализировать и оценивать 
качество медицинской помо-
щи  населению, вести меди-
цинскую документацию. 

1. методами ведения медицин-
ской учетно-отчетной доку-
ментации в медицинских 
учреждениях 

ПК-7 

готовность к определе-
нию тактики ведения, 
ведению и лечению па-
циентов, нуждающихся 
дерматовенерологиче-
ской помощи 

1.  основы фармакотерапии в 
дерматовенерологии, фармако-
динамику и фармакокинетику 
основных групп лекарственных 
средств, применяемых в дерма-
товенерологии; 
2. осложнения, вызванные при-
менением лекарств, методы их 

1. оценивать тяжесть состоя-
ния больного, определять 
объем и последовательность 
необходимых мероприятий 
для оказания помощи; 
2. определять показания к 
госпитализации и организо-
вывать её; 

1. методами и принципами ве-
дения консервативного лече-
ния основных дерматовенеро-
логических заболеваний. 
2. оценить необходимость уча-
стия врачей смежных специ-
альностей в комплексном ле-
чении пациентов с дерматове-
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коррекции;     
3.  показания, противопоказания, 
режим назначения и возможные 
побочные действия медикамен-
тозных препаратов; 
4. показания и противопоказания 
к санаторно-курортному лече-
нию при хронических дермато-
зах; 
5. принципы неспецифической и 
специфической терапии дерма-
товенерологических заболева-
ний; 
6. основы рационального пита-
ния и диетотерапии у больных 
кожными заболеваниями; 
7. организацию и оказание неот-
ложной помощи при дерматове-
нерологических заболеваний; 
8. заместительную и иммунокор-
ригирующую терапию у больных 
с различными иммунодефицит-
ными состояниями. 

3.  вырабатывать план ведения 
больного в амбулаторно-

поликлинических учреждени-
ях и в стационаре, определять 
необходимость применения 
специальных методов обсле-
дования; 
4. проводить дифференциаль-
ную диагностику, обосновы-
вать клинический диагноз, 
схему, план, тактику ведения 
больного; 
5. назначать необходимое ле-
чение (этиотропное, патогене-
тическое, симптоматическое); 
6. применять на практике 
фармакотерапевтические ме-
тоды лечения сопутствующих 
заболеваний и осложнений у 
дерматовенерологических 
больных;  
7. определять динамику тече-
ния болезни и ее прогноз, ме-
сто и характер долечивания; 
8.  выявлять источники зара-
жения, осуществлять наблю-
дение контактных лиц, орга-
низовывать и участвовать в 
проведении противоэпидеми-
ческих мероприятий в очагах 
заразных кожных и венериче-
ских заболеваний; 
9. организовывать комплекс-
ные мероприятия в общей ле-

нерологической патологией. 
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чебной сети по диспансериза-
ции населения для выявления 
хронических дерматозов, за-
разных кожных и венериче-
ских заболеваний; 
10. осуществлять диспансер-
ный учет больных хрониче-
скими дерматозами, заразны-
ми кожными и венерическими 
заболеваниями . 

ПК-8 

готовность к участию в 
оказании медицинской 
помощи при чрезвычай-
ных ситуациях, в том 
числе участию в меди-
цинской эвакуации 

1. требования охраны труда, 
пожарной безопасности, порядок 
действий при чрезвычайных 
ситуациях 

2. санитарно-

эпидемиологические нормы и 
требования 

3. правила применения средств 
индивидуальной защиты 

4. методика выполнения 
реанимационных мероприятий 

1. определять способы введе-
ния, режим и дозу лекар-
ственных препаратов 

2. определять объем и после-
довательность предполагае-
мых мероприятий по лечению 

3. применять средства инди-
видуальной защиты 

1. оказание квалифицирован-
ной медицинской помощи по 
специальности с использова-
нием современных методов 
лечения, разрешенных для 
применения в медицинской 
практике 

ПК-9 

готовность к примене-
нию природных лечеб-
ных факторов, лекар-
ственной, немедикамен-
тозной терапии и других 
методов у пациентов с 
дерматовенерологиче-
ской патологией, нужда-
ющихся в медицинской 
реабилитации и санатор-
но-курортном лечении  

1.  основы фармакотерапии в 
дерматовенерологии, фармако-
динамику и фармакокинетику 
основных групп лекарственных 
средств, применяемых в дерма-
товенерологии; 
2. осложнения, вызванные при-
менением лекарств, методы их 
коррекции;     
3.  показания, противопоказания, 
режим назначения и возможные 
побочные действия медикамен-
тозных препаратов; 

1 . определять необходимость 
и вид санаторно-курортного 
лечения при разных вариантах 
течения дерматовенерологи-
ческих заболеваниях; 
2. организовывать комплекс-
ные мероприятия в общей ле-
чебной сети по диспансериза-
ции населения для выявления 
хронических дерматозов, за-
разных кожных и венериче-
ских заболеваний  
3. осуществлять диспансер-

1. методикой комплексной ре-
абилитации  больного при раз-
личных дерматовенерологиче-
ских заболеваниях; 
2. алгоритмами применения 
санаторно-курортного лечения 
при различных 
дерматовенерологических 
заболеваниях. 
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4. показания и противопоказания 
к санаторно-курортному лече-
нию при хронических дермато-
зах; 
5.  заместительную и иммуно-
корригирующую терапию у 
больных с различными иммуно-
дефицитными состояниями; 
6. принципы неспецифической и 
специфической  терапии дерма-
товенерологических заболева-
ний; 
7. принципы медико-социальной 
экспертизы и реабилитации 
больных дерматовенерологиче-
скими заболеваниями; 
8. диспансерное наблюдение 
больных и профилактика дерма-
товенерологических заболева-
ний; 
9. основы немедикаментозной 

терапии, лечебной физкультуры, 
санаторно-курортного лечения 
больных 
дерматовенерологическими 
заболеваниями. 

ный учет больных хрониче-
скими дерматозами, заразны-
ми кожными и венерическими 
заболеваниями  
4. осуществлять меры по ком-
плексной реабилитации  
больного; 
5. проводить санитарно-

просветительную работу сре-
ди населения; 
 

ПК-10 

готовность  к  формиро-
ванию  у  населения, па-
циентов и членов их се-
мей мотивации, направ-
ленной на сохранение и 
укрепление своего здо-
ровья и здоровья окру-
жающих, обучению па-

1. формы и методы санитарно-

просветительной работы . 
 

1. проводить беседы с пациен-
тами и членами их семей о 
ведении здорового образа 
жизни, об отказе от вредных 
привычек, о минимизирова-
нии влияния неблагоприятных 
факторов внешней среды на 
здоровье, о мерах по профи-

1. навыками к формированию 
у пациентов мотивации, 
направленной на сохранение и 
укрепление своего здоровья и 
здоровья окружающих 
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циентов основным гиги-
еническим мероприятиям 
оздоровительного харак-
тера, способствующим 
сохранению и укрепле-
нию здоровья, профилак-
тике дерматовенерологи-
ческих заболеваний 

лактике дерматовенерологи-
ческих заболеваний. 
 

ПК-11 

готовность к примене-
нию основных принци-
пов организации и 
управления в сфере 
охраны здоровья граждан 
в медицинских организа-
циях и их структурных 
подразделениях 

основные нормативные  доку-
менты, регламентирующие рабо-
ту  поликлинической  помощи 
врача -дерматовенерололога 

организовать работу дермато-
венеролологического кабине-
та   

1. навыками  организации ра-
боты дерматовенерологиче-
ского кабинета с учетом нор-
мативной  документации  при-
нятой  в  здравоохранении  РФ  
по дермиатовенерологической 
службе  

ПК-12 

готовность к проведению 
оценки качества оказания 
стоматологической по-
мощи с использованием 
основных медико-

статистических показа-
телей 

1. основные понятия качества 
медицинской помощи. 
2. организацию внутреннего 
контроля качества медицинской 
помощи в 
дерматовенерологическом 
учреждении. 
 

1. оценивать результаты дея-
тельности и качество оказания 
медицинской помощи. 
2. грамотно оформлять необ-
ходимую медицинскую доку-
ментацию, предусмотренную 
законодательством по здраво-
охранению  

1. методами оценки качества 
медицинской помощи. 
2. методами изучения 
катамнеза 

3. оформлением медицинской 
документации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2. Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей программы ординатуры по 
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специальности 31.08.32 Дерматовенерология 

Индекс Наименование Формируемые компетенции 

 

Профессиональные Универсальные 

Б1 Дисциплины (модули) ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 ПК-6 ПК-7 ПК-8 ПК-9 ПК-10 ПК-11 ПК-12 ПК-13 УК-1 УК-2 УК-3 

Б1.Б.1 Общественное здоровье 
и здравоохранение 

+ +  + + +    + + + 
 

+ + + 

Б1.Б.2 Педагогика          +    + + + 

Б1.Б.3 Гигиена и эпидемиоло-
гия чрезвычайных ситу-
аций 

  +     +     + +   

Б1.Б.4 

 

Патология 
+    +        

 
+   

Б1.Б.4.1 Патологическая физио-
логия 

+    +        
 

+   

Б1.Б.4.2 Патологическая анато-
мия 

+    +        
 

+   

Б1.Б.5 Клиническая фармако-
логия 

 +     +  +    
 

+   

Б2 Практики                 

Б2.1 Производственная (кли-
ническая) практика. Ба-
зовая 

+ + + + + + + + + + + + + + + + 

Б2.2 Производственная (кли-
ническая) практика. Ва-
риативная 

+ + + + + + + + + + + + + + + + 

Б3 Итоговая (государ-
ственная итоговая) 
аттестация 

+ + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД Факультативы                 

ФТД.1 Клиническая биохимия + +   +  +  +   +  +   

ФТД.2 
Подготовка к ПСА. Си-
муляционный курс.       +      

 
+   



 

 

5. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ, ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУ-

ЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА  

5.1 Структура программы ординатуры 

Структура программы ординатуры включает обязательную часть (ба-

зовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 

(вариативную). 

Программа ординатуры состоит из следующих блоков: 

Блок 1. «Дисциплины (модули)¬, который включает дисциплины (мо-

дули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), 

относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2. «Практики¬, относящийся как к базовой части программы, 

так и к ее вариативной части. 

Блок 3. «Государственная итоговая аттестация¬, который в полном 

объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением 

квалификации «Врач-стоматолог-хирург¬. 

Структура программы ординатуры Объем программы 

ординатуры в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 42 

 Базовая часть  33 

 Вариативная часть   9 

Блок 2 Практики 75 

 Базовая часть  63 

 Вариативная часть   12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 3 

 Базовая часть 3 

Объем программы ординатуры 120 

 

Каждый учебный блок имеет базовую (обязательную) часть и вариа-

тивную, устанавливаемую вузом. Вариативная часть дает возможность 
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расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, 

определяемых содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), 

позволяет обучающимся получить углубленные знания и навыки для 

успешной профессиональной деятельности.  

Дисциплины, относящиеся к базовой части программы ординатуры, 

являются обязательными для освоения обучающимися. Дисциплины (мо-

дули) по общественному здоровью и здравоохранению, педагогике, гиги-

ене и эпидемиологии чрезвычайных ситуаций, микробиологии реализуют-

ся в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)¬ программы ор-

динатуры. Объем, содержание и порядок реализации указанных дисциплин 

(модулей) определяются организацией самостоятельно.  

Дисциплины, относящиеся к вариативной части программы ординату-

ры, практики обеспечивают освоение выпускником профессиональных 

компетенций с учетом конкретного вида (видов) деятельности в различных 

медицинских организациях. Набор дисциплин (модулей), относящихся к 

вариативной части программы ординатуры, организация определяет само-

стоятельно в объеме, установленном настоящим ФГОС ВО. 

После выбора обучающимся дисциплин (модулей) и практик вариа-

тивной части они становятся обязательными для освоения обучающимся. 

В Блок 2 «Практики¬ входит производственная (клиническая) практи-

ка. Способы проведения производственной (клинической) практики: ста-

ционарная; выездная. Практики могут проводиться в структурных подраз-

делениях организации. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация¬ входит подготовка к 

сдаче и сдача государственного экзамена. 

5.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
учебного процесса.  

Содержание и организация образовательного процесса при реализа-

ции программы ординатуры регламентируется учебным рабочим планом, 

рабочими программами дисциплин; материалами, обеспечивающими каче-
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ство подготовки и воспитания обучающихся; программами практик; ка-

лендарным учебным графиком, а также методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных техно-

логий. 

5.2.1. Учебный план 

В учебном плане отражена логическая последовательность освоения 

циклов и разделов программы ординатуры (дисциплин (модулей) практик), 

обеспечивающих формирование компетенций, указана общая трудоем-

кость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также их об-

щая и аудиторная трудоемкость в часах. В базовых частях учебных циклов 

указан перечень базовых дисциплин (модулей) в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО. Вариативная часть включает дисциплины по выбору. 

Учебный план является основным документом для составления рас-

писания учебных занятий и экзаменационных сессий, расчета учебной 

нагрузки кафедр при организации образовательного процесса. Учебный 

план разработан с учетом направленности в рамках данного направления 

подготовки, и имеет соответствующее учебно-методическое обеспечение 

(рабочие программы дисциплин, практик, программы государственной 

итоговой аттестации) 

Учебный план выполняет функцию организации учебного процесса, 

обеспечивает распределение дисциплин по блокам и разделам программы 

ординатуры в соответствии с заданной ФГОС ВО трудоемкостью по дан-

ному направлению подготовки, устанавливает соотношение между ауди-

торной нагрузкой и самостоятельной работой, обеспечивает распределение 

объема аудиторных часов по учебным дисциплинам и объема часов теоре-

тического обучения по семестрам, регламентирует трудоемкость практик, 

государственной итоговой аттестации. 

5.2.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность следующих компонентов учебного процесса: 
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 теоретическое обучение и практики (базовая и вариативная 

часть) 

 экзаменационные сессии 

 практики (базовая и вариативная часть) 

 итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 каникулы 

5.2.3. Рабочие программы дисциплин 

В рабочих программах дисциплин представлена информация о плани-

руемых результатах обучения по дисциплине, которые представляются в 

виде знаний, умений навыков, характеризующих этапы формирования 

компетенций, применяемых образовательных технологиях, оценочных 

средствах для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттеста-

ции, информационном и материально-техническом обеспечении дисци-

плины. 

Рабочие программы дисциплин: 
1. Общественное здоровье и здравоохранение 

2. Педагогика 

3. Гигиена и эпидемиология чрезвычайных ситуаций 

4. Патологическая физиология 

5. Патологическая анатомия  

6. Клиническая фармакология 

7. Подготовка к первичной специализированной аккредитации 

специалистов 

 

5.2.4. Программа практик 

Рабочая программа практик включают в себя: 

указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; пе-

речень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; место практики в структуре программы ординатуры; объем 
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практики; формы отчетности по практике; оценочные средства для прове-

дения промежуточной аттестации обучающихся по практике; перечень 

учебной литературы и ресурсов сети «Интернет¬; описание материально-

технической базы, необходимой для проведения практики. 

Рабочие программы практик: 
Производственная (клиническая) практика (базовая часть) –

Дерматовенерология Производственная (клиническая) практика (вариа-

тивная часть) –Аллергология и иммунология, Гастроэнтерология, Педиат-

рия, Гинекология, Урология. 

5.2.5. Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включа-

ет: информацию о планируемых результатах обучения при прохождении 

ГИА, о форме проведения и объеме государственной итоговой аттестации, 

перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, о критериях 

оценки, о перечне рекомендуемой литературы, информационном и матери-

ально-техническом обеспечении.  
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6. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ОРДИНА-

ТУРЫ 

6.1. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки каче-
ства освоения обучающимися программы ординатуры 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 3 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации¬, приказом Минобрнауки России от 

19.11.2013 г. № 1258 «Об утверждении порядка организации осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам выс-

шего образования – программам ординатуры¬ и ФГОС ВО по специально-

сти 31.08.32 Дерматовенерология система оценки качества освоения обу-

чающимся программы ординатуры регламентируются положением о про-

ведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

ординаторов, положением о государственной итоговой аттестации и вклю-

чает оценочные средства для проведения промежуточной аттестации и 

программу государственной итоговой аттестации выпускников. 

Контроль качества освоения программы ординатуры включает в себя 

текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающих-

ся и итоговую (государственную итоговую) аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода осво-

ения дисциплин (модулей) и прохождение практик. Промежуточная атте-

стация обучающихся обеспечивает оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения 

практик. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в форме госу-

дарственного экзамена. 

6.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля успе-
ваемости, промежуточной аттестации, итоговой (государственной ито-
говой) аттестации 

Для проведения текущего контроля успеваемости ординаторов по 

дисциплинам учебного плана используются оценочные средства, включа-
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ющие контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных работ, тесты, примерная тематика рефератов, комплексные 

работы по проверке заданий обучающихся и другие формы контроля. Ви-

ды и формы текущего контроля определены в рабочих программах по каж-

дой дисциплине (модулю). 

Для проведения промежуточной аттестации ординаторов по дисци-

плинам учебного плана созданы оценочные средства, представляющие со-

бой тестовые задания и ситуационные задачи для промежуточного кон-

троля, требования к оформлению отчета по производственной практике. В 

рабочих программах дисциплин разработаны критерии оценивания устно-

го или письменного ответа на зачете (по шкале: «зачтено¬/«не зачтено¬) и 

устного или письменного ответа на зачете с оценкой (по 5-ти балльной 

шкале: «неудовлетворительно¬ «удовлетворительно¬, «хорошо¬, «отлич-

но¬). 

Государственная итоговая аттестация в соответствии с ФГОС ВО 

(уровень подготовки кадров высшей квалификации) по специальности 

31.08.32 Дерматовенерология проводится в форме государственного экза-

мена. Для проведения государственного экзамена ординаторов разработа-

ны комплексные оценочные средства и критерии оценивания по 5-ти 

балльной шкале: «неудовлетворительно¬, «удовлетворительно¬, «хорошо¬, 

«отлично¬.      

 

7. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММЕ ОРДИНАТУРЫ. 

7.1. Общесистемные требования к реализации программы орди-
натуры. 

Организация располагает материально-технической базой, соответ-

ствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспе-

чивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
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подготовки, практической работы обучающихся, предусмотренной учеб-

ным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким элек-

тронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к элек-

тронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-

библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа обуча-

ющегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет¬ (далее - сеть «Интернет¬), как на 

территории организации, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и элек-

тронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения основной образовательной программы; 

проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий; формирование элек-

тронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обуча-

ющегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников 

образовательного процесса; взаимодействие между участниками образова-

тельного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимо-

действие посредством сети «Интернет¬. 

Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее исполь-

зующих и поддерживающих. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

В случае реализации программы ординатуры на созданных в установ-

ленном порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных 

подразделениях организации требования к реализации программы ордина-

туры должны обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных органи-

заций. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников ор-

ганизации должна соответствовать квалификационным характеристикам, 

установленным квалификационными требованиями к медицинским и фар-

мацевтическим работникам, утвержденными Министерством здравоохра-

нения Российской Федерации, и квалификационным характеристикам, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные ха-

рактеристики должностей руководителей и специалистов высшего профес-

сионального и дополнительного профессионального образования¬, утвер-

жденном приказом Министерства здравоохранения и социального разви-

тия Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., реги-

страционный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 70 процентов от 

общего количества научно-педагогических работников организации. 

 

7.2. Требования к кадровым условиям реализации программ ор-
динатуры. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, при-

влекаемыми к реализации программы ординатуры на условиях граждан-

ско-правового договора. 
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Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее про-

филю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, состав-

ляет не менее 70 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочис-

ленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую 

степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федера-

ции) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за ру-

бежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу ординатуры, не ме-

нее 65 процентов. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) 

из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (спецификой) реализуемой программы ордина-

туры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 

3 лет), в общем числе работников, реализующих программу ординатуры, 

не менее 10 процентов. 

7.3. Требования к материально-техническому и учебно-

методическому обеспечению программы ординатуры. 
Для реализации программы ординатуры кафедры располагают мате-

риально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов под-

готовки по дисциплинам и практикам, предусмотренным учебным планом. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя 

специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в 

том числе:  

аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами 

обучения. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 
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«Интернет¬ и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

В случае применения электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий допускается замена специально оборудованных по-

мещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осва-

ивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельно-

стью. 

Обучающимся обеспечивается доступ (удаленный доступ) к совре-

менным профессиональным базам данных и информационным справоч-

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению. 

Реализация программы ординатуры обеспечивается наличием в уни-

верситете библиотеки, предоставляющей обучающимся доступ к профес-

сиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам, а также иным информационным ресурсам. Каждый обучающий-

ся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-

ниченным доступом к электронной библиотеке: Консультант+, к электрон-

ной картотеке библиотеки, учебному порталу e-learning (cистема дистан-

ционного обучения на основе LMS Moodle), к другим электронным биб-

лиотечным системам.  

Библиотечный фонд укомплектован изданиями учебной, учебно-

методической, научной и иной литературы, включая периодические изда-

ния, соответствующими рабочим программам дисциплин (модулей) и 

практик. 

Каждый обучающийся (100%) имеет доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет¬, что позволяет обучающемуся 

находиться в электронной информационно-образовательной среде универ-

ситета. Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин и практик, к 

изданиям электронной библиотеки и другим электронным образователь-
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ным ресурсам. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Феде-

рации и поддерживается специалистами отдела ИКТ. Университет обеспе-

чен необходимым комплектом программного обеспечения с наличием ли-

цензий в количестве, необходимом для выполнения всех видов учебной 

деятельности ординаторов. 

7.4. Требования к финансовым условиям реализации программы ор-
динатуры. 

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образо-

вания и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на ока-

зание государственной услуги в сфере образования для данного уровня об-

разования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Ме-

тодикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования по 

специальностям (направлениям подготовки) и укрупненным группам спе-

циальностей (направлений подготовки)", утвержденной Приказом Мино-

брнауки России от 30.10.2015 N 1272. 
 

8. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

при необходимости осуществляется кафедрой на основе адаптированной 

рабочей программы с использованием специальных методов обучения и 

дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся (обучающегося). 

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает: 
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для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию: 

- размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информа-

ции о расписании учебных занятий; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; 

- выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- надлежащими звуковыми средствами воспроизведение информации; 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения кафедры, а также пре-

бывание в указанных помещениях. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так 

и в отдельных группах или в отдельных организациях. Учебно-

методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предо-

ставляются в формах, адаптированных ограничениям их здоровья и вос-

приятия информации. Ординаторам с ограниченными возможностями здо-

ровья увеличивается время на подготовку ответов к зачету, разрешается 

готовить ответы с использованием дистанционных образовательных тех-

нологий. 

9. Приложения. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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