


2 

 

Фонд оценочных средств (далее – ФОС) для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся по практикам влючает типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, являющихся критериями достижения планируемого уровня освоения 

необходимых компетенций на отдельных этапах их формирования.  

Оценочные средства по практикам разрабатываются и актуализируются кафедрами, 

закрепленными для их реализации, в том числе с привлечением представителей 

работодателя, в установленном порядке. 

Компоненты ФОС размещены в электронной информационно-образовательной 

среде ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.  

 
№ 

п/п 

Название практики Наличие в 

учебном плане 

для годов 

поступления 

Ссылки на компоненты ФОС 

на странице 

кафедры, 

реализующей 

практику 

в курсе практики 

на электронном 

информационно-

образовательном 

портале 

1.  Производственная 

практика  (научно-

исследовательская 

работа) 

2021, 2022, 

2023 

https://www.volgmed.

ru/apprentice/kafedry/

kafedra-ekonomiki-i-

menedzhmenta/faylov

yy-menedzher/14728/  

https://elearning.vol

gmed.ru/course/ind

ex.php?categoryid=

582  

2.  Производственная 

практика  

(преддипломная 

практика) 

2021, 2022, 

2023 

https://www.volgmed.

ru/apprentice/kafedry/

kafedra-ekonomiki-i-

menedzhmenta/faylov

yy-menedzher/14728/  

https://elearning.vol

gmed.ru/course/ind

ex.php?categoryid=

582  

3.  Производственная 

практика 

(технологическая 

практика) 

2021, 2022, 

2023 

https://www.volgmed.

ru/apprentice/kafedry/

kafedra-ekonomiki-i-

menedzhmenta/faylov

yy-menedzher/14728/  

https://elearning.vol

gmed.ru/course/ind

ex.php?categoryid=

582  

4.  Учебная практика 

(научно-

исследовательская 

работа 

2021, 2022, 

2023 

https://www.volgmed.

ru/apprentice/kafedry/

kafedra-ekonomiki-i-

menedzhmenta/faylov

yy-menedzher/14728/  

https://elearning.vol

gmed.ru/course/ind

ex.php?categoryid=

582  

5.  Учебная практика 

(ознакомительная 

практика) 

Представлена в учебном плане для обучающихся 2021, 

2022, 2023 годов поступления, в 2024-2025 учебном году не 

реализуется 
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