
Тематический план занятий семинарского типа
по дисциплине «Иностранный язык»

для обучающихся по образовательной программе
бакалавриата

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»,
профиль «Управление в здравоохранении»,

форма обучения очная
на 2024-2025 учебный год

№ №
занятия Тематические блоки Часы

(академ.)
1 1 Модульная единица 1. Рабочий день руководителя медицинского

учреждения. Ч. 1. 2

2 Модульная единица 1. Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 2. 2

3 Модульная единица 1. Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 3. 2

2 4 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении’ в России. Ч.1

2

5 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении’ в России. Ч. 2. 2

6 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении’ в России. Ч. 3. 2

7 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице
2
«Программы обучения по профилю ‘Менеджент в
здравоохранении’ в России».

2

8 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении’ за рубежом. Ч. 1. 2

9 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении за рубежом. Ч. 2. 2

10 Модульная единица 2. Программы обучения по профилю
‘Менеджент в здравоохранении’ за рубежом. Ч. 3. 2

3. 11 Модульная единица 3. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 1. 2

12 Модульная единица 3. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 2. 2

13 Модульная единица 3. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 3. 2

14 Модульная единица 3. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 4. 2



15 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 3
«Перспективы трудоустройства выпускников направления
‘Менеджент в здравоохранении’».

2

С
ем
ес
тр

2

4.

1 Модульная единица 4. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения Ч.1. 2

2 Модульная единица 4. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения. Ч.2.

2

3 Модульная единица 4. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения. Ч.3.

2

4 Модульная единица 4. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения. Ч.4.

2

5 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 4
«Карьера, места трудоустройства менеджеров в сфере
здравоохранения».

2

5.

6 Модульная единица 5. Деловые поездки. Ч.1. 2

7 Модульная единица 5. Деловые поездки. Ч.2. 2

8 Модульная единица 5. Деловые поездки. Ч.3. 2

9 Модульная единица 5. Деловые поездки. Ч.4. 2

10 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 5.
«Деловые поездки».

2

6.

11 Модульная единица 6. Важность коммуникативных навыков в
работе менеджера в сфере здравоохранения. Ч.1. 2

12 Модульная единица 6. Важность коммуникативных навыков в
работе менеджера в сфере здравоохранения. Ч.2. 2

13 Модульная единица 6. Важность коммуникативных навыков в
работе менеджера в сфере здравоохранения. Ч.3. 2

14 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 6.
«Важность коммуникативных навыков в работе менеджера в сфере
здравоохранения».

2

7. Промежуточная аттестация (зачет) 2
Итого 60



Тематический план занятий семинарского типа
по дисциплине «Иностранный язык»

для обучающихся по образовательной программе
бакалавриата

по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»,
профиль «Управление в здравоохранении»,

форма обучения очно-заочная
на 2024-2025 учебный год

№ №
занятия Тематические блоки Часы

(академ.)

С
ем
ес
тр

2

1. 1 Модульная единица 1 Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 1. 2

2 Модульная единица 1. Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 2.

2

3 Модульная единица 1 Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 3.

2

4 Модульная единица 1 Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 4.

2

5 Модульная единица 1 Рабочий день руководителя медицинского
учреждения. Ч. 5.

2

6 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 1
«Рабочий день руководителя медицинского учреждения».

2

2. 7 Модульная единица 2. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 1. 2

8 Модульная единица 2. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 2. 2

9 Модульная единица 2. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 3.

2

10 Модульная единица 2. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 4.

2

11 Модульная единица 2. Перспективы трудоустройства выпускников
направления ‘Менеджент в здравоохранении’. Ч. 5.

2

12 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 2.
«Перспективы трудоустройства выпускников направления
‘Менеджент в здравоохранении’».

2

С
ем
ес
тр

3 3.

1 Модульная единица 3. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения Ч.1. 2

2 Модульная единица 3. Карьера, места трудоустройства менеджеров 2



в сфере здравоохранения Ч.2.

3 Модульная единица 3. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения Ч.3. 2

4 Модульная единица 3. Карьера, места трудоустройства менеджеров
в сфере здравоохранения Ч.4. 2

5 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 3.
«Карьера, места трудоустройства менеджеров в сфере
здравоохранения».

2

4.

6 Модульная единица 4. Деловые поездки. Ч.1. 2

7 Модульная единица 4. Деловые поездки. Ч.2. 2

8 Модульная единица 4. Деловые поездки. Ч.3. 2
9 Модульная единица 4. Деловые поездки. Ч.4. 2

10 Модульная единица 4. Деловые поездки. Ч.5. 2

11 Контроль знаний, умений, навыков по модульной единице 4.
«Деловые поездки». 2

5. Промежуточная аттестация (зачет) 2
Итого 48

Рассмотрено на заседании кафедры иностранных языков с курсом
латинского языка «13» мая 2024 г., протокол № 9.

Заведующий кафедрой В.В. Жура


