




 

       

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ (КЛИНИЧЕ-
СКОЙ) ПРАКТИКЕ (БАЗОВОЙ) 

Темы индивидуальных заданий 

1. Рассчитать, оценить и интерпретировать статистические показатели: меди-

ко-демографические показатели, показатели заболеваемости населения, ин-

валидности, физического здоровья населения, показатели деятельности ам-

булаторно-поликлинических и стационарных учреждений;  

2. Заполнить первичные учетные статистические документы;  

3. Использовать полученные статистические показатели для анализа обще-

ственного здоровья, конечных результатов деятельности системы здраво-

охранения, разработки медико-социальных программ, принятия управлен-

ческих решений; 

4. Составить комплексный план организационно-методической работы; 

5. Рассчитать, оценить и интерпретировать показатели экономической и фи-

нансовой деятельности учреждений здравоохранения; 

6. Разработать финансовый план, годовой отчет организации; 

7. Запланировать и спрогнозировать деятельность учреждения на текущий год 

и среднесрочную перспективу, в том числе программы государственных га-

рантий; 

8. Организовать стратегическое планирование медицинской организации;  

9. Управлять кадровыми и материально-техническими ресурсами; 

10. Организовать делопроизводство с соблюдением установленных правил и 

порядка работы с документами; 

11. Провести текстовую и графическую обработку медицинских данных с ис-

пользованием стандартных средств операционной системы и общепринятых 



офисных приложений, а также прикладных и специальных программных 

средств; 

12. Сформировать команду на основе сформулированных целей и поставлен-

ных задач;  

13. Определить тему исследования в области общественного здоровья, актуаль-

ность темы, формулировать цель, задачи; 

14. Выбирать единицу наблюдения, объект, предмет, методы исследования в 

области общественного здоровья; 

15. Составить план исследования; 

16. Провести выбор методов защиты от поражающих факторов природных и 

антропогенных катастроф; 

17. Вычислить и оценить основные демографические показатели, характеризу-

ющие состояние здоровья населения;  

18. Вычислить и оценить уровень и структуру заболеваемости, смертности;  

19. Вычислить и оценить показатели, характеризующие заболеваемость с вре-

менной утратой трудоспособности; 

Вопросы для устного собеседования 

1. Методы оценки здоровья населения; 

2. Виды и методы профилактики как основы сохранения и укрепления здоро-

вья населения. Роль профилактики в повышении эффективности деятельно-

сти учреждений здравоохранения; 

3. Роль поведенческих факторов в формировании здорового образа жизни. 

4. Подготовка, воспитание и организация труда медицинских кадров на со-

временном этапе развития здравоохранения. Система усовершенствования и 

специализации врачей и среднего медперсонала. 

5. Современное состояние и основные направления развития здравоохранения 

г. Волгограда и Волгоградской области. 

6. Практические аспекты врачебной этики и медицинской деонтологии. 

7. Этические и деонтологические традиции отечественной медицины, их зна-

чение в деятельности врача. 



8. Врачебная тайна, ее юридические и моральные аспекты. Условия, допус-

кающие представление сведений, составляющих врачебную тайну, без со-

гласия гражданина.  

9. Медицинская статистика как общественная наука. Ее роль в медицине и 

здравоохранении. Предмет и определение медицинской статистики, мето-

дологические основы. 

10. Методика статистического исследования и ее этапы. 

11. Относительные величины и их значение для оценки изучаемых явлений. 

12. Здоровье населения, его показатели, факторы, влияющие на здоровье насе-

ления. 

13. Особенности изучения общей заболеваемости и заболеваемости 

14. Структурный, процессуальный и результативный подходы в обеспечении 

качества медицинской помощи. 

15. Организация внутриведомственной экспертизы качества медицинской по-

мощи. 

16. Проблема стандартов и стандартизации в медицине и здравоохранении. 

17. Организация амбулаторно-поликлинической помощи. История развития.  

18. Организация стационарной помощи, история развития (основные периоды, 

современное состояние). Объединенная городская больница: ее структура, 

основные показатели деятельности. 

19. Учет, отчетность и показатели работы лечебных учреждений. Годовой от-

чет лечебно-профилактических учреждений. 

20. Проведение противоэпидемических мероприятий, организация защиты 

населения в очагах особо опасных инфекций и иных чрезвычайных ситуа-

циях. 

21. Экономика здравоохранения, ее место в современной структуре экономиче-

ской науки. 

22. Маркетинг в здравоохранении: основные понятия. Классификация меди-

цинских услуг. Рынок медицинских услуг. 

23. Ценообразование в здравоохранении. Основные группы цен на медицин-

ские услуги. Себестоимость медицинской услуги. 



 

 

 

 

 

Практические навыки 

1. Осуществления руководства деятельностью медицинской организации: 

лечебно-профилактической, административно-хозяйственной и финансо-

вой;  

2. Совершенствования организационно-управленческой структуры меди-

цинской организации; 

3. Планирования и прогнозирования деятельности, формы и методов рабо-

ты организации; 

4. Обеспечения рационального использования трудовых, финансовых и ма-

териальных ресурсов медицинской организации; 

5. Формирования системы управления кадрами здравоохранения в меди-

цинской организации, осуществления подбора кадров, их расстановку и 

использование, организации и оценки труда с использованием каче-

ственных показателей деятельности персонала в соответствии с квали-

фикацией; 

6. Принятия мер по обеспечению выполнения работниками организации 

своих должностных обязанностей; 

7. Обеспечения и контроля выполнения правил внутреннего трудового рас-

порядка, охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов; 

8. Организации лечебно-диагностического процесса в медицинской органи-

зации; 

9. Использования форм и методов работы, направленных на повышение ка-

чества медицинской помощи населению, качество деятельности меди-

цинской организации; 

10. Проведения клинико-экспертной работы; 

11. Организации работы с заявлениями, письмами и жалобами населения;  



12. Принятия участия в организации и работе комиссий и штабов по вопро-

сам оказания экстренной медицинской помощи больным и пострадав-

шим, в том числе во время чрезвычайных ситуаций; 

13. Организации противоэпидемических мероприятий при выявлении боль-

ного, подозрительного на заболевания инфекционными болезнями;  

14. Принятия участия в организации и проведения медицинских советов, со-

вещаний, комиссий, конференций, семинаров, выставок; 

15. Проведения углубленного статистического исследования деятельности 

медицинской организации в целом и отдельных подразделениях; 

16. Расчета и анализа показателей качества лечебной и профилактической 

работы, диспансеризации, используя основные статистические методы; 

17. Анализа и оценки медико-демографические показателей конкретной тер-

ритории, показателей заболеваемости (по обращаемости, госпитализа-

ции) с временной утратой трудоспособности, выхода на инвалидность, 

используя методику определения групп здоровья для оценки состояния 

здоровья и эффективности диспансеризации; 

18. Подготовки отчетов медицинской организации; 

19. Анализа и оценки результатов деятельности медицинских организаций 

по данным годового статистического отчета; 

20. Проведения анализа деятельности организации и на основе оценки пока-

зателей ее работы 

Формируемые ком-
петенции по ФГОС 

ИЗ – индивидуаль-
ные задания  

С – собеседование по 
контрольным вопро-

сам. 

Пр – оценка освоения 
практических навы-

ков 

Темы индивидуаль-
ных заданий 

Вопросы для собеседо-
вания 

Практические навыки 
из перечня 

УК 

1 1-19 1-23 1-20 

2 1-19 7-8 1-2, 4-7 

3 1-19 4 4-7 

4 1-19 5-15 8,9 

5 1-19 8-9,11 10-18 

ОПК 

1 1-19 1-3, 12-13 1-4 

2 1-19 20 12-13 

3 1-19 9-13 15-20 

4 1-19 1-4 8, 14 

5 1-19 8-23 1-20 

6 1-19 14-16 9-11 

7 1-19 20 12-13 



8 1-19 21-23 15-20 

ПК 
1 1-19 8-23 1-20 

2 
1-19 

14-16 
9-11 

 



ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕНОЙ (КЛИНИ-

ЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ (ВАРИАТИВНОЙ) 

Примерные темы индивидуальных заданий 

1. Организовать оказание своевременной и качественной медицинской 

помощи в соответствии со стандартами медицинской помощи забо-

левшим, пострадавшим, находящимся вне лечебно-профилактических 

учреждений, а также катастрофах и стихийных бедствий. 

2. Организовать мероприятия по транспортировке больных, пострадав-

ших, рожениц, нуждающихся в экстренной стационарной помощи. 

3. Организовать медицинскую помощь больным и пострадавшим, обра-

тившимся за помощью непосредственно на станцию. 

4. Выполнить обязанности помощника заместителя главного врача по ме-

дицинской части. 

5. Выполнить обязанности помощника заместителя главного врача по 

оперативной работе. 

6. Выполнить обязанности помощника заместителя главного врача по 

контролю качества КЭР. 

7. Выполнить обязанности помощника заместителя главного врача по 

ОМР 

8. Выполнить обязанности помощника заместителя главного врача по 

экономическим вопросам. 

 

Примерные вопросы для устного собеседования 

1. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков оперативного отдела. 

2. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков отдела медицинской эвакуации 

3. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков технического отдела 



4. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков хозяйственного отдела 

5. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков производственного отдела 

6. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков отдела эксплуатации 

7. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков по работе с ОМС 

8. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков кабинета статистики. 

9. Организационная структура и функциональные обязанности сотрудни-

ков планово-экономического отдела 

 

Практические навыки 

 

1. Организации работы оперативного отдела. 

2. Организации работы отдела медицинской эвакуации 

3. Организации работы технического отдела 

4. Организации работы хозяйственного отдела 

5. Организации работы производственного отдела 

6. Организации работы отдела эксплуатации 

7. Организации работы отдела по работе с ОМС 

8. Организации работы кабинета статистики. 

9. Организации работы планово-экономического отдела. 

 

 

 

 



Формируемые компетенции по 
ФГОС 

ИЗ – индивиду-
альные задания  

С – собеседова-
ние по контроль-
ным вопросам. 

Пр – оценка 
освоения прак-

тических 
навыков 

Темы индивиду-
альных заданий 

Вопросы для собе-
седования 

Практические 
навыки из пе-

речня 

УК 

1 1-8 1-8 1-8 

2 1-8 1-8 1-8 

3 1-8 1-8 1-8 

4 1-8 1-8 1-8 

5 1-8 1-8 1-8 

ОПК 

1 1-8 1-8 1-8 

2 1-8 1-8 1-8 

3 1-8 1-8 1-8 

4 1-8 1-8 1-8 

5 1-8 1-8 1-8 

6 1-8 1-8 1-8 

7 1-8 1-8 1-8 

8 1-8 1-8 1-8 

ПК 
1 1-8 1-8 1-8 

2 1-8 1-8 1-8 
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