


2 

 

Содержание 
УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач ...................................................................................................................................................................................................................................... 4 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений ..................................................................................................................................................... 6 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде ......................................................................... 7 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) ................................................................................................................................................................................................. 8 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах ... 10 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни ............................................................................................................................................................................................................ 12 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов ...................................................................................................................................................................................... 14 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах .................................................... 16 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности ................................................ 17 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории ..................................................................................................................................................................................................... 21 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем..................................................... 22 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия ............................................................................................ 24 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций ............................................................................................................................................................................................. 25 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, 

включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ ................................................................................................. 26 



3 

 

ПК-1. Способен разрабатывать и усовершенствовать кросс-функциональный процесс организации или административный регламент 

организации ........................................................................................................................................................................................................................ 29 

ПК-2. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических показателей организации .... 32 

ПК-3. Способен организовывать и проводить мероприятия по развитию и построению профессиональной карьеры персонала ....................... 36 

 

 

  



4 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач  

  
УК-1.1.1. Знает исторические вехи развития общества; принципы сбора, отбора и обобщения информации, методики системного подхода 

для решения различных, в том числе профессиональных, задач  

 Б1.О.3 Экономика фирмы 
з-1. Знает методы анализа экономической информации и принципы 

системного подхода к управлению фирмой 

 Б1.О.6 Основы российской государственности 

з-1. Знает о цивилизационном характере российской 

государственности, ее основных особенностях и проблемах развития, 

включая особенности современной политической организации 

российского общества, а также о фундаментальных достижениях, 

изобретениях, открытиях и свершениях, базовых ценностных 

принципах и ориентирах российской цивилизации, стоящих перед ней 

внешних и внутренних вызовах 

 Б1.О.9 
Документационное обеспечение 

управления 

з-1. Знает методы анализа  и оценки письменных и устных текстов в 

соответствии с нормами документационного обеспечения управления  

 Б1.О.18 Философия 

з-1. Знает содержание основных философских учений прошлого и 

современности, а также законы рационального мышления и методы 

критического анализа 

 Б1.О.40 Инвестиционный анализ 

з-1. Знает методику инвестиционного анализа и оценки новых 

рыночных возможностей в развитии новых направлений 

деятельности 

 Б1.УОО.О.19 
Медицинское страхование и управление 

страховой компанией 

з-1. Знает принципы медицинского страхования, нормативную базу, 

классификацию страхования и этапы формирования страховых 

правоотношений 

 Б1.УОО.ФТД.1 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-

ориентированными НКО 

з-1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации о 

современных направлениях волонтерской деятельности  

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информации, 

методики системного подхода для решения различных, в том числе 

профессиональных, задач при проведении научного исследования 
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УК-1.2.1. Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, оценивать эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений, в том числе в профессиональной деятельности  

 Б1.О.6 Основы российской государственности 

у-1. Умеет находить и использовать необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими людьми информацию по актуальным 

проблемам развития российской цивилизации, в том числе о 

культурных особенностях и традициях различных социальных групп 

 Б1.О.18 Философия 

у-1. Умеет собирать и обобщать информацию, в том числе 

полученную путем анализа философских текстов, по актуальным 

проблемам прошлого и современности, анализировать проблемную 

ситуацию как систему, ориентируясь в наиболее общих философских 

проблемах бытия, познания, ценностей, свободы и смысла жизни 

 Б1.О.31 Инновационный менеджмент 

у-1. Умеет использовать отчетную документацию организаций и 

другие источники информации для анализа их инновационно-

управленческой деятельности 

 Б1.УОО.О.5 Статистика в здравоохранении 
у-1. Умеет применять методы статистического анализа для оценки 

эффективности медицинских программ 

 Б1.УОО.О.8 
Операционный менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 

решений в профессиональной деятельности в области операционного 

управления медицинским учреждением 

 Б1.УОО.О.12 
Стратегический менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет проводить ситуационный анализ, оценивать 

конкурентоспособность медицинской организации и разрабатывать 

рекомендации на основе данных 

 Б1.УОО.ФТД.1 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-

ориентированными НКО 

у-1. Умеет оценивать эффективность волонтерских практик 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет анализировать и систематизировать разнородные данные, 

оценивать эффективность процедур анализа проблем и принятия 

решений, в том числе в профессиональной деятельности при анализе 

функционирования организации на практике 
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  УК-1.3.1. Владеет навыками научного поиска и практической работы с информационными источниками и методами принятия решений  

 Б1.О.18 Философия 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) аргументированного 

изложения собственной точки зрения и формирования оценочных 

суждений в решении проблемных, в том числе профессиональных 

ситуаций, а также научного поиска и практической работы с 

информационными источниками 

 Б1.УОО.ФТД.2 Научно-методический семинар 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) поиска информации о 

волонтерстве на специализированных информационных площадках 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

  
УК-2.1.1. Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические основы принятия 

управленческого решения  

 Б1.О.12 Бизнес-планирование 
з-1. Знает сущность планирования, цели бизнеса и планы их 

достижения, а также правовые аспекты планирования в бизнесе 

 Б1.О.30 Курсовая работа по бизнес-планированию 
з-1. Знает сущность, функции бизнес-плана и методику его разработки 

 Б1.УОО.О.15 
Курсовая работа по управлению проектами  

в здравоохранении 

з-1. Знает сущность, функции  проекта как особую область 

управления в здравоохранении 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает необходимые для осуществления профессиональной 

деятельности правовые нормы и методологические основы принятия 

управленческого решения при проведении научного исследования 

  
УК-2.2.1. Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов, а также разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные направления работ  

 Б1.О.12 Бизнес-планирование 

у-1. Умеет анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

предприятия, разрабатывать стратегический план и определять этапы 

его реализации 

 Б1.О.30 Курсовая работа по бизнес-планированию 

у-1. Умеет  осуществлять сбор и анализ необходимой информации для 

подготовки и планирования процесса создания и выведения на рынок 

новых бизнес-единиц 
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 Б1.УОО.О.10 Управление проектами в здравоохранении 
у-1. Умеет разрабатывать жизненный цикл проекта, составлять 

календарные планы и применять методы структуризации проекта 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет анализировать альтернативные варианты решений для 

достижения намеченных результатов, а также разрабатывать план, 

определять целевые этапы и основные направления работ при анализе 

функционирования организации на практике 

  
УК-2.3.1. Владеет методиками разработки цели и задач проекта, методами оценки продолжительности и стоимости проекта, потребности 

проекта в ресурсах  

 Б1.О.12 Бизнес-планирование 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки целей и задач 

проекта, оценки его ресурсов, стоимости и продолжительности 

 Б1.О.30 Курсовая работа по бизнес-планированию 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки бизнес-плана с 

учетом требований к его содержанию 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде  

  УК-3.1.1. Знает типологию и факторы формирования команд, способы социального взаимодействия  

 Б1.О.15 Психология управления 
з-1. Знает теоретические основы образования, становления и развития 

групп, динамические процессы в малых группах 

 Б1.О.25 Лидерство и командообразование 

з-1. Знает классификацию лидерства, типологию и факторы 

формирования команд, способы социального взаимодействия внутри 

команды 

 Б1.О.29 Управление человеческими ресурсами 
з-1. Знает методы управления и процессы адаптации и процедуры 

оценки персонала 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает типологию и факторы формирования команд, способы 

социального взаимодействия при прохождении практики 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает типологию и факторы формирования команд, способы 

социального взаимодействия при анализе функционирования 

организации на практике 

  
УК-3.2.1. Умеет действовать в духе сотрудничества, проявлять уважение к мнению и культуре других, принимать решения с соблюдением 

этических принципов их реализации  
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 Б1.О.15 Психология управления 
у-1. Умеет продуктивно выстраивать профессиональное общение и 

взаимодействие с соблюдением этических принципов 

 Б1.О.25 Лидерство и командообразование 

у-1. Умеет действовать в духе сотрудничества в рамках единой 

команды и принимать решения с учётом своей лидерской роли в 

команде с соблюдением этических принципов их реализации 

 Б1.О.29 Управление человеческими ресурсами 
у-1. Умеет организовывать командное взаимодействие для решения 

управленческих задач 

 Б1.УОО.О.7 
Мотивационный менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет применять принципы партисипативного управления и 

социальной ответственности для повышения вовлеченности 

персонала в медицинских организациях 

  
УК-3.3.1. Владеет навыками распределения ролей в условиях командного взаимодействия методами оценки своих действий, планирования 

и управления временем  

 Б1.О.13 Теория менеджмента 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения поручений 

 Б1.О.15 Психология управления 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) распределения обязанностей, 

функций, делегирования полномочий в рабочей группе, 

анализировать эффективность планирования и тайм-менеджмента 

 Б1.О.25 Лидерство и командообразование 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия, методами оценки лидером 

своих действий, планирования и управления временем в командной 

работе 

 Б1.О.26 Методы принятия управленческих решений 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оценки и анализа 

эффективного использования рабочего времени, методами оценки 

эффективности полученного результата для принятия оптимальных 

управленческих решений 

 Б1.О.29 Управление человеческими ресурсами 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использования инструментов 

развития сотрудников через оценку результатов их деятельности 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах)  

  
УК-4.1.1. Знает значение коммуникации, в том числе на иностранном языке, в профессиональном взаимодействии; принципы 

коммуникации, числе на иностранном языке, в профессиональной этике; современные рекомендованные средства информационно-
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коммуникационного поиска информации, в том числе на иностранном языке; компьютерные технологии и принципы поиска информации, 

в том числе на иностранном языке, при работе с информационной инфраструктурой  

 Б1.О.5 Русский язык и культура речи 
з-1. Знает основные нормы современного русского литературного 

языка, необходимые для успешной коммуникации 

 Б1.О.9 
Документационное обеспечение 

управления 

з-1. Знает специфику, разновидности, инструменты и возможности 

современных коммуникативных технологий для академического и 

профессионального взаимодействия 

 Б1.О.14 Иностранный язык 

з-1. Знает академическую и профессионально-ориентированную 

лексику и основные грамматические особенности подъязыка 

медицины для  выражения коммуникативного намерения  

 Б1.О.21 
Реклама и связи с общественностью в 

здравоохранении 

з-1. Знает принципы построения рекламного сообщения в рамках 

профессиональной этики маркетолога 

 Б1.О.35 Деловые коммуникации 
з-1. Знает основы речевой, логической культуры деловых 

коммуникаций 

  УК-4.2.1. Умеет создавать на русском и иностранном языках письменные тексты по профессиональным вопросам  

 Б1.О.5 Русский язык и культура речи 

у-1. Умеет заполнять деловые документы, создавать научные тексты 

в учебно-научных ситуациях с использованием всех норм 

современного русского литературного языка 

 Б1.О.9 
Документационное обеспечение 

управления 

у-1. Умеет излагать нормы и правила составления устных и 

письменных текстов для научного и официально-делового общения 

на государственном языке Российской Федерации 

 Б1.О.14 Иностранный язык 

у-1. Умеет переводить тексты научно-популярного стиля по 

профессиональным вопросам, осуществлять реферирование текста в 

письменной форме 

 Б1.О.21 
Реклама и связи с общественностью в 

здравоохранении 

у-1. Умеет создавать на русском языке письменные рекламные тексты 

 Б1.О.35 Деловые коммуникации 

у-1. Умеет использовать знания видов деловой коммуникации в 

области проведения деловых переговоров для реализации 

профессиональных навыков 
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 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет создавать на русском языке письменные тексты по 

профессиональным вопросам при анализе функционирования 

организации на практике 

  
УК-4.3.1. Владеет достаточным навыком эффективного участия в диалоге/беседе профессионального характера, в том числе на 

иностранном языке  

 Б1.О.5 Русский язык и культура речи 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) ведения диалога, общения в 

устной и письменной форме в рамках деловой коммуникации 

 Б1.О.9 
Документационное обеспечение 

управления 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) составления устных и 

письменных текстов для официально-делового общения на родном 

языке в соответствии с правилами и нормами документационного 

обеспечения управления 

 Б1.О.14 Иностранный язык 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) запроса и представления 

академической и профессионально значимой информации 

 Б1.О.21 
Реклама и связи с общественностью в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) убеждения аудитории в 

рекламных целях в ходе диалога/беседы 

 Б1.О.35 Деловые коммуникации 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) современных технологий 

обеспечения процессов деловых коммуникаций 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) владения достаточным 

навыком эффективного участия в диалоге/беседе профессионального 

характера при анализе функционирования организации на практике 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах  

  УК-5.1.1. Знает основные категории философии, законы исторического развития, основы межкультурной коммуникации  

 Б1.О.22 Организационная культура 
з-1. Знает основные принципы межкультурной коммуникации, 

действующие в рамках организационной культуры 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает основные категории философии, законы исторического 

развития, основы межкультурной коммуникации при проведении 

научного исследования 
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УК-5.2.1. Умеет проявлять в своём поведении уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой истории и культурных 

традиций мира; демонстрировать толерантное восприятие социальных и культурных различий, уважительное и бережное отношению к 

историческому наследию и культурным традициям; находить и использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими 

людьми информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных групп  

 Б1.О.6 Основы российской государственности 

у-1. Умеет адекватно воспринимать актуальные социальные и 

культурные различия, проявлять в своем поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории и 

культурных традиций мира 

 Б1.О.22 Организационная культура 

у-1. Умеет проявлять в своём поведении уважительное отношение к  

социокультурным традициям; демонстрировать толерантное 

восприятие социальных и культурных различий; находить и 

использовать необходимую для саморазвития и взаимодействия с 

другими людьми информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп 

  

УК-5.3.1. Владеет навыками выбора ценностных ориентиров и гражданской позиции; аргументированного обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, общественного и личностного характера; навыками анализа философских и исторических фактов, оценки явлений 

культуры  

 Б1.О.6 Основы российской государственности 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) осознанного выбора 

ценностных ориентиров и гражданской позиции, неразрывно 

связанной с развитым чувством гражданственности и патриотизма 

н-2. Имеет навык (опыт деятельности) самостоятельного 

критического мышления, аргументированного обсуждения и решения 

проблем мировоззренческого, общественного и личностного 

характера 

 Б1.О.18 Философия 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) осознанного выбора 

ценностных ориентиров, аргументированного обсуждения и поиска 

решений проблем мировоззренческого, общественного и личностного 

характера 

 

н-2. Имеет навык (опыт деятельности) создания 
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недискриминационной среды для продуктивного толерантного 

взаимодействия, в том числе в профессиональной среде с учетом 

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей 

 Б1.О.22 Организационная культура 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) анализа и выбора ценностных 

ориентиров и оценки явлений культуры в организации 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни  

  
УК-6.1.1. Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, в том числе необходимые для реализации требований рынка 

труда  

 Б1.О.4 Самоменеджмент 

з-1. Знает основные принципы самовоспитания,  самообразования, 

саморазвития и самоменеджмента исходя из требований рынка труда 

и целей и задач организации 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает основные принципы самовоспитания и самообразования, в 

том числе необходимые для реализации требований рынка труда при 

проведении научного исследования 

  
УК-6.2.1. Умеет демонстрировать умение самоконтроля и рефлексии, позволяющие самостоятельно корректировать обучение по 

выбранной траектории  

 Б1.О.4 Самоменеджмент 

у-1. Умеет демонстрировать умение самоконтроля и самооценки, 

позволяющие самостоятельно корректировать профессиональное 

развитие по выбранной траектории 

  
УК-6.3.1. Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей  

 Б1.О.4 Самоменеджмент 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) владения способами 

управления своей профессиональной деятельностью на основе знания 

принципов самоменеджмента и тайм-менеджмента 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности  

  УК-7.1.1. Знает основные средства и методы физического воспитания  
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 Б1.О.36 Физическая культура и спорт 

з-1. Знает влияние физических упражнений, сил природной среды, 

гигиенических факторов на организм человека 

 

з-2. Знает методы строго регламентированного упражнения 

 

з-3. Знает игровой метод (использование упражнений в игровой 

форме) 

 

з-4. Знает соревновательный метод (использование упражнений в 

соревновательной форме) 

 Б1.УОО.САД.1 

Физическая культура и спорт для лиц с 

ограничениями жизнедеятельности и 

здоровья 

з-1. Знает особенности влияния физической активности, природных 

факторов и гигиенических условий на здоровье человека 

 

з-2. Знает применение разнообразных подходов применения 

физических упражнений 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает основные средства и методы физического воспитания при 

прохождении практики 

  УК-7.2.1. Умеет подбирать и применять методы и средства физической культуры для совершенствования основных физических качеств  

 Б1.О.36 Физическая культура и спорт 

у-1. Умеет использовать средства физической культуры в 

регулировании умственной работоспособности, 

психоэмоционального и функционального состояния организма; 

у-2. Умеет организовывать деятельность по формированию здорового 

образа жизни;  

у-3. Умеет регулировать объем и нормировать физические нагрузки 

 
Б1.УОО.САД.1 

Физическая культура и спорт для лиц с 

ограничениями жизнедеятельности и 

здоровья 

у-1. Умеет применять физическую культуру для стабилизации 

психоэмоционального фона, функционального состояния и 

улучшения умственной работоспособности 
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у-2. Умеет организовывать события, ориентированные на 

продвижение принципов здорового образа жизни 

 

у-3. Умеет подбирать оптимальную интенсивность и 

продолжительность тренировок 

  
УК-7.3.1. Владеет методами и средствами физической культуры для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности  

 Б1.О.36 Физическая культура и спорт 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) составления утренней 

гигиенической и производственной гимнастики 

 

н-2. Имеет навык (опыт деятельности) оценки физического и 

функционального состояния организма человека 

 

н-3. Имеет навык (опыт деятельности) составления комплексов 

упражнений развития основных физических качеств 

 Б1.УОО.САД.1 

Физическая культура и спорт для лиц с 

ограничениями жизнедеятельности и 

здоровья 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) в разработке комплексов 

упражнений для утренней зарядки и производственной гимнастики, 

направленных на поддержание здоровья и повышение 

работоспособности  

 

н-2. Имеет навык (опыт деятельности) проводить функциональное 

тестирование организма, с дальнейшим анализом показателей 

физического здоровья и функционального состояния  

 

н-3. Имеет навык (опыт деятельности) составления индивидуальных 

программ тренировок, направленных на развитие основных 

физических качеств, с учетом потребностей и целей 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

  
УК-8.1.1. Знает последствия воздействия вредных и опасных факторов на организм человека и животных, и природную среду, а также 

методы и способы защиты от вредных и опасных факторов в повседневной жизни и в профессиональной деятельности  



15 

 

 Б1.О.17 Безопасность жизнедеятельности 

з-1. Знает последствия воздействия поражающих факторов на 

организм человека и клинические признаки состояний, требующих 

оказания первой помощи в чрезвычайных ситуациях, а также методы 

и способы защиты от поражающих факторов чрезвычайных ситуаций 

 Б1.УОО.О.1 Физиология труда менеджера 

з-1. Знает основные факторы трудового процесса, оказывающие 

влияние на здоровье и работоспособность человека, их 

характеристику и механизмы воздействия на организм 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.1 Основы военной подготовки 

з-1. Знает характеристику, свойства поражающих факторов оружия 

массового поражения, боевые свойства стрелкового оружия, ручных 

противотанковых гранатометов и ручных гранат, а также методы и 

способы защиты от поражающих факторов оружия массового 

поражения 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.2 
Основы защиты от оружия массового 

поражения 

з-1. Знает характеристику, свойства поражающих факторов оружия 

массового поражения также методы и способы защиты от них 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает последствия воздействия вредных и опасных факторов на 

организм человека и животных, и природную среду, а также методы 

и способы защиты от вредных и опасных факторов в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности при прохождении 

практики 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает последствия воздействия вредных и опасных факторов на 

организм человека и животных, и природную среду, а также методы 

и способы защиты от вредных и опасных факторов в повседневной 

жизни и в профессиональной деятельности при прохождении 

практики 

  
УК-8.2.1. Умеет принимать решения по обеспечению безопасности в различной обстановке, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов  

 Б1.О.17 Безопасность жизнедеятельности 

у-1. Умеет принимать решения по оказанию первой помощи и 

применению способов защиты при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций  

 Б1.УОО.О.1 Физиология труда менеджера 

у-1. Умеет оценивать уровень воздействия основных факторов 

трудового процесса на здоровье и работоспособность человека с 

целью профилактики негативного воздействия 
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 Б1.УОО.О.ДЭ.1.1 Основы военной подготовки 

у-1. Умеет принимать решения  по использованию средств 

индивидуальной защиты, медицинских средств индивидуальной 

защиты, средств химической и радиационной разведки 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.2 
Основы защиты от оружия массового 

поражения 

у-1. Умеет принимать решения  по использованию средств 

индивидуальной защиты, медицинских средств индивидуальной 

защиты, средств химической и радиационной разведки 

  УК-8.3.1. Владеет навыками по обеспечению безопасности в системе «человек-среда обитания»  

 Б1.О.17 Безопасность жизнедеятельности 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оказания первой помощи и 

применения средств защиты в чрезвычайных ситуациях 

 Б1.УОО.О.1 Физиология труда менеджера 
н-1.  Имеет навык (опыт деятельности) организации труда менеджера 

при работе в офисах, при работе с персональным компьютером 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.1 Основы военной подготовки 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения средств 

индивидуальной защиты, медицинских средств индивидуальной 

защиты, средств химической и радиационной разведки, стрельбы из 

стрелкового оружия, применения стрелкового оружия, ручных 

противотанковых гранатометов и ручных гранат, приемами первой 

помощи 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.2 
Основы защиты от оружия массового 

поражения 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения средств 

индивидуальной защиты, медицинских средств индивидуальной 

защиты, средств химической и радиационной разведки, средств 

специальной обработки, приемами первой помощи 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах  

  
УК-9.1.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру и знает особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах  

 Б1.УОО.О.3 Основы медицинских знаний 

з-1. Знает основные понятия в области здорового образа жизни, 

нарушений состояния здоровья, инклюзивного образования и 

дефектологии 

 Б1.УОО.ФТД.1 
Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

з-1. Знает основы дефектологии 
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взаимодействие с социально-

ориентированными НКО 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру и знает особенности применения базовых 

дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах 

при прохождении практики 

  
УК-9.2.1. Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами  

 Б1.УОО.О.3 Основы медицинских знаний 

у-1. Умеет оценить эффективность предложенных программ 

укрепления и коррекции здоровья, профилактики заболеваний (в т.ч. 

у лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов) 

  
УК-9.3.1. Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидами  

 Б1.УОО.О.3 Основы медицинских знаний 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) взаимодействия с пациентами 

в профессиональной и социальной сферах (в т.ч. с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, их 

родственниками и законными представителями) 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности  

  
УК-10.1.1. Знает основы экономической теории, необходимые для решения профессиональных и социальных задач и базовые принципы 

функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия государства в экономике  

 Б1.О.2 Микроэкономика 

з-1. Знает рыночные механизмы хозяйствования, основы построения, 

расчёта и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на 

микроуровне 

 Б1.О.8 Макроэкономика 

з-1. Знает базовые принципы функционирования макроэкономики, 

цели и формы участия государства в экономике для решения 

профессиональных и социальных задач 

 Б1.О.32 Финансовый менеджмент 
з-1. Знает методы финансового менеджмента и инструменты 

использования данных финансовой отчетности  
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 Б1.О.41 Основы налогообложения 

з-1. Знает виды налогов в и порядок их расчетов в соответствии с 

нормативными актами Российской Федерации, регулирующие 

отношения организации и государства в области налогообложения 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает основы экономической теории, необходимые для решения 

профессиональных и социальных задач при анализе 

функционирования организации на практике 

  

УК-10.2.1. Умеет применять экономические знания при выполнении практических задач, применять методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, а также использовать финансовые инструменты 

для управления личными финансами (личным бюджетом), контролировать собственные экономические и финансовые риски  

 Б1.О.2 Микроэкономика 

у-1. Умеет использовать источники экономической информации; 

анализировать экономические проблемы и общественные процессы, 

систематизировать полученные данные, оценивать эффективность 

процедур анализа проблем и принятия решений в экономической 

деятельности 

 
Б1.О.8 Макроэкономика 

у-1. Умеет применять методы макроэкономики для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей, а также использовать 

макроэкономические инструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом) 

 Б1.О.32 Финансовый менеджмент 
у-1. Умеет применять технологии сбора и методы обработки 

информации в финансовом менеджменте  

 Б1.О.41 Основы налогообложения 

у-1. Умеет проводить расчеты налогов и сборов, на их основе 

оформлять выводы и рекомендации для оптимизации налоговой 

нагрузки 

 Б1.УОО.О.11 
Экономика и финансирование 

здравоохранения 

у-1. Умеет анализировать источники финансирования 

здравоохранения, оценивать экономические риски 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет применять экономические знания при выполнении 

практических задач, применять методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и долгосрочных 

финансовых целей при анализе функционирования организации на 

практике 

  
УК-10.3.1. Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач  
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 Б1.О.2 Микроэкономика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) теоретического обобщения 

научных данных, результатов экспериментов и наблюдений, 

современными методами сбора, обработки и анализа экономических 

данных на микроуровне 

 Б1.О.8 Макроэкономика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использовать основные 

положения и методы макроэкономики при решении социальных и 

профессиональных задач 

 Б1.О.32 Финансовый менеджмент 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оценки показателей, 

характеризующих деятельность юридического лица, по данным 

финансовой отчетности 

 Б1.О.41 Основы налогообложения 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) решения проблем, которыми 

занимаются органы налогового контроля 

 Б1.УОО.О.9 Управление в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оценки экономической 

деятельности медицинских организаций, определения себестоимости 

медицинской услуги и рентабельности медицинской организации или 

отдельных подразделений 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использовать основные 

положения и методы экономических наук при решении социальных и 

профессиональных задач при анализе функционирования 

организации на практике 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности  

  
УК-11.1.1. Знает сущность и признаки проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, формы их проявления в 

различных сферах жизни, основные регулирующие их правовые нормы  

 Б1.О.27 Правоведение 

з-1. Знает понятия «экстремизм», «терроризм», «коррупция» и их 

разновидность, сущность подобного поведения и его взаимосвязь с 

политическими, экономическими, социальными, другими процессами 

общества и последствия для участника, о процессе ведения 

«информационных» войн и влиянии этого процесса на 

дестабилизацию обстановки в регионах страны, содержание 

основных нормативно-правовых актов противодействующих 

терроризму в Российской Федерации и приоритетные задачи 

государства в борьбе с терроризмом, о социальных конфликтах в 
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сферах межнационального и межрелигиозного противостояния и 

способах их разрешения, методы профилактики ксенофобии, 

мигрантофобии и других видов экстремизма в современном обществе 

 Б1.О.41 Основы налогообложения 
з-1. Знает сущность коррупционного поведения и формы его 

проявления в сфере налогообложения  

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает сущность и признаки проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупционного поведения, формы их проявления в различных 

сферах жизни, основные регулирующие их правовые нормы при 

прохождении практики 

  
УК-11.2.1. Умеет идентифицировать и оценивать проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, анализировать и 

правильно применять правовые нормы о противодействии им  

 Б1.О.27 Правоведение 

у-1. Умеет анализировать наличие и рост экстремизма и терроризма в 

регионе, выявлять причины и условия существования 

террористической угрозы; выявлять факторы формирования 

экстремистских взглядов и радикальных настроений в молодежной 

среде, оперативно реагировать на террористические проявления и их 

последствия с целью обеспечения собственной безопасности и 

спасения окружающих, реализовывать правовые нормы Российской 

Федерации в сфере экстремизма, терроризма и противодействия 

коррупции 

  

УК-11.3.1. Владеет навыком формирования парадигмы нетерпимости к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в профессиональной деятельности, в том числе навыками работы с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами  

 Б1.О.27 Правоведение 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) взаимодействия с людьми, 

учитывая социокультурные особенности, разъяснения правил 

поведения при возникновении экстремистского сознания, 

предупреждающих террористическую деятельность, навыками 

анализа складывающейся ситуации с целью предотвращения и/ или 

минимизации последствий террористического воздействия и 

оказания помощи пострадавшим  при совершении террористического 

акта, информированного противодействия терроризму, 

практического применения правовых норм Российской Федерации в 

сфере борьбы с экстремизмом, терроризмом и противодействии 
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коррупции, формирования антитеррористического мышления как 

фактора общественной безопасности современного государства 

ОПК-1. Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории  

  
ОПК-1.1.1. Знает основы экономических, организационных и управленческих теорий в объеме, необходимом для успешной 

профессиональной деятельности  

 Б1.О.1 Организационное поведение 
з-1. Знает основы организационных и управленческих теорий, 

касающихся поведения сотрудников на рабочем месте 

 Б1.О.3 Экономика фирмы 
з-1. Знает основы функционирования фирмы, включая анализ затрат, 

прибыли и ресурсов 

 Б1.О.13 Теория менеджмента 
з-1. Знает совокупность методов управления и специфику их 

применения в организациях сферы здравоохранения 

 Б1.О.28 Теория организации 
з-1. Знает основные положения организационной теории 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает основы экономических, организационных и 

управленческих теорий в объеме, необходимом для успешной 

профессиональной деятельности при прохождении практики 

  ОПК-1.2.1. Умеет использовать знание экономической, организационной и управленческой теорий в профессиональной деятельности  

 Б1.О.1 Организационное поведение 
у-1. Умеет применять знания организационной и управленческой 

теории по управлению организационным поведением сотрудников 

 Б1.О.3 Экономика фирмы 
у-1. Умеет применять методы анализа затрат и прибыли для 

повышения эффективности деятельности фирмы  

 
Б1.О.13 Теория менеджмента 

у-1. Умеет правильно сочетать экономические и административные 

методы руководства, единоначалия и коллегиальности для 

повышения эффективности управления 

 Б1.О.28 Теория организации 
у-1. Умеет использовать знание организационной теорий в 

профессиональной деятельности 
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 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

у-1. Умеет использовать знание экономической, организационной и 

управленческой теорий в профессиональной деятельности при 

прохождении практики 

  ОПК-1.3.1. Владеет знанием экономической, организационной и управленческой теорий в профессиональной деятельности  

 Б1.О.1 Организационное поведение 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) организации, мотивации 

контроля поведения сотрудников на рабочем месте на основе 

организационных и управленческих теорий 

 Б1.О.2 Микроэкономика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) исследования  социально-

экономических показателей, характеризующих экономические 

процессы и явления на микроуровне 

 Б1.О.3 Экономика фирмы 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки мероприятий по 

оптимизации затрат и повышения прибыльности фирмы  

 Б1.О.8 Макроэкономика 
н-1 Имеет навык (опыт деятельности) постановки профессиональных 

задач, используя понятийный аппарат макроэкономической науки 

 Б1.О.28 Теория организации 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения знаний 

организационной теорий в профессиональной деятельности 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения знаний 

экономической, организационной и управленческой теорий в 

профессиональной деятельности при прохождении практики 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  

  
ОПК-2.1.1. Знает основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных 

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  

 Б1.О.7 Математика 
з-1. Знает методы обработки и анализа данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач 

 Б1.О.23 Бухгалтерский учет 
з-1. Знает методы бухгалтерского учета и инструменты использования 

данных бухгалтерской отчетности  

 Б1.О.24 Статистика 

з-1. Знает методы обработки и анализа данных, необходимых для 

решения поставленных управленческих задач, с использованием 

современного инструментария 
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 Б1.О.34 
Экономический анализ хозяйственной 

деятельности 

з-1. Знает  основы построения, расчета и анализа современной 

системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов  

 Б1.О.38 Управленческий учет 
з-1. Знает состав и структуру информационной базы управленческого 

учета для принятия управленческих решений  

  

ОПК-2.2.1. Умеет применять основные инструменты и методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем  

 Б1.О.7 Математика 
у-1. Умеет применять методы обработки и анализа данных, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

 Б1.О.23 Бухгалтерский учет 
у-1. Умеет применять технологии сбора и методы обработки 

информации в бухгалтерском учете  

 Б1.О.24 Статистика 
у-1. Умеет применять основные инструменты и методы сбора, 

обработки и анализа данных 

 Б1.О.38 Управленческий учет 
у-1. Умеет применять информационно-аналитические системы для 

принятия управленческих решений  

  
ОПК-2.3.1. Владеет навыками сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем  

 Б1.О.1 Организационное поведение 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использования современного 

исследовательского инструментария по вопросам организационного 

поведения сотрудников 

 Б1.О.7 Математика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения методов 

обработки и анализа данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач 

 
Б1.О.23 Бухгалтерский учет 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) раскрытия показателей, 

характеризующих деятельность юридического лица, по данным 

бухгалтерского учета 

 Б1.О.24 Статистика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения поставленных управленческих 

задач 
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 Б1.О.38 Управленческий учет 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использования информации 

финансового и управленческого учета для принятия управленческих 

решений 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, обработки и анализа 

данных, необходимых для решения поставленных управленческих 

задач, с использованием современного инструментария и 

интеллектуальных информационно-аналитических систем при 

прохождении практики 

ОПК-3. Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать 

их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия  

  
ОПК-3.1.1. Знает основные методы и модели принятия организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости в 

условиях сложной и динамичной среды  

 Б1.О.15 Психология управления 

з-1. Знает особенности использования базовых методов и моделей 

управленческих решений исходя из социальной значимости в 

условиях сложной и динамичной среды 

 Б1.О.17 Безопасность жизнедеятельности 

з-1. Знает основные способы защиты населения от поражающих 

факторов чрезвычайных ситуаций и правила поведения 

чрезвычайных ситуациях 

 Б1.О.26 Методы принятия управленческих решений 
з-1. Знает критерии выбора оптимальных организационно-

управленческих решений и способы их реализации 

 Б1.О.39 
Корпоративная социальная 

ответственность 

з-1. Знает основные показатели социальной активности компании и 

корпоративной социальной ответственности 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает основные методы и модели принятия организационно-

управленческих решений с учетом их социальной значимости в 

условиях сложной и динамичной среды при проведении научного 

исследования 

  ОПК-3.2.1. Умеет принимать управленческие решения с учетом их социальной значимости, в условиях сложной и динамичной среды  

 Б1.О.26 Методы принятия управленческих решений 

у-1. Умеет воспринимать и анализировать информацию о состоянии 

организационной среды, необходимую для принятия и последующей 

реализации обоснованного управленческого решения 
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 Б1.О.39 
Корпоративная социальная 

ответственность 

у-1. Умеет применять корпоративные социальные программы с 

учетом выявленных успешных корпоративных практик 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

у-1. Умеет принимать управленческие решения с учетом их 

социальной значимости, в условиях сложной и динамичной среды при 

проведении научного исследования 

  
ОПК-3.3.1. Владеет методами разработки обоснованных организационно-управленческих решений с учетом их социальной значимости, 

содействия их реализации в условиях сложной и динамичной среды  

 Б1.О.26 Методы принятия управленческих решений 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оценки ожидаемых результатов 

реализации организационно-управленческих решений 

 Б1.О.39 
Корпоративная социальная 

ответственность 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения современного 

инструментария для формирования социально-ориентированной 

политики компании 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки обоснованных 

организационно-управленческих решений с учетом их социальной 

значимости, содействия их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды при проведении научного исследования 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений 

деятельности и организаций  

  
ОПК-4.1.1. Знает методику анализа и оценки новых рыночных возможностей и развития новых направлений деятельности на основе 

использования инструментов маркетинга и менеджмента  

 Б1.О.19 Маркетинг 

з-1. Знает основные концепции маркетинга, методы сегментации 

рынка, принципы анализа покупательского поведения и подходы к 

разработке товарной политики 

 Б1.О.31 Инновационный менеджмент 
з-1. Знает основные этапы и направления развития инновационного 

менеджмента  

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

з-1. Знает методику анализа и оценки новых рыночных возможностей 

и развития новых направлений деятельности на основе использования 

инструментов маркетинга и менеджмента при проведении научного 

исследования 

  
ОПК-4.2.1. Умеет применять инструменты маркетинга и менеджмента на основе выявления и оценки новых рыночных возможностей с 

целью создания и развития новых направлений деятельности  



26 

 

 Б1.О.19 Маркетинг 

у-1. Умеет проводить маркетинговые исследования, анализировать 

рыночную среду, разрабатывать ценовую политику и стратегии 

продвижения товаров на рынок 

 Б1.О.31 Инновационный менеджмент 
у-1. Умеет формировать и ставить задачи, связанные с реализацией 

инновационных проектов, рассчитывать их эффективность  

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

у-1. Умеет применять инструменты маркетинга и менеджмента на 

основе выявления и оценки новых рыночных возможностей с целью 

создания и развития новых направлений деятельности при 

проведении научного исследования 

  ОПК-4.3.1. Владеет навыками выявления и оценки новых рыночных возможностей  

 Б1.О.12 Бизнес-планирование 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки бизнес-планов на 

основе анализа рыночных возможностей 

 Б1.О.19 Маркетинг 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) формирования маркетинговых 

стратегий, включая разработку товарной политики, сегментацию 

рынка и управление каналами сбыта 

 Б1.О.30 Курсовая работа по бизнес-планированию 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) составления итогового 

варианта бизнес-плана по выведению в рыночную среду новой 

организации, товара, услуги или нового направления бизнеса 

организации и его реализации в профессиональной сфере 

 Б1.О.31 Инновационный менеджмент 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) анализа и диагностики 

состояния внешней и внутренней среды организации в сфере 

инновационной деятельности 

 Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) выявления и оценки новых 

рыночных возможностей при проведении научного исследования 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, 

включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ  

  
ОПК-5.1.1. Знает современные информационные технологии и программные средства, используемые для решения профессиональных 

задач  
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 Б1.О.16 
Теория вероятностей и математическая 

статистика 

з-1. Знает современные программные средства для обработки данных, 

полученных в результате решения профессиональных задач 

 Б1.О.20 
Информационные технологии в 

менеджменте 

з-1. Знает современные информационные технологии и программные 

средства, используемые для решения профессиональных задач 

 Б1.О.23 Бухгалтерский учет 
з-1. Знает информационные возможности форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

 Б1.О.24 Статистика 
з-1. Знает современные программные средства, используемые для 

решения профессиональных задач 

 Б1.О.33 Информационные системы управления 
з-1. Знает современные программные средства и информационные 

технологии используемые в информационных системах  управления  

  
ОПК-5.2.1. Умеет применять соответствующие содержанию профессиональных задач современные информационные технологии и 

программное обеспечение  

 Б1.О.16 
Теория вероятностей и математическая 

статистика 

у-1. Умеет применять программное обеспечение для обработки 

данных, полученных в результате решения профессиональных задач 

 Б1.О.20 
Информационные технологии в 

менеджменте 

у-1. Умеет применять информационные технологии и программное 

обеспечение при решении профессиональных задач 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет применять соответствующие содержанию 

профессиональных задач современные информационные технологии 

и программное обеспечение при анализе функционирования 

организации на практике 

  ОПК-5.3.1. Владеет современными информационными технологиями и программными средствами для решения профессиональных задач  

 Б1.О.16 
Теория вероятностей и математическая 

статистика 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) оперирования современными 

программными средствами для обработки данных, полученных в 

результате решения профессиональных задач 

 Б1.О.20 
Информационные технологии в 

менеджменте 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) программными средствами для 

решения профессиональных задач 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) владения современными 

информационными технологиями и программными средствами для 

решения профессиональных задач при анализе функционирования 

организации на практике 
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ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности  

  ОПК-6.1.1. Знает принципы работы современных информационных технологий  

 Б1.О.20 
Информационные технологии в 

менеджменте 

з-1. Знает виды и назначение современных программ  для решения 

профессиональных задач 

 Б1.О.37 Исследование систем управления 
з-1. Знает принципы работы современных информационных 

технологий при исследовании систем управления 

 Б1.О.40 Инвестиционный анализ 
з-1. Знает особенности оценки инвестиций с учетом возможностей 

применения информационных технологии  

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает принципы работы современных информационных 

технологий для решения задач профессиональной деятельности при 

анализе функционирования организации на практике 

  
ОПК-6.2.1. Умеет использовать принципы работы современных информационных технологий для решения задач профессиональной 

деятельности  

 Б1.О.33 Информационные системы управления 
у-1. Умеет использовать современные технологий при решении задач 

с применением информационных систем управления 

 Б1.О.37 Исследование систем управления 

у-1. Умеет использовать принципы работы современных 

информационных технологий для решения задач в исследовании 

систем управления 

 Б1.О.40 Инвестиционный анализ 

у-1. Умеет выбирать и использовать современные информационно-

коммуникационные технологии для решения задач инвестиционного 

анализа 

  
ОПК-6.3.1. Владеет навыком использования принципов работы современных информационных технологий для решения задач 

профессиональной деятельности  

 Б1.О.33 Информационные системы управления 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения  технологий при 

решении задач с использованием информационных систем  

управления 

 Б1.О.37 Исследование систем управления 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использования принципов 

работы современных информационных технологий для исследования 

систем управления 
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 Б1.О.40 Инвестиционный анализ 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) работы с данными, лежащими 

в основе разработки инвестиционных бизнес-проектов  

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) использования принципов 

работы современных информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности при анализе 

функционирования организации на практике 

ПК-1. Способен разрабатывать и усовершенствовать кросс-функциональный процесс организации или административный регламент 

организации  

  ПК-1.1.1. Знает кросс-функциональный процесс или административный регламент организации сферы здравоохранения  

 Б1.О.27 Правоведение 

з-1. Знает особенности правового регулирования медицинской 

деятельности, структуру здравоохранения в РФ и компетенции 

органов исполнительной власти в сфере медицины, действующие 

правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией 

способствующие профилактики ее проявления и формированию 

нетерпимого отношения к ней, права медицинских работников и их 

обязанности в рамках выполнения профессиональных функций, а 

также последствия уголовно-правового характера за допущенные 

правонарушения, этические и деонтологические аспекты врачебной 

деятельности, правила делового общения и методы организации 

работы трудового коллектива, основы правового регулирования 

охраны здоровья и профилактики заболеваний с целью сохранения и 

укрепления физического и психического здоровья человека 

 Б1.УОО.О.2 Управление качеством в здравоохранении 
з-1. Знает принципы управления качеством в здравоохранении 

 Б1.УОО.О.8 
Операционный менеджмент в 

здравоохранении 

з-1. Знает кросс-функциональный процесс или административный 

регламент организации сферы здравоохранения с позиции 

процессного подхода, проектного подхода и современных 

управленческих концепций 

 Б1.УОО.О.9 Управление в здравоохранении 

з-1. Знает способы управления медицинскими организациями; 

виды планирования и анализа деятельности различных организаций в 

сфере здравоохранения; 
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процессы планирования и организации деятельности на различных 

уровнях организации системы здравоохранения 

 Б1.УОО.О.10 Управление проектами в здравоохранении 

з-1. Знает функциональную модель управления проектами, параметры 

проектов в здравоохранении и принципы построения бизнес-плана 

инновационного проекта  

 Б1.УОО.О.12 
Стратегический менеджмент в 

здравоохранении 

з-1. Знает основные концепции стратегического менеджмента, этапы 

стратегического цикла  

 Б1.УОО.О.15 
Курсовая работа по управлению проектами 

в здравоохранении 

з-1. Знает сущность и содержание инструментария работы по 

управлению проекта в здравоохранении 

 Б1.УОО.О.16 
Управление бизнес-процессами в 

медицинской организации 

з-1. Знает основы анализа бизнес-процессов и управления проектами 

 Б2.О.1(У) 
Учебная практика (ознакомительная 

практика) 

з-1. Знает кросс-функциональный процесс или административный 

регламент организации сферы здравоохранения при прохождении 

практики 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает кросс-функциональный процесс или административный 

регламент организации сферы здравоохранения при анализе 

функционирования организации на практике 

  
ПК-1.2.1. Умеет разрабатывать и усовершенствовать кросс-функциональный процесс или административный регламент организации 

сферы здравоохранения  

 Б1.УОО.О.2 Управление качеством в здравоохранении 
у-1. Умеет применять методы оценки медицинских технологий для 

принятия управленческих решений 

 
Б1.УОО.О.8 

Операционный менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет разрабатывать и усовершенствовать кросс-

функциональный процесс или административный регламент 

организации сферы здравоохранения с позиции процессного подхода, 

проектного подхода и современных управленческих концепций 

 Б1.УОО.О.9 Управление в здравоохранении 

у-1. Умеет управлять процессами планирования и организации 

деятельности на различных уровнях организации сферы 

здравоохранении, проводить сбор, обработку, анализ полученных 

данных, публично их представлять с учетом требований 

информационной безопасности в здравоохранении 
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 Б1.УОО.О.10 Управление проектами в здравоохранении 

у-1. Умеет применять сетевой анализ, методы управления рисками 

проекта и разрабатывать линейную структуру реализации проектов в 

здравоохранении  

 Б1.УОО.О.12 
Стратегический менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет разрабатывать стратегии развития медицинской 

организации (корпоративные, функциональные, операционные) и 

адаптировать их к изменениям внешней среды 

 Б1.УОО.О.15 
Курсовая работа по управлению проектами 

в здравоохранении 

у-1. Умеет применять современные методы разработки проектов 

сферы здравоохранения 

 Б1.УОО.О.16 
Управление бизнес-процессами в 

медицинской организации 

у-1. Умеет применять методы обработки данных в управленческих 

системах сферы здравоохранения 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет разрабатывать и усовершенствовать кросс-

функциональный процесс или административный регламент 

организации сферы здравоохранения при анализе функционирования 

организации на практике 

  
ПК-1.3.1. Владеет навыками разработки и усовершенствования кросс-функционального процесса или административного регламента 

организации сферы здравоохранения  

 Б1.УОО.О.2 Управление качеством в здравоохранении 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки административных 

регламентов для управления качеством медицинской помощи 

 Б1.УОО.О.8 
Операционный менеджмент в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки и 

усовершенствования кросс-функционального процесса или 

административного регламента организации сферы здравоохранения 

с позиции процессного подхода, проектного подхода и современных 

управленческих концепций 

 Б1.УОО.О.9 Управление в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) тактического и 

стратегического управления процессами планирования и организации 

деятельности на различных уровнях организации сферы 

здравоохранения 

 Б1.УОО.О.10 Управление проектами в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) формирования проектной 

команды, применения методов мотивации персонала и управления 

коммуникациями для успешного выполнения проекта  

 Б1.УОО.О.12 
Стратегический менеджмент в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) внедрения стратегических 

изменений 
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 Б1.УОО.О.15 
Курсовая работа по управлению проектами 

в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) практической разработки 

проектов в сфере здравоохранения  с использованием современных 

инновационных технологий 

 Б1.УОО.О.16 
Управление бизнес-процессами в 

медицинской организации 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки плана и 

управленческих технологий медицинской организации в рамках 

моделирования бизнес-процессов 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки и 

усовершенствования кросс-функционального процесса или 

административного регламента организации сферы здравоохранения 

при анализе функционирования организации на практике 

ПК-2. Способен осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических показателей организации  

  
ПК-2.1.1. Знает методы и методики сбора, мониторинга и обработки данных для проведения расчетов экономических показателей 

организации сферы здравоохранения  

 Б1.УОО.О.5 Статистика в здравоохранении 

з-1. Знает этапы статистического исследования, методы построения 

статистических таблиц и графиков, принципы стандартизации 

показателей 

 Б1.УОО.О.6 Предпринимательство в здравоохранении 

з-1. Знает методы и методики сбора, мониторинга и обработки данных 

для проведения расчетов экономических показателей организации 

сферы здравоохранения, характеризующих её предпринимательскую 

деятельность 

 Б1.УОО.О.11 
Экономика и финансирование 

здравоохранения 

з-1. Знает основные экономические показатели деятельности 

медицинских организаций, методы анализа издержек и прибыли, а 

также основы финансирования здравоохранения 

 Б1.УОО.О.14 
Основы фармакоэкономики и 

лекарственного обеспечения 

з-1. Знает методы фармакоэкономического анализа, а также основы 

фармакоэпидемиологических исследований 

 Б1.УОО.О.17 
Сравнительный менеджмент систем 

здравоохранения 

з-1. Знает методы и методики сбора, мониторинга и обработки данных 

для проведения расчетов экономических показателей организации в 

различных национальных системах здравоохранения 

 Б1.УОО.О.19 
Медицинское страхование и управление 

страховой компанией 

з-1. Знает методы актуарных расчетов, принципы формирования 

страховых тарифов 
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 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

з-1. Знает основные показатели, характеризующие кризисное 

состояние организации 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 

з-1. Знает классификацию конфликтов (внутриличностные, 

межличностные, межгрупповые), их структуру (объект, субъекты, 

стадии) и методы диагностики (анкетирование, анализ 

коммуникативных барьеров) 

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.1 Кризис-менеджмент в здравоохранении 
з-1. Знает основные показатели, характеризующие кризисное 

состояние организации 

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.2 
Управление конфликтами в 

здравоохранении 

з-1. Знает классификацию конфликтов (внутриличностные, 

межличностные, межгрупповые), их структуру (объект, субъекты, 

стадии) и методы диагностики (анкетирование, анализ 

коммуникативных барьеров) 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает методы и методики сбора, мониторинга и обработки данных 

для проведения расчетов экономических показателей организации 

сферы здравоохранения при анализе функционирования организации 

на практике 

  
ПК-2.2.1. Умеет осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для проведения расчетов экономических показателей организации 

сферы здравоохранения  

 Б1.О.32 Финансовый менеджмент 

у-1. Умеет анализировать и систематизировать информацию 

финансовой отчетности для оценки эффективности принимаемых 

управленческих решений 

 Б1.О.34 
Экономический анализ хозяйственной 

деятельности 

у-1. Умеет анализировать и систематизировать информацию 

финансовой отчетности для оценки эффективности принимаемых 

управленческих решений в сфере здравоохранения 

 Б1.О.38 Управленческий учет 

у-1. Умеет анализировать затраты и калькулировать себестоимость 

продукции на предприятиях разных отраслей с применением 

различных методик 

 Б1.УОО.О.5 Статистика в здравоохранении 

у-1. Умеет рассчитывать абсолютные и относительные величины, 

средние показатели, ошибку репрезентативности, коэффициент 

корреляции 
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Б1.УОО.О.6 Предпринимательство в здравоохранении 

у-1. Умеет осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации сферы 

здравоохранения, характеризующих её предпринимательскую 

деятельность 

 Б1.УОО.О.11 
Экономика и финансирование 

здравоохранения 

у-1. Умеет проводить анализ совокупных издержек медицинских 

организаций, рассчитывать эффективность использования основных 

средств и оборотного капитала 

 Б1.УОО.О.14 
Основы фармакоэкономики и 

лекарственного обеспечения 

у-1. Умеет применять методы фармакоэкономики для анализа 

стоимости болезни, оценки терапевтической эффективности 

лекарственных средств и моделирования экономических объектов  

 Б1.УОО.О.17 
Сравнительный менеджмент систем 

здравоохранения 

у-1. Умеет осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации в 

различных национальных системах здравоохранения 

 Б1.УОО.О.19 
Медицинское страхование и управление 

страховой компанией 

у-1. Умеет анализировать доходы/расходы фондов ОМС, 

рассчитывать страховые тарифы 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

у-1. Умеет осуществлять мониторинг и анализ основных показателей 

кризисного состояния организации 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 

у-1. Умеет анализировать причины конфликтов в системе «врач-

пациент», «руководитель-подчиненный», рассчитывать показатели их 

частоты и влияния на производительность труда  

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.1 Кризис-менеджмент в здравоохранении 
у-1. Умеет осуществлять мониторинг и анализ основных показателей 

кризисного состояния организации 

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.2 
Управление конфликтами в 

здравоохранении 

у-1. Умеет анализировать причины конфликтов в системе «врач-

пациент», «руководитель-подчиненный», рассчитывать показатели их 

частоты и влияния на производительность труда  

  Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

у-1. Умеет осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации сферы 

здравоохранения при проведении научного исследования 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет осуществлять сбор, мониторинг и обработку данных для 

проведения расчетов экономических показателей организации сферы 
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здравоохранения при анализе функционирования организации на 

практике 

  
ПК-2.3.1. Владеет навыками сбора, мониторинга и обработки данных для проведения расчетов экономических показателей организации 

сферы здравоохранения  

 Б1.О.34 
Экономический анализ хозяйственной 

деятельности 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) практического использования 

информации финансовой отчетности для научно обоснованных 

методов принятия управленческих решений в сфере здравоохранения 

 Б1.УОО.О.5 Статистика в здравоохранении 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) анализа эффективности работы 

стационара и интерпретации статистических данных 

 Б1.УОО.О.6 Предпринимательство в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, мониторинга и 

обработки данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации сферы здравоохранения, характеризующих 

её предпринимательскую деятельность 

 Б1.УОО.О.11 
Экономика и финансирование 

здравоохранения 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) применения методов 

экономического анализа для оценки эффективности деятельности 

медицинских организаций и оптимизации их финансовых ресурсов  

 Б1.УОО.О.14 
Основы фармакоэкономики и 

лекарственного обеспечения 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) расчета затрат и оценке 

эффективности для проведения фармакоэкономических исследований  

 Б1.УОО.О.17 
Сравнительный менеджмент систем 

здравоохранения 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, мониторинга и 

обработки данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации в различных национальных системах 

здравоохранения 

 Б1.УОО.О.19 
Медицинское страхование и управление 

страховой компанией 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) работы с финансовыми 

показателями страховых организаций  

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) расчёта основных показателей 

кризисного состояния предприятия 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) составления отчетов по 

конфликтным ситуациям, использования инструментов мониторинга 

(журналы инцидентов) для оценки экономических последствий 

конфликтов  

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.1 Кризис-менеджмент в здравоохранении 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) расчёта основных показателей 

кризисного состояния предприятия 
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 Б1.УОО.О.ДЭ.3.2 
Управление конфликтами в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) составления отчетов по 

конфликтным ситуациям, использования инструментов мониторинга 

(журналы инцидентов) для оценки экономических последствий 

конфликтов  

  Б2.О.2(У) 

Учебная практика (научно-

исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-

исследовательской работы)) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, мониторинга и 

обработки данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации сферы здравоохранения при проведении 

научного исследования 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) сбора, мониторинга и 

обработки данных для проведения расчетов экономических 

показателей организации сферы здравоохранения при анализе 

функционирования организации на практике 

ПК-3. Способен организовывать и проводить мероприятия по развитию и построению профессиональной карьеры персонала  

  
ПК-3.1.1. Знает современные формы организации и проведения мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры 

персонала  

 Б1.О.14 Иностранный язык 

з-1. Знает коммуникативно-речевые средства (этикетные речевые 

стереотипы и нормативные устойчивые сочетания, выражения) на 

иностранном языке, применимые в процессе организации и 

проведения мероприятий по развитию и построению 

профессиональной карьеры персонала в условиях иноязычной 

социокультурной среды 

 Б1.О.29 Управление человеческими ресурсами 
з-1. Знает методы управления развития системы управления 

персоналом организации 

 Б1.УОО.О.3 Основы медицинских знаний 

з-1. Знает основы первой помощи, организацию и проведение 

мероприятий при основных неотложных состояниях, заболеваниях и 

травмах 

 Б1.УОО.О.7 
Мотивационный менеджмент в 

здравоохранении 

з-1. Знает современные теории мотивации (Маслоу, Герцберг, Мак-

Клелланд), системы KPI, грейды, а также зарубежный и 

отечественный опыт мотивации в здравоохранении 
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 Б1.УОО.О.13 
Управление знаниями в медицинской 

организации 

з-1. Знает современные формы организации и проведения 

мероприятий по развитию персонала как элемента системы 

управления знаниями в медицинской организации 

 Б1.УОО.О.18 
Управление изменениями в 

здравоохранении 

з-1. Знает методы сбора, анализа, систематизации, хранения и 

поддержания в актуальном состоянии информации бизнес-процессов 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.1 Основы военной подготовки 

з-1. Знает нормативно-правовое обеспечение оказания первой 

помощи, виды и объем медицинской помощи на этапах медицинской 

эвакуации, клинические признаки остановки сердечной, дыхательной 

деятельности, правила базовой сердечно-легочной реанимации 

 Б1.УОО.О.ДЭ.1.2 
Основы защиты от оружия массового 

поражения 

з-1. Знает принципы организации медицинской помощи населению в 

чрезвычайных ситуациях военного времени 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

з-1. Знает основные формы развития персонала в условиях кризиса 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 

з-1. Знает методы профилактики конфликтов (тренинги по 

коммуникации, этике), модели управления стрессом и 

эмоциональным выгоранием у медицинского персонала 

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.1 Кризис-менеджмент в здравоохранении 
з-1. Знает основные формы развития персонала в условиях кризиса 

 Б1.УОО.О.ДЭ.3.2 
Управление конфликтами в 

здравоохранении 

з-1. Знает методы профилактики конфликтов (тренинги по 

коммуникации, этике), модели управления стрессом и 

эмоциональным выгоранием у медицинского персонала 

  Б1.УОО.О.ДЭ.3.2 
Управление конфликтами в 

здравоохранении 

з-1. Знает методы профилактики конфликтов (тренинги по 

коммуникации, этике), модели управления стрессом и 

эмоциональным выгоранием у медицинского персонала 

 Б1.УОО.ФТД.1 

Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально-

ориентированными НКО 

з-1. Знает формы мероприятий по развитию навыков волонтеров 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

з-1. Знает современные формы организации и проведения 

мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры 

персонала при анализе функционирования организации на практике 
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  ПК-3.2.1. Умеет организовывать и проводить мероприятия по развитию и построению профессиональной карьеры персонала  

 Б1.УОО.О.7 
Мотивационный менеджмент в 

здравоохранении 

у-1. Умеет разрабатывать программы обучения, карьерного роста и 

социальные инициативы для медицинского персонала с учетом 

возрастных, гендерных особенностей и специфики организации  

 Б1.УОО.О.13 
Управление знаниями в медицинской 

организации 

у-1. Умеет организовывать и проводить мероприятия по развитию 

персонала как элемента системы управления знаниями в медицинской 

организации 

 Б1.УОО.О.18 
Управление изменениями в 

здравоохранении 

у-1. Умеет прогнозировать результат деятельности и планировать 

действия для достижения данного результата в целях обеспечения 

согласованности выполнения плана всеми участниками 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

у-1. Умеет организовывать мероприятия по развитию персонала в 

рамках антикризисных мер 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 
у-1. Умеет разрабатывать программы по разрешению конфликтов 

(медиация, переговоры) 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

у-1. Умеет организовывать и проводить мероприятия по развитию и 

построению профессиональной карьеры персонала при анализе 

функционирования организации на практике 

  ПК-3.3.1. Владеет навыком организации и проведения мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры персонала  

 Б1.УОО.О.7 
Мотивационный менеджмент в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности), оценки эффективности 

мотивационных систем, преодоления демотивации и коррекции 

мотивационного потенциала организации  

 Б1.УОО.О.13 
Управление знаниями в медицинской 

организации 

н-1 Имеет навык (опыт деятельности) организации и проведения 

мероприятий по развитию персонала как элемента системы 

управления знаниями в медицинской организации 

 Б1.УОО.О.18 
Управление изменениями в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) координации 

предпринимательской деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения плана всеми участниками 

 Б1.УОО.О.ДЭ.2.1 
Антикризисное управление в 

здравоохранении 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) построения профессиональной 

карьеры персонала в условиях кризиса 
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 Б1.УОО.О.ДЭ.2.2 Конфликтология в здравоохранении 
н-1. Имеет навык (опыт деятельности) разработки 

неконфликтогенных управленческих решений 

 Б2.О.3(П) 
Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 

н-1. Имеет навык (опыт деятельности) организации и проведения 

мероприятий по развитию и построению профессиональной карьеры 

персонала при анализе функционирования организации на практике 
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