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1. Общие положения
1.1. Рабочий по уходу за животными относится к категории технический исполнителей.
1.2. На должность рабочего по уходу за животными принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование.
1.3. К работе, указанной в пункте 1.2 настоящей должностной инструкции, допускается лицо:
1.3.1. прошедшее инструктаж по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, противопожарный инструктаж и пожарно-технический минимум;
1.3.2. прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
1.3.3. не имеющее ограничений на занятие профессиональной деятельностью, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
1.3.4. не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);
1.3.5. не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);
1.3.6. не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации);
1.3.7. не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации).
1.4. Рабочий по уходу за животными должен знать:
- основы биологии и условия содержания закрепленной группы животных;
- правила кормления, поения; основы разведения своей группы животных;
- основы дрессировки;
- устройство клеток, вольеров, загонов, а также перегонных и фиксационных клеток;
- основы санитарно-гигиенических и ветеринарных требований, предъявляемых к обслуживанию закрепленных групп животных;
- правила пользования дезинфицирующими растворами и способы их приготовления;
- основы трудового законодательства Российской Федерации;
- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;
- Правила внутреннего трудового распорядка ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;
- правила технике безопасности, производственной санитарии;
- правила по охране труда и пожарной безопасности.
1.5. Рабочий по уходу за животными в своей деятельности руководствуется:
- Конституцией Российской Федерации;
- Гражданским Кодексом Российской Федерации;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- уставом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденным приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.06.2016 № 396 «Об утверждении устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации»;
- Положением о кафедре;
- иными нормативно-правовыми актами, локальными нормативными актами ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и настоящей должностной инструкцией.
1.6. Рабочий по уходу за животными подчиняется непосредственно заведующему кафедрой.
1.7. В период отсутствия рабочего по уходу за животными (отпуск, болезнь и пр.) его обязанности исполняет работник, назначенный в установленном порядке, который приобретает соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с замещением.

2. Трудовые функции
2.1. Уход за животными.
2.2. Ведение дневника наблюдений за животными.

3. Должностные обязанности
Рабочий по уходу за животными исполняет следующие обязанности:
3.1. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.1. пункта 2 настоящей должностной инструкции:
3.1.1. Осуществляет уход (осмотр, кормление, поение и т.д.) за животными.
3.1.2. Выполняет уборку клеток, вольеров и загонов, отжимов и мест скопления навоза.
3.1.3. Проводит смену подстилки, мытье кормушек и поилок, подсобных помещений и гнездовых домиков, мытье бассейнов.
3.1.4. Осуществляет поддержание температуры, влажности и освещения в помещениях для животных.
3.1.5. Выполняет приготовление кормов и кормовых смесей.
3.1.6. Участвует в планировании и осуществлении программ по разведению обслуживаемой группы животных.
3.1.7. Участвует в отлове животных, фиксации, пересадке и транспортировке.
3.1.8. Выполняет искусственное выкармливание молодняка своей группы животных, приручение их и осуществление элементарной ветеринарной помощи.
3.1.9. Осуществляет ведение дневника биологических наблюдений и участие в научно-исследовательской работе.
3.2. В рамках трудовой функции, указанной в подпункте 2.2. пункта 2 настоящей должностной инструкции:
3.2.1. Проводит осмотр животных с целью определения их состояния с фиксацией данных в дневнике.
3.3. В рамках выполнения своих трудовых функций исполняет поручения своего непосредственного руководителя.

4. Права
Рабочий по уходу за животными имеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов решений руководства организации, в совещаниях по их подготовке и выполнению.
4.2. Запрашивать у непосредственного руководителя разъяснения и уточнения по данным поручениям, выданным заданиям.
4.3. Запрашивать по поручению непосредственного руководителя и получать от других работников организации информацию, документы, необходимые для исполнения поручения.
4.4. Знакомиться с проектами решений руководства, касающихся выполняемой им функции, с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения своих трудовых функций.
4.5. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по организации труда в рамках своих трудовых функций.
4.6. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых должностных обязанностей.

5. Ответственность
Рабочий по уходу за животными привлекается к ответственности:
5.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации;
5.2. за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей деятельности, – в порядке, установленном действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;
5.3. за причинение ущерба организации, – в порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Квалификационной характеристики должности «Рабочий по уходу за животными», (Тарифно-квалификационной характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных Постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31.
6.2. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
6.3. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

Заведующий кафедрой 			                                     _______________

Начальник управления кадров 				             Н.Ю.Иваненко
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